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VOORTGANG CO,-REDUCTIE H2 2022

Amsterdam, 12 januari 2023

Voor de huidige en toekomstige generaties is het van belang om de uitstoot van CO, (en andere
broeikasgassen) te verminderen. Dat is ook te lezen in onze beleidsverklaring en daarom zijn wij als
bedrijf gecertificeerd voor het ‘CO,-bewust’ certificaat. Onze uitstoot van CO, is vastgelegd in een
CO;-voetafdruk en we hebben doelstellingen bepaald met daarbij passende maatregelen.

We willen jullie ieder halfjaar op de hoogte houden van de voortgang van onze doelstellingen en
maatregelen en jaarlijks over de voortgang op het gebied van CO2-uitstoot.

DOELSTELLINGEN
De doelstellingen voor scope 1 en 2 zijn als volgt:

Scope 1 doelstelling

In 2025 ten opzichte van 2015 50% minder CO, uitstoten

Scope 2 + business travel doelstelling

In 2025 ten opzichte van 2015 0% meer/minder CO, uitstoten

Bovengenoemde doelstellingen zijn gerelateerd aan de omzet. Om de doelstellingen te halen zijn de
volgende maatregelen per scope beschreven:

Scope 1
Maatregel Verantwoordelijke Streefdatum
Controleren bandenspanning, reductie 2% Energiemanager leder kwartaal
Stimuleren Het Nieuwe Rijden, reductie: 1% Energiemanager Tweejaarlijks
Stimuleren thuiswerken, reductie 10% Energiemanager Doorlopend
Leaseregeling stimuleren elektrisch en hybride, reductie 40% Energiemanager Januari 2025

Scope 2
Maatregel Verantwoordelijke Streefdatum
Afspraken energieprestatie bij huur, reductie 1% Energiemanager Januari 2025
Benchmarking en optimalisatie energieverbruik, reductie 1% Energiemanager Januari 2024
Opwekking hernieuwbare elektriciteit, reductie 15% Energiemanager Januari 2025
Verbeteren Energielabel kantoor, reductie 5% Energiemanager Januari 2025
Zero CO2-emissie voertuigen, reductie 10% Energiemanager Januari 2025

VOORTGANG

Onze grootste uitstoot wordt in scope 1 veroorzaakt door het brandstofverbruik (diesel en benzine) en
in scope 2 door elektriciteitsverbruik en zakelijk reizen (vliegreizen en zakelijke kilometers met eigen
vervoer). Het jaar 2022 stond op dit gebied in het teken van de gestegen energieprijzen. Voor ons en
veel andere bedrijven en particulieren is dit ook een belangrijke reden om het energieverbruik te
verminderen.

Door het verhogen van het leasebudget voor elektrische auto’s stimuleren we het rijden in elektrische
auto’s. Hierdoor zal ons wagenpark de aankomende jaren steeds verder verduurzamen. Daarnaast
werken we ook zoveel mogelijk vanuit huis om vervoersbewegingen te verminderen.
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PARTICIPATIE

Wij nemen actief deel aan het initiatief “Nederland CO2 neutraal”. Op 27 september 2022 is
deelgenomen aan een bijeenkomst van het initiatief. Er zijn ervaringen en ontwikkelingen gedeeld op
het gebied van CO,-reductie en duurzaamheid. In 2023 nemen we deel aan de volgende bijeenkomst.

CO;-uitstoot verminderen doen we samen. Heb je zelf een goed idee? Neem dan contact op met
Martijn Hartering (martijnhartering@yaworks.nl).

Dit bericht is gedeeld met:
e Alle medewerkers van YaWorks
e Website
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