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ENGINEERING IT FINANCE

Door de jaren heen 
hebben we met succes 
meer dan 400 kandidaten 
uit Zuid-Afrika geholpen 
aan een baan bij een 
Nederlandse organisatie.

INGEVULDE POSITIES

400+

Ons team heeft meer dan 
30 jaar gecombineerde 
ervaring met internationale 
werving.

JAREN ERVARING

30+
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Heb je moeite om de juiste specialist voor je team te vinden? Voor de meeste bedrijven, 
of je nu een klein tot middelgroot bedrijf bent of een grote onderneming, kan het 
proces extreem frustrerend zijn. Om nog maar te zwijgen over de duur en het beperkt 
aantal kandidaten waaruit gekozen kan worden.

Ir Olav’s Globetrotters is dé internationale matchmaker die organisaties op het juiste 
moment voorziet van de juiste, schaarse skills. We doen dit door de beste Nederlands 
sprekende kandidaten uit Zuid-Afrika te matchen met bedrijven in Nederland.

ZUID-AFRIKAANSE 

PROFESSIONALS

WIJ WERVEN EN SELECTEREN

https://www.globetrotters.world/


We begeleiden het 
hele proces en bieden 

ondersteuning aan 
zowel onze klanten als 
kandidaten, inclusief 

verhuizing, visumaanvraag 
en alles wat daarbij komt 

kijken.

We beschikken over een 
grote database met actieve 

kandidaten en kunnen 
snel handelen met de hulp 

van ons Zuid-Afrikaanse 
wervingsteam.

Al onze kandidaten 
zijn ervaren en 

hooggekwalificeerde 
specialisten met bewezen 

kennis en ervaring. 

In principe kunnen we alle 
benodigde vaardigheden 
leveren, bijvoorbeeld op 

het gebied van IT, Finance, 
Engineering, en vrouwelijk 

leiderschap.

Onze kandidaten spreken 
niet alleen vloeiend 

Engels, maar dankzij hun 
achtergrond in het Afrikaans 
kunnen ze, indien nodig, snel 

Nederlands leren.

Verbind top professionals 
aan je bedrijf met zo min 
mogelijk risico. Met een 

Deta-vast periode van 12 tot 
24 maanden bieden we je 

optimale flexibiliteit.

Terwijl we wachten op 
alle documenten, kan de 
kandidaat indien nodig al 

remote starten.

PERSOONLIJKE 
BENADERING

ZICHT OP PASSENDE 
KANDIDATEN 

BINNEN EEN WEEK

HOOG 
GEKWALIFICEERDE 

KANDIDATEN

SCHAARSE 
SKILLS

NEDERLANDS 
SPREKEND

DETA-VAST 
FLEXIBILITEIT

ALLES TEGEN MARKTCONFORME TARIEVEN
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ONZE DIENSTEN
OVER ONS



DE OPTIES
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WAT WE VOOR JOU KUNNEN DOEN
W
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INTERIM

RELOCATIE IN DIENST 

DETA-VAST

12-24 MAANDEN

IN DIENST DETA-VAST DETA-VAST

12-24 MAANDEN

MEEST 
GEKOZEN

IR OLAV’S GLOBETROTTERS 
PAYROLL JOUW PAYROLL
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PROCES
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Samen met jouw 
input maken we een 
gedetailleerd profiel van 
jouw ideale kandidaat.

VACATURE INTAKE
Na het contractaanbod helpt Ir Olav’s 
Globetrotters zowel de klant als de 
kandidaat met het regelen van de benodigde 
documenten en de visumaanvraag bij de IND.

RELOCATION PROCES

We blijven betrokken tijdens de 
detacheringperiode van 12 tot 24 maanden 
en begeleiden de kandidaat om een 
succesvolle overgang in Nederland te 
garanderen.

SUCCESVOLLE LANDING

We hebben ons eigen wervingsteam ter plaatse in Zuid-Afrika 
en betrekken jou bij het selectieproces.

WERVING & SELECTIE

De kandidaat wordt in dienst 
genomen door Ir Olav’s 
Globetrotters. De doorlooptijd van 
aanvraag tot start bij de klant is 3 
tot 6 maanden. In de tussentijd is 
het al mogelijk om op afstand te 
werken.

ONBOARDING

De kandidaat komt 
officieel bij jou in dienst.

IN DIENST BIJ KLANT

HOE WE WERKEN

WELKOM!
WELKOM! WELKOM! 
WELKOM! WELKOM! WELKOM! WELKOM!
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Wij begrijpen dat 
verhuizen naar een 

ander land een grote 
stap is, en we doen er 
alles aan om dit een 
positieve ervaring te 

maken.

Wij ondersteunen 
elkaar als een team en 

geven prioriteit aan 
teamdoelen boven 

persoonlijke doelen.

ZORGZAAM

PROFESSIONEEL

We leven volgens het 
principe: “work hard, 

play hard”. 

We streven ernaar om 
uitdagende taken leuk 

te maken.

PLEZIER

We maken het waar: 
‘n boer maak ‘n plan. 

We waarderen de 
uniciteit van elke 

persoon en respecteren 
en omarmen verschillen.

AUTHENTIEK

We zijn grondig in onze 
aanpak bij het werken 
met onze klanten en 

kandidaten. 

We zijn eerlijk en 
transparant en 

handelen altijd met de 
beste intenties.

We handhaven hoge 
normen voor onszelf. 

Wij geloven dat elke hoog 
gekwalifi ceerde Zuid Afrikaan een 

betere toekomst verdient.
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KERNWAARDEN
ONZE



sonja@irolav.world
+316 14154020

SONJA POORTMAN
MANAGING PARTNER

READY WHEN 
YOU ARE!

diane@irolav.world
+316 20606290

DIANE VAN GALEN LAST 
MANAGING PARTNER

Loosdrechtse Bos 21A, 
1213 RH Hilversum

jennifer@irolav.world
+316 26403140

JENNIFER VAN DER VLUGT
BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER

ruvey@irolav.world
+316 10813521

RUVEY VAN ZYL
OPERATIONAL MANAGER

NEEM CONTACT MET ONS OP

angelene@irolav.world
+316 13382702

ANGELENE DE BEER
BACK OFFICE & RELOCATION MANAGER


