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KEOLIS VAL D'YERRES VAL DE SEINE (DSP20) 40 20 5 NC 5 82 / 100
KEOLIS SEINE VAL DE MARNE 0,95 NC NC NC 0/10 NC
KEOLIS SEINE ESSONNE NC NC NC NC 0/10 NC
KEOLIS OUEST VAL DE MARNE 38 35 NC 15 10 98 / 100
TISSE (01/01/2024) NC
KEOLIS PORTE VAL DE BRIE - DSP13 (1/1/23) 35 35 NC NC 0/10 82 / 100
KRPFE (01/08/2023) NC
KEOLIS VAL D'ESSONNE DEUX VALLEES (MP24 Est) NC NC NC NC 0/10 NC
AUTOCARS DELION 35 7 NC NC 2 NC
KEOLIS ARGENTEUIL BOUCLES DE SEINE (DSP33) 37 20 15 15 10 97/100
KRPFO (01/08/2023) NC NC NC NC NC NC
KEOLIS VELIZY VALLEE DE LA BIEVRE (DSP27) 39 NA 35 NA 0/10 87 / 100
KEOLIS SEINE OISE EST (DSP34) 40 20 15 NA 0 88/100
KEOLIS NORD VAL D OISE (01/01/2024) NC
KEOLIS YVELINES-KEOLIS 2024 NC NC NC NC NC NC
KORRIVA NC NC NC NC NC NC
KEOLIS COMPAGNIE METRO DU GRAND PARIS (01-01-2024) NC
TRANSKEO T11 38 35 35 10 98 / 100

TRANSKEO T12 - T13 38
Pas d'augmentation 

individuelle 
- 0 4 NC

KEOLIS MOBILITE PARIS 40 35 NC 2 94 /100
LES KANGOUROUS 2 36 35 NC 3 89 /100
KEOLIS MOBILITE VAL DE MARNE NC NC NC NC NC NC
LES COCCINELLES 38 35 NC NC 3 93 / 100
KEOLIS MOBILITE SEINE et MARNE 40 0 0 1 3 NC
KEOLIS MOBILITE ESSONNE NC NC NC NC NC NC
KEOLIS CIF 38 20 15 15 0 88 / 100
KEOLIS MOBILITE ROISSY NC
KEOLIS VAL D'OISE (encore des salariés ?) NC
KEOLIS CONTRÔLE HUMANISATION 39 NC 3 1 2 NC
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