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Miksi mahdollisista compliance-rikkomuksista on tarked ilmoittaa?

Me Fremantlella arvostamme yritystoiminnan vapautta ja luotamme siihen, etta tydntekijamme
kayttavat sita vastuullisesti. Toivomme, ettd mahdolliset ongelmat tuodaan esiin, silla se auttaa
estamaan, havaitsemaan ja korjaamaan vaarinkdytoksid. On kaikkien esihenkildiden vastuulla
keskustella avoimesti yrityksen kaytanndistd, tydymparistdstd, heiddn omasta toiminnastaan seka
muiden tyontekijéiden toiminnasta.

Kannustamme kriittiseen ja luovaan ajatteluun, silla haluamme yllapitaa tydymparistoa, jossa
tyontekijoiden on helppo lahestya esihenkilditdaan ja ylempaa johtoa ongelmien esiin nostamiseksi
tai kritiikin esittamiseksi huoletta.

Esihenkildiden tulisi kannustaa tydntekijoita avoimeen keskusteluun, ja heiddn on kasiteltava kaikki
huolenaiheet oikeudenmukaisesti ja puolueettomalla tavalla.

Mika on compliance-rikkomus?

Fremantle kannustaa tydntekijoitdadn seka kolmansia osapuolia ilmoittamaan mahdollisia
compliance-rikkomuksia koskevista huolistaan. Compliance-rikkomus on tarkoituksellista tai
tuottamuksellista toimintaa, joka rikkoo lakeja, madrayksia tai yrityksen toimintaperiaatteita.
Tallaista toimintaa on esimerkiksi:

petollinen toiminta (esim. korruptio, petos, kavallus, varkaus, varojen vaarinkaytto),
kilpailulainsadadannon / ulkomaankauppaa koskevien lakien rikkominen,
ihmisoikeusrikkomukset, seksuaalinen hairinta tai syrjinnan vastaisten lakien rikkominen,
ympadristomaardysten rikkominen,

luottamuksellisuutta koskevien vaatimusten rikkominen,

rikkomukset, jotka aiheuttavat taloudellista vahinkoa konserniyritykselle,

rikkomukset, jotka vahingoittavat konserniyrityksen mainetta,

teot, joiden seurauksena olemassa olevat sopimukset menetetdan tai jotka aiheuttavat tulevista
sopimuksista pois sulkemisen,

kdytos, joka johtaa sdaantely- tai lainvalvontaviranomaisten toimiin,

hallituksen jasenten tai johtajien velvollisuusrikkomukset (valvontavelvollisuuksien rikkominen),
rikkomukset, jotka edellyttavat kirjanpidon oikaisemista, seka

riittdmaton sisdinen valvonta, joka johtaa lain tai sisdisen ohjeistuksen rikkomiseen.
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Velvollisuus ilmoittaa merkittavista rikkomuksista

Esihenkildilla ja tyontekijoilld, jotka ovat roolinsa tai asemansa puolesta erityisessa vastuussa
compliancen toteutumisesta, on velvollisuus ilmoittaa merkittavan compliance-rikkomuksen
konkreettisesta ndytosta tai epdilysta viipymatta asianmukaiselle Fremantle Media Group Ltd:n
osastolle, etenkin Human Resources (HR) -osastolle.

Kuinka voin ilmoittaa compliancea koskevista huolistani?

Pyri ensin ilmoittamaan huolenaiheet paikalliselle HR-osastolle (ks. paikallisen edustajan
yhteystiedot Yhteystiedot-luvusta.

Jos et koe mielekkaddksi ilmoittaa huolenaiheistasi paikalliselle edustajalle tai jos paikallinen
ilmoittaminen ei ole tuottanut tulosta, voit kdyttda Fremantlen SpeakUp-jarjestelmaa
luottamukselliseen ja nimettdmaan ilmoittamiseen.

Pyynnosta voidaan jarjestdaa myos henkilokohtainen keskustelu Fremantlen HR-osaston tai
paikallisen konserniyrityksesi compliance-asiantuntijan kanssa.

Jos compliance-ongelma koskee suoraan HR-osastoa eika ilmoitusta voi tehda
tarkoituksenmukaisesti tavanomaisten ilmoituskanavien kautta, asia tulisi saattaa jonkin Executive
Committeen (EC) jasenen (CEO, COO, CFO & CGC) tietoon.

Mikali edelld mainittuja vaylia pitkin ei ole saavutettu tyydyttavaa lopputulosta tai mikali tyontekija
ei halua kasitella huolenaihettaan sisdisesti, voi luottamuksellista apua saada ombudspersonilta
(asiamiehelta).

Jos tyontekijat eivat koe mielekkadana uskoa compliancea koskevia huoliaan yhdellekaan
Fremantlen tarjoamalle yhteyshenkildlle, ulkoinen ilmoituskanava voi tarjota tydntekijoille taysin
itsendisen tavan compliancen vastaisesta toiminnasta raportoimiseen.

SpeakUp-jarjestelma

Fremantlen SpeakUp-jarjestelma on kaytettavissa useilla eri kielilld joko puhelimitse tai internetin
kautta. Se tarjoaa mahdollisuuden luottamukselliseen keskusteluun Fremantlen HR-osaston kanssa
erityista salausta kayttamalla ja tarvittaessa nimettémana.

Jarjestelma on kaytettavissa osoitteessa Fremantle.com/speakup.

Ombudspersonit

Voit ottaa yhteyttd myds Fremantlen nimeamaan ulkoiseen ombudspersoniin. Ombudsperson
vastaa kaikesta yhteydenpidosta silloin, kun ilmoittaja haluaa apua erittdin luottamuksellisesti, eika
paljasta mitadan keskustelujen sisaltoa eika ilmoittajan henkil6llisyytta Fremantlen HR-osastolle,
jollei ilmoittaja erikseen anna tdahan lupaa.
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Euroopan, Afrikan, Aasian ja Australian ombudspersonit (Saksassa), puhelin +49 (0) 32 211 11 23
39 | Maksuton (vain Saksan sisdiset puhelut): 0800 664 7879 ombuds@discussconcerns.com

Pohjois- ja Eteld-Amerikan ombudspersonit (Yhdysvalloissa), puhelin +1 646 981 0753 | Maksuton
(vain Yhdysvaltojen sisdiset puhelut): 877 278 0303 ombuds2@discussconcerns.com

Ulkoiset ilmoituskanavat

Jos henkild ei halua uskoa compliancea koskevia huoliaan yhdellekdan Fremantlen tarjoamalle
yhteyshenkildlle, hdn voi kadntya tarkoitukseen soveltuvan ulkoisen tahon puoleen. Uusia ulkoisia
ilmoituskanavia perustetaan jatkuvasti, erityisesti Euroopan unionin jasenvaltioille.

Yleiskatsaus kdytossa olevista ulkoisista ilmoituskanavista on saatavilla taalla ja sita paivitetdaan
jatkuvasti.

Vaaditut vahimmaistiedot

Tehokkaan ja kayttokelpoisen tarkastuksen mahdollistamiseksi pyyddamme sinua antamaan
seuraavat tiedot, kun ilmoitat compliancea koskevasta huolesta:

Madrittele, mita yritystd/sijaintia asiasi koskee.

Kuvaile huolesi mahdollisimman yksityiskohtaisesti ja kerro tapahtuneesta tasmallisesti.

Kerro, oletko jo ilmoittanut huolesta paikallisella tasolla, ja mikali olet tehnyt ndin, mita
ilmoituksesta seurasi.

Valmistaudu vastaamaan kysymyksiin (jos kdytdt SpeakUp-jarjestelmaa, tarkasta kysymykset ja
paivitykset).

Jos otat yhteyttd Fremantlen HR-osastoon tai ombudspersoniin, kerro, milla tavalla sinuun voi
saada yhteyden.

Miten viestini kasitellaan? Kuka saa siita tiedon?

Fremantle Human Resources

Fremantlen HR-osaston tehtdva on hallinnoida Fremantlen speakup-kanavia, kasitelld saapuvat
viestit ja koordinoida tutkinnat tai muut seurantatoimet. Ainoastaan Fremantlen HR-osaston
nimetyillda compliance-asiantuntijoilla on padsy saapuviin ilmoituksiin.

Nimettyjen compliance-asiantuntijoiden itsendisyys ja tarvittava asiantuntemus on varmistettu
samoin kuin se, ettd minkaanlaista eturistiriitaa heiddn muiden, organisaation sisdisten rooliensa
kanssa ei synny.

Luottamuksellisuus ja tiedonsaantitarve

Mita tahansa tietoja ja erityisesti tietoja, joista henkild voi olla tunnistettavissa, luovutetaan
ainoastaan tiukan tiedonsaantitarpeen perusteella, sovellettavia tietosuojakdytantdéja ja
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suostumusta koskevia vaatimuksia noudattaen seka vain siina laajuudessa, joka on valttamatoén
riittavan alustavan tarkastuksen tekemiseksi ja tarvittaessa tutkinnan ja seurantatoimien
toteuttamiseksi.

Kaikkia Fremantlen tyontekijoita, joilla on jokin rooli compliancea koskevien syytdsten
tarkastuksessa, tutkinnassa tai niihin vastaamisessa ja jotka siksi saattavat saada niista tietoa,
koskee tiukka salassapitovelvollisuus, joka kattaa myds muut Fremantlen tyontekijat.

limoittajan tiedot

IImoittajan henkildllisyytta ja henkildtietoja kasitelladn luottamuksellisesti koko prosessin ajan.
Tietoja luovutetaan sellaisille henkildston ulkopuolisille henkilGille, joille on annettu tehtavaksi
ottaa vastaan tai tutkia ilmoituksia, ainoastaan

kirjallisella suostumuksella ja vain mikali tietojen luovuttaminen on valttamatonta riittavan
tarkastuksen, tutkinnan tai seurantatoimien toteuttamiseksi, tai

mikali tietoja on tarpeen luovuttaa ulkopuolisille tahoille, jolloin ilmoittajalle kerrotaan asiasta
kirjallisesti edellyttden, etta kertominen ei vaaranna kyseisia tutkimuksia tai oikeudenkayntia, tai
mikali virheellisia tietoja on ilmoitettu tahallisesti tai térkean huolimattomuuden seurauksena.

limoituksessa nimettyjen henkildiden tiedot

My®ds ilmoituksessa nimettyjen henkildiden henkil6llisyytta ja henkilotietoja kasitellaan
luottamuksellisesti ja darimmaista huolellisuutta noudattaen. Tietoja luovutetaan ainoastaan

rekisteroidyn henkilon suostumuksella tai

mikali tietoja on valttamatonta luovuttaa maaratyille henkildille, joille tiedonsaanti on
valttamatonta sisaisen tarkastuksen, tutkinnan tai seurantatoimien vuoksi, tai
rikosoikeudellisissa tai sakkomenettelyissa tai oikeuden paatdksissa.

Mita tapahtuu sen jdlkeen, kun olen ldhettdanyt ilmoituksen?

Palaute

Saat seitsemadn padivan kuluessa vahvistuksen viestisi vastaanottamisesta. Tama voi tapahtua
suullisesti, sahkopostitse tai Fremantlen SpeakUp-jarjstelman kautta riippuen siitd, minka
viestintatavan olet valinnut.

Pyydamme sinua olemaan tavoitettavissa seurantakysymyksiin vastaamiseksi.

Yleensa palaute yhteydenoton tuloksista ldhetetdaan viimeistaan kolmen kuukauden kuluttua
vastaanottovahvistuksesta. Mikali tutkinta on monimutkainen, lopullisessa vastauksessa saattaa
kestaa jopa kuusi kuukautta.
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Saat tietoa ainoastaan sellaisessa laajuudessa, joka ei vaikuta sisdisiin tiedusteluihin tai tutkintoihin
eika rajoita ilmoituksen kohteena olevien tai siind nimettyjen henkildiden oikeuksia. Emme voi
jakaa tietoa esimerkiksi siita, millaisiin kurinpitotoimiin on ryhdytty.

Saat palautetta my®6s silloin, jos ilmoitusta ei perustelluista syista voitu tutkia tarkemmin tai jos sen
pohjalta ei ryhdytty toimenpiteisiin.

SpeakUp-jarjestelman kdayttaminen

Kun ldahetat ilmoituksen Fremantlen SpeakUp-jarjestelman kautta, saat yksildllisen tapausnumeron
ja sinua kehotetaan luomaan salasana.

Kirjoita seka tapausnumero etta salasana yl6s ja sdilyta ne turvallisessa paikassa. Ne toimivat
henkilokohtaisena padsyavaimenasi tallentamaasi ilmoitukseen. Tapausnumeroa ja salasanaa
kyysytdan aina kun kirjaudut jarjestelmaan.

Voit tilata ilmoituksen viestiisi saapuneista vastauksista.

Voit kirjautua SpeakUp-jarjestelmaan milloin tahansa kdydaksesi katsomassa, onko palautetta
tullut, vastataksesi kysymyksiin ja ollaksesi yhteydessa ilmoituksesi kasittelijoiksi nimettyihin
compliance-asiantuntijoihin.

Alustava arvio

Fremantlen HR-osaston nimetyt compliance-asiantuntijat maarittelevat, tayttavatko viestisi
sisdltamat tiedot jatkotoimien edellyttamat vahimmaisvaatimukset.

Jos ensimmaisesta ilmoituksesta puuttuu tietoja, nimetyt compliance-asiantuntijat ottavat sinuun
yhteytta, mikali se on mahdollista, ja pyytavat lisatietoja.

IImoitus compliance-huolesta suljetaan todisteiden puutteen vuoksi, mikali jatkotoimien
edellyttamia tietoja ei ole, mikdli mahdollisuutta lisatietojen pyytdamiseen ei ole tai mikali ilmoittaja
ei vastaa nimettyjen compliance-asiantuntijoiden lisatietopyyntdihin.

Tarkastus/tutkinta

Fremantlen HR-osaston nimetyt compliance-asiantuntijat maarittelevat, ketka vastaavat
jatkotutkimuksista ("tutkintatiimi").

Tapaukseen nimetty tutkintatiimi (esim. yrityksen tai paikallisen tason HR- tai Audit-osaston
nimetty henkil6sto) vastaa compliancea koskevien syytosten sisdllén todentamisesta.

Toimenpiteet, joilla compliance-rikkomukseen reagoidaan
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Jos compliance-rikkomus voidaan todentaa, harkitaan asianmukaisia toimenpiteita siihen
reagoimiseksi. Naita voivat olla vastuullisiin tahoihin kohdistuvat kurinpitotoimet.

Kaikkien oleellisten tosiseikkojen objektiivinen tarkastelu on ratkaiseva tekija asianmukaisista
kurinpitotoimista paatettdaessa.

Se konserniyritys, jota rikkomus koskee, vastaa yhteistydssa Fremantlen HR-osaston kanssa
toimenpiteisiin ryhtymisesta todennettuun compliance-rikkomukseen reagoimiseksi ja varmistaa,
etta toimenpiteet ovat sovellettavan lainsaadannén mukaisia.

Dokumentointi

Fremantlen HR-osasto dokumentoi alustavan tarkastuksen tulokset ja mahdollisen tutkinnan
tulokset seka jatkotoimenpiteet turvalliseen, keskitettyyn tapaustenhallintajarjestelmaan
tietosuojavaatimuksia noudattaen.

Dokumentit sdilytetdan sovellettavien tietosuojasdadadosten seka lakisdateisen sailytysajan
edellyttaman ajan.

Mitka ovat oikeuteni ilmoituksen tekijana?

limiantajien suoja

Kuten RTL Code of Conduct -ohjeessa (eettiset toimintaohjeet) todetaan, epaillysta tai
tapahtuneesta vaarinkaytoksesta vilpittomasti ilmoittavan henkilon uhkailua tai hdanelle kostamista
ei hyvaksyta. "Vilpittdmyydella" tarkoitetaan sitd, etta henkilé uskoo vaitteidensa olevan totta,
rilppumatta siitd, osoittaako myéhempi tutkinta ne todeksi.

Esimerkkeja kostamisesta voivat olla kurinpitotoimet, arvonalennus tai ylennyksen estaminen seka
muut tydolojen oleelliset muutokset, mikali tallaiset toimenpiteet ovat reaktio tyontekijan esille
tuomaan huoleen.

Kurinpitotoimien kohteelle tai kenelle tahansa muulle, jolla on mahdollisuus ryhtya toimiin
ilmiantajaa vastaan, on tarvittaessa kerrottava, etta kostotoimet ilmiantajaa vastaan ovat ankarasti
kiellettyja.

Jos uskot joutuneesi uhkailun tai kostotoimien kohteeksi ilmoitettuasi mahdollista compliance-
rikkomusta koskevasta huolesta tai jos havaitset uhkailua tai kostotoimia jotakuta compliance-
rikkomuksia koskevista huolista ilmoittanutta henkil6a kohtaan, sinun tulee olla yhteydessa
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Fremantlen HR-osastoon. Kaikki kostotoimia koskevat epdilyt tarkastetaan ja tutkitaan edella
kuvatulla tavalla. Kostaminen on compliance-rikkomus.

Mitka ovat oikeuteni, jos minua epailladn rikkomuksesta?

Epadillyn henkilon oikeudet prosessin aikana

IImoitusten kasittelyssa noudatetaan syyttémyysolettamaa.

Henkilolle, jota epadillaan vaarinkdytoksesta, tulee kertoa hdaneen kohdistetuista syytoksista ja
hanelle tulee antaa mahdollisuus antaa henkilokohtainen lausunto mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa edellyttden, ettd tama ei vaaranna tutkintaa eika rajoita ilmoittajan oikeuksia.

Kurinpitotoimiin liittyvat periaatteet

Kurinpitotoimiin ei saa liittya eturistiriitoja (esim. sukulaisuuden tai ystavyyssuhteen takia).
Yritys varmistaa riittavan lapinakyvalla ja riittavalla tavalla dokumentoidulla prosessilla, etta
kurinpitopaatokset ovat todennettavissa seka helposti ymmarrettavat.

Riittavia kurinpitotoimia maariteltdessa tulee ottaa huomioon tapauksen kulloisetkin olosuhteet,
rikkomuksen vakavuus, sen seuraukset seka sovellettava tydlainsaadanto.

Tata maarittelyta tehtdessa huomioidaan lieventavat ja/tai raskauttavat nakokohdat.

Miten toimitaan virheellisten tai tarkoituksella tehtyjen perdattomien ilmoitusten kohdalla?

Virheelliset ilmoitukset

Tyontekijoita, jotka ilmoittavat vilpittomasti epaillysta tai tapahtuneesta vaarinkdytoksesta,
suojellaan kostotoimilta siindkin tapauksessa, etta syytosta ei voida tutkinnassa osoittaa
todenperaiseksi.

"Vilpittomyydella" tarkoitetaan sita, etta henkild uskoo vaitteidensa olevan totta, riippumatta siita,
osoittaako myéhempi tutkinta ne todeksi.

Tarkoituksella tehdyt perattomat ilmoitukset
Perattdmien vaarinkaytosilmoituksen tekeminen tietoisesti siten, etta tarkoituksena on syyttaa
toista henkil6a tahallisesti ja totuudenvastaisesti, on compliance-rikkomus ja siihen reagoidaan

ryhtymalla asianmukaisiin toimenpiteisiin.

Tarkeét yhteystiedot
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Fremantle Compliance Team

Nimi

Ty6nimike

Yhteystiedot

Mathew Wilson

Chief Legal Officer

matthew.wilson@fremantle.com

Andrew Bott

Chief Financial Officer

andrew.bott@fremantle.com

Kate Temple Co-Director Global HR kate.temple@fremantle.com
Natalie Pugin Head of Risk & Compliance natalie.pugin@fremantle.com
Christine Hall Director of Legal & Business Affairs christine.hall@fremantle.com
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