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Miért fontos felszélalni a lehetséges szabalysértések esetén?

A Fremantle cégnél nagyra értékeljik a vallalkozoi szabadsagot, amit reményeink szerint
alkalmazottaink felel8sségteljesen hasznalnak. Oriiliink a lehetséges problémak nyilt
megvitatasanak, ami segit megel6zni, felderiteni és helyretenni a visszaéléseket. A vezet6k
felel&ssége, hogy nyitottak legyenek a vallalati gyakorlatokkal, a munkakdrnyezettel, sajat
magatartasukkal és mds dolgozék magatartasaval kapcsolatos kérdések megvitatasara.

Osztdndzziik a kritikus és fantaziadus gondolkodast, mivel olyan munkakérnyezet megteremtésére
toreksziink, ahol az alkalmazottak aggalyok nélkil fordulhatnak felettesiikhoz/felsé vezetésiikhoz,
hogy problémakat vessenek fel, vagy kritikat fogalmazzanak meg.

A vezet6k kotelessége 6sztdnodzni a nyilt parbeszédet, és minden aggalyt partatlanul és partatlanul
kezelni.

Mi a megfelelGségi szabalysértés?

A Fremantle arra 6sztonzi az alkalmazottakat és a harmadik feleket, hogy jelentsék a lehetséges
megfelel6ségi szabalysértéseket. A megfelel§ségi szabalysértések részei a torvények, rendeletek
vagy vallalati iranyelvek szandékos vagy gondatlan megsértése. Példaul:

korrupcid (pl. csaldsra, sikkasztasra, lopdsra, htitlen kezelésre kiterjedd, csalast megvaldsitd
cselekmények);

trosztellenes / kulkereskedelemre vonatkozo jogszabalyok megsértése;

emberi jogi jogsértések, szexudlis zaklatds, vagy a hatrdnyos megkilonboztetést tiltd jogszabdlyok
megsértése;

kérnyezetvédelmi elGirasok megsértése;

titoktartdsi kovetelmények megsértése;

a csoportvallalatnak gazdasagi kart okozd szabalysértések;

a csoportvallalat hirnevét karosito szabalysértések;

olyan cselekmények, amelyek a meglévé szerz6dések elvesztését / a jov6beni szerz6désekbdl vald
kizarast eredményezik;

szabadlyozo vagy blnild6z8 szerv intézkedését eredményezd viselkedés;
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igazgatdsagi tagokat vagy vezets tisztségviselGket érintd kotelességszegések (felligyeleti
kotelezettségek megsértése);

olyan szabadlysértések, amelyek szamviteli korrekciot igényelnek a konyvekben és a
nyilvantartdsokban; és

nem hatékony belsé ellen8rzés, amia torvények vagy a belsé iranyelvek megsértéséhez vezet.

Jelentési kotelezettség jelentds jogsértések esetén

Azok a vezet6k és alkalmazottak, akiknek a szerepe vagy beosztasa kiilondsen felelGssé teszi Gket a
megfelelés biztositasaért, kdtelesek haladéktalanul jelenteni a Fremantle Media Group Ltd.
megfelel6 osztalyanak, kiiléndsen a HR osztalynak a jelentds megfelelési szabalysértés konkrét
bizonyitékait vagy gyanujat.

Hogyan kozolhetem a megfelelGségi aggalyaimat?

ElGszor is fontolja meg a bejelentést a helyi HR-osztdly felé (a helyi képvisel6 elérhetdségeit lasd az
ElérhetGségek részben).

Ha ugy érzi, hogy nem szeretné helyben kezelni a problémait, vagy ha ez nem jart sikerrel, akkor a
Fremantle SpeakUp rendszerében bizalmas és névtelen bejelentést is tehet.

Kérésre személyes beszélgetésre is lehet8ség van a Fremantle HR osztalyanak vagy a helyi
csoportvallalat megfelel6ségi szakemberével.

Ha kozvetlenil a human eréforrast érinté megfelel6ségi probléma meriil fel, ami nem kezelhet6
megfelel6en a szokdsos csatornakon keresztil, akkor tovabbitsa az ligyet egy Végrehajté Bizottsagi
(EC) taghoz, példaul a vezérigazgatéhoz, az operativ igazgatéhoz, a pénziigyi igazgatdhoz vagy a
vallalati jogtanacsoshoz.

Ha a fenti csatornak nem hoztak kielégité eredményt, vagy egy alkalmazott nem kivanja belséleg
kezelni a problémait, akkor forduljon ombudsmanhoz bizalmas segitségnyujtasért.

Ha az alkalmazottak nem szeretnék a megfelel§ségi aggalyaikat a Fremantle altal megadott
kapcsolattartéra bizni, akkor egy kiilsé bejelentd csatorna teljesen fliggetlen eszkdzén keresztiil
jelentheti be a problémakat.

A SpeakUp rendszer

A Fremantle Speakup rendszer tobb nyelven all rendelkezésre, és telefonon vagy az interneten is
elérhet6. Kiilonlegesen titkositva és akar névteleniil is bizalmas parbeszédet folytathat a Fremantle
human er&forrds részlegével.

A rendszert a Fremantle.com/speakup linken érheti el.
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Ombudsman

A Fremantle altal kinevezett kiils6 ombudsmant is megkereshet. Az ombudsman szigoruan
bizalmasan kommunikal a tAmogatdast kérGkkel, és csak a bejelent6 kifejezett engedélyével tarja fel
a kommunikacié tartalmat vagy a bejelentd kilétét.

Eurdpa, Afrika, Azsia, és Ausztralia ombudsman (németorszagi székhellyel) Telefon +49 (0) 32-211
11 23 39 | Dijmentes (csak Németorszaghdl): 0800-664-7879 ombuds@discussconcerns.com

Az Eszak- és Dél-Amerikaért felelés ombudsman (az USA-ban tartézkodik) Telefon +1 646-981-0753
| Dijmentes (csak az USA-bdl): 877-278-0303 ombuds2 @discussconcerns.com

Kiilsé bejelent6 csatornak

Ha ennek ellenére sem szeretné bejelenteni a megfelelGségi aggalyait a Fremantle felé, akkor
fordulhat egy illetékes kiils6 szervhez is. Egyre tobb kils6 bejelentési csatorna jon létre, kiilondsen
az Eurdpai Unid tagallamai szamara.

A meglévd kiilsé bejelentési csatornakat itt taldlja, az oldalt folyamatosan frissitjuk.
Minimalisan sziikséges informacio

A hatékony és célravezeté fellilvizsgalat érdekében a megfelel§ségi aggalyok bejelentésekor ne
felejtse el:

megadni, hogy melyik cégrél / székhelyrdl van szé.

a lehetd legrészletesebben kordilirni a problémait és a torténteket.

megadni, ha helyileg mar bejelentette az esetet és a bejelentés eredményét.

hogy bizonyos kérdésekre kell valaszolnia (ha a Speakup rendszert hasznalja, akkor jelentkezzen be
és nézze meg a kérdéseket és a fejleményeket).

Ha felkeresi a Fremantle human eréforras osztalyt vagy az ombudsmant, akkor adja meg az
elérhetdségét.

Hogyan kezelik az lizenetemet? Tajékoztatnak a tovabbiakrol?

Fremantle Human Resources

A Fremantle human er6forras osztaly feladata a bejelentési csatorndk és a bejové lGzenetek
kezelése, valamint a vizsgalatok vagy egyéb intézkedések koordinalasa. Kizarélag a Fremantle
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human eréforras osztalyan kijelolt megfelelségi szakemberek férhetnek hozza a beérkezé
jelentésekhez.

A jelentéseket kezel§ kijelolt megfelel6ségi szakemberek garantaltan fliggetlen szakemberek, a
megfelel6 szakértelemmel, amely garantalja, hogy ne legyen 6sszeférhetetlenség a szervezeten
belili beosztottakkal.

Bizalmas kezelés és a sziikséges ismeret elve

Minden informacidt — kiilondsen a személyazonositasra alkalmas adatokat — szigoruan a ,,szlikséges
ismeret” elve alapjan osztunk meg, a vonatkozé adatvédelmi és hozzajarulasi kévetelményekkel
0sszhangban, és csak olyan mértékben, amely lehet8vé teszi a megfelelS elGzetes vizsgalatot,
valamint — adott esetben — a kivizsgalast és a nyomon kovetd intézkedéseket.

A Fremantle minden olyan munkatarsa, aki a megfelel§ségi bejelentések fellilvizsgalataban,
kivizsgalasaban vagy megvalaszolasaban bet6ltott szerepe révén ilyen informacidk birtokaba jut,
szigoru titoktartasi kotelezettséggel tartozik, ideértve a Fremantle tébbi munkatarsat is.

Bejelentdk adatai

A bejelent6 személyazonossagat és személyes adatait a teljes folyamat soran bizalmasan kezeljik.
Ezeket az informacidkat a bejelentések fogadasaval vagy kivizsgalasaval megbizott munkatarsakon
kival harmadik fél részére csak akkor tovabbitjuk, ha ehhez:

Irdsos hozzajarulast kapunk, és kizardlag akkor, ha ez a sziikséges kivizsgalashoz vagy nyomon
kovetd intézkedéshez sziikséges; illetve,

ha az adatokat kiils6 szervek részére sziikséges atadni. llyen esetekben irasban tajékoztatjuk a
bejelent6t, ha ez nem veszélyezteti az érintett vizsgalatokat vagy birdsagi eljarasokat; vagy

ha a helytelen informacidk bejelentése szandékosan vagy sulyos gondatlansagbdl tértént.

A bejelentésben megnevezett személyek adatai

A bejelentésben résztvevs személyeket és személyes adataikat szintén bizalmasan és a legnagyobb
koriltekintéssel kezeljiik. Ezeket az informacidkat kizardlag

az érintett hozzajarulasaval osztjuk meg; illetve,

ha az informaciokat olyan meghatdarozott személyekkel kell megosztani, akiknek belsé
fellilvizsgalat, kivizsgalas és nyomon kovetd intézkedésekhez ismerniik kell z informacidkat
(szikséges ismeret elve); illetve

bilintet6- vagy birsagolasi eljardasokhoz, és birdsagi hatarozatok alapjan

Mi torténik a bejelentéstétel utan?
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Visszajelzés

Hét napon belll igazoljuk, hogy az lizenete megérkezett. Visszaigazolast kildhetlink e-mailben vagy
a Fremantle SpeakUp rendszeren keresztiil, attdl figgden, hogy milyen kommunikacios csatornat
valasztott.

Ne feledje el megvalaszolni a tisztazashoz felmerilé kérdéseket.

Altalaban a kommunikacié eredményérél legkésébb a kézhezvétel visszaigazolasatdl szamitott
harom hdénapon beliil visszajelzést kap. Osszetett vizsgalatok esetén a végleges vélasz akar hat
honapig is eltarthat.

Csak annyi informacidt osztunk meg, amennyi nem befolyasolja a belsé vizsgalatokat vagy
nyomozasokat, és nem sérti a bejelentés targyat vagy a jelentésben megnevezett személyek jogait.
Nem oszthatjuk meg példaul azt, hogy térténtek-e fegyelmi intézkedések.

Akkor is adunk visszajelzést, ha nem sikerl kivizsgalni a bejelentést, vagy ha nem torténik
intézkedés.

A SpeakUp rendszer hasznalata

A Fremantle SpeakUp rendszeren keresztil kiildott Gzenet utdn kap egy ligyszamot, és a rendszer
megkeéri, hogy allitson be egy jelszot.

irja le a szamot és a jelszot is és tarolja ezeket az informéacidkat biztonsagos helyen. Ezek a leadott
jelentés kovetéséhez sziikséges bejelentkezési adatai. Amikor belép, a rendszer ezt a szamot és
jelszoét kéri.

Kérheti, hogy értesitsiik, amikor valasz érkezik a bejelentésére.

Barmikor beléphet a SpeakUp rendszerbe, hogy ellendrizze, érkezett-e visszajelzés, valaszoljon a
kérdésekre, és beszéljen a bejelentését kezel§ megfelel§ségi szakemberekkel.

Elso kiértékelés

A Fremantle human er6forras osztaly megfelel8ségi szakemberei megallapitjak, hogy a
bejelentésben megtalaljak-e az 6sszes sziikséges informaciét a tovabbi intézkedéshez.

Ha az els6 jelentésében nincs elegend6 informacid, akkor egy kijel6lt megfelel6ségi szakember
felkeresi, és lehet6ség szerint tovabbi informacidkat kér.

Megalapozatlansag miatt zarjak le a bejelentést, ha nincs intézkedéssel alatdmaszthato informacio,
ha nincs tovabbi informacio, vagy a bejelenté nem valaszol a megfelel6ségi szakember tovabbi
informacidk iranti kérésére.

Feliilvizsgalat/Vizsgalat
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A Fremantle human er6forras osztaly megfelel&ségi szakemberei dontik el, hogy ki végzik a tovabbi
vizsgalatokat (a , Kivizsgaldk”).

Egy megadott esethez kijeldlt kivizsgalok (példaul a human eréforras vagy az audit osztaly
munkatdrsai vallalati vagy helyi szinten) felel6sek a megfeleléségi bejelentések ellenérzéséért.

A megfelelGségi szabalysértésre adott intézkedések

Ha igazolhatd a megfelel6ségi elGirasok megsértése, akkor megfeleld valaszintézkedéseket hoznak,
tobbek kozott a felel6sdkkel szembeni fegyelmi eljarast is.

A tények objektiv vizsgalatanak eredménye a dontd tényezd a megfelel6 fegyelmi intézkedés
meghatarozasaban.

Az érintett Csoportvéllalat felel§ssége a Fremantle human eréforrds osztdllyal egytttmikodve,
hogy intézkedéseket tegyen megalapozott megfelelGségi jogsértés esetén, és biztositsa, hogy ezek
az intézkedések megfeleljenek a vonatkozé jogszabalyok kdvetelményeinek.

Dokumentacio

A Fremantle human er6forrds osztaly egy biztonsagos kdzponti ligykezel6 rendszerben
dokumentalja a kezdeti fellilvizsgalat eredményeit, és ha alkalmazhatd, a vizsgalat eredményeit és a
valaszintézkedéseket, figyelembe véve az adatvédelmi kovetelményeket.

A dokumentaciot a vonatkozo6 adatvédelmi el8irasok és a torvényi megdbrzési id6szakok altal el8irt
ideig 6rizziik meg.

BejelentGként milyen jogaim vannak?

Bejelentdk védelme

Amint az az RTL Code of Conduct dokumentumban (Magatartdsi Kédex) is szerepel, nem toleraljuk
a feltételezett vagy tényleges visszaélést jéhiszemUen bejelent személlyel szembeni
megfélemlitést vagy megtorlast. A “jéhiszemien” azt jelenti, hogy az érintett személy azt hiszi,
hogy az altala allitott tény igaz, figgetlenil attdl, hogy a kés6bbi vizsgalat alatamasztja-e az allitas
valdsagtartalmat.

A megtorlas példai lehetnek a fegyelmi intézkedések, a lefokozas vagy az el6léptetés megtagadasa,

valamint a munkakoérilmények egyéb jelent6s mddositasa, ha ezeket az intézkedéseket a
munkavallalé aggdlyanak eredményeként vagy arra valaszul hozzak meg.
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Adott esetben a fegyelmi eljaras alanyat és barkit, aki helyzetben van ahhoz, hogy a visszaélést
bejelentével szemben kedvezé6tlen intézkedéseket hozzon, tajékoztatni kell arrdl, hogy a visszaélést
bejelent6kkel szembeni megtorlas szigoruan tilos.

Ha ugy gondolja, hogy a bejelentés utan megfélemlités vagy megtorlas érte egy lehetséges
megfelel6ségi szabalysértéssel kapcsolatban, vagy megfélemlitést vagy megtorlast tapasztal
valakivel szemben, aki megfelel§ségi aggalyokat jelentett, vegye fel a kapcsolatot a Fremantle HR
osztalyaval. Minden megtorlassal kapcsolatos aggalyt a fent leirt eljarasoknak megfelel&en
fellvizsgalunk és kivizsgalunk. A megtorlas szabalysértést jelent.

Milyen jogaim vannak, ha én vagyok az érintett személy?

A gyanusitottak eljarasi jogai

Az artatlansag vélelmének elve érvényesiil.

A visszaélés gyanujaval rendelkez8 személyt a lehet6 leghamarabb tajékoztatni kell az ellene
felhozott vadakrél, és lehet&séget kell adni neki, hogy személyes nyilatkozatot tegyen, feltéve, hogy
ez nem veszélyezteti a nyomozast, és nem sérti a bejelentd személy jogait.

A fegyelmi intézkedésekre vonatkozé alapelvek

A fegyelmi intézkedések legyenek 6sszeférhetetlenségtSl mentesek (pl. rokonsag, baratsag stb.
miatt).

Egy kell6en atlathatd és dokumentalt eljaras alkalmazasaval a vallalat biztositja, hogy a fegyelmi
hatarozatok ellendrizhet8k és érthet6ek legyenek.

A megfelel6 fegyelmi intézkedés meghatarozasakor figyelembe kell venni az eset konkrét
kérilményeit, a szabalysértés sulyossagat, a kdvetkezményeit és az alkalmazandé munkajogot.
Ennek meghatarozasakor vegye figyelembe az enyhit6 és/vagy sulyosbitd tényez6ket.

Mi torténik téves vagy szandékosan hamis bejelentés esetén?

Téves bejelentés

A feltételezett vagy tényleges helytelen magatartast johiszemden bejelentd alkalmazottak
védelmet élveznek a megtorlassal szemben, még akkor is, ha a vad a vizsgalati folyamat soran nem
bizonyul helytallénak.

A “jéhiszemien” azt jelenti, hogy az érintett személy azt hiszi, hogy az altala allitott tény igaz,
flggetlendl attdl, hogy a késébbi vizsgalat alatdmasztja-e az allitas valdsagtartalmat.
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Szandékosan hamis bejelentés

e Szandékosan hamis visszaélés bejelentése, amelynek célja egy masik személy szandékos és hamis
vadolasa, szabalysértésnek mingsil, és megfelel§ intézkedéseket von maga utan.

9. Kulcsfontossagu kapcsolatok

Fremantle MegfelelGségi csapat

Név

Beosztas

ElérhetGségek

Mathew Wilson

Chief Legal Officer

matthew.wilson@fremantle.com

Andrew Bott

Chief Financial Officer

andrew.bott@fremantle.com

Kate Temple Co-Director Global HR kate.temple@fremantle.com
Natalie Pugin Head of Risk & Compliance natalie.pugin@fremantle.com
Christine Hall Director of Legal & Business Affairs christine.hall@fremantle.com
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