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Varfor dr det sa viktigt att ta upp fragor som giller potentiella brott mot regelefterlevhaden?

Fremantle vardesatter frihet pa foretaget och litar pa att vara anstdllda anvander den ansvarsfullt.
Vi vill garna att alla talar 6ppet om potentiella risker, eftersom det bidrar till att férebygga,
upptdcka och ratta till eventuella missforhallanden. Alla chefer maste vara 6ppna for diskussion om
fragor som galler foretagets affairsmetoder, arbetsmiljon, sitt eget och 6vriga medarbetares
uppforande.

Vi uppmuntrar till kritiskt och kreativt tankande och férsoker skapa en arbetsmiljo dar alla
medarbetare kan kontakta sin ndarmsta eller hogsta chef for att ta upp problem eller uttrycka kritik
utan nagra som helst efterféljder.

Chefer boér uppmuntra till 6ppna diskussioner och maste hantera alla fragor och problem rattvist
och opartiskt.

Vad menas med ett brott mot regelefterlevnad?

Fremantle uppmuntrar alla anstallda och tredje part att anmala misstankar om eventuella brott
mot regelefterlevnaden. Brott mot regelefterlevnaden omfattar brott mot lagar, férordningar eller
foretagspolicyer och som begds med avsikt eller av oaktsamhet. Det innefattar bland annat:

Bedragliga handlingar (t ex korruption, bedrageri, forskingring, stéld, missbruk av tillgangar eller
information);

Brott mot kartellagar/utlandska handelslagar;

Brott mot manskliga rattigheter, sexuella trakasserier eller brott mot diskrimineringslagar;
Brott mot miljolagstiftning;

Brott mot sekretess och tystnadsplikt;

Brott som orsakar stora ekonomiska skador for foéretagsgruppen;

Brott som skadar foretagsgruppens goda namn och rykte;

Handlingar som resulterar i brutna kontrakt eller utestangning fran framtida avtal;
Beteenden som far tillsynsmyndigheter eller rattsvasende att agera;

Pliktférsummelser som beror styrelsemedlemmar eller chefer (brott mot tillsynsskyldighet);
Brott som innebdr att bokféringen maste justeras for att passa till redovisningen; samt

ineffektiva interna kontroller som resulterari  brott mot lagar och interna riktlinjer.

Anmalningsplikt for allvarliga brott
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Chefer och anstdllda med en stallning som gér dem sarskilt ansvariga for att reglerna efterlevs ar
skyldiga att omedelbart anmala konkreta bevis eller misstankar om allvarliga brott mot
regelefterlevnaden till en lamplig avdelning pa Fremantle Media Group Ltd, i forsta hand till Human
Resources (HR).

Hur kan jag férmedla mina misstankar om sadana regelbrott?

Forst bor man ta kontakt med den lokala HR-avdelningen for att diskutera problemet (se avsnittet
med kontaktinformation till din lokala representant).

Om det inte kdnns bra att ta upp fragan pa lokal niva eller om det har visat sig vara meningslost att
gora det kan du anvdanda Fremantle SpeakUp System for att gora en konfidentiell och anonym
anmalan.

Om du sa vill kan du ocksa be att fa ett personligt samtal med en specialist pa regelefterlevnad fran
Fremantles HR-avdelning.

Om HR-avdelningen ar direkt inblandad i ett darende som galler regelefterlevnad kan det
naturligtvis inte anmalas pa det vanliga sattet, utan maste da skickas vidare till en medlem i den
verkstallande kommittén (EC), till exempel CEO, COO, CFO & CGC.

Om dessa kanaler inte heller ger ndgot tillfredsstdllande resultat eller om en anstalld inte vill ta upp
fragan internt kan en extern ombudsman anlitas for att garantera sekretessen.

Om en anstalld inte kdnner sig bekvdam med att anfortro drendet till ndgon av Fremantles
kontaktpersoner kan en lamplig, extern anmalningskanal erbjuda en fullstandigt oberoende metod
for att anmala brott mot regelefterlevnaden.

SpeakUp System

Fremantles SpeakUp System finns pa flera sprak och ar tillgangligt via telefon eller internet.
Systemet sakras med sarskild kryptering som gor det maojligt att féra en konfidentiell dialog med
Fremantles HR-avdelning, anonymt om man sa vill.

Du far atkomst till systemet via Fremantle.com/speakup.

Ombudsman

Du kan dven kontakta en extern ombudsman som anlitats av Fremantle. All kommunikation mellan
ombudsmannen och den person som behdver hjdlp med sitt drende sker under storsta sekretess
och innehallet avsldjas bara for Fremantles HR-avdelning om den personen ger sitt uttryckliga
tillstand till det.

Ombudsman for Europa, Afrika, Asien och Australien (placerad i Tyskland) telefon +49 (0) 32-211
11 23 39 | Tullfritt (bara fran Tyskland): 0800-664-7879 ombuds@discussconcerns.com
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Ombudsman for Nord- och Sydamerika (placerad i USA) telefon +1 646-981-0753 | Tullfritt (bara
fran USA): 877-278-0303 ombuds2 @discussconcerns.com

Externa anmalningskanaler

Om en anstalld inte kdnner sig bekvam med att anfortro drendet till ndgon av Fremantles
kontaktpersoner kan de vanda sig till ett Iampligt, externt anmalningsorgan. Fler och fler externa
anmalningskanaler haller pa att etableras, framfér allt inom EU.

En Oversikt dver existerande, externa anmalningskanaler finns har och listan uppdateras
kontinuerligt.

Minst féljande uppgifter kravs

For att vi ska kunna undersoka och agera pa drendet pa ett effektivt satt ber vi dig att lamna
foljande uppgifter om ditt arende galler regelefterlevnad.

Ange vilket foretag eller vilken plats det galler.

Beskriv ditt drende med sa manga detaljer som mojligt och beratta exakt vad som hande.
Informera oss om du redan tagit upp fragan lokalt och vad resultatet av det blev.

Var beredd pa att svara pa fragor (om du anvander SpeakUp system kan du ga tillbaka och
kontrollera fragor och uppdateringar).

Om du kontaktar Fremantles HR-avdelning eller ombudsmannen ska du ange hur man kan na dig.

Hur hanteras mitt meddelande? Vem eller vilka far tillgang till informationen?

Fremantle Human Resources

Fremantles HR-avdelning har fatt till uppgift att hantera Fremantles SpeakUp-kanaler, ta hand om
inkommande meddelanden och samordna undersdkningar eller andra uppféljande atgarder.
Endast speciellt utsedda experter pa regelefterlevnad fran Fremantles HR-avdelning har tillgang till
inkommande anmalningar.

De experter pa regelefterlevnad som anlitas for att hantera anmalningarna ar garanterat
oberoende, besitter den kunskap som kravs och ger inte upphov till ndgon intressekonflikt for att
de dven innehar andra poster inom foretaget.

Sekretess och need-to-know-principen

All information, sarskilt om den kan harledas till en person, delas bara baserat pa strikt need-to-
know enligt tillamplig dataskyddslag och krav pa medgivande och bara i den utstrackning som kravs
for att inledningsvis kunna undersdka och ev. utreda arendet och vidta uppfoljande atgarder.
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Alla personer pa Fremantle som skulle kunna fa tillgang till ett drende som galler regelefterlevnad
pa grund av sin roll i undersdkningen eller utredningen och alla personer som agerar pa en
anklagelse har tystnadsplikt, dven gentemot andra anstallda pa Fremantle.

Uppgifter om anmalaren

Anmalarens identitet och personuppgifter hanteras med storsta sekretess under hela processen.
Den har informationen kommer bara att avsl6jas for personer som inte tillhér personalstyrkan och
som far till uppgift att undersoka eller utreda anmalningar

efter ett skriftligt medgivande och endast om det ar nddvandigt for att underséka, utreda och vidta
lampliga atgarder; eller

om informationen maste avsldjas for externa organ. | sa fall ska anmalaren informeras skriftligt,
forutsatt att det inte dventyrar utredningen eller domstolsférhandlingarna; eller

om anmalaren med avsikt eller av grov férsumlighet Ilamnar falsk information.
Uppgifter om den anmalda personen

Identitet och personuppgifter for en person som namns i en anmalan kommer ocksa att hanteras
konfidentiellt och med stdrsta hansynstagande. Den har informationen kommer bara att delas

med den personens medgivande; eller

om den maste delas med vissa personer med kunskaper som gor det mojligt att undersdka och
utreda internt samt vidta uppfoljande atgarder; eller

vid brottsmal, botesforfaranden eller domstolsbeslut

Vad hander efter att jag skickat en anmalan?

Feedback

Du far en bekraftelse pa att ditt meddelande tagits emot inom sju dagar. Det kan vara muntligt, via
e-post eller Fremantle Speakup, beroende pa vilken kommunikationskanal du valjer.

Vi ber dig att vara tillganglig for att svara pa uppfdljande fragor.

For det mesta far du veta resultatet av din anmalan senast tre manader efter bekraftelsen. Vid
invecklade drenden kan det ta upp till sex manader innan du far ett slutgiltigt svar.

Du far bara tillgang till information som inte kan paverka interna undersokningar eller utredningar
och inte kranker nagra rattigheter for individer som anmals eller namnges i en anmalan. Vi kan till
exempel inte avsloja om disciplindra atgarder vidtagits.
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Du far ocksa veta om och varfér din anmalan inte kunde f6ljas upp eller inga atgarder vidtogs.
Anvanda SpeakUp System

Nar du skickar ett meddelande via Fremantle SpeakUp System far du ett individuellt
arendenummer och uppmanas att ange ett |6senord.

Skriv ner bade numret och l6senordet och forvara dem pa ett sdkert stille. Det ar din egen nyckel
till den anmaélan du gjort. Du maste ange bade numret och I6senordet varje gang du loggar in pa
systemet.

Du kan valja om du vill meddelas nar det finns ett svar pa din anmalan.

Du kan ndr som helst ga in pa SpeakUp System igen for att se om det finns nagra
svarsmeddelanden, svara pa fragor och kommunicera med den expert pa regelefterlevnad som
utsetts for att hantera din anmalan.

Inledande bedomning

Speciellt utsedda experter pa regelefterlevnad fran Fremantles HR-avdelning avgér om din
anmalan innehaller tillrackligt mycket information for att ytterligare atgarder ska kunna vidtas.

Om din anmalan inte innehaller tillrdcklig information kommer du att kontaktas av en expert pa
regelefterlevnad for att komplettera.

Regelefterlevnadsarendet avslutas om det saknar substans och inte innehadller nagot som kraver ett
ingripande, det inte finns ndgon mojlighet att fa ytterligare information eller om anmalaren inte
svarar pa expertens begdaran om mer information.

Undersokning/Utredning

Experten pa regelefterlevnad fran Fremantles HR-avdelning bestimmer vilka som ska fortsatta med
ytterligare utredningar (“utredningsteamet”).

Det utredningsteam som tar hand om det har specifika drendet (exempelvis personal pa HR- eller
revisionsavdelningen pa bolags- eller lokal niva) ansvarar for att verifiera anklagelsernai en
anmalan.

Atgarder vid brott mot regelefterlevnad

Om det finns belagg for ett regelbrott kommer lampliga atgarder att vidtas, inklusive ev.
disciplindra atgarder mot de ansvariga parterna.

Resultatet av en objektiv undersdkning av alla relevanta fakta avgor vilka atgarder som bor vidtas.

Det féretag inom gruppen som drabbats ansvarar tillsammans med Fremantles HR-avdelning for
att agera med lampliga atgarder efter ett allvarligare brott mot regelefterlevnaden och dven
garantera att dessa atgarder ligger inom granserna for tillamplig lag.

FremantleMedia Group LTD Speakup Guide (senast uppdaterad mars 2025)



FArevrnantle

Dokumentation

Fremantles HR-avdelning dokumenterar resultaten av den forsta undersékningen och i vissa fall
aven av utredningen samt vilka atgarder som vidtagits. All dokumentation lagras i ett sakert,
centralt drendehanteringssystem med hansyn tagen till kraven pa dataintegritet.

Dokumentationen sparas under den tid som faststalls i dataskyddslagar och regler for rattsliga
kvarhallningstider.

Vilka rattigheter har jag som anmalare?

Visselblasarskydd

Enligt RTL Code of Conduct (RTL Groups uppforandekod) far den som i god tro anmaler ett
misstankt brott mot uppférandekoden inte utsattas for hotelser eller hamndaktioner. ”1 god tro”
innebar att anmalaren verkligen tror att ett brott kan ha begatts, oavsett om det sedan visar sig
vara sant eller inte.

Exempel pa hamndaktioner kan vara disciplinara atgarder, degradering eller befordringar som
avslas samt andra stora fordandringar av arbetsvillkoren som beror pa att en anstalld har tagit upp
ett problem pa arbetsplatsen.

Ibland maste bade den som utsétts for disciplindra atgarder och alla som har mojlighet att agera
med sadana atgarder informeras om att det ar strangt forbjudet att utsatta visselblasare for
repressalier.

Om du tycker att du har degraderats eller utsatts for repressalier nar du anmalt ett potentiellt brott
mot regelefterlevnaden eller upptacker att det drabbar nagon annan som gjort en sddan anmalan
bor du kontakta Fremantles HR-avdelning. Alla misstankar om repressalier mot anmalare granskas
och undersdks med samma metoder som ndamns ovan. Hdmnd ar i sig ett brott mot
regelefterlevnaden.

Vilka rattigheter har jag om jag blir utpekad?

Den misstdnkta personens processrattigheter

Principen “oskyldig tills motsatsen bevisats” galler.
Den som misstanks for ett brott mot regelefterlevnaden maste informeras och fa chans att yttra sig
sa snart som mojligt, sdvida det inte dventyrar utredningen eller kranker anmalarens rattigheter.
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Principer for disciplindra atgarder

Disciplindra atgarder far inte ge upphov till nagra intressekonflikter (t ex pa grund av slaktskap eller
vanskap etc.).

Foretaget anvander en tillrackligt transparent och dokumenterad metod som garanterar att alla
beslut om disciplinara atgarder kan verifieras och ar begripliga.

Nar man avgor vilka disciplindra atgarder som ar lampliga maste hansyn tas till sarskilda
omstandigheter, hur allvarligt brottet ar, konsekvenserna och tillamplig arbetsratt.

Hansyn ska dven tas till formildrande och/eller forvarrande omstandigheter nar beslutet fattas.

Vad hinder om anméilan grundas pa ett missférstand eller det handlar om avsiktligt falska
anklagelser?

Anmalan pa grund av missforstand

Anstdllda som anmaler misstankta eller konstaterade regelbrott ska skyddas mot negativa
efterverkningar, dven om utredningen visar att anklagelserna ar ogrundade.

"1 god tro” innebar att anmalaren verkligen tror att ett brott kan ha begatts, oavsett om det sedan
visar sig vara sant eller inte.

Avsiktligt falska anmalningar

Att medvetet gora en anmalan dar man avsiktligt riktar falska anklagelser mot nagon annan person
ar i sig ett regelbrott som resulterar i paféljder.

Nyckelpersoner

Fremantle Compliance Team

Namn Yrkestitel Kontaktinformation

Mathew Wilson Chief Legal Officer matthew.wilson@fremantle.com
Andrew Bott Chief Financial Officer andrew.bott@fremantle.com
Kate Temple Co-Director Global HR kate.temple@fremantle.com
Natalie Pugin Head of Risk & Compliance natalie.pugin@fremantle.com
Christine Hall Director of Legal & Business Affairs christine.hall@fremantle.com
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