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1. Politica Aziendale per la parita di genere

S.T.1. Engineering, attraverso anche il Comitato Guida, si impegna a perseguire una politica orientata al continuo miglioramento della
propria etica, deontologia e cultura organizzativa, eliminando qualsiasi forma di linguaggio o comportamento - consapevole o
inconsapevole — non inclusivo o discriminatorio, sostenendo con convinzione la parita di genere in tutte le sue manifestazioni.
L'obiettivo & contribuire attivamente alla parita di genere contrastando stereotipi e pregiudizi e rafforzando una cultura aziendale,
aperta e capace di valorizzare le diversita come leva strategica nei processi progettuali e gestionali. S.T.I. Engineering si impegna
pertanto ad uniformarsi ai requisiti della UNI/PdR 125:2022 attraverso le seguenti azioni:

1. Assicurare che la Politica per la Parita di Genere sia una mission aziendale permanente, integrata nei processi di
governance e nei valori fondamentali dell'crganizzazione.

2. Garantire la diffusione della Politica a tutte le parti interessate interne ed esterne, incluse sedi nazionali e internazionali,
dipendenti, collaboratori, partner e stakeholder.

3. Assicurare il pieno soddisfacimento dei requisiti della UNI/PAR 125:2022 e il miglioramento continuo del sistema di
gestione della parita di genere.

4. Valorizzare le diversita e promuovere lempowerment femminile nellambito tecnico, progettuale, manageriale e di
leadership, e ai ruoli decisionali.

5. Responsabilizzare Fintera organizzazione verso I'adozione di linguaggi, comportamenti e pratiche inclusive e rispettose
delle differenze di genere.

6. Integrare la parita di genere nelle strategie organizzative, nelle politiche aziendali, nei processi decisionali e nei modelli di
gestione del personale.

7. Effettuare riesami periodici della Politica della parita di genere, valutando risultati, criticita e opportunita di miglioramento,
assicurando la coerenza con I'evoluzione del contesto aziendale e normativo.

8. Garantire risorse, ruoli e responsabilitd adeguate per il raggiungimento e il mantenimento degli obiettivi di parita di genere,
assicurando il supporto del Comitato Guida e delle funzioni competenti.

9. Definire, documentare, monitorare e diffondere obiettivi e programmi di attuazione, pienamente integrati nel sistema di
gestione e nel Piano Strategico.

10.  Promuovere percorsi formativi strutturati per sensibilizzare e coinvolgere tutto il personale sui temi dell'inclusivita, dei
“bias” inconsci, della cultura di rispetto e della gestione della diversita.

11. Garantire, a parita di competenze, che i generi siano equamente rappresentati tra i relatori e nei panel di tavole rotonde,
eventi, convegni o altri eventi, anche di carattere scientifico, promuovendo il bilanciamento di genere in tutte le occasioni di
divulgazione e partecipazione sia interna sia esterna dell'organizzazione.

12. Garantire processi di selezione equi e imparziali, basati esclusivamente su competenze, esperienze e requisii
professionali, assicurando pari opportunita sin dalla fase di recruiting.

13. Assicurare 'equita retributiva tra uomini e donne a parita di ruolo, livello € mansioni, monitorando costantemente eventuali
scostamenti e adottando misure correttive.

14. Promuovere misure di tutela della genitorialita, della maternita e della paternita, e favorire la congiliazione tra vita
professionale e personale attraverso modalith organizzative flessibili.

15. Garantire formazione e procedure efficaci contro ogni forma di abuso fisico, verbale o digitale e predisporre strumenti sicuri
di segnalazione e gestione delle situazioni critiche.

16. Assicurare che la progressione di carriera sia fondata esclusivamente su merito, competenze ed esperienze, prevenendo
discriminazioni e promuovendo percorsi di crescita equi e trasparenti.

La decisione di intraprendere il percorso di certificazione del Sistema per la Parita di Genere riflette la volonta dell’ Azienda di dimostrare
in modo trasparente il proprio impegno nei confronti di dipendenti, fornitori, clienti, istituzioni e di tutte le persone con cui interagisce.
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Attraverso questo percorso, Azienda si propone di migliorare costantemente il contesto in cui opera, adottando pratiche responsabili
e inclusive che valorizzano tutte le risorse e rafforzano la propria cultura organizzativa.
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