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Udrzitelnost
urcuje smer

Ilvo Maltir
Prezident

,Staty, obcané a firmy nesou

za udrzitelnost spolecnou odpovednost.
Jako zodpovédny hrac v oboru bereme
hasi socialni odpovédnost vazné

a fidime se cili udrzitelného rozvoje
(SDG), stanovenymi Organizaci
spojenych narodu.

Ackoli jsme vzdy podnikali etickym,
ekologickym a socialné odpovédnym
zpusobem, stanovili jsme si jesté
ambicioézneéjsi cile a podnikame
odpovidajici kroky.

Je dulezité pracovat na vSech cilech SDG,

ale nejvyssi prioritou je klimaticka zmena,

ktera zapojuje do zavodu o shizeni
globalniho oteplovani cely svét.
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SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GLALS

Jednim z nasich hlavnich cilu je proto
vyrazné snizeni nasich emisi COz do roku
2030 (-98 % v oblastech pusobnostila 2,
-43 % v oblasti plisobnosti 3).

Spolecne s nasimi
zakazniky, zamestnanci
a dodavateli
vybudujeme lepsi
pramysil.

Udrzitelnost je nyni piné
zakotvena ve vSem, co délame, a je
pro nas kompasem p¥i rozhodovani.”



Spolechost
Desoutter

se zavazala

k budovani
udrzitelnéjsiho
prumyslu

J,Prechod k nizkouhlikové spolecnosti
urychluje transformaci celého odvetvi.

Proto budeme i naddle vyznamnée investovat
do inovaci, aby spolecnost Desoutter mohla
svym zdkaznikiim nabizet odborné know-
howy, Feseni i sluzby.

S pomoci etické a inkluzivni kultury,
bezpecného a zdravého pracoviste

a zapdlenych lidi usilujeme o to, aby byl svét
lepsim mistem.”

- 2i€ & Yohan Verdon

% Viceprezident
L} /’ spolenosti Desoutter

Desoutlon | B

FORMOVANI
BUDOUCNOSTI
- Prosazovani technologické evoluce

- Zapojeni se do budovani
nizkoemisni spole¢nosti

VYTVARENI _
LEPSICH ZITRKU

- Pfehodnocujeme stavajici cesty
s cilem najit udrzitelnéjsi zptisob

- Vytvarime partnerstvi s nasimi
zakazniky a spolecné rozvijime
hizkouhlikovy priimysl

© . s
POZITIVNI ZMENA
UZ DNES

- Pfechazime na nizkouhlikové
technologie

- Neustale investujeme do vyzkumu
a vyvoje hizkouhlikovych produktti
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Hodnhoceni hasi
spolecenské
odpoveédnosti

Pro vyhodnoceni nasich aktivit a prokazani
zavazku k udrzitelnosti vyuzivame externi
platformy pro hodnoceni spolecenské
odpovednosti firem, jako je EcoVadis

a NQC Supplier Assurance.

Tyto platformy ndm umoznuji proverovat
nase cile a zpusob, jakym véci délame.

Naroky se neustale zvysuji a to nas nuti
se kontinualné zlepsovat.
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Nase cesta
k udrzitelnosti

»1 kdyZ jsme vzdy brali udrzitelnost vazné, v roce
2020 jsme nase aktivity urychlili vytvorenim
specialniho ridiciho vyboru, ktery nastavil
ambicidzni cile a plany se silnym zameérenim

na environmentalni aspekty.

Od té doby jsme ucinili mnozstvi krokd

ke zvySeni povédomi nasich zaméstnancu

a zajisténi toho, aby se vSechna oddelent
spolecné zapojila do nasi cesty za udrzitelnosti.”

Annabelle Bray
Manazerka pro udrzitelnost

Bfezen
2020

Cerven
2021

Duben
2022

Listopad
2022

Leden
2023

@& ® @ W
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- Poprvé byla vypoctena uhlikova stopa produktu

u nékterych klicovych produktt Desoutter.

- Vypocet uhlikové stopy spolecnosti (vychozi stav k r. 2019).
- Cile v oblasti snizovani emisi CO- do roku 2030 definované ve

vSech 3 oblastech plisobnosti.
Definovani akéniho planu a jeho monitorovani na ctvrtletni bazi
(11 iniciativ).

- Uhlikova stopa produktu se stala povinnou soucasti naseho

VYVOjoveého procesul.

- Ustaveni fidiciho vyboru pro udrzitelnost a specifickych

pracovnich skupin.

- Jmenovani manazera pro udrzitelnost spolecnosti.

- Den klimatu: 1/2 dne vénovaného zvysSovani povédomi

pro vSechny zamestnance po celém svete.

- Environmentalni kontrolni seznam: pri designu novych produktd

se nyni kontroluje 7 ekologickych témat.

- Skoleni o povédomi o klimatu povinné pro véechny

zamestnance.

- ZvySené zamereni na vyzkum a vyvoj, marketing a provoz.



Nase ambice
clo bucouchna

Udrzitelnost je nikdy nekoncici cesta, na které
se vzdy najde zpUsob, jak délat véci lépe
a usilovat o jesté vyssi cile.

2024

2025

2030

2050

@
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- PFepocet vychozich hodnot pro emise CO-.
- Vylepseni vyrobniho zavodu a budovy sidla.
- Kompenzace emisi COz pfi sluzebnich cestach,

- 100 96 nasich zameéstnancl podepsalo eticky kodex.
- 100 % nasSich zaméstnancu proskoleno v oblasti udrzitelhosti.
- 100 % nasich dodavatel(l vyhodnoceno z hlediska spoleéenské

odpoveédnosti firem prostrednictvim externi platformy:.

- Dosazeni prvniho cile v oblasti shizovani emisi CO-.
- Alespon 309% podil Zen mezi nasimi zameéstnanci.

- Velmi nizké emise CO=z v ramci oblasti pusobnosti 1-3.
- PIné inkluzivni spolec¢nost.



Nejvétsi tspechy v oblasti udrzitelnosti

pro r. 20235 cile pro r. 2024

Zivotni prostiedi Lidé

IDRAVI KVALITNi GENDEROVA
A POHODA VIDELAVANi ROVNOST
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2023: 95,6 % odpadu se znovu pouzilo,

zrecyklovalo nebo jinak vyuzilo. budeme

Cil pro r. 2024: 100 %. Sen na nasem Mmit mezi
oracovisti, zamestnanci
vSetnd 33 % Zen minimalne

-4 3 %% — 9 8 05 v piedstavenstvu 30 % Zen.

emisi COzvoblasti  emisi COz v oblastech vroce 2023.

pusobnostila?2
do roku 2030".

pusobnosti 3 do
roku 2030".

U 100 % novych nebo prepracovanych
vyrobku se provadi vypocet uhlikové
stopy produktu.

Do roku 2030

Etika

SLUSNA PRACE A 16
EKONOMICKY RUST

o

100

nasich
zameéstnancu

po celém

svété proslo
skolenim naseho
etického kodexu
a podepsalo
smlouvu o jeho
dodrzovani.

;
MIR,

SPRAVEDLNOST

a transparentnost

17 PARTNERSTVI PRO
DOSAHNUTI ciLd

A SILNE INSTITUCE

Wl
%
—
"
-

2023: hodnoceni
20 nejlepsich
coclavatelu
Desoutteru

Z hlediska

aktivit v oblasti
spolecenské
odpovednosti
firem.

Cile pror. 2024:
Vyhodnoceni
vyznamnych
cdodavatelti
Desoutteru.

* na drovni spolecnosti



Podivejte se na nhase zavazky a aktivity 08

10 1 Snizovani emisi COs

.. . o . 12 1 Cirkularita
Zivotni prostredi ., - s

| 09 L.

14 1 Logistika

14 | Odpad a voda

16 1 Rozvoj kompetenct a rlst

16 1 Diverzita, rovnost a inkluze
Lidé 17 | Zapojeni a zpétna vazba zaméstnanct
1 15 17 1 Zapojeni mistnich komunit

18 | Bezpecnost

18 1 Pohoda

20 | Eticky kodex
Etika a 20 | Vefejna sprava

ifik I

transparentnost ='!' certitkacelso
1 19 21 | Odpovedné zadavani zakazek

21 1 Dodrzovani predpisu v oblasti obchodu
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Zivotni prostred
Shizovani emisi COz
Cirkularita

.LR.I.S

Logistika

Odpad a voda
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Etika a transparentnost

() PROMYSL, INOVACE ‘ DPOVED 13 KLIMATICKA
& A INFRASTRUKTUR/ OTREB AKCE

Cile v ramci oblasti

[

nusobnostila 2”

-98 %

dor.2030

Nasi odpovédnost vugéi ziv~

prostredi
bereme vaznée.

V roce 2021 jsme

si nechali vypocitat
uhlikovou stopu

nasi spolecnosti

a stanovili
siambiciézni cile

pro snizeni emisi

CO:z do roku 2030
(vychozi stav kr. 2019).

Nakoupena
elektfina,
para, vytapéni
achlazeni pro
vlastni potiebu

. Oblast _
pusobnosti 2
Neprfimé

. Oblast _
pusobnostil
. Oblast _ Frime . Oblast
pusobnosti 3
Neprimé Neprimé

pusobnosti 3

10

Hodnotovy fetézec CO-

Nase provozy maji nizkou uhlikovou stopu

100«

nasich

objektl
Vyuziva /%\,
obnovitelnou
elektrinu.

+ 10

je kazdorocni cil

pro navyseni poctu
vozidel na nefosilni
paliva _
v nasi flotile. _

o—O

100«

nasich provozU
Vyuziva
biomasu
namisto plynu.

11 tun

CO:z usSetreno od ledna
2023 v ramci nasi
politiky tzv. mékké
mobility ve Francii.

o0

* na Urovni spolec¢nosti



votni prostredi
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Cile v oblasti
pusobnosti 3*

-4.3 %

L L SR

do roku 2030

VeéetsSina nasich emisi COz pochazi z oblasti
pusobnosti 3 (Downstream - dal$i nepiimé
emise), coz zahrnuje nase produkty ve fazi
pouzivani.

Toto jsou 3 hlavni cile, na kterych pracuji nase
vyzkumné a vyvojoveé tymy, abychom dosahli
nasich cilu:

Produkty na elektricky pohon

Energeticky Gsporné produkty

Optimalizace vyuziti zakaznikem

Od ledna 2021 se dopad emisi COz2
kazdého nového produktu meri
prostrednictvim uhlikové stopy
produktu (PCF) na zakladeé normy
ISO 14067:2018.

Toto méreni ndam umoznuje zlepsovat
Ucinnost naradi stejne jako proces
vyvoje produktu a poskytovat

nasim zakaznikGm doporuceni
ohledné produktd.

11

Vyvojem efektivnich feseni podporujeme nase
zakazniky na jejich vlastni cesté k dekarbonizaci.

12 TIMES LESS CO,EMISSIONS WITH XPB ONE

in relation to a pneumatic solution

XPB ONE 0y o ~_ Desoutter
/ ~ pneumatic drill
. ? | ]]J; PCF average value

Vs |

J / /unit

PCF value
139 kg / 306 lbs

Prohlédnéte si nasi
environmentaini E——
kartu produktu

DALSI
INFORMACE

a online kalkulacku CO:

Desowtiar - Yaur suatssnable parirer
@ Simulate CO2 savings for your specific setup

Factany cation Franos

Opernting hours / day ﬁ - i

I Dptating days | year w E] E
Cyolan / yaor ':I; @
Toals on yar e = @

‘ XPB electric drill emits

than a Desoutter pneumatic drill

* na Udrovni spolec¢nosti
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Zaméreni na cirkularitu je dalsi ze zpUlsobd, jak podpofit
udrzitelnost. Madme radu iniciativ, které umoznuji nabizet

zakaznikum produkty a zaroven zachovavat zdroje.

Prehodnotit. Prepracovat.

V roce 20283 prosli vSichni inzenyri z naseho
vyzkumného a vyvojového tymu Skolenim
v oblasti ekodesighu a zavedli jsme pravidla
pro ekodesign.

Informace @. ’. 0 Odstranévni’
pro zakaznika, :’ Y ' ' a‘ ::;I;ﬁzpecnych
x“mjt)_,/; NG _,5:
Sniiovénl’e 5 e Vyhér
uhlikové | ( CO,) | I | | vhodného
stopy \ 3 EkOdeSIgn @1 / materialu
Energeticka GQ | Design podporujici
aéinnost ;|\ WF ) / cirkularitu

Doslo také k revizi environmentalniho
kontrolniho seznamu s cilem zmensit dopad
na zivotni prostredi a vyvijet nové produkty
s ohledem na cirkularitu.

ZDROIJE

;

1. PREHODNOTIT A SNIZIT
2. PREPRACOVAT

3.ZNOVU POUZIT

] o2 o
POUZITI/
SPOTﬁEBA 4. OPRAVIT
J A REPASOVAT
j \/ 5. RECYKLOVAT
6. osmov\_/

ODPAD

Opravit. Repasovat.

Produkty Desoutter byly odjakziva uréeny
k opravé, ale chceme jit jeste dal.

V roce 2022 byla spusténa
sluzba Desoutter

ha repasovani desek
plosnych spojt.

Kdyz je tfeba desku plosnych spoju E-Lit vyménit,
nasim zakaznikim nabizime, aby si vybrali bud'
zcela novy dil, nebo certifikovany repasovany dil.

Zrejmou vyhodou jsou nizsi naklady na Gdrzbu,
vzdy vysoka Uroven kvality, tfimesicni zaruka

a okamzita dostupnost dilu.

Repasovanim rozbitych desek plosnych spojul
uSetrime 6,3 kg™ COze na jednu desku plosnych
spoju E-Lit.

V dalsim kroku chceme to sameé délat i s dalsimi
nahradnimi dily.

* po odecteni energie a potfebnych komponent pro repasovant.

12

Obal

V roce 2023 jsme zlepsili obaly produkt
Desoutter.

Vnéjsi karton mel bilé zpracovani a radu
vytistéenych cervenych log.

Rozhodli jsme se pro minimalisticky
pristup vyuzivajici pouze ¢ernou barvu
ha surovém kartonu. Zaroven jsme diky
FEFCO 0471 snizili mnozstvi odpadu

z vyroby krabic, protoze se nyni provadi
meéné vysekau.

Prvnim produktem v tomto novém obalu
budou hlavy XPBM.
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N Innovation and
Research
Initiatives for
Sustainability
Abychom se z hlediska zmensovani dopadd
na zivotni prostredi posunuli dal a zajistili,
\Q ze v budoucnu dokadzeme zUrocit nase
O know-how a zlepseni, rozhodli jsme
1

se vroce 2023 vytvorit . R. 1. S. (Inovace
a vyzkumné iniciativy pro udrzitelnost).

. R.I. S. je interni program spolecnosti
Desoutter, ktery se zameruje na zkoumani
témat, trendl a moznych zlepseni v oblasti
»2ivotni prost¥edi a cirkularita”, ktery
navrhuje udrzitelna reseni s cilem vytvorit
pozitivni dopad na nase produkty i zakazniky.

. R. 1. S. vede predevsim nas tym pokrocilého
vyzkumu a vyvoje a v konecném disledku
by se dal pfirovnat ke koncepcnim voziim

v automobilovém prumyslu. Ma vsak
jediny cil: podporu udrzitelnosti.

PROZKOUMEIJTE INOVATIVNI NAPADY

Etika a transparentnost

13
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‘ ) ODPOVEDNA 1 KLIMATICKA
S ‘”[“H,‘ AKCE

Omezeni naseho dopadu
na uhlikovou stopu v logistice

Nase logisticka platforma
v Belgii byla v roce 2022
uznana za prukopnika cilti
udrzitelného rozvoje diky:

) | & & [P |/ flanders chamber @ ...
e g _; - )% . I | Q,_, of Commerce _..j.__"- ! Duurzaam
< | s UNnItar | o ELUIY (& and industry L5l Ondernemen

= Shizeni spotieby energie: Power Tools Distribution NV
— 50 % ve srovnani

s rokem 2019,

= iniciativeé pro udrzitelné
obaly: vyuzivani
recyklovaného papiru
pro plnént krabic a opetovné pouzivani prichoziho obalového
materialu,

= nahrazeni plastu recyklovanym plastem nebo papirem,

= pouziti kartonovych palet namisto drevénych palet, vétsinou
pro letecké zasilky.

6237 ms

spotrebované vody v roce 20283.

95,6 «

ZNhovu pouzitého,
recyklovaného nebo
jinak vyuzitého odpadu
v roce 2023.

Pro r. 2024 mame cil 100 9.

Nasim cilem je snizit spotiebu
vody kazdy rok o 10 9.

V roce 2023 jsme si
nechali obnovit normu

ISO 14001:2015 pro nas
systém environmentalniho
rizeni, ktera bude platna

az do prosince 2025.

14
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Rozvoj kompetenci a rust
Diverzita, rovnost a inkluze

eni a zpétna vazba zaméstnancu
eni mistnich komunit

Bezpecnost
Pohoda

15



3 TDRAVI 4 KVALITNI, 5 GENDEROVA 1 SNIZENi
A POHODA VIDELAVANI ROVNOST NEROVNOSTH
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Podporujeme zrychlené a samostatné Diverzita, rovnost a inkluze
Fizené uceni, které prinese ty spravné predstavuji jeden z pility,
kompetence a zplsob mysleni umoznujict které jsou hnacim motorem
transformaci a rlst. uspéchu nasi organizace.
O
=
—

2 309

nasi pracovni sily
budou do roku
2030 tvorit zeny.

©

Etika a transparentnost

16

_ Julie Lambert-Scrivener
et Viceprezidentka

W pro lidské zdroje

85

35

funkci, které rlznych
spolupracuji jako narodnosti,
jeden tym které spolupracuji

Desoutter. po celém
@) | svete S
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TDRAVI KVALITNI, GENDEROVA 1 SNIZENi
A POHODA VIDELAVANI ROVNOST NEROVNOSTI

A

|!ﬂ| =)

Nasi zameéstnanci maji pravidelné moznost
z(castnit se pruzkumu angaZovanosti
zaméstnancu, interné nazyvaného

,Insight Survey”.

To umoznuje nasi organizaci ziskat cennou
zpétnou vazbu a podporovat neustalé
zlepsSovani. Pomahaji nam v tom méreni
spokojenosti zaméstnancu podle klicovych
ukazateld, jako je zapojent, kultura, leaclership,
pohoda, inkluze a diverzita a bezpec¢nost.

17

VsSechny nase mistni tymy se intenzivné zapojuji do komunitnich akci, od fundraisingu pres
sponzorované sportovni akce, dary mistnim charitativnim organizacim po spolupraci s mistnimi
Skolami a univerzitami.

N Rijen 2022 a 2023 - Francie
Action against World Hunger

RESEARCH
CARE
COMMUMNITY -
ACTION B

Rijen 2023 - USA
Sponzorovany Pochod
proti rakovineé prsu >




TDRAVI KVALITNI, GENDEROVA 1 SNIZENi
A POHODA VIDELAVANI ROVNOST

NEROVNOSTI
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= Pohoda
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P
N Zalezi nam na bezpecnosti.
Abychom na pracovisti V nasi organizaci definujeme pohodu jako S vyuzitim naseho hlavniho ramce usilujeme
zajistili Fadnou bezpecnost, udrzitelny stav, kdy se citime dobre a dobfe o dosazeni cile nasi mise v oblasti ,Lidé",
musi vSichni novi i stavajici fungujeme v Zivote i v praci. Dosazeni tohoto a sice byt nejatraktivné;jsi firmou v oboru
zamestnanci absolvovat nase cile vyzaduje pocit dobré fyzické, dusevni a v nasich segsmentech a na cilovych trzich.
Skoleni SHEQ. V zajmu dosazeni socialni pohody a také smysluplnosti. NasSe zamestnance podporujeme tak,
naS|53h CI|L1 poskyt_UJeI:ne Podpora pocitu pohody je pro tspéch absv/ mohli n?let syw potencial, zvladat
\v/ naselin sidle povmvne na&T organizace zasadn’. Neustale kazdod?nnlvzwotnl stres a pracovat
skoleni SHEQ pro vsechny se shaZime vytvaret kulturu, ve které se produktivne. e
£ hove zamestnance. nasim zamé&stnancdm miiZe dafit a kde & k.
pr mohou vyuzit svij potencial v otevieném g-*f ;

b=
" L
:

2
bt §

5

a spravedlivém prostredi, ve kterém najdou
podporul.

i
[
.‘lf

Franck Guedeu
Manazer pro BOZP, ochranu
zivotniho prostredi a kvalitu

Etika a transparentnost
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Etika
a transparentnost

Eticky kodex

\Verejna sprava

Certifikace ISO

Odpovedné zadavani zakazek

Dodrzovani predpisu
v oblasti obchodu
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* na Urovni spolec¢nosti

SLUSNA PRACE A 16 MiR, 1 PARTNERSTVI PRO
EKONOMICKY RUST SPRAVEDLNOST DOSAHNUTI CiLd

M A SILNE INSTITUCE
4l :

Pevné vérime v dodrzovani vysokych etickych
standardu na vSech Urovnich nasi organizace.

Eticky kodex je zavazny nejen pro nase
zaméstnance, ale také pro nase dodavatele
a zakazniky.

Dodrzovani téchto zasad vytvari odpovedné
a udrzitelné podnikatelské prostred:.

100 <

nasich zaméstnancl podepsalo
eticky kodex v roce 2023".

Cil pror.2024:100 %

& - A -
o~ ) Spravnirizeni

Abychom zajistili transparentnost a sladeni
nasich aktivit v oblasti udrzitelnosti,
ustanovili jsme specializovanou ridici
strukturu a vroce 2021 jsme vytvorili Fidict
vybor pro udrzitelnost.

Pod vedenim nasi manazerky
pro udrzitelnost a pod dohledem prezidenta
a viceprezidentl se tento vybor schazi
kazdé dva meésice a dba na to, aby
rozhodnuti o udrzitelnosti byla konzistentni
a skutecne se implementovala.
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Setkani slouzi jako platforma pro monitorovani
a prijimani rozhodnuti v oblasti iniciativ
udrzitelného rozvoje. Kultivuje se tim i

prinos k celkové vykonnosti nasi organizace

Z hlediska udrzitelnosti.
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8 SLUSNA PRACE A 16 MiR, 1 PARTNERSTVi PRO
EKONOMICKY RUST SPRAVEDLNOST DOSAHNUTI CiLU
/\/ ASILNE INSTITUCE 5

Odpovédné zadavani zakazek

Nase procesy minimalizuji nds dopad na zZivotni prostredi, pficemz od nasich dodavatelll ocekavame
stejné vysoké standardy. V této souvislosti jsme vyd&lenili specifické zdroje na podporu dodavatelt
pri plnéni tohoto zavazku:

-V roce 2023 jsme zacali vyhodnocovat - Specializované tymy se zaméruji na zvysSeni e
naSich top 20 dodavatelti pomoci vyuziti recyklovaného materialu v nasich
jednoduchého dotazniku. produktech, abychom zdokonalili cirkularitu. ISO 45001:2018

=V roce 2024 je nasim cilem za pouziti
platformy ecovadis vyhodnotit vSechny

nase dodavatele. 1ISO 14001:2015

Olivier Dalicieux

- A chceme jit jesté dal, proto pfipravujeme Viceprezident provozu

kalkulacku uhlikové stopy naseho vstupniho
dodavatelského retézce, ktera pomuze rok
od roku snizovat nase emise COx.
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MANAGEM MANAGENM MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICAT CERTIFICAT CERTIFICATE
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This is to certify that the c¢ This is to certify that the c¢ This is to certify that the centrally implemented management system for

Ets Georges | Ets Georges | Ets Georges Renault S.A.S

38, rue Bobby Sands — ZA 38, rue Bobby Sands — ZA 38, rue Bobby Sands — ZAC de la Lorie, BP 10273, 44818, Saint Herblain, France

has been found to conforn has been found to conforn has been found to conform to the Environmental Management System standard:

1SO 9001:2015 1SO 45001:2018 1SO 14001:2015

Dodrzovani obchodnich pravidel

This certificate is valid for This certificate is valid for This certificate is valid for the following site scope:
Development, manufactt Di D 3 i sales, calibration and service of
tools, bly and z industrial power tools, assembly systems and aftermarket products

Jako zodpoveédny partner bereme velmi vaznée
také mezinarodni obchodni pfedpisy. Proto jsme
vytvorili zvlastni organizaci, ktera overuje a zajistuje \_

dodrzovani mezinarodnich predpist ve vSech . _- e 5 R s G
obchodech s nagimi obchodnimi partnery. NI T :
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Kontaktujte nas

Realizace: swimmingpool-agence.fr



