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A fenntarthatésaggal

Ilvo Maltir
elnok

A fenntarthatésag az orszagok, polgarok
és vallalatok kozos feleldsségi korébe
tartozik. Felelds ipari szereploként
komolyan vessziik tarsadalmi
felelosségvallalasunkat, amelynek alapjat
az ENSZ altal kidolgozott Fenntarthato
Fejlodési Célok (SDG-k) adjak.

Mikozben Uzleti tevékenységeinket
mindig is etikus, kornyezetbharat

és humanus modon folytattuk,

most még ambiciézusabb célokat
hataroztunk meg, és ezeknek megfeleld
intézkedéseket hozunk.

Minden SDG célkit(izés megvalositasa
fontos, de az éghajlatvaltozas kezelése -
a vilag bevonasa a globalis felmelegedés
csokkentésének versenyébe — abszollt
prioritdsnak szamit.
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DEVELOPMENT

LALS

Ezért az egyik fO célunk, hogy

2030-ra jelentdsen csokkentsiik
COz=-kibocsatasunkat (-989%-kal az 1. és
2. alkalmazasi koron, valamint -439%-kal
a 3. alkalmazasi koron bell).

Ugyfeleinkkel,
alkalmazottainkkal

és beszallitoinkkal
egyutt egy jobb ipari
koérnyezet kialakitasan
dolgozunk.

A fenntarthatosagra valo torekvés
ma mar minden tevékenységiink
és dontésiink szerves részét képezi.”
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~AZ alacsony szén-dioxid-kibocsatdsu
A D e s o u tt e r tarsadalomra valé attérés felgyorsitja
az egész ipardg atalakuldasat.

»
| ] |
e I kOte I e Z ett a Ezért tovabbra is jelentds forrasokat
fektetiink az innovdcioba, hogy ligyfeleink

f e n n t a rt h a t 6 b b szdmdra felkindlhassuk a Desoutter AJOVO
szakértelmét, megolddsait és szolgdltatdsait. ALAKITASA

i a ri ka r n e z et Etikus és befogadé kultirdnkkal, biztonsdgos . Atechnolégiai fejlédés elémozditasa
p y és egészseges munkahelyunkkel . Hozzajarulas egy alacsony szén-
és elkotelezett munkavallaléinkkal arra

- P P S - / ! s dioxid-kibocsatasi tarsadalom
kl a I a kl ta sa téreksziink, hogy jobbhd tegytik a vildgot.” B S oromio cehas
" tt k. A SZEBB JOVO
me e | ?ﬁi & Yohan Verdon MEGTEREMTESE
k / a Desoutter aleinoke - Eljarasaink fellilvizsgalata
~ a fenntarthatébb megoldasok

kialakitasa érdekében

- Partnerség ligyfeleinkkel az alacsony
szén-dioxid-kibocsatasu ipar
létrehozasa érdekében

AZ AZONNALI
VALTOZASOK
FONTOSSAGA

- Elmozdulas az alacsony szén-dioxicd-
kibocsatasi technologiak felé

- Folyamatos beruhazas a kutatas és
fejlesztésbe az alacsony szén-dioxicl-
kibocsatast termékek kifejlesztése
érdekében




Tarsadalmi

felelosségvallalasunk

értékelése

Tevékenységeink értékeléséhez

és a fenntarthatosag iranti elkotelezettséglink
bemutatasara kllsé vallalati felelésségvallalasi
platformokra - mint pl. az EcoVadis & NQC
Supplier Assurance - tamaszkodunk.

Ezek a platformok lehetbévé teszik szamunkra,
hogy folyamatosan vizsgaljuk céljainkat

és eljarasainkat, ugyanakkor egyre nagyobb
isényeket tamasztanak, ami a folyamatos
fejlodés iranyaba tereli igyekezeteinket.
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-
GOLD | Top5% W 7 9/1 00
ecovadis | + 11 pont 2023-hoz képest
sustainability Rating & Az EcoVadis altal az
JUL 2024 iparagunkban ertekelt
vallalatok top 1%-a
ecovadis 2024
B SILVER :
| 2%2_3 '; 68/100
\ Li“”\e(:E-'g:;{gnilifclys / + 4 pont 2022-hoz

g képest

Loy 98 G /100"

+ 5 pont 2022-h0z

FoaE \ képest
| ecov%%zig ) 6400
0 Sustainaviiy 4/ + 7 pont 2021-hez
y | Rating képest 2022 681
/100
" SILVER :
| 2021%
) ecovadis 57/100 2021
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'\\ Rating

* A szallitdi fellilvizsgalatra vonatkozo6 Supplier Assurance SAQ 5.0 kérddiv eredményei A-tdl F-ig.



A fenntarthatosasg

felé vezeto utunk

»~Bar mindig is komolyan vettiik

a fenntarthatésagot, 2020-han felgyorsitottuk
tevékenységiinket egy kilon iranyitobizottsag
|étrehozasaval, amely ambicidzus célokat

és Utemtervet hataroz meg azok végrehajtasara,
kil6nos tekintettel a kornyezetvédelmi
szempontokra.

Azo6ta szamos Iépést tettlink a cégen bellli
tudatossag novelése, valamint annak biztositasa
érdekében, hogy a vallalat minden osztalya
csatlakozzon a fenntarthatosag felé vezetd
utunkhoz”

Annabelle Bray
fenntarthatdsagi vezet6

2020.
marcCius

2022,
aprilis

2022.
november

2023.
januar

& ® @ W
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- Elkésziiltek az els6 karbonlabnyomok néhany

kulcsfontossagl Desoutter-termékhez.

- A vallalat karbonlabnyomanak kiszamitasa (alap: 2019).
- CO2-csOkkentési célkit(izések a 3. alkalmazasi korre 2030-ig.

Cselekvési terv meghatarozasa és monitorozasa negyedéves
alapon (11 kezdeményezés).

- A termék karbonlabnyomanak meghatarozasa

a termékfejlesztési folyamat kotelezb [Epéséveé valt.

- Fenntarthatoésagi iranyitobizottsag és kllon

munkacsoportok |étrehozasa.

- Vallalati fenntarthatosagi vezeto kinevezése.

- Klimanap: a tudatossag novelésének szentelt fél nap minden

alkalmazott szamara vilagszerte.

- Kornyezetvédelmi ellendrzolistat: Az (j termékek tervezése

soran mostantol 7 kornyezetvédelmi téma ellendrzésére kerdl sor.

- Klimatudatossagi képzés — minden alkalmazott szamara kdtelezo.
- Fokozott figyelem a kutatasra és fejlesztésre, a marketingre

és a mukodésre.



Jovobeli
ambicidink

A fenntarthatésag egy folyamatos utazas,

hiszen mindig lesz egy még hatékonyabb
maodja a jobb eredmények elérésének.

2024

2025

2030

2050

@ @
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- A COz=-kibocsatas alapszintjének Gjraszamitasa.
- A gyartolizemet és a székhelyet érinto épiiletfejlesztések.
- Uzleti utak CO2z-kibocsatasanak kompenzacioja.

- Munkatarsaink 100%-a alairta a Magatartasi kodex.
- Alkalmazottaink 1009-a fenntarthatosagi képzéshen részesiilt.
- Beszallitéink 100%-a klilso platformon keresztlili értékeléssel

rendelkezik a tarsadalmi felelosségvallalas terén.

- Az els6 COz-csokkentési célkitlizés sikeres teljesitése.
- Munkavallaléink legalabb 30%-a no.

- Rendkiviil alacsony COz=-kibocsatas a 3 alkalmazasi korben.
- Teljes mértékben inkluziv vallalat.



Fenntarthatésag - 2023 legfontosabb
eredmeényei-ss a 2024-es célkitiizések

Kornyezet

13 wsvfnﬂm

3

2023: 95,6%-ban Ujrafelhasznalt,
Ujrahasznositott és visszanyert hulladék.
2024-es célkitlizés: 1009%.

=430 =989

CO2-kibocsatas CO2-kibocsatas
3. alkalmazasi 1. és 2. alkalmazasi
kor 2030-ra™. kor 2030-ra™.

Az Ujj vagy Ujratervezett termékek
1009%-a részesul a termék
szénlabnyomanak kiszamitasaban.

Emberek

10 EGESZSEG MINGSEGI
ES JOLLET OKTATAS

259

a ndk aranya
vallalatunknal,
azzal egyutt, hogy
az isazgatosagi
tagok kozott
2023-ban a nék
aranya elérte

a 33%-ot.

NEMEK KOzOTTI CSOKKENTETT

EGYENLOSEG 10 EGYENlOTlENSEGEK

2030-ra
elérjik, hogy
munkatarsaink
legalabb 30%-a
no legyen.

Etika

y <

MUNKA ES GAZDASAGI

1002

munkavallaléink
vilagszerte
képzést kaptak

a magatartasi
kodex, és alairtak
a megfelelési
megallapodast.

és atlathatosag

TISZTESSEGES E
16 IGAZSAGOSSAG £

17 PARTNERSEGEK A
CELOK ERDEKEBEN

2023:a 20 legjobb
Desoutter-
beszallito
kiértékelése

a tarsadalmi
felel6sségvallalasi
tevékenységek
terén.

2024-es
célkitlizés:
A fontos
Desoutter
beszallitok
értékelése.

* Vallalati szint



Ismerje meg kotelezettségvallalasainkat és tevékenységeinket

Kornyezet
1 09

Emberek
115

Etika és
atlathatosag
| 19

10
12
13
14
14

16
16
17
17
13
13

20 | Magatartasi kodex

20 1 Vallalatiranyitas

21 1 1SO tandsitvanyok

21 1 Felelos beszerzés

21 | Szakmai megfeleloség

CO2-csdkkentés
Korforgasos gazdalkodas
|.R.I.S

Logisztika

Hulladék és viz

Kompetenciafejlesztés és kompetenciandvelés
SokszinUség, egyenldség és befogadas
Munkavallaloi elkdtelezettség és visszajelzések
Helyi kozosség bevonasa
Biztonsag

Jollét

o8




Kornyezet

Emberek

7
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Etika és atlathat

Kornyezet

CO2-csOkkentés

Korforgasos gazdalkodas
.R.I.S.
Logisztika

Hulladék és viz
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Kornyezet

Emberek
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Q) [PAR, INNOVACIS LELG KLIMAVEDELMI
o £ INFRASTRUKTURA ‘ GYASIT 13 AKCIO
ES TERMELE

Célkitlzések - 1. és

2. alkalmazasi kor”

-989%

2030-ra

10

1. alkalmazasi koér

Kozvetlen P
3. alkalmazasi kor

Kozvetett Kozvetett

3. alkalmazasi kor

2. alkalmazasi koér
Kozvetett

Komoly feleldsséget
érziink kornyezetiink
irant.

2021-ben
tudatositottuk
vallalatunk
karbonlabnyomat,

és ambicidzus,
2030-ig
megvalositandod
CO2-csOkkentési célokat
tlztlnk ki (alap: 2019).

. CO: Ertéklanc *

Uzemeink alacsony karbonlabnyommal muikodnek

100% +10% 100% 11 tonna
valamennyi ennyivel noveljuk az 0sszes COz2-megtakaritas
|étesitményiink évrol évre a nem telephelylink 2023 januarjatol
megUjuld /%\, fosszilis Uzemanyaggal biomasszat a franciaorszagi
forrasokbol b MUkodd céges _ hasznal kornyezetbarat
szarmaz6 jarmiveink _ foldgaz mobilitasi @
villamos energiat szamat. helyett. politikanak

hasznal. o—O kdszdnhetden. d@

* Vallalati szint
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C =
N
Q Tarsasagunk COz-kibocsatasanak nagy része Ugyfeleinket hatékony megoldasok
? a 3. alkalmazasi kor kisérotevékenységeinek kidolgozasaval tamogatjuk a sajat szén-dioxid-
- P P = - P - - Py A = Ag= = P
:0 2L 2 fazisaban keletkezik, amikor termékeink mar mentesitési céljaik teren.
"4 Célkituzések - 3. hasznalatban vannak.
R VL " . P . . . 12T s Mok T s o
alkalmazasi kor A 310 mozgatorugo, amelyen kutatas-tejlesztos| Ismerje meg snlls A0
csapataink dolgoznak céljaink elérése érdekében: - N AR Jr
termékeink e
. - ; | )
L ) kornyezetveéedelmi
N O/ Elektromos meghajtasii termékek o o _—_ &8
lo ka rtyajat AR N
2030-ra _
Energiatakarékos termékek TOVABBI
INFORMACIOK >
4
L
m [ L]
f_:z Ugyfél altali hasznalat optimalizalasa
L és az online CO=-kalkulatort
........... umléﬁs;;:u;:;:e coz2 sa'uring_s for your specific setup F
2021 januarjatél minden 0j termék CO2- e — o
hatasat a termék karbonlabnyomaval ) e
(PCF) mérjlik az ISO 14067:2018 szabvany j T —
alanian. XPB electric drill emits
o pj : ‘ | |
% Ez az intézkedés lehetdvé teszi, hogy
‘O a termékfejlesztési folyamat soran _
f__U javitsuk a szerszamok hatékonysagat, FSe Dstwtist prumadc o
N és termékajanlatokkal lassuk
\.|c_:5 el Ugyfeleinket.
P KATTINTSON
‘O IDE >
G
4
o
Ll

* Vallalati szint
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A korforgasos gazdalkodasra vald dsszpontositas a

fenntarthatésag eldémozditasanak egy tovabbi modja. Szamos

EROFORRASOK

;

1. UIRAGONDOLAS ES CSOKKENTES
2. UJRATERVEZES

|
TN

3. OJRAFELHASZNALAS

[ o
FELHASZNALAS/ iy
FOGVASZTAS 4.JAVITAS
ES UJRAGYARTAS
! \/ 5. UJRAHASZNOSITAS
6. wsszmwsnés\/

kezdeményezésiink van folyamatban, amelyek lehetové teszik Lo
termékeink eroforras-kimélo kinalatat ligyfeleink szamara.

Ujragondolas. Ujratervezés.

2023-ban a kutatas és fejlesztés csapatunk
Osszes mérnoke kornyezetbarat tervezéssel
kapcsolatos képzéshen részesiilt, valamit
kornyezetbarat tervezési iranyelvek
bevezetésére kerllt sor.

Informéaciék @ . / &, 0 :ﬁxs/:gé:)ykes

VSl N . .

:fgn‘:éra 'é‘ a‘ artalmatlanitasa
A karhon- 3
Iébn;om /~ e J6 anyag-
csokken- T CO,) | - =/ 2 - | | vA ”
o I,Hf OkOdlzajﬂ _. ©1 ) valasztas

Energiahaté- ' | Q . KSrforgasos

konysag . W \ | gazdalkodasra

valoé tervezés

Ezenkivil atdolgoztuk a Kornyezetvédelmi
ellendrzdlistat, hogy hatékonyabb legyen

a kornyezeti hatasok vizsgalatanal, valamint
tamogassa a korforgasos gazdalkodas
kialakitasat az Uj termékek fejlesztése soran.

Javitas. Ujragyartas.

A Desoutter-termékeket mindig is javithatora

terveztiik, de ennél szeretnénk még tovabb menni.

2022-ben a Desoutter

Service elkezdte

a nyomtatott aramkori
lapok gyari feljitasat.

Ha egy E-Lit aramkori lapot kell kicserélni,

azt javasoljuk Ugyfeleinknek, hogy vagy
vadonat(j alkatrészt, vagy mindsitett fel(jitott
alkatrészt valasszanak.

Ez utdbbi nyilvanval6 elénye az alacsonyabb
karbantartasi kdltség, ami garantalt mindséggel,
3 hénapos garanciaval és az alkatrész azonnali
elérhetdségével parosul.

Az elromlott aramkori lapok feldjitasaval
laponként 6,3 kg CO.-ot takaritunk meg.

A kovetkezo Iépés ennek a gyakorlatnak
a tovabbi alkatrészekre valo kiterjesztése.

* Az energia és a felljitashoz szlikséges potalkatrészek
karbonigényének levonasa utan.
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Csomagolas

2023-ban szemugyre vettuk a Desoutter-
termékcsomagolasokat.

A killsé kartondoboz korabban fehér
bevonattal és sok piros logbval volt ellatva.

Ugy dontéttiink, hogy mostantél kizarélag
minimalista, fekete tintaval ellatott nyers
kartondobozokat hasznalunk, mikozben

a kevesebb stancolast igényl6 FEFCO
0471-nek kdszonhetden a dobozgyartasbol
szarmazo hulladék mennyiségét

Is csokkentjuk.

Az elso termékek, amelyek az (i csomagolas
elonyeit élvezik, az XPBM fejek lesznek.

uJ
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l.LR.L.S.

Innovation and
Research
Initiatives for
Sustainability

A kornyezetvédelmi fejlesztések
tovabbgondolasa és annak biztositasa
érdekében, hogy tudasunkat és fejlesztéseinket
a jovében is kamatoztatni tudjuk, 2023-ban
Ggy dontottlink, hogy létrehozzuk az I.R.L.S-t
(Fenntarthatésagot tamogat6 innovacios

és kutatasi kezdeményezéseket).

Az |.R.l.S a Desoutter vallalat bels6 programja,
amely a ,kornyezetvédelmet és a korforgasos
gazdalkodast” érinto témak, trendek -
és a fenntarthato megoldasokat célzo potencialis  #75
fejlesztések vizsgalatara 6sszpontosit annak g
érdekében, hogy pozitiv hatast gyakoroljon
termékeinkre és ligyfeleinkre.

Az |.R.1.S-t fOként a specialis kutatas L
és fejlesztési csapatunk vezeti. A program
egy jarmUipari koncepcidautdbkhoz
hasonlithat, azzal a kiillonbséggel,

hogy ennek egyetlen célja van:

a fenntarthat6sag tamogatasa.

ISMERJE MEG INNOVATIV OTLETEINKET

13
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Q) 'PAR, INNOVACIO LELG KLIMAVEDELMI
(3‘\; S INFRASTRUKTURA ‘ FOGYASZT 13 AKCIO
por o
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Logisztikai kornyezeti labnyomunk
hatasainak csokkentése

2022-ben a Belgiumban

mGkOdé IOgISZtIkal (@) 3\, . [ & "o i g
platformunk az alabbi e AT | e [ K& ™ () Ondememen
eredményeknek

koszonhetden

a fenntarthato fejlodési
célok tttordjének
volt tekintheto:

Power Tools Distribution NV

= AZ energiafogyasztas
csokkentése -509%-kal
2019-hez képest.

« Fenntarthato csomagolasi kezdeményezések: (jrahasznositott
papir hasznalata a dobozok kitoltéséhez és a beérkezd
csomagoldanyagok Ujrafelhasznalasa.

= MUanyag helyettesitése (jrahasznositott mlianyaggal vagy papirral.

= Karton raklapok hasznalata fa raklapok helyett, tobbnyire
|égi szallitmanyokhoz.

14

95,6% G237 m:

Ujrafelhasznalt, elfogyasztott viz 2023-ben.
Ujrahasznositott vagy
visszanyert hulladék
2023-ben.

2024-es célkitlizés: 1009s.

Célkitlizés: a vizfogyasztas évi
10%-kal valo csokkentése.

2023-ban megljult

a kornyezetiranyitasi
rendszertinkhoz céglink
altal hasznalt ISO
14001:2015 szabvany;
ez 2025 decemberéig
lesz érvényes.
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Emberek

Kompetenciafejlesztés
és kompetencianovelés

- V4

Sokszinliség, méltanyossag
és inkluzivitas kornyezet

Munkavallaloi elkotelezettség
és visszajelzések

elyi kdzosség bevonasa
Biztonsag

7 s

Jollét
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3 16 Egészséa 4 MINGSEGI 5 NEMEK KGZOTTI 10 CSOKKENTETT
ES JOLLET OKTATAS EGYENLOSEG EGYENLOTLENSEGEK]
M| &

2

Tamogatjuk a gyorsitott és 6nallo
tanulasi formakat az atalakulashoz

és nodvekedéshez szlikséges megfeleld
kompetenciak és gondolkodasmaod
biztositasa érdekében.

A sokszinliség, egyenldség
és befogadas a vallalkozasunk
sikerének egyik alappillére.

¥
2

302

lesz a noi
munkavallalok
aranya 2030-ra.

©

85

részleg dolgozik
egyutt egyetlen
Desoutter-

Csapatként

16

Julie Lambert-Scrivener
HR alelnok

35

kil6Nb6z6
nemzetiség
mUkodik egyiitt

vilagszerte.
VY,
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Munkatarsaink rendszeresen lehetdséget
kapnak, hogy részt vegyenek munkavallaloéi
elkotelezettségi felmérésiinkben (céges
nevén ,Insight Survey”, azaz ,Betekintést
nyQjté felmérés”).

Ez lehetdveé teszi céglink szamara, hogy
értékes visszajelzéseket szerezzen,

és folyamatos fejlesztéseket hajtson végre,
amihez a munkavallalok elégedettségét olyan
kulcsfontossagl mutatok alapjan méri, mint
az elkotelezettség, a kultira, a vezetés,

a jollét, a hefogadas és sokszinliség, valamint
a biztonsag.

17

Valamennyi helyi csapatunk kiemelten részt vesz a kozosségi eseményekben az adomanygyUjtésektol
a szponzoralt sporteseményeken keresztll a helyi jotékonysagi szervezeteknek nyljtott adomanyokig
és a helyi iskolakkal és egyetemekkel valé egylittmikodésig.

N 2022 és 2023 oktbdbere - Franciaorszag
Action against World Hunger

RESEARCH
CARE
COMMUMNITY -
ACTION B

2023. oktdber — USA
Szponzoralt séta
a mellrak ellen >
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Torodunk a biztonsaggal.

A biztonsagos munkahely
biztositasa érdekében
minden alkalmazottnak

és Ujonnan felvett
munkatarsnak a felvételkor
el kell végeznie a SHQE

és mindségligyi képzéslinket.
Céljaink elérése érdekében
minden Uj belépd kotelezo
SHEQ-képzésen vesz részt
a cég kdzpontjaban.

Franck Guedeu
SHEQ menedzser

18

Jollét

Szervezetlnknél a jollét fogalma alatt Iranyado keretrendszeriink segitségével
az életlinkre és munkankra vonatkoztathato jo sikeresen teljesithetjik az emberekkel
kozérzet fenntarthato és jol miikodo allapotat kapcsolatos kiildetésiinket, azaz hogy
értjuk. E cél eléréséhez fizikai, mentalis, a szektorokban, amelyekben muikodink
szocialis és célorientalt jolétre van szlkség. és célpiacainkon bellll a legvonzdbb

ipari vallalatta valjunk azaltal, hogy
tamogatjuk munkatarsainkat lehetoségeik
kibontakoztatasaban, a mindennapi
stresszel valo kiizdelemben és a produktiv
munkavégzéshen.

A~

A jollét tamogatasa kulcsfontossagl
szervezetiink sikere szempontjabal.
Folyamatosan toreksziink egy olyan kultiira
kialakitasara, amelyben munkatarsaink
tamogato, nyitott és korrekt kdrnyezetben
képesek boldogulni és kibontakoztatni

a bennulk rejld lehetOségeket.

.........................................
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Tmt) EROS INTEZMENYEK
4l :

Szilardan hisziink a szigori etikai normak
betartasaban szervezetlink minden szintjén.

A Magatartasi Kédex kovetését nemcsak
alkalmazottaink, hanem beszallitoink
és ligyfeleink szamara is kotelezoveé tettiik.

Ezen elvek betartasaval felelosségteljes
és fenntarthato Uzleti kornyezetet biztositunk.

1002

2023-ben ennyi alkalmazottunk alairta
a Magatartasi Kodexet™.

2024-es célkitliizés: 1009

* Vallalati szint

&

Az atlathatosag biztositasa

és a fenntarthatésag iranti
elkotelezettséglinkhoz valoé teljes mértékd
igsazodas érdekében 2021-ben |étrehoztunk
egy kUlon iranyitasi struktldraként makodod
szervezetet, a Fenntarthatosagi Operativ
Bizottsagot.

A bizottsag kéthavonta Ulésezik

a fenntarthatdésagi igazgatonk vezetésével,
az elndk és az alelndkok felligyelete mellett,
és biztositja, hogy a fenntarthatdsagi
dontések kdvetkezetesek és végrehajthatok
legyenek.

20

o~ | Vallalatiranyitas

Ezek az Ulések platformként szolgalnak

a fenntarthato fejloédési kezdeményezések
nyomon kovetéséhez és az azokkal kapcsolatos
dontéshozatalhoz. A bizottsag a fenntarthatosag
tekintetében vallaltunk altalanos
teljesitményéhez is hozzajarul.
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Felelos beszerzés

Eljarasainkkal minimalisra csdkkentjlk a kdrnyezetre gyakorolt hatasunkat, és beszallitdinktol
is elvarjuk, hogy ugyanilyen szigor( kovetelményeket tamasszanak. Ebben az 6sszefliggésben kiilon
eroforrasokat kiilonitettiink el a beszallitok tamogatasara ebben a kotelezettségvallalasban:

= 2023-ban egy egyszer( kérdodiv segitségével - A korforgasos gazdalkodas fejlesztése IS0 9001:2015
kezdtlk el értékelni a 20 legjobb beszallitonkat. érdekében kiilon csapatok dolgoznak

azon, hogy termékeinkben egyre tobb ISO 45001:2018

- 2024-re azt tervezzUk, hogy a platform - " ~
ujrahasznositott anyagot hasznaljunk.

segitségével torténd értékelésbe valamennyi
beszallitbnkat bevonjuk ecovadis.

- Mindezeken tdl fejlesztjik a bejévé ellatasi L AL

lancunk karbonlabnyom-kalkulatorat, amely
évrol évre segit majd csdkkenteni
COz-kibocsatasainkat.

Olivier Dalicieux
Uzemeltetési alelndk

DNV DNV DNV

MANAGEM MANAGENM MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICAT CERTIFICAT CERTIFICATE

eeeeeeeeeeeeeeee Site certificate N
7320C1-2010-AQ-SWE-SWEDAC 13795C01-2013

Belongs to main certficate number: Belongs to main certficate number: Belongs to main certificate number:

This is to certify that the c¢ This is to certify that the c¢ This is to certify that the centrally implemented management system for
Ets Georges | Ets Georges | Ets Georges Renault S.A.S
38, rue Bobby Sands — ZA 38, rue Bobby Sands — ZA 38, rue Bobby Sands — ZAC de la Lorie, BP 10273, 44818, Saint Herblain, France

has been found to conforn has been found to conforn has been found to conform to the Environmental Management System standard:

1SO 9001:2015 1SO 45001:2018 1SO 14001:2015

Szakmai megfeleloség

This certificate is valid for This certificate is valid for This certificate is valid for the following site scope:
Development, manufactt Di D 3 i sales, calibration and service of
tools, bly and z industrial power tools, assembly systems and aftermarket products

Felel6s partnerként a nemzetkozi kereskedelmi
szabalyokat is rendkiviil komolyan vessziik. Ezért
egy specialis szervezetet hoztunk |étre annak
ellenérzésére és biztositasara, hogy az lizleti
partnereinkkel folytatott kereskedelem terén ’ , | |
megfeleljiink a nemzetkdzi elirasoknak. e ey = ==

For the issuing office:

G
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Kidolgozta: swimmingpool-agence.fr



