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Droga zrownowazonego ..

rozwoju

Ilvo Maltir
Prezes

,Kraje, obywatele i firmy ponoszag wspolna
odpowiedzialnos¢ za zrownowazony
rozwoj. Jako odpowiedzialny gracz
przemystowy powaznie podchodzimy

do naszej spotecznej odpowiedzialnosSci
bizhesu, kierujac sie Celami
Zrownowazonego Rozwoju (CZR)
Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

Chociaz zawsze prowadziliSmy
haszg dziatalnos¢ w sposob etyczny,
ekologiczny | humanitarny, teraz
wyznaczyliSmy sobie jeszcze
ambitniejsze cele, w zwiazku z czym
podejmujemy odpowiednie dziatania.

Wszystkie cele CZR sa wazne, ale zmiana
klimatu jest najwyzszym priorytetem,
ktory angazuje caty Swiat w wysScig na

rzecz ograniczenia globalnego ocieplenia.

o2

DEVELOPMENT

LALS

Dlatego jednym z naszych gtdéwnych
celdéw jest znaczace obnizenie emisji CO2
do 2030 . (-989% w zakresach 1i 2,-43%
w zakresie 3).

Razem z haszymi
klientami,
pracownikami

| dostawecami
zbudujemy lepszy
przemyst.

Zrownowazony rozwoj jest teraz w peini
osadzony we wszystkim, co robimy;,

i kieruje kazda pocdejmowana przez

has decyzjq".



Firma Desoutter
angazuje sie

w budowanie
barcdzie)
zrdwnowazonego
przemystu

»Przejscie na spoteczenstwo niskoemisyjne
przyspiesza transformacje catej branzy,.

Dlatego bedziemy w dalszym ciggu mocho
inwestowac¢ w innowacje, aby oferowac
naszym klientom wiedze, rozwigzanic

i ustugi firmy Desoutter.

Naszym celem jest uczynienie sSwiata
lepszym miejscem dzieki etycznej

I wigczajqgcej kulturze, bezpiecznemu

I zdrowemu miejscu pracy oraz petnym
pasji ludziom.

A€

N & Yohan Verdon

k‘ Wiceprezes firmy Desoutter
Y 4
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Desoutlon | B

KSZTALTOWANIE
PRZYSZLOSCI

- Napedzanie ewolucji technologicznej
- Przyczynianie sie do tworzenia

spoteczenstwa niskoemisyjnego

TWORZENIE
LEPSZEGO JUTRA

- Podwazanie naszego sposobu

dziatania, aby znalez¢ bardziej
Zrownowazony sposob

- Wspotpraca z naszymi klientami

w celu stworzenia przemystu
niskoemisyjnego

ROBIMY ROZNICE
JUZDzIS

- Przechodzenie na technologie

niskoemisyjne

- State inwestowanie w badania i rozwg;j,

aby rozwijac¢ produkty niskoemisyjne



Ocena haszej spotecznej
odpowiedzialnosci
bizhesu

Aby oceni¢ nasze dziatania i wykazac
nasze zaangazowanie w zrownowazony
rozwoj, korzystamy z zewnetrznych
platform oceny spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, takich jak
EcoVadis i NQC Supplier Assurance.
Platformy te pozwalaja nam kwestionowaé
nasze cele i sposoéb, w jaki dziatamy.

Sa coraz bardziej wymagajace,
co motywuje nas do ciagtego
doskonalenia.
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79/100

+ 11 punktéw

w poroéwnaniu do 2023 r.
1% najlepszych firm
ocenionych przez EcoVadis
W naszej branzy

Sustainability Rating ,;
JuL2024 &

2024

y

SILVER ;

2023f

68/1 00

+ 4 punkty
w poréwnaniu 2023
do 2022 . 986”00

+ 5 punktow
w poréwnaniu do 2022 .

Sustainability

64/1 00 '
+ 7 punktow
w poréwnaniu 2022
do 2021 r. 68 1100

2021

* Ocena dostawcy SAQ 5.0 w skaliod Ado F.



Nasza clroga ku
zrownowazonemu
YOZWOJOWI

~Jesli zawsze powaznie traktowaliSmy
zrownowazony rozwoj, to w 2020 roku
przyspieszyliSmy nasze dziatania, tworzac
specjalny Komitet sterujacy, okreslajacy ambitne
cele i plan dziatania ze szczegdlnym naciskiem
na aspekty Srodowiskowe.

Od tego czasu podjeto wiele krokdéw, aby
podnies¢ Swiadomoseé wewnetrznie i upewnic
sie, ze wszyscy | wszystkie dziaty firmy angazuja
sie w nasza podrdz ku zrdwnowazonemu
rozwojowi".

Annabelle Bray
Menedzer
ds. zrbwnowazonego rozwoju

Marzec
2020 vr.

Czerwiec
2021y

Kwiecien
2022 V.

Listogad
2022 .

Stgczeﬁ
2023 V.

& ® @ W
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- Pierwszy Slad weglowy produktu wykonany

na niektorych kluczowych produktach Desoutter.

- Obliczono Slad weglowy firmy (wartoS¢ bazowa z 2019 r.).
- Cele redukcji CO2 zdefiniowane w 3 zakresach do 2030 roku.

Plan dziatan zdefiniowany i monitorowany w cyklach
kwartalnych (11 inicjatyw).

- Slad weglowy produktu stat sie obowiazkowym elementem

naszego procesu rozwoju produktu.

- Utworzenie Komitetu Sterujacego ds. Zrownowazonego

Rozwoju i konkretnych grup roboczych.

- Menedzer ds. zrownowazonego rozwoju firmy wyznaczony.

- Dzien Klimatu: 1/2 dnia poswieconego na podniesienie

swiadomosci wszystkich pracownikdéw na catym swiecie.

- Lista kontrolha ochrony Srodowiska: przy projektowaniu

nowych produktow sprawdzanych jest obecnie 7 tematow
Srodowiskowych.

- Szkolenie w zakresie Swiadomosci klimatycznej obowiazkowe

dla wszystkich pracownikow.

- Wieksza koncentracja na badaniach i rozwoju, marketingu

| operacjach.



Nasza ambicja
ha przyszitosé

Zrownowazony rozwoj to niekohczaca
sie podr6z — zawsze bedzie mozna cos$ zrobié
lepiej i postawic sobie ambitniejszy cel.

2024

2025

2030

2050

® @
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- Przeliczenie wartosci bazowej CO-.
- Ulepszenia w zaktadzie produkcyjnym i siedzibie gtéwnej.
- Kompensacja emisji COz przez podroze stuzbowe.

- 1009 naszych pracownikéw podpisato Kodeks postepowania.
- 100% naszych pracownikéw zostato przeszkolonych w zakresie

Zrownowazonego rozZwojul.

- 10096 naszych dostawcow zostato ocenionych w zakresie

spotecznej odpowiedzialnosci biznesu przez zewnetrzna
platforme.

- Osiggniecie pierwszego celu dotyczacego redukcji CO-.
- Przynajmniej 309 kobiet wsrod naszej sity robocze;j.

- Bardzo niski poziom emisji COz2 w 3 zakresach.
- Firma w petni inkluzywna.



Najwazniejsze osiggniecia w zakresie
zrownowazonego rozwoju w 2023 1. i Cele 2024

Srodowisko

1 DZIALANIA
DOTYCZACE KLIMATU

3

2023: 95,69 odpaddw ponownie
wykorzystanych, poddanych
recyklingowi lub odzyskanych.
Cel 2024:1009%.

-43% =98%

Emisja COz - Emisja COz -
zakres 3 do 2030.". zakresy1li2
do 2030r.".

100% nowych lub przeprojektowanych
produktdéw korzysta z obliczen Sladu
weglowego produktul.

Luclzie

259

kobiet w naszym
Mmiejscu pracy,

w tym 33% kobiet
w zarzacizie
w2023 1.

IDROWIE | DOBRE 08¢ ROWNOSE
3smoroczuc|£ 4 j:‘l\lll(mi%u 5 PLCI 1
e Il NI @'

LIKWIDOWANIE
NIEROWNOSCI

A
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Do 2030 roku
osiggniemy
Mmin. 30%
kobiet wsrod
naszej kadry
pracownhniczej.

Etyka
i przejrzystoscé

8 GODNA PRACA 16 POKG), » PARTNERSTWO
| WZROST SPRAWIEDLIWOSC DLA CELOW
WY I SILNE INSTYTUCJE

il | ¥, @

5023: ocena
10096 20 najlepszych

dostawcow
naszych
_p Desoutter
pracownikow
pod katem
na catym .
. . . dziatah z zakresu
Swiecie zostalto .
spotecznej
przeszkolonych . : . .
' odpowiedzialnosci
w zakresie bizhesu
naszego Kodeksu '
postepowania Cel 2024:
i pod pisa+o Ocena WainyCh
uMowe dostawcow firmy

O przestrzeganiu Desoutter.
zasad.

* Poziom firmy



Poznaj nasze zohowigzania i dziatania

Srodowisko
| O9

Luclzie
| 15

Etyka

i przejrzystosé
1 19

10
12
13
14
14

16
16
17
17
13
13

20 | Kodeks postepowania

20 | Zarzadzanie

21 | Certyfikaty ISO

21 | Odpowiedzialne zakupy

21 | ZgodnosS¢ z przepisami handlowymi

Redukcja CO:
Obieg zamkniety
|.R.I.S

Logistyka
Odpady | woda

Rozwoj i wzrost kompetenc;ji
R6znorodnosgé, rownoscE i wiaczenie spoteczne
Zaangazowanie pracownikow i informacje zwrotne
Zaangazowanie spotecznosci lokalne;
Bezpieczehstwo

Dobre samopoczucie

o8
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Srodowisko

Ludzie

tose

| przejrzys

Etyka

Srodowisko

Redukcja CO:2
Obieg zamkniety
.LR.I.S

Logistyka
Odpady i woda
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Srodowisko

-

Ludzie

Etyka i przejrzystosé

PRZEMYSE, INNOWACJE ‘ DPOWIEDZIAL 1 DZIALANIA
| INFRASTRUKTUI KONSUMI DOTYCZACE KLIMATU

Docelowe zakresy 11 2”

-989%

do 2030 roku

Powaznie podchodzimy do
haszej odpowiedzialnosci
za Srodowisko.

W 2021 roku zdalismy

Zakres 2

Posrednie

sobie sprawe ze Sladu
weglowego naszej
firmy i wyznaczylisSmy
sobie ambitne cele

w zakresie redukcji

emisji COz2do 2030rr.
(warto$¢ bazowa

nha 2019r.).

Zakres 1

Zakres 3 Bezposrednie 5o beg 3
Posrednie PoSrednie

10

tancuch wartosci CO2

Nasze zaktady odznaczaja sie niskim Sladem weglowym

100% | +10%

naszych to docelowy roczny

obiektow wzrost liczby pojazdéw

korzysta /%\, niewykorzystujacych

Z energii b paliw kopalnych -

odnawialne;. W Nnaszej _
flocie.

o—O

naszych
zaktadow
wykorzystuje
biomase
zamiast gazu.

11 ton

COz zaoszczedzono
od stycznia 2023 .
dzieki naszej polityce
miekkiej mobilnosci
we Franciji. @

ay,

* Poziom firmy
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1 DZIAtANIA
DOTYCZACE KLIMATU

4

Cel zakres 3~

-4 3%

do 2030 roku

WiekszoS€ naszych emisji COz2 pochodzi
z Zakresu 3 Downstream, gdy nasze produkty
sg w fazie uzytkowania.

Trzy gtéowne dzwignie, nad ktorymi pracuja
nasze zespoty badawczo-rozwojowe,
aby osiagna¢ nasze cele to:

Produkty zasilane elektrycznie

Procdukty energooszczecdne

Optymalizacja wykorzystania
przez klientéow

Od stycznia 2021 r. emisyjnos¢ COz
kazdego nowego produktu jest mierzona
poprzez wskaznik Sladu weglowego
produktu (PCF) w oparciu o norme ISO
14067:2018.

Ten wskaznik pozwala nam na poprawe
wydajnosci narzedzi wraz z procesem
rozwoju produktu i zapewnianie
rekomendacji produktéw naszym
klientom.

11

Wspieramy naszych klientéw na ich wiasnej
drodze do dekarbonizacji poprzez
opracowywanie skutecznych rozwiazan.

12 TIMES LESS CO,EMISSIONS WITH XPB ONE

in relation to a pneumatic solution

XPB ONE 0y o ~_ Desoutter
/ ~ \ pneumatic drill
. ? | ]]J; PCF average value

Vs |

J / /unit

PCF value
139 kg / 306 lbs

Poznaj nasza T
Karte Srodowiskowg | s
produktu

| kalkulator COz online

Desostiar  Yaur sustsnable parirar B P

@ Simulate CO2 savings for your specific setup

XPB electric drill emits

than a Desoutter pneumatic drill

* Poziom firmy
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1 DZIAtANIA
DOTYCZACE KLIMATU

4

Koncentrowanie sie na obiegu zamknigtym réwniez jest
sposobem na wspieranie zréwnowazonego rozwoju. Prowadzimy

ZASOBY

;

1. PRZEMYSLENIE | ZMNIEJSZENIE
2. PRZEPROJEKTOWANIE

|
TN

3. PONOWNE WYKORZYSTANIE

'
WYKORZYSTANIE/
ZUZYCIE 4.NAPRAWA

IREGENERACJA

5. RECYKLING

1

kilka inicjatyw umozliwiajgcych oferowanie produktow klientom ODOADY

przy jednoczesnym oszczedzaniu zasohow.

Przemysl. Przeprojektuj.

W 2023 r. wszyscy inzynierowie w naszym
zespole badawczo-rozwojowym zostali
przeszkoleni w zakresie ekologicznego
projektowania i przedstawiono wytyczne
dotyczace ekologicznego projektowania.

Informacja @. ’ 0 Eliminacja
dla klienta " \ ' ¢ | substancji
(W ._ a.‘ | niebezpiecznych

Zlmcrluejszeniee 9 Dobry
Sladu I (CO,) | I . | wyho6r
weglowego | I,Hf EkOpl‘Ojekt @1 m);terialu

Sprawnosé GQ | Projektowanie

energetyczna ; | WF ) | oobiegu

zamknietym

Dodatkowo Srodowiskowa lista kontrolna zostata
poddana przegladowi, aby ogranicza¢ wptyw

na Srodowisko oraz wspiera¢ obieg zamkniety
podczas opracowywania nowych produktow.

Napraw. Odzyska.

Produkty Desoutter zawsze byty projektowane
tak, aby mozna je bylo naprawiagé, ale teraz
chcemy pojS¢E dalej.

W 2022 r. serwis
Desoutter uruchomit
ustuge regeneracji ptytek
drukowanych.

Gdy konieczna jest wymiana ptytki PCB E-Lit,
proponujemy naszym klientom wybor czesci
zupetnie nowej albo certyfikowanej i odnowione,;.

Oczywistg korzysScig sg obnizone koszty
konserwacji, zawsze przy wysokim
poziomie jakosci, 3-miesieczna gwarancja
i natychmiastowa dostepnos¢ czesci.

Regenerujac uszkodzone ptytki PCB,
oszczedzamy 6,3 kg™ COq¢e na ptytke drukowana
E-Lit.

Nastepnym krokiem jest rozszerzenie tej
inicjatywy na inne czeSci zamienne.

* Po odliczeniu wymaganej energii i komponentdéw renowacyjnych.

Opakowanie

W 2023 r. rzuciliSmy wyzwanie
opakowaniom produktéw Desoutter.

Zewnetrzny karton byt kiedy$ pomalowany
na biato i miat nadrukowane liczne
czerwone logo.

Obecnie postanowiliSmy zastosowac
minimalistyczne podejScie polegajace

ha wykorzystaniu wytacznie czarnego
tuszu na nieprzetworzonym kartonie,
jednoczesnie redukujac odpady z produkciji
pudetek dzieki normie FEFCO 0471,

wymasgajacej mniejszej liczby wykrojnikow.

Pierwszym produktem, ktory skorzystat
z howego opakowania byty stowice XPBM.

NOWE
\

il

oy
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L.LR.L.S

' - i = v g 2aupy
Innovation and = A euergi iz oy A
Research S
Initiatives for .

Sustainability i o
& -,
Aby p6js¢ dalej w zakresie ulepszen =—y N G hy CH
Srodowiskowych i mie¢ pewnos¢, ze w przysztoSci | - o\
wykorzystamy nasza wiedze i ulepszenia, w 2023 &. ji’iiﬁf;{w/f A"Ep,4/,,/ / P Prup,
roku postanowiliSmy stworzy¢ LR.LS. (Inicjatywy == ¢ uerg ;\&_' MJQMZ%&M‘M
badawczo-rozwojowe na rzecz ekologii). = R ch%m,—c—e«%_

.R.I.S to wewnetrzny program firmy Desoutter
Mmajacy na celu badanie tematoéw z zakresu
srodowiska i obiegu zamknietego, trendéw

i mozliwych ulepszen, aby umozliwic

— KQMﬂoA/gA,W .
§ ¢

przygotowanie zréownowazonych rozwigzan, p - ———
ktore wywra pozytywny wptyw na nasze —_—
produkty i naszych klientow. o | » =

Program L.R.1.S jest kierowany gtdwnie przez N 4 =
nasz zespot ds. zaawansowanych badan '
i rozwoju i mozna go poréwnac

do samochoddw koncepcyjnych,

ale ma tylko jeden cel: wspieranie
zrownowazonego rozwoju.

ODKRYJ INNOWACYJNE POMYStLY | -
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[ EMYSE, INNOWACJE ‘ ) ODPOWIEDZIALN 1 DZIALANIA
KONSUMPC! DOTYCZACE KLIMATU

Ograniczenie naszego
Sladu w logistyce

Nasza platforma
logistyczna w Belgii zostata
doceniona jako Pionier
celow zréownowazonego
rozwoju w 2022 roku
dzieki nastepujacym
osiaghieciom:

o |J¢ Flanders’ Chamber o
i ¥ % of Commerce

(&) & R 4 @! d Vs 'lo} Duurzaam
< | s UNnItar | o ELUEIS | & and Industry u5) Ondernemen

Power Tools Distribution NV

= Redukcja zuzycia energii:
-509% w poréwnaniu
do roku 2019.

= Inicjatywy dotyczace ekologicznych opakowan: uzywanie
papieru makulaturowego do wypetniania pudetek i ponowne
wykorzystywanie przychodzacych materiatdow opakowaniowych.

= Zastgpienie plastiku przez plastik lub papier z recyklingu.

= Uzywanie palet kartonowych zamiast drewnianych, gtdwnie
do przesytek lotniczych.

95,6% G237 m:

odpaddéw ponownie zuzytej wody w 2023 r.
wykorzystanych, poddanych
recyklingowi lub odzyskowi
w 2023 roku.

1009% to nasz cel na 2024 v.

Naszym celem jest zmniejszenie
zuzycia wody kazdego roku o 109.

W 2023 r. odnowiliSmy nasz
certyfikat 1ISO 14001:2015
dla systemy zarzadzania
Srodowiskowego. Bedzie o AR
onwazny do grudnia 2025r. / At Y
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Srodowisko
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Etyka i przejrzystosc

Luczie

RozwOj i wzrost kompetenciji

ROzNorodnosE, rownose i wiaczenie
spoteczne

Zaangazowanie pracownikow
| iInformacje zwrotne

Zaangazowanie spotecznosci lokalnej
Bezpieczenstwo
Dobre samopoczucie

15
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Wspieramy przyspieszone i samodzielne
uczenie sig, aby zapewnic¢ odpowiednie
kompetencje i sposéb myslenia i wspieraé
transformacje oraz umozliwia¢ rozwo;.

R6znorodnos¢, rownose i wigczenie
spoteczne to jeden z filaréw,

na ktérych opiera sie sukces
naszej organizaciji.

roboczej

stanowic
kobiety.

302

naszej sity

do 2030 . beda

©@

85

funkcji
wspotpracujacych
ze soba w ramach
jednego

zespotu

Desoutter.

16

Julie Lambert-Scrivener
Wiceprezes ds.
zasobow ludzkich

35

roznych
narodowosci
wspotpracuje
ze soba

na catym Y
Swiecie.



TDROWIE | DOBRE JAKOSE ROWNOSC 10 LIKWIDOWANIE
SAMOPOCZUCIE EDUKAC)I PLCI NIEROWNOSCI

A

N =L

Srodowisko

-

Wszystkie nasze lokalne zespoly sa bardzo zaangazowane w wydarzenia spoteczne, od zbieraczy
funduszy po sponsorowane wydarzenia sportowe, datki na rzecz lokalnych organizacji charytatywnych
i wspotprace z lokalnymi szkotami i uniwersytetami.

Nasi pracownicy regularnie maja mozliwosé
wziecia udziatu w naszym badaniu
zaangazowania pracownikow, ktore
wewnetrznie nazywamy ,Ankieta wewnetrzna”.

Dzieki temu nasza organizacja zdobywa cenne
uwagi i motywuje do cigglego doskonalenia
poprzez pomiar satysfakcji pracownikow

za pomoca kluczowych wskaznikdéw, takich
jak zaangazowanie, kultura, przywoédztwo,
dobre samopoczucie, wlaczenie

i roznorodnos$é oraz bezpieczenstwo.

Ludzie

N Pazdziernik 2022 i 2023 — Francja
Akcja przeciw glodowi na Swiecie

L

Pazdziernik 2023 r. - USA
Marsz sponsorowany
narzecz walki

Z rakiem piersi >

Etyka i przejrzystosé

RESEARCH

CARE
COMMUMITY

ACTION pa

17
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‘D Dbamy o bezpieczeistwo.
Aby zapewni¢ bezpieczne
miejsce prac?y, vvs_zyscy W naszej organizacji dobre samopoczucie Nasze wytyczne pomoga nham
pracovvn!cy oW definiujemy jako bycie w stanie dobrostanu osiagnac¢ nasza misje dotyczaca ludzi,
prac/own[cy muszg _ i mozliwos¢ normalnego funkcjonowania aby by¢ najbardziej atrakcyjna firma
ukonczyc nas_ze szlfoleme W nhaszym zyciu i naszej pracy. Osiggniecie przemystowa w naszych segmentach
SHEQ. Aby o&_agnao hasze tego wymaga dobrego samopoczucia | na rynkach docelowych przez wspieranie
cele, Prowaolzmy m.in ] fizycznego, psychicznego, spotecznego naszych pracownikow w realizowaniu
gl:c;vc\;lglzkowe sit?':"'e | celowego. ich potencjatu, radzeniu sobie ze stresem
) nowych?o:\;iiﬁnill(%w Wspieranie dobrego samopoczucia dnia codmeneg roduktywnej pracy.
1N= w naszej siedzibie. ma kIL_lczo_\_/ve znaczenie dla sukcesu nasze
3 organizacji. Stale dazymy do stworzenia

kultury, w ktoérej nasi pracownicy
moga sie rozwijac i realizowac swoj
potencjat we wspierajacym, otwartym
i sprawiedliwym Srodowisku.

Franck Guedeu | o g
Menedzer SHEQ

.....................................
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Kodeks postepowania
Zarzadzanie
Certyfikaty ISO
Odpowiedzialne zakupy

ZgodnoS¢ z przepisami handlowymi
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8 GODNA PRACA 16 POKG), , 1 PARTNERSTWO
1 WZROST SPRAWIEDLIWOSC DLA CELOW

wﬂ | SILNE INSTYTUCJE
4l :

Mocno wierzymy w utrzymanie wysokich
standardow etycznych na kazdym poziomie
naszej organizaciji.

UczyniliSmy Kodeks postepowania
obowiazkowym dokumentem nie tylko dla
naszych pracownikow, ale takze dla naszych
dostawcow i klientow.

Przestrzegajac tych zasad, zapewniamy
odpowiedzialne i zrbwnowazone
Srodowisko biznesowe.

1002

naszych pracownikow
podpisato Kodeks
postepowania w 2023 roku”.

Cel 2024:100%

* Poziom firmy

& :
oo | Zarzadzanie

Aby zapewni¢ przejrzystose i petna
zgodnosS¢ z naszym zaangazowaniem

w zréwnowazony rozwoj, utworzyliSmy
specjalna strukture zarzadzania, a w 2021
r. Komitet Sterujacy ds. Zrownowazonego
Rozwojul.

Komitet ten, kierowany przez naszego
menedzera ds. zrownowazonego

rozwoju i nadzorowany przez prezesa

| wiceprezesow, spotyka sie co 2 miesiagce

20

oraz pilnuje spojnosci i wdrazania decyzji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

Spotkania te stanowia platforme monitorowania

| podejmowania decyzji dotyczacych inicjatyw
narzecz zrbwnowazonego rozwoju. Sprzyja takze
wktadowi w ogdlne wyniki naszej organizaciji

pod wzgledem zréwnowazonego rozwoju.




8 GODNA PRACA 16 POKG), ¥ PARTNERSTWO
| WZROST SPRAWIEDLIWOSC DLA CELOW
WV I SILNE INSTYTUCJE %

Odpowiedzialne zaopatrzenie

Srodowisko

-

Nasze procesy minimalizuja nasz wptyw na Srodowisko i oczekujemy, ze nasi dostawcy beda mieli
te same wysokie standardy. W odniesieniu do tego przeznaczyliSmy konkretne zasoby na wspieranie
dostawcow w tym zakresie:

=W 2023 r. rozpoczeliSmy ewaluacje naszych - Specjalne zespoty skupiaja sie nha zwiekszeniu IS0 90012015
20 najwazniejszych dostawcow przy uzyciu wykorzystania materialéw pochodzacych
prostego kwestionariusza. z recyklingu w naszych produktach w celu ISO 45001:2018

- W 2024 roku haszym celem jest ocena rozwoju obiegu zamknigtego.

wszystkich naszych dostawcdw przy uzyciu

platformy ecovadis. ISO 14001:2015

Olivier Dalicieux
Wiceprezes ds. operacji

- |dac dalej, trwaja prace nad kalkulatorem Sladu
weglowego naszego taincucha dostaw, ktory
pomoze nam redukowaé emisje CO2 z roku
na rok.

DNV DNV DNV

MANAGEM MANAGENM MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICAT CERTIFICAT CERTIFICATE

eeeeeeeeeeeeeeee Site certificate N
90732CC1-2010-AQ-SWE-SWEDAC 13795C01-2013

Belongs to main certficate number: Belongs to main certficate number: Belongs to main certificate number:

This is to certify that the c¢ This is to certify that the c¢ This is to certify that the centrally implemented management system for
Ets Georges | Ets Georges | Ets Georges Renault S.A.S
38, rue Bobby Sands — ZA 38, rue Bobby Sands — ZA 38, rue Bobby Sands — ZAC de la Lorie, BP 10273, 44818, Saint Herblain, France

has been found to conforn has been found to conforn has been found to conform to the Environmental Management System standard:

1SO 9001:2015 1SO 45001:2018 1SO 14001:2015

ZsodnosS¢ z przepisami
handlowymi

Ponadto jako odpowiedzialny partner bardzo powaznie traktujemy
przepisy handlu miedzynarodowego. Dlatego stworzyliSmy
specjalng organizacje, ktéra ma weryfikowac i zabezpiecza€ nasza
zsodnoS¢ z miedzynarodowymi przepisami dotyczacymi wszelkich
transakcji handlowych z naszymi partnerami biznesowymi.

This certificate is valid for This certificate is valid for This certificate is valid for the following site scope:
Development, manufactt Di D 3 i sales, calibration and service of
tools, bly and z industrial power tools, assembly systems and aftermarket products

For the issuing office:

nnnnnnnnnnnnn
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
Lack of fulfiment of T this Certificate invali.
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Realizacja: Swimmingpool-agence.fr



