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Sustenabilitatea
este primul pas

Ivo Maltir
Presedinte

,Jarile, cetatenii si companiile au

o responsabilitate comuna in ceea

ce priveste sustenabilitatea. In calitate
de actor industrial responsabil ne luam

In serios responsabilitatea sociala

corporativa, sub indrumarea Obiectivelor
de dezvoltare sustenabila (ODD) ale
Natiunilor Unite.

Intrucat ne-am desfasurat intotdeauna

activitatea intr-o maniera etica, ecologica
si cu umanitate, stabilim obiective si mai
ambitioase si actionam in consecinta.

Este esential sa se actioneze asupra
tuturor obiectivelor ODD, Thsa schimbarile
climatice constituie o prioritate maxima,
antrenand lumea intr-o cursa de reducere
a Incalzirii globale.
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SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GLALS

Prin urmare, unul dintre obiectivele
majore este de a reduce semnificativ
emisiile noastre de COz panain 2030
(-989% in domeniul de aplicare 1 si 2,-43%
in domeniul de aplicare 3).

Impreund cu clientii,
angajatii si furnizorii
nostri vom dezvolta
o industrie mai buna.

Sustenabilitatea este acum pe deplin

Iincorporata in tot ceea ce facem si sta

la baza fiecarei decizii pe care o luam.”



Desoutter

se angajeaza

sa dezvolte

o industrie

mai sustenabila

JTranzitica cdtre o societate cu emisii scazute
de carbon accelereaza transformarea
intregii industrii.

Prin urmare, vom continua sd investim

puternic in inovare pentru a oferi clientilor
nostri expertizad, solutii si servicii Desoutter.

Avdind o cultura eticd si favorabild incluziunii,
spatii de munca sigure si scindtoase

si oameni pasionati, he propunem

sd construim o lume mai bund.”

A€

_» ™= Yohan Verdon

k‘ . Desoutter, Vice-presedinte
7/ 4
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Desoutlon | B

SA MODELAM
VIITORUL

- Determinarea evolutiei tehnologiei
- Contribuirea la crearea unei societati

cu amprenta de carbon scazuta

SA NE CONTURAM
MAI BINE ZIUA
DE MAINE

- Sa ne provocam in actiunile noastre

pentru a descoperi o cale mai
sustenabila

- Sa ne alaturam clientilor nostri pentru

a dezvolta o industrie cu emisii scazute
cle carbon

SA FACEM CEVA
DEOSEBIT AZI

- Sa trecem la tehnologii cu emisii

scazute de carbon

- 33 investim permanent in C&D pentru

a dezvolta produse cu emisii scazute
cde carbon



Evaluarea

responsabilitatii noastre
sociale corporative

Pentru a ne evalua activitatile si

a demonstra angajamentul nostru fata
de sustenabilitate apelam la platforme
externe de evaluare a Responsabilitatii
Sociale Corporative, cum ar fi EcoVadis
si NQC Supplier Assurance.

Aceste platforme ne permit

sa ne provocam obiectivele si modul
nostru de actiune.

Acestea sunt din ce in ce mai solicitante,
ceea ce ne determina sa cautam
Tmbunatatirea continua.
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Ca Iato r I a n Oa St ra Martie - Prima amprenta de carbon a produsului a fost
S p re suste na bi I itate 2020 calculata pentru unele produse-cheie ale Desoutter.
,Daca am luat intotdeauna in serios i - Amprenta de carbon a companiei, calculata (valoarea
sustenabilitatea, ne-am accelerat activitatile lunie de referinta in 2019).
n 2020 constituind un comitet de coordonare 2021 - Obiective de reducere a CO- definite pentru cele 3 domenii pana
dedicat, identificand tinte ambitioase si o foaie in 2030.
de parcurs cu un accent puternic pe aspectele Plan de actiune definit si monitorizat trimestrial (11 initiative).
de mediu. - Amprenta de carbon a produsului a devenit un produs livrabil
De atunci, au fost ficuti multi pasi Tnainte obligatoriu Tn procesul nostru de dezvoltare a produselor.
=r L N ’ ' ) - Infiintarea Comitetului de coordonare pentru sustenabilitate
pentru a spori constientizarea pe plan intern _ y _ e
. . y y ) si a grupurilor de lucru specifice.
Si pentru a ne asigura ca toata lumea si toate '
departamentele companiei sunt implicate Aprilie _ = Ly _
i calatoria noastrs sustenabild.” 2025 - Director pentru sustenabilitatea companiei numit.
Annabelle B - Ziua schimbarilor climatice: o jumatate de zi dedicata
Dpnat - r:y Ny Noiembyrie constientizarii tuturor angajatilor, la nivel global.
SRR RS L e s 2022 . Lista de verificare pentru mediu: acum, cand se proiecteaza
produse noi se verifica 7 teme de mediu.
lanua rie 7 a - Curs deridicare a gradului de constientizare cu privire la
2023 {é}/\l schimbarile climatice: obligatoriu pentru toti angajatii.

- Orientare sporita spre C&D, marketing si operatiuni.




Ambitia noastra
pentru viitor

Sustenabilitatea este o calatorie fara sfarsit,
va exista intotdeauna o cale mai buna
de a actiona urmarind realizari mai matri.

2024

2025

2030

2050

@
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- Recalcularea valorii de referinta a CO-.
. Imbunatatiri aduse spatiilor de productie si de birouri.
- Compensatii pentru calatorii in interes de serviciu pentru

emisii de CO-:.

- 100% dintre angajatii nostri au semnat Codul de conduita.
- 1009 dintre angajatii nostri sunt instruiti in sustenabilitate.
- 10096 dintre furnizorii nostri au fost evaluati in responsabilitate

sociala corporativa pe platforma externa.

- S-a Indeplinit primul obiectiv privind reducerea CO-.
- Minimum 309% din forta noastra de munca sunt femei.

- Emisii COz foarte scazute in cele 3 domenii.
- O companie integral favorabila incluziunii.



Reusite majore in materie de sustenabilitate
2023+ & Ohiective 2024

Mediu

13 ol

3

2023: 95,6% din deseurile reutilizate,
reciclate sau recuperate.
Obiectiv 2024: 1009%.

-43% =98%

emisii de COz — emisii de COz -
domeniul cle aplicare cdomeniile de aplicare
3 panain 2030". 1si2panain 2030

10096 dintre produsele noi sau
reproiectate beneficiaza de o calculare
a amprentei de carbon a produsului.

Oameni

SANATATE §1 EDUCATIE
STARE DE BINE DE CALITATE

/o | NI

259

din femeile

de la locul nostru
de muncj,
inclusiv339% din
femeile membre
ale consiliului
in2023.

EGALITATE 10 INEGALITATI
DE GEN REDUSE

A
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Pana n 2030,
vom atinge

un MiNiMuMm
de 309 femei
in forta noastra
de munca.

Etica
si transparenta

MUNCA DECENTA
SI CRESTERE 16

ECONOMICA

a

1002

dintre angajatii
nostri din
intreaga lume
au fost instruiti
cu privire

la Coclul nostru
de conduita

sl au semnat
un acord

de conformitate.

PACE, JUSTITIE 17 PARTENERIATE
SHINSTITUTIE

PENTRU OBIECTIVE

2023: evaluarea
primilor

20 de furnizori

ai Desoutter cu
privire la activitatile
de responsabilitate
sociala corporativa.

Obiectiv 2024
Evaluarea
furnizorilor
semnificativi
ai Desoutter.

* La nivel de companie



Descoperiti angajamentele si activitatile noastre

Mediu
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Oameni
| 15

Etica

si transparenta
1 19

10
12
13
14
14

16
16
17
17
13
13

20 1 Codul de conduita

20 | Guvernanta

21 | Certificari ISO

21 1 Achizitii responsabile

21 | Conformitatea comerciala

Reducerea COz
Circularitate
|.R.I.S

Logistica
Deseuri si apa

Dezvoltarea si perfectionarea competentelor
Diversitate, echitate si incluziune
Relationarea cu angajatii si feedback
Implicarea comunitatii locale
Siguranta

Bunastare
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Reducerea CO2z
Circularitate
.LR.I.S

Logistic

a
Deseuri si apa
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(0] NDUSTRIE, INOVATIE ‘ ONSU 1 ACTIUNI
J SI INFRASTRUCTURA 0DUC CLIMATICE
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Domeniul
Domeniul deagilriec(::?rel iul
Domeniul de alrlwoolliir(e:?tre 8 dg%'gliigi:}é 3
Ne ludm in serios 25 ek
responsabilitatea
Obiectivele din privind meciul ®
- e T In 2021, am realizat _
domeniile 1 S 2 amprenta de carbon
abur, termica
a companiei sideracre
noastre si am fixat
e o, tinte ambitioase
/ 0 de reducere
a COz péﬂé Tﬂ * COz-ul lantului valoric .

panain 2030

2030 (valoarea
de referinta in 2019).

In spatiile noastre, operatiunile au 0 amprenta redusa de carbon

+10% | 100% | 11 tone

dintre este tinta cresterii dintre spatiile de COz economisite
unitatile numarului de vehicule noastre din ianuarie 2023
/\, pe baza de combustibili folosesc ca urmare a politicii

nefosili din flota _ biomasa noastre privind

noastre %
folosesc b

transparen

Etica si

l

energia
regenerabila.

noastra
n fiecare an.

o—O

nloc de gaz.

mobilitatea @
usoara aplicate 2 @
n Franta.

* La nivel de companie
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CLIMATICE
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Obiectivele
din domeniul 3°

-4 3%

nanain 2030

Majoritatea emisiilor de CO:z provin din
domeniul de aplicare 3 in aval, atunci cand
produsele noastre sunt in faza de utilizare.

Cele 3 parghii majore la care lucreaza echipele
hoastre de C&D pentru a ne atinge tintele sunt:

Produse actionate electric

Produse eficiente energetic

Optimizarea utilizarii de catre clienti

Din ianuarie 2021, impactul COz

al oricarui produs nou este masurat
printr-o Amprenta de carbon

a produsului (PCF) conform
standardului ISO 14067:2018.

Aceasta masura ne permite sa
Tmbunatatim eficienta instrumentelor,
precum si procesul de dezvoltare

a produselor si sa le oferim clientilor
nostri recomandari de produse.

11

Ne sustinem clientii in propria lor calatorie
de decarbonizare prin dezvoltarea
de solutii eficiente.

12 TIMES LESS CO,EMISSIONS WITH XPB ONE
in relation to a pneumatic solution

Vs |

Descoperitl

Cardul de mediu
al procdusului

PCF value
139 kg / 306 lbs
CO,e/unit’

XPB ONE 0y o ~_ Desoutter
/ ~ \ pneumatic drill
. ? | ]]J; PCF average value

AFLATI
MAI
MULTE >

Desostiar  Yaur sustsnable parirar B P

@ Simulate CO2 savings for your specific setup

XPB electric drill emits

than a Desoutter pneumatic drill

* La nivel de companie
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RESURSE

;

1. REGANDIRE S| REDUCERE
2. REPROIECTARE

—

3. REUTILIZARE

7

Orientarea catre circularitate este, de asemenea, o modalitate

UTILIZARE/
CONSUM 4. REPARATII
; S| RE-PRODUCTIE
;s \/ 5. RECICLARE
M

de a sprijini sustenabilitatea. Derulam mai muilte initiative care l
sa permita prezentarea de oferte de produse clientilor nostri, 6.RECUP
totodata conservand resursele. DEJEUR,

Regandire. Reproiectare. Reparatil. Re-productie.

Produsele Desoutter au fost dintotdeauna concepute
pentru a fi reparate, dar ne propunem sa mergem mai
departe.

In 2023, toti inginerii din echipa noastrd C&D
au fost instruiti in proiectarea ecologica,
si a fost lansat Ghidul de proiectare ecologica.

In 2022, divizia de service

=) O ciminarea din cadrul Desoutter a lansat

Informarea @ . :

clientilor

.- - \ substantelor o .
ALY Slm. | periculoase activitatea de reconditionare
NS a placilor de circuite
imprimate.
Reducerea ...~ . < e N o ) ) . . . .
gmprell;tei 5) o\ Prolectare ﬁ:gfee;z?ede Atunci cand o placa de circuite imprimate E-Lit trebuie
s W/  ecologica \ @1 / bune inlocuita, le propunem clientilor nostri sa aleaga fie o

piesa nou-noutg, fie una reconditionata cu certificare.

Beneficiul evident este un cost de intretinere redus,
tot un nivel ridicat de calitate, 3 luni garantie si
disponibilitatea imediata a piesei.

| Proiectare pentru
/ circularitate

Eficientd ' | _‘Q'_
energetica; |\ WF
| Prin reconditionarea placilor de circuite imprimate

defecte, economisim 6,3 kg* CO- pe placa de circuit

n plus, Lista de verificare pentru mediu a fost imprimat E-Lit.

revizuita pentru a aborda impactul asupra
mediului si a dezvolta circularitatea odata
cu dezvoltarea de produse noi.

Urmatorul pas este sa extindem aceasta actiune la
alte piese de schimb.

* Dupa deducerea energiei si a componentelor necesare pentru reconditionare.

Ambalaje

In 2023, am abordat problema ambalajelor
produselor noastre de |la Desoutter.

Cutia de carton exterioara era anterior
tratata cu o vopsea alba si avea multe sigle
rosii imprimate.

Am decis sa folosim de acum o abordare
minimalista folosind doar cerneala neagra
pe carton brut, reducand Tn acelasi timp
deseurile din productia de cutii multumita
sistemului FEFCO 0471, care necesita mai
putine decupaje dupa matrite.

Primul procdus care va beneficia de acest
nou ambalaj vor fi capetele XPBM.

NOU

12
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L.LR.L.S

- MarER, . _
& Morop Cly '84/1/0.4/15”7- s &{;{éé‘ %@”Zfe
' - Conod; . RIDICAT Ao pimys 0 R Clelulys
Innovation and = Lot eutrgsy CAr & vigg z

Research
Initiatives for
Sustainability

Pentru a merge mai departe in ceea ce
priveste imbunatatirile de mediu si pentru
a ne asigura ca ne valorificam cunostintele
si progresele in viitor,am decis 1h 2023

sa Infiintdm LR.LS (Initiative in Inovare

si Cercetare pentru Sustenabilitate).

|.R.I.S este un program intern Desoutter
dedicat investigarii temelor legate de ,mediu
si circularitate”,tendinte si posibile
Tmbunatatiri pentru proiectarea de solutii
sustenabile in vederea asigurarii unui impact
pozitiv asupra produselor si clientilor nostri.

.R.I.S este condus Tn principal de echipa
noastra de cercetare si dezvoltare
avansata si, in cele din urma, ar putea

fi comparat cu activitatea de conceptie
auto, dar cu un singur obiectiv:
sustinerea sustenabilitatii.

EXPLORARE DE IDEI INOVATOARE
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PRODUC CLIMATICE

Limitarea impactului amprentel
noastre n logistica

Platforma noastra
logistica din Belgia

a fost recunoscuta

ca pionier al Obiectivelor
de Dezvoltare Sustenabila
h 2022 datorita:

= Reducerii consumului
de energie: cu 50% fata
de 2019.

= Initiative de ambalare

sustenabila: folosind hartie reciclata pentru umplerea cutiei
si refolosind materialul de ambalare primit.

o |J¢ Flanders’ Chamber o
i ¥ % of Commerce

(&) & R 4 @! d Vs 'lo} Duurzaam
< | s UNnItar | o ELUEIS | & and Industry u5) Ondernemen

Power Tools Distribution NV

= Plasticul este Tnlocuit cu plastic sau hartie reciclata.

= S-au folosit paleti din carton in loc de paleti din lemn, mai ales pentru
transporturi aeriene.

14

95,6% G237 m:

deseuri refolosite, reciclate sau  de apa consumata in 2023.

valorificate in 2023. Tinta noastra este sa reducem

1009% este obiectivul nostru consumul nostru de apa cu 10%
pentru 2024. in fiecare an.

In 2023 am avut

o reinnoire a standardului
1ISO 14001:2015

pentru Sistemul nostru
de management

al mediului; acesta

va fi valabil pana

In decembrie 2025.
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Oameni

Dezvoltarea si perfectionarea competentelor ¢

Diversitate, echitate si incluziune
Relationarea cu angajatii si feedback

mplicarea comunitatii locale
Siguranta
Bunastare
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Promovam invatarea accelerata Triada diversitate, echitate

si autodeterminata pentru a asigura si incluziune constituie unul dintre

competenta si mentalitatea potrivite pilonii care propulseaza succesul

pentru stimularea transformarii organizatiei hoastre.

si favorizarea cresterii.
'c
=
1%
®

4

1 3 090
C
O din forta noastra
S de munca
%) vor fi femei pana
© n 2030
: ©
)

l

Etica si

functii lucreaza
Tmpreuna
caosingura
echipa
Desoutter.

35

diferite
nationalitati care
colaboreaza

Tmpreuna
la nivel Y

global.

16

Julie Lambert-Scrivener
Vice-presedinte
resurse umane



SANATATE §I EDUCATIE EGALITATE 10 INEGALITATI
STARE DE BINE DE CALITATE DE GEN

REDUSE
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Toate echipele noastre locale sunt foarte implicate in evenimente comunitare, de la strdngeri de fonduri,
la evenimente sportive sponsorizate, donatii catre organizatii caritabile locale si colaborarea cu scolile
In mod regulat, angajatilor nosttri li se ofer3 s universitatile locale.
posibilitatea de a participa la sondajul nostru
de relationare cu angajatii, numit intern
,Sondaj informativ”.
Acesta i permite organizatiei noastre
= sa primeasca feedback valoros si sta labaza
) mbunatatirii continue prin masurarea
= satisfactiei angajatilor in raport
8 cu indici-cheie precum relationare, cultura,
leadership, bunastare, incluziune si diversitate
si siguranta.
N octombrie 2022 si 2023 - Franta
| Masura impotriva Foametei globale
2(0
“\
C
)
e
Qv
o
)
-
G
-
4

Octombrie 2023 — SUA
Marsul sponsorizat
pentru cancerul de san >

l

Etica si




SANATATE §1 EDUCATIE EGALITATE 1 INEGALITAT!
STARE DE BINE DE CALITATE DE GEN

REDUSE
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> Bunastare
Siguranta este n atentia
noastra. In organizatia noastra, definim bunistarea Cadrul nostru de indrumare ne va ajuta
Pentru un loc de munca ca fiind o stare durabila de bine si de sa ne indeplinim misiunea privind oamenii,
sigur, toti angajatil $I nou- activitate fara probleme in vietile noastre si anume aceea de a fi cea mai atractiva
veniti trebuie sa parcurga si Tn activitatea noastra. Pentru a ajunge companie industriala din segmentele
cursul nostru de instruire la acest nivel de bunastare, este necesara noastre si pietele tinta prin sustinerea
SHEQ. Pentru a ne atinge o stare de bine la nivel fizic, mental, social oamenilor nostri sa isi valorifice
obiectivele, derulam un curs si orientata catre un scop. potentialul, s faca fata stresului cotidian
— SHEQ obligatoriu pentru : : . y ietii si s3 i
c S oblisatoriu p _ Sustinerea sentimentului de bun3stare al vietii si sa lucreze productiv.
o toti cei nou-veniti in sediul L Y
este esentiala pentru succesul & .
= nostru. e - 8 o
S organizatiei noastre. Ne straduim constant 5 N
O s& dezvoltiam o cultura in care angajatii RE S
nostri sa poata sa prospere si sa-si atinga Sl
potentialul intr-un mediu de sustinere,
deschis si echitabil.
4
>0
H\
C
)
L -
®
Q _
D) i Aty e B O
C Franck Guedeu
g Director siguranta, |

sanatate, mediu
sSi calitate

l

Etica si
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MUNCA DECENTA
SI CRESTERE

ECONOMICA

1 ACTIUNI 1 PARTENERIATE
CLIMATICE PENTRU OBIECTIVE

Credem ferm Tn promovarea unor
standarcde etice inalte la fiecare nivel
al organizatiei noastre.

Am introdus obligativitatea respectarii
Codului de conduita nu doar de catre angajatii
hostri, ci si de furnizorii si clientii nostri.

Prin respectarea acestor principii, asiguram
un mediu de afaceri responsabil si sustenabil.

1002

dintre angajatii nostri au semnat
Codul de Conduita in 2023".

Obiectiv2024:100%

& .
o~ ) Guvernanta

Pentru a asigura transparenta si alinierea
deplina la angajamentul nostru privind
sustenabilitatea, am instituit o structura
de guvernanta dedicata si am infiintat,

h 2021, un Comitet de coordonare pentru
sustenabilitate.

Condus de Directorul nostru pentru
sustenabilitate si supravegheat

de presedinte si vicepresedinti, acest
comitet se intruneste la 2 luni si se asigura
de consecventa si punerea in aplicare a
deciziilor in materie de sustenabilitate.

20

Aceste Tntalniri servesc drept platforma pentru
monitorizarea si luarea deciziilor referitoare

la initiativele de dezvoltare sustenabila.

De asemenea, acestea stimuleaza contributiile
la performanta noastra organizationala generala
Tn materie de sustenabilitate.




8 MUNCA DECENTA 16 PACE, JUSTITIE 1 PARTENERIATE
$1 CRESTERE SIINSTITUTII PENTRU OBIECTIVE
w PUTERNICE %

Mediu

Achizitii responsabile

Procesele noastre minimizeaza impactul nostru asupra mediului si ne asteptam ca furnizorii nostri
s& aiba aceleasi standarde Thalte. In acest context, am dedicat resurse specifice pentru sprijinirea
furnizorilor in cadrul acestui angajament:

Standardul 1ISO 9001:2015

-Tn 2023 am Tnceput sd evaludm un top - Echipele dedicate se concentreaza
20 dintre furnizorii nostri cu un simplu pe cresterea ratei de utilizare a materialelor
chestionar. reciclate n produsele noastre pentru Standardul ISO 45001:2018

-Tnh 2024, obiectivul nostru este s3 evaludm a dezvolta circularitatea.

CICJ toti furnizorii nostri care folosesc ecovadis
E platforma. Standardul ISO 14001:2015
8 = Pentru a merge mai departe, avem in curs Olivier Dalicieux

de dezvoltare un calculator al amprentei Vice-presedinte

de carbon a lantului nostru de aprovizionare operatiuni

intern, care ne va ajuta sa reducem anual
emisiile de COa.

DNV DNV DNV

MANAGEM MANAGENM MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICAT CERTIFICAT CERTIFICATE

eeeeeeeeeeeeeeee o cor . Site certficate No.:
-2010-AQ-SWE- e 90947CC1-2010-AE-SWE-SWEDAC

BBBBB
9094

This is to certify that the c¢ This is to certify that the c¢ This is to certify that the centrally implemented management system for

Ets Georges | Ets Georges | Ets Georges Renault S.A.S

38, rue Bobby Sands — ZA 38, rue Bobby Sands — ZA 38, rue Bobby Sands — ZAC de la Lorie, BP 10273, 44818, Saint Herblain, France

Conformitatea comerciala

has been found to conforn has been found to conforn has been found to conform to the Environmental Management System standard:

1SO 9001:2015 1SO 45001:2018 1SO 14001:2015

This certificate is valid for This certificate is valid for This certificate is valid for the following site scope:
Development, manufactt Di D 3 i sales, calibration and service of
tools, bly and z industrial power tools, assembly systems and aftermarket products

Ca partener responsabil, abordam cu seriozitate, de asemenes,
reglementarile comerciale internationale. Prin urmare,

am conceput un sistem de organizare specific pentru a verifica Si ¥
asigura conformitatea noastra cu reglementarile internationale in “' . R - S S EEm.
toate actiunile comerciale derulate cu partenerii nostri de afaceri. : ' ' =
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Elaborat de: swimmingpool-agence.fr



