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Udrzatel'nost urcuje
d'alsSie smerovanie

Ivo Maltir
Prezident spoloc¢nosti

,Krajiny, obCania a spolocnosti maju
spolocnl zodpovednost za udrzatelnost.
Ako zodpovedny priemyselny hrac
berieme nasu spoloc¢enskii zodpovednost
vazne, riadime sa ciel'mi trvalo
udrzatel'ného rozvoja (SDG), ktoré
stanovila Organizacia spojenych narodov.

Hoci sme vzdy podnikali etickym,
ekologickym a humannym sposobom,
nastavili sme si eSte ambicioznejsie ciele
a podla nich prijimame opatrenia.

Je dblezité pracovat na vsetkych
cieloch SDG, ale zmena klimy je
najvyssou prioritou, ktora zapaja
cely svet do pretekov o spomalenie
globalneho otepl'ovania.

o2

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

SALS

Preto je jednym z nasich hlavnych cielov
vyrazne znizit do roku 2030 nase emisie
CO:z (- 98 %6 emisii CO= pochadzajlcich
zramcala 2, — 43 % emisii CO:2
pochadzajlcich zramca 3).

Spolu s nasimi
zakaznikmi,
zamestnancami

a doddavatelmi
vybudujeme lepsi
priemysel.

Udrzatel'nost je teraz plhe zakotvena
vo vSetkom, ¢o robime, a usmernuje
kazdé nase rozhodnutie.”
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S p o I o é n OSt' ,Prechod k nizkouhlikovej spolocnosti

urychluje transformdciu celého odvetvia.

D e S O u tt e r Preto budeme nad'alej vyrazne investovat

do inovdcii, aby spolocnost Desoutter

- mohla svojim zdkaznikom pontkat odborné
Sa z aVI a z a I a znalosti, riesenia a sluzby.
b d t' S etickou a inkluzivnou kulttdrou, bezpechym E?Jll?)ll\.lﬂgltl, (A)g-ﬁ
vybudova

a zdravym pracoviskom a zanietenymi

Desoutlon | B

pracovnikmi sa snazime menit svet . Sme hnacou silou technologického vyvoja

v m Vs
u d rz a te I'n ej s I k lepsiemu.” - Prispievame k vytvoreniu
o nizkouhlikovej spolo¢énosti
priemysel >

5 VYTVARANIE LEPSICH
Ay Yohan Verdon ZAJTRAJSKOV
3 Viceprezident spolo&nosti
k,‘ J’ Desoutter - Pristavme sa pri tom, ako robime veci,

a snazme sa najst udrzatel'nejsi sposob

- Vytvarajme partnerstva s nasimi
zakaznikmi a spolocne rozvijajme
nizkouhlikovy priemysel

ZMENA K LEPSIEMU
UZ DNES

- Prechadzame na nizkouhlikové technologie
- Neustale investujeme do vyskumu a vyvoja
s cielom vyvijat nizkouhlikové produkty




Hodnotenie nasej
spolocenskej

zodpovednosti (CSR)

Pri hodnoteni nasich aktivit a preukazovani
nasho zavazku k udrzatelnosti sa opierame
o externé platformy hodnotenia
spolocenskej zodpovednosti podnikov,
napriklad EcoVadis & NQC Supplier
Assurance.

Tieto platformy nam umoznujd preverovat
nase ciele a sposob, akym veci robime.

Kladl na nas ¢oraz vacsie naroky;,
c¢o nas nuti neustale sa zlepSovat.

\‘ '\.
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. |\ *+ 11 bodov oproti roku 2023

| ecovadis  Patrime medzi 1 %

1 suswinabiiiy Rating & najvyznamnejSich spolo¢nosti

uL2024 4 v nasom odvetvi podla
hodnotenia EcoVadis
ecovadis 2024

| SME%B‘ : 68/100
| ecovadis /| + 4 body oproti
U\ |Sustainability A9 roku 2022

N Rating

.

64/1 00

Loy 98 G /100"

+5 bodov oproti roku 2022

o -

SILVER §
(| ecov%%zig + 7 bodov oproti
..'x;:‘\\ l_S?E}stalinabi[ity 'I rOku 2021
= siverll
2021\
ecovadis A 57/100 2021

 |Sustainability /9
'\\ Rating

* Skoére Supplier Assurance SAQ 5.0 hodnotené znamkou od A do F.



Nasa cesta
k udrzatel'nosti

»~Hoci sme vZdy brali udrzatel'nost vazne, v roku
2020 sme zrychlili nase aktivity vytvorenim
Specializovaného riadiaceho vyboru, ktory
stanovuje ambicidézne ciele a plan ich realizacie

s vysokym dbérazom na environmentalne aspekty.

Odvtedy sme podnikli mnoho krokov na zvySenie
povedomia v ramci nasej spolocnosti

a na zabezpecenie toho, aby sa kazdy
zamestnanec a vsetky oddelenia spolocnosti
zapojili do nasej cesty za udrzatelnhostou.”

Annabelle Bray
Manazérka pre udrzatelnost

Marec
2020

Jun
2021

April
2022

November
2022

& ® @ W

Januar .
2023 @:ﬁ
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- Uhlikova stopa produktu bola stanovena pri niektorych
kl'dcovych produktoch spolo¢nosti Desoutter.

- lypocitanie uhlikovej stopy spoloénosti (vychodiskovy stav v roku 2019).

. Ciele v oblasti znizovania emisii CO2 do roku 2030 definované pre vsetky

3 ramce.

Vypracovanie akéného planu a jeho monitorovanie na Stvrtrocnej baze
(11 iniciativ).

. Uhlikova stopa produktu sa stala povinnou stc¢astou nasho procesu

vyvoja produktu.

. Vytvorenie riadiaceho vyboru pre udrzatel'nost a Specifickych

pracovnych skupin.

- Vymenovanie manazéra pre udrzatel'nost spolocnosti.

- Den klimy: 1/2 dina venovaného zvysSovaniu povedomia vSetkych

zamestnancov ha celom svete.

- Environmentalny kontrolny zoznam: Pri navrhovani novych

produktov sa teraz overuje 7 environmentalnych tém.

- Skolenie v oblasti povedomia o klime povinné pre véetkych

zamestnancov.

- ZvySené zameranie na vyskum a vyvoj, marketing a prevadzku.



Nasa ambicia
do buduiichosti

Udrzatelnost je nikdy nekonciaca cesta, vzdy
bude existovat lepsi sposob, ako robit veci
s ciel'om dosiahnut vacsie tGispechy.

2024

2025

2030

2050

@

- Prepocet vychodiskovych hodnot emisii CO-.
- Zlepsenie vyrobnych zavodov a budovy Ustredia.
- Kompenzacia emisii CO:z pri sluzobnych cestach.

- 100 % nasSich zamestnancov podpisalo Kodex spravania.
- 100 % nasSich zamestnancov absolvovalo Skolenie v oblasti

udrzatel'nosti.

- 100 % nasich dodavatelov preslo hodnotenim spolo¢enskej

zodpovednosti podnikov prostrednictvom externej platformy.

- Dosiahnutie prvého ciela znizenia emisii COx-.
- Minimalne 30 % podiel Zien medzi nasimi zamestnancami.

- Vel'mi nizke emisie CO=z vo vSetkych troch ramcoch.
- Plne inkluzivna spolo¢nost.
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Udrzatel'nost: hlavné tspechy dosiahnuté
VvV roku 2023* 3 ciele na rok 2024

Etika
a transparentnost

DOSTOINA PRACA A 16 MIER, ) 17 PARTNERSTVA PRE
HOSPODARSKY RAST SPRAVODLIVOST DOSIAHNUTIE CIECOV

Zivotné Ludia
prostredie

13 AKCIA DOBRE ZDRAVIE A KVALITNE RODOVA
TAKLiMU

) : 10 INZENIE
DUSEVNA POHODA VIDELAVANIE ROVNoST NEROVNOSTI

A

(=)

v

M A SILNE INSTITUCIE
R

. ® i

el M| &

2023: 95,6 % opatovne pouzitého, Do roku 2030 2023: Hodnotenie
recyklovaného alebo zhodnoteného 2 5 96 dosiahneme 100 96 20 najlepsich
odpadu. Ciel ha rok 2024: 100 %. sien na nadich minimalne 30 % N dodavatel'ov
pracoviskach podle! ZIeE ) zamesthancov el _
vratane medzi nasimi I ¢ Desoutter v oblasti
-43 o£ —98 o 1.4 oz &lani zamestnancami 4 CEIom SVELe spolocenske;

70 70 33 % Cleniek ' absolvovalo ¥ -
emisii COz pocha- emisii COz pochadza- predstavenstva Skolenie o nasom <0 olpc')lzl SCNOST
dzajdcich z rémca 3 jlcich z rémcg l1a2 v roku 2023. - Kédexe spravania POCANIKOV.
do roku 2030." do roku 2030. a podpisalo Ciel na rok

dohodu 2024: Ohodnotit
100 95 novych alebo prepracovanych o) dodr_éiavanf vyzr!amm{ch
produktov podlieha vypoctu uhlikove; predpisov. doda\catel O_V
stopy produktu. spolocnosti
Desoutter.

* Na Urovni spolo¢nosti



Predstavujeme vam
nase zavazky a aktivity

o8

10 1 Znizenie emisii COs5

.. . _ 12 1 Cirkularita
Zivotne prostredie ., rs

| 09 L.

14 1 Logistika

14 | Odpad a voda

16 1 Rozvoj kompetencii arast

16 1 Rozmanitost, rovnost a inklGzia
L'Udla 17 | Zapojenie a spatna vazba zamesthancov
1 15 17 | Zapojenie miestnych komunit

18 | Bezpecnost

18 1 Pohoda

20 | Koédex spravania
Etika 20 | Sprava

: ifikaty |

a transparentnost ='' certiikayISo
1 19 21 | Zodpovedné obstaravanie

21 | Dodrziavanie predpisov v oblasti obchodu



votné prostredie

Z

Lludia

Etika a transparetnost

Zivotné prostred

Znizenie emisii CO:2

Cirkularita
|.R.I.S.
Logistika
Odpad a voda
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Zivotne pros

~

Lludia

Etika a transparetnost

Cieleramcal a2’

-98 %

do roku 2030

I

Svoju zodpovednost
za zivotné prostredie
berieme vazne.

V roku 2021 sme
zmerali uhlikovU stopu
nasej spolocnosti

a stanovili sme si
ambicidzne ciele
znizenia emisii

CO:z do roku 2030
(vychodiskom je stav
v roku 2019).

Ramec 2
Nepriame

Ramec1

Ramec3  Priame Ramec 3
Nepriame Nepriame

Hodnotovy retazec CO»

Nase vyrobné zavody fungujd s nizkou uhlikovou stopou

s +10% 100 11
100 % % % ton
nasich je cielom kazdorocného nasich COz usetrenych
prevadzok zvySovania podielu vyrobnych od januara 2023 vd'aka
vyuziva /%\, vozidiel na nefosilny zavodov vyuziva nasej politike makkej
elektrickd b pohon v nasom _ biomasu mobility vo Franclzsku.

energiu vozovom parku. namiesto plynu. @
z obnovitelnych d( ;)
zdrojov. o—oO

* Na Urovni spolocnosti



votné prostredie

Z

Lludia

Etika a transparetnost

1 AKCIA
TAKLiMU

4

Ciele ramca 3

-4.3 %

do roku 2030

VacsSina nasich emisii COz pochadza z nadvaznych
éinnosti ramca 3, ked' st nase produkty vo faze
pouzivania.

3 hlavné paky, na ktorych pracuji nase vyskumné
a vyvojové timy v snahe o dosiahnutie nasich
cielov, sG:

Produkty
na elektricky pohon

Energeticky
usporné produkty

Optimalizacia pouzivania
zakaznikom

Od januara 2021 sa vplyv kazdého
nového produktu z hladiska emisii COz
meria prostrednictvom uhlikovej stopy
produktu (PCF) na zaklade normy ISO
14067:2018.

Toto opatrenie nam umoznuje

zlepsit efektivnost naradia spolu

s procesom vyvoja produktov

a poskytovat zakaznikom odpordcania
tykajldce sa produktov.

11

Podporujeme nasich zakaznikov
na ich vlastnej ceste dekarbonizacie
vyvojom efektivnych riesent.

12 TIMES LESS CO,EMISSIONS WITH XPB ONE
in relation to a pneumatic solution

PCF value (
139 kg / 306 lbs |, V/S \

C0,e/unit’ / Junit
Zoznamte sasnasou [ .- o

environmentalnou
kartou produktu

XPB ONE 0y o ~_ Desoutter
/ ~ \ pneumatic drill
. ? | ]]J; PCF average value

VIAC
INFORMACI >

Desostiar  Yaur sustsnable parirar

@ Simulate CO2 savings for your specific setup

XPB electric drill emits

than a Desoutter pneumatic drill

* Na Urovni spolocnhosti
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Etika a transparetnost

1 AKCIA
TAKLiMU

4

Zameranie sa na cirkularitu je tiez sposob, ako podporit
udrzatelnost. Realizujeme niekol'ko iniciativ, ktoré umoznuji

ZDROIJE

;

1. PREHODNOTENIE A ZNiZENIE
2.REDIZAIN
/ -/\'

3. OPATOVNE POUZITIE

# POUZITIE/ \

SPOTREBA . 4. OPRAVA
A REPASOVANIE

! \/ 5.RECYKLACIA
6. OBNOVV

pontkat produkty nasim zakaznikom pri zachovani zdrojov. ontAD

Prehodnocujeme.
Redizajnujeme.

V roku 2023 vsetci inzinieri v nasom
vyskumnom a vyvojovom time absolvovali
skolenie v oblasti ekodizajnu a boli zavedené
usmernenia pre ekodizajn.

Okrem toho bol preskiimany environmentainy
kontrolny zoznam s cielom preverit vplyv

na zivotné prostredie a rozvijat cirkularitu

pri vyvoji novych produktov.

Opravujeme.
Repasujeme.

Produkty spolo¢nosti Desoutter boli vzdy
havrhnuté tak, aby sa dali opravit, ale nasim
cielom je ist eSte dale;.
V roku 2022 zacala

Renovaciou poskodenych dosiek plosnych spojov
uSetrime 6,3 kg* COze na jednu dosku plosnych
Spojov E-Lit.

Dals$im krokom je rozsirenie tohto principu na
d'alsie nahradné diely.
* Po odpocitani potrebnej energie a komponentov na repasovanie.
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Obaly

V roku 2023 sme podrobili kritickej analyze
obaly nasich produktov Desoutter.

Vonkajsia kartbnova krabica mala bielu
povrchov( Upravu a bola potlacena
mnozstvom cervenych log.

Rozhodli sme sa, ze odteraz budeme
uplatnovat minimalisticky pristup s pouzitim
iba ciernej farby na surovom kartone

a zaroven znizime mnozstvo odpadu

z vyroby krabic vd'aka dizajnu FEFCO 0471,
ktory si vyzaduje menej vysekov.

Prvym produktom, pri ktorom budeme
pouzivat toto nové balenie, budi hlavy
XPBM.

— 0 e /o, 0 Eimindcia spolocnost Desoutter NOVA KRABICA
. \ &g S | latok Service renovovat dosky | _
N— A plo$nych spojov. T RS —
P Ked' je potrebné vymenit dosku ploSnych spojov :
Znizenle N )7 /T viber E-Lit, navrhujeme nasim zakaznikom, aby “ HI |
topy \ ) Ekodizajn @1 A sivybrali bud Gplne novy diel, alebo certifikovany "l -~
~—~ - repasovany diel. B
o o Zjavnou vyhodou s nizSie naklady na tdrzbu,
.y 0 o\ 9 . o vzdy s vysokou Urovnou kvality, 3-mesacnou
Energeticka - Q - @ Dizajn podporujuci _ .. ' ]
Géinnost | WF ) / cirkularitu zarukou a okamzitou dostupnostou dielu.

PREDCHADZAJUCA
KRABICA



Zivotné prostredie

Lludia

Etika a transparetnost

l.LR.L.S.

Innovation and
Research
Initiatives for
Sustainability

Aby sme mohli pokracovat v zlepSovani

zivotného prostredia a zUrocCit nase poznatky

a zlepSenia v budUlcnosti, rozhodli sme
sa v roku 2023 vytvorit L.R.LS.

|.R.I.S. (Inovacie a vyskumné iniciativy

pre udrzatelnost) je interny program
spolocnosti Desoutter zamerany

na skdmanie tém, trendov a moznych
zlepseni v oblasti Zivotného prostredia

a obehového hospodarstva, ktory prinasa
udrzatelné riesenia s cielom vytvorit
pozitivny vplyv na nase produkty a nasich
zakaznikov.

Program I.R.L.S vedie najma nas

tim pre pokrocily vyskum a vyvoj

a v konecnom dosledku by sa dal
prirovnat ku koncepcnym automobilom,
ktoré vSak majud iba jediny ciel:
podporovat udrzatel'nost.

PRESKUMAJTE INOVATIVNE NAPADY

==
=
—
=

KOMPoN &
Clofutariyy Vit~ o 12470

—

8@\" ?«ze g”[m o0ty
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Lludia

Etika a transparetnost

o  PRIENYSE INOVACIE ‘ ED) 1 AKCIA
J RUKTUR; OTREB TAKLiMU

Obmedzenie vplyvu
nasej stopy v logistike

Nasa logistickéa platforma @)% g [ I e
v Belgicku bola v roku 2022 o |2 B NG o
vyhlasena za priekopnika

v oblasti ciel'ov trvalo
udrzatel'ného rozvoja
vd'aka:

Power Tools Distribution NV

= ZhiZeniu spotreby
energie: - 50 %
v porovnani s rokom 2019,

= iniciativam v oblasti
udrZatel'ného balenia: pouzivanie recyklovaného papiera na vyplianie
krabic a opatovné pouzitie vstupného obalového materialu,

-nahradeniu plastov recyklovanymi plastmi alebo papierom,

-pouzivaniu kartéonovych paliet namiesto drevenych paliet, vAcsSinou
pri leteckych zasielkach.

14

956% 6237 m:

opatovne pouzitého, spotrebovanej vody v roku 2023.
recyklovaného alebo
zhodnoteného odpadu
v roku 2023.

Nasim cielom je kazdoroc¢ne
znizit spotrebu vody o 10 %.

Nasim ciel'om na rok 2024
je dosiahnut 100 %.

V roku 2023 sme obnovili
nas certifikat podla
hormy ISO 14001:2015
nas systém
environmentalneho
manazérstva, ktory bude
platit do decembra 2025.
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Zivotné prostredie
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Ludia

Etika a transparetnost

Luclia

Za
Za
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Rozvoj kompetencii a rast
Rozmanitost, rovnost a inklGzia

enie a spatna vazba zamestnancov
enie miestnych komunit

Bezpecnost

Dusevna pohoda

15
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Zivotné prostredie

v

Ludia

Etika a transparetnost

3 DOBRE ZDRAVIE A 4 KVALITNE 5 RODOVA 1 INZENIE
DUSEVNA POHODA VIDELAVANIE ROVNOST NEROVNOSTH
- V'S
wWelMi] €| =
A 4

2

Podporujeme zrychlené a samostatné
vzdelavanie, aby sme zabezpedili spravne
kompetencie a myslenie s cielom podporit
transformaciu a umoznit rast.

Rozmanitost, rovnost a inkl(izia
st jednym z pilierov tispechu
hasej organizacie.

30

nasej pracovnej
sily bud( do roku
2030 tvorit zeny.

©

16

Julie Lambert-Scrivener

etth Viceprezidentka

W pre ludské zdroje

85

funkcii, ktoré
spolupracuju
ako jeden tim

Desoutter. @

35

roznych
narodnosti, ktoré
spolupracuju

na celom
svete. Q?
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L Ludia Zivotné prostredie

Etika a transparetnost

DOBRE ZDRAVIE A KVALITNE RODOVA, 1 INIZENIE
DUSEVNA POHODA VIDELAVANIE ROVNOST NEROVNOSTI

A

LTl =)

Nasi zamestnanci majd pravidelne moznost
zliGastnit sa prieskumu angazovanosti
zamestnancoy, ktory sa interne nazyva
,Insight Survey”.

To umoznuje nasej organizacii ziskavat
cenntl spatni vazbu a podnety na neustale
zlepsSovanie prostrednictvom merania
spokojnosti zamestnancov na zaklade
kl'icovych ukazovatelov, ako sU
angazovanost, kultiira, vedenie, pohoda,
inkllizia, rozmanitost a bezpecénost.

17

VsSetky nase miestne timy sa intenzivne zapajaji do komunitnych podujati: od zbierok finan¢nych
prostriedkov az po sponzorované Sportové podujatia, dary pre miestne charitativne organizacie
a spolupracu s miestnymi skolami a univerzitami.

N Oktdber 2022 a 2023 - Francuzsko
Akcia proti hladu vo svete

RESEARCH
CARE
COMMUMNITY -
ACTION B

Oktéber 2023 - USA
Sponzorovany pochod
proti rakovine prsnika >
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Zivotné prostredie
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Ludia

Etika a transparetnost

3 DOBRE ZDRAVIE A
DUSEVNA POHODA

e

4 KVALITNE 5 RODOVA 1 INZENIE
VIDELAVANIE ROVNOST NEROVNOSTH
- V'S
hgi @” =
A 4

Zalezi nam na bezpecnosti.
Aby sme dokazali zaistit
bezpecnost na pracoviskuy,
vSetci hovi zamesthanci
musia po nastupe
absolvovat povinné skolenie
zamerané na BOZP, ochranu
zivotného prostredia

a kvalitu v nasej centrale.

Franck Guecdeu

Manazér pre BOZP,
ochranu zivotného
prostredia a kvalitu

18

Dusevna pohoda

V nasej organizacii definujeme pohodu Nas riadiaci ramec nam pomoze splnit

ako udrzatel'ny stav dobrého pocitu nasu misiu Ludia - stat sa najatraktivnejsou
a dobrého fungovania v sGkromnom priemyselnou spoloc¢nostou v nasich

zivote aj v praci. Dosiahnutie tohto ciela si segmentoch a na cielovych trhoch
vyzaduje pocit telesnej, dusevnej, socialnej tym, Ze budeme podporovat nasich

a cielavedomej pohodly. pracovnikov, aby mohli vyuzivat

svoj potencial, zvladat kaZdodenny Zivotny
stres a pracovat produktivne.

v (N8

Podpora pohody je pre lGispech nase;
organizacie velmi ddlezita. Neustale sa
snazime vytvarat kulttru, v ktorej mozu
nasi zamestnanci prosperovat a vyuzivat
svoj potencial v podpornom, otvorenom
a spravodlivom prostred..

.....................................
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Zivotné prostredie

v

Etika
a transparentnost

Koédex spravania

Lludia

Sprava
Certifikaty ISO
Zodpovedné obstaravanie

Dodrziavanie predpisov
v oblasti obchodu

Etika a transparetnost



8 DOSTOINA PRACA A 16 MIER, ) 1 PARTNERSTVA PRE
HOSPODARSKY RAST, SPRAVODLIVOST DOSIAHNUTIE CIELOV,
M ASILNE INSTITUCIE
i | % | &
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Pevne verime v dodrziavanie vysokych
etickych noriem na vsetkych Grovniach
nasej organizacie.
Kodex spravania sme zaviedli ako povinny
nielen pre nasich zamestnancov, ale
aj pre nasich docdavatel'ov a zakaznikov.
- Dodrziavanim tychto zasad
S zabezpecujeme zodpovedné a udrzatelné
_3 podnikatel'ské prostredie.
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70
nasich zamestnancov
" podpisalo Kodex
8 spravania v roku 2023".
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= Ciel na rok 2024:
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* Na Urovni spolocnosti
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o’a | Sprava

Na zabezpecenie transparentnosti a Gplného
zosUladenia nasej angazovanosti v oblasti
udrzatelnosti sme vytvorili osobitnu riadiacu
Struktdru a v roku 2021 sme vytvorili

riadiaci vybor pre udrzatel'nost.

Pod vedenim nasej manazérky
pre udrzatelnost a pod dohladom prezidenta
a viceprezidentov sa tento vybor stretava
kazdé dva mesiace a zabezpecuje, aby boli
rozhodnutia o udrzatelnosti konzistentné
arealizované.

20

Tieto zasadnutia slGzia ako platforma

na monitorovanie a prijimanie rozhodnuti
tykajlcich sa iniciativ udrzatelného rozvoja.
Podporuju tiez prispievanie k celkovej vykonnosti
nasej organizacie z hl'adiska udrzatelnosti.
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DOSTOINA PRACA A 16 MIER, 1 PARTNERSTVA PRE

HOSPODARSKY RAST SPRAVODLIVOST

M A SILNE INSTITUCIE

DOSIAHNUTIE CIELOV

Zodpovedné obstaravanie

Nase procesy minimalizujd nas vplyv na zivotné prostredie a od nasich dodavatelov o¢akavame
rovhako vysoké standardy. V tejto sUvislosti sme vyclenili osobitné zdroje na podporu dodavatel'ov
v tejto angazovanosti:

=V roku 2023 sme zacali s hodnotenim nasich - Specializované timy sa zameriavaji na zvys$enie oo
20 najvyznamnejSich dodavatel'ov pomocou pouzivania recyklovaného materialu v nasich
jednoduchého dotaznika. produktoch s cielom rozvijat obehovost. ISO 45001:2018

=V roku 2024 je nasim cielom vyhodnotit
vSetkych nasich dodavatelov prostrednictvom

platformy ecovadis.

Olivier Dalicieux ISO 14001:2015

Viceprezident pre prevadzku

- Aby sme mohli ist eSte d'alej, pripravujeme
kalkulacku uhlikovej stopy nasho vstupného
dodavatel'ského retazca, ktora pomoze rok
co rok znizovat nase emisie COs..

DNV DNV DNV

MANAGEM MANAGENM MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICAT CERTIFICAT CERTIFICATE

eeeeeeeeeeeeeeee Site certificate N
7320C1-2010-AQ-SWE-SWEDAC 13795C01-2013

Belongs to main certficate number: Belongs to main certficate number: Belongs to main certificate number:

This is to certify that the c¢ This is to certify that the c¢ This is to certify that the centrally implemented management system for
Ets Georges | Ets Georges | Ets Georges Renault S.A.S
38, rue Bobby Sands — ZA 38, rue Bobby Sands — ZA 38, rue Bobby Sands — ZAC de la Lorie, BP 10273, 44818, Saint Herblain, France

Dodrziavanie precdpisov

has been found to conforn has been found to conforn has been found to conform to the Environmental Management System standard:

- 1SO 9001:2015 1SO 45001:2018 1SO 14001:2015
This certificate is valid for This certificate is valid for This certificate is valid for the following site scope:
Development, manufactt Di D 3 i sales, calibration and service of
tools, bly and z industrial power tools, assembly systems and aftermarket products

Ako zodpovedny partner berieme velmivazne

aj medzinarodné obchodné predpisy. Preto sme vytvorili
osobitnl organizaciu, ktora overuje a zabezpeduje
dodrziavanie medzinarodnych predpisov pri vSetkych
obchodoch s nasimi obchodnymi partnermi.

For the issuing office:
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Vas
drzatel'ny
partner

Kontaktujte nas

Realizacia: swimmingpool-agence.fr



