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CHEZ GERESO, NOUS VOUS TRANSMETTONS DES EXPERTISES ET 

DES SAVOIR-FAIRE CLÉS POUR
CONTRIBUER À VOTRE PERFORMANCE. 
NOUS RÉPONDONS À VOS PROPRES BESOINS ET VOS ATTENTES, 
PARCE QUE NOUS CROYONS QUE CHACUN MÉRITE UNE APPROCHE 

NOUS AVONS TOUS À CŒUR DE VOUS FAIRE ÉVOLUER 
POUR ACCROÎTRE VOTRE EFFICACITÉ, 
NOUS VOUS SOUTENONS DANS LA CROISSANCE DE VOTRE ACTIVITÉ, EN 
PRENANT EN COMPTE VOTRE MARCHÉ, VOS ENJEUX ET VOTRE CULTURE D’ENTREPRISE.

ET ENRICHIR NOTRE OFFRE, CAR DANS UN MONDE EN PERPÉTUEL MOUVEMENT,
NOUS FAISONS TOUT POUR NOUS RÉINVENTER

N O U S  C R É O N S  AV E C  V O U S  U N E
RELATION DE PROXIMITÉ, BASÉE SUR LA 
FOI EN L’HOMME ET EN SON AMBITION. 

NOUS AGISSONS POUR ATTISER VOTRE CURIOSITÉ,

NOUS CRÉONS L’INTÉRÊT, POUR  EXALTER  LES  SAVOIRS. 
NOUS CROYONS QU’IL SUFFIT D’UNE FORMATION ADAPTÉE, 
D’UN CONSEIL AVISÉ OU D’UNE LECTURE PASSIONNÉE

EN VOUS.
AVEC GERESO,

NOUS NOUS ENTOURONS D’EXPERTS, AFIN 
DE VOUS ACCOMPAGNER AU QUOTIDIEN.SUR-MESURE.

VOTRE ÉPANOUISSEMENT PROFESSIONNEL MAIS AUSSI PERSONNEL.

IL N’Y A PAS DE PLACE 
POUR L’IMMOBILISME.

ET FAIRE ÉCLORE EN VOUS DE NOUVELLES PASSIONS.

POUR RÉVEILLER 
CE QUE VOUS AVEZ 
DEPUIS TOUJOURS,

AfficheManifeste592*840.indd   1 21/06/2019   11:16



Que vous soyez responsable ou assistant•e formation,  
professionnel•le des ressources humaines, dirigeant ou cadre  
du secteur privé, découvrez 10 bonnes raisons de nous faire 
confiance pour vos formations inter et intra-entreprise.

Avec plus de 50 000 évaluations effectuées 

et un taux de satisfaction de 87 %, nos 

formations se distinguent par leur qualité 

pédagogique, leur organisation et leur impact 

concret sur les pratiques professionnelles.
(Source : Données LearnEval 2025-2026)

1 • Une qualité reconnue

Formations courtes en présentiel ou à  

distance, formations certifiantes ou  

diplômantes, parcours personnalisés...  

Nous innovons en permanence  

pour vous proposer la réponse formation  

qui vous convient le mieux !

Nos formateurs sont des professionnels du 

secteur privé expérimentés. Pédagogues et 

engagés, ils conçoivent et actualisent eux-

mêmes leurs programmes pour garantir des 

contenus opérationnels et toujours à jour.

Classes virtuelles, webinaires, modules 

e-learning, blended learning, e-ressources, 

support technique dédié, espace stagiaire  

en ligne...Tout est conçu pour faciliter  

votre apprentissage et optimiser votre  

expérience formation.

2 • Des formations  
adaptées à vos besoin

3 • Des consultants 
experts et passionnés

4 • Des outils  
pédagogiques innovants

Avant, pendant et après votre formation,  

nos équipes vous accompagnent de  

façon individuelle pour optimiser votre  

expérience formation.

Toutes les formations GERESO sont évaluées 

en ligne via LearnEval. Objectif : mesurer la 

qualité de l’organisation, du contenu, de la 

pédagogie, de l’animation, des supports et 

l’impact concret de la formation sur la durée

Certifié Qualiopi et membre des Acteurs  

de la Compétence, GERESO figure parmi  

les organismes de formation reconnus 

comme « Incontournables » par le  

Groupe Décideurs / Leaders League. 
(Classement 2026)

5 • Un accompagnement 
personnalisé

6 • 100  % des formations 
évaluées

7 • Un partenaire certifié 
et reconnu

Développement des compétences, accom-

pagnement des transformations, projets RH 

à enjeux… Une équipe dédiée vous accom-

pagne dans la conception et le déploiement 

de vos projets de formation.

9 • Une équipe dédiée à vos  
projets stratégiques

Notre Espace Formation, situé Place de  

Catalogne à Paris Montparnasse, vous  

accueille dans un cadre moderne et  

convivial : salles équipées, espace détente, 

librairie et accueil personnalisé.

8 • Un environnement idéal  
pour apprendre

Professionnel•les

de vous former chez

bonnes raisons

du  
Secteur
Privé

Grâce à une veille réglementaire permanente 

et à notre capacité d’innovation, nous vous 

apportons des solutions fiables, durables et 

adaptées aux évolutions du secteur privé.

10 • Une relation durable

Formations 2027 • Secteur Privé
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Avec LearnEval, évaluez chacune de vos 

formations au bon moment, pour en  

mesurer toute la valeur. À chaud, juste après 

votre session : mesurez la qualité de la 

préparation, l’organisation, l’animation, la 

pertinence des contenus et votre  

satisfaction. À froid, quelques semaines  

plus tard : évaluez l’atteinte des objectifs, 

l’application concrète des acquis, les gains 

en efficacité ou en qualité de travail et votre 

satisfaction durable. Des retours précis  

et utiles, pour des formations toujours  

plus efficaces !

En France métropolitaine, outremer ou  

à l’étranger, toute l’expertise de notre  

réseau de consultants vient à votre  

rencontre dans votre région.

Score moyen  
de satisfaction «à chaud»  
entre le 1/01/2024 et le 31/12/2025

Évaluations réalisées  
(Sources : LearnEval / forMetris)

L’expertise à deux pas 
de chez vous.

87/100

50 000

Évaluez l’impact 
de vos formations  
avec

Formations 2027 • Secteur Privé
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Les blocs de compétences
Des parcours de 3 à 14 jours, éligibles au CPF 

et cumulables sur plusieurs années pour viser 

des titres diplômants.

Les formations  
interentreprises
Des formations de 1 à 5 jours, en présentiel 

ou à distance, pour des compétences 

directement applicables.

Les offres modulaires
2 ou 3 formations progressives et 

complémentaires, pour maîtriser les 

fondamentaux puis se perfectionner  

sur une thématique spécifique.

Les parcours certifiants
Des formations certifiantes reconnues pour 

développer ou valider vos compétences en 

RH, management…

Les parcours diplômants
Diplômes RH BAC+2 à BAC+5, éligibles  

au CPF et à la VAE, pour évoluer vers de 

nouvelles fonctions ou valider  

votre expérience.

Les sessions intra-
entreprises sur-mesure 
Des formations 100  % personnalisées, 

adaptées à vos attentes et à vos modalités 

préférées.

Les formations  
en exclusivité  
intra-entreprises
Des formations proposées en intra 

uniquement, pour des raisons stratégiques, 

confidentielles ou sectorielles.

Les formations inter 
déployables en intra
Des formations sur site pour vos équipes, 

selon des programmes catalogue ou  

clés en main.

À distance ou en présentiel, la même 

exigence d’excellence ! 94,7 % des 

participants à nos formations en ligne les 

recommandent à leur entourage. 

(Source : LearnEval)

En 2027, pour répondre à tous vos enjeux de 

formation, nous organisons pour vous plus de 

600 sessions à distance, animées par des 

consultants experts, formés spécifiquement 

aux outils de classe virtuelle, webinaires, 
coaching à distance…

Toutes nos formations inter  

et intra-entreprises proposées en format 

présentiel peuvent également être 

dispensées, à la demande, à distance, avec 

la même qualité d’apprentissage, grâce à des 

outils de classe virtuelle et de collaboration en 

ligne adaptés et maîtrisés.

Nous répondons aussi de façon personnalisée 

à vos demandes de développements de 

modules e-learning ou à vos besoins de 

déploiements de formations en ligne ou en 

blended learning.

Les formations à distance 
Formations en ligne, classes virtuelles, 

blended learning et webinaires pour optimiser 

coûts et délais.

Choisissez le format 
qui vous ressemble.

La formation 
à distance

Formations 2027 • Secteur Privé
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Nous avons sélectionné les solutions 
techniques les plus fiables et sécurisées : 

ZOOM pour nos classes virtuelles, TEAMS  

ou WEBEX pour pour les secteurs sensibles,  

et WEBIKEO pour nos webinaires.

Nos formats incluent : des classes virtuelles 

interactives animées par des experts, des 

webinaires gratuits sur des thèmes variés 

(RH, management, efficacité professionnelle, 

développement personnel), des modules 

e-learning sur-mesure développés 

Des outils et des formats 
sur-mesure

Professionnels du secteur 
privé et du secteur privé et de 

la fonction publique formés

Sessions de formation  
programmées 

en 2027

180 000 4 000

GERESO se mobilise pour la réussite du 

Compte Personnel de Formation (CPF)  

en vous proposant une gamme  

de formations diplômantes et de blocs  

de compétences éligibles au CPF.

Objectif CPF !

avec nos équipes, du blended learning 

(présentiel et distanciel combinés) et de 

l’accompagnement/coaching en ligne pour 

un appui technique et le développement des 

compétences.

Formations 2027 • Secteur Privé



7

Notre signature pédagogique

Former, c’est un métier ! Nos intervenants 

sont à la fois concepteurs et animateurs de 

leurs formations. Leur connaissance  

approfondie du terrain et de vos besoins 

spécifiques leur permet de créer des  

programmes parfaitement adaptés. Ils 

réalisent l’ingénierie pédagogique des 

formations inter, intra et sur-mesure  pour 

atteindre vos objectifs.

Nos formations s’appuient sur des contenus 
ciblés, des méthodes pédagogiques  
variées pour impliquer les participants, et 

une posture qui favorise la qualité de la 
relation et l’ambiance conviviale. Les outils 
utilisés sont directement transposables en 

situation de travail.  

‘‘Vivre une formation GERESO, c’est être guidé(e) par nos experts  
passionnés, au plus près de vos situations métier.  

C’est être accompagné(e) tout au long de votre apprentissage,  
dans une relation personnalisée et dans la convivialité’’

L’expertise est au cœur de nos activités : 
nos consultants formateurs interviennent 

aussi en conseil, et certains sont auteurs 

d’ouvrages professionnels, enrichissant 

leur pratique et approfondissant les sujets 

abordés.

Créer les meilleures conditions d’ap-
prentissage est essentiel pour nous. Chez 

GERESO, nous savons qu’un apprenant 

concentré est un apprenant qui progresse. 

Nous proposons un itinéraire pédagogique 

structuré pour accompagner chaque étape 

de votre parcours, de l’inscription au suivi 

post-formation.

Barbara Foucaud, 

Responsable pôle pédagogique

Ce que disent 
nos apprenants

‘‘Ils créent un climat propice aux échanges 
et donnent envie d’aller plus loin.’’

‘‘Le programme était parfaitement adapté à mes attentes, il m’a permis de 
devenir expert, de sécuriser mes pratiques et de progresser rapidement.’’

‘‘Je me suis sentie comme 
chez moi à Montparnasse, 

soutenue jusqu’à la 
certification.’’

Nos formateurs sont salués pour leur 

expertise, leur ouverture et leur capacité  

à rendre simples et vivants des sujets  

parfois complexes.

Nos formations ont un impact réel 

sur les compétences des participants

Nos formations offrent une vraie parenthèse

Formations 2027 • Secteur Privé
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Votre parcours formation chez

GERESO
Votre conseillère pédagogique  

vous guide et construit avec vous votre 

parcours de formation personnalisé

Votre espace personnel sur  

monportail.gereso.com vous permet  

de gérer votre inscription, d’accéder  

en un clic à toutes vos informations

Le contenu et les objectifs de la formation 

sont validés avec vous en début de session

Nous vous garantissons une ambiance 

conviviale, pour interagir avec le consultant 

formateur et le groupe de participants

L’équipe GERESO vous propose un accueil 

personnalisé dans un environnement 

chaleureux

Des consultants-formateurs experts et 

passionnés sont à votre écoute pendant  

& après votre formation

Les échanges avec votre consultant-

formateur se prolongent, de retour  

à votre poste

Nous mettons à votre disposition des  

outils opérationnels transposables à  

votre contexte professionnel ainsi  

qu’une base documentaire

Avant, pendant et après votre formation,  
notre équipe vous accompagne pour faciliter  
chaque étape de votre parcours.

Formations 2027 • Secteur Privé
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Analyse des besoins
Étude détaillée de votre demande, de vos 
documents, de votre contexte, de vos 
enjeux, de votre culture d’entreprise

Élaboration des programmes
Travail d’ingénierie pédagogique pour 
créer vos modules et votre parcours 
de formation : objectifs, séquences, 
contenu, méthodes pédagogiques

Évaluation & suivi
Évaluation à chaud et à froid des 
sessions par les participants, bilans 
quantitatifs et qualitatifs, plan d’actions, 
suivi post-formation

Déploiement
Définition des modalités et planification 
des dates de formation, création des 
groupes, animation des sessions

Étapes pour vos  
projets de formation

L’équipe
Grands Projets

La proximité L’expertise
Déploiement d’un projet RH multisites ? 

Formation de l’ensemble de vos managers 
ou de vos collaborateurs ? Accompagne-
ment au changement ou harmonisation des 
pratiques ?

Notre équipe Grands Projets vous  

accompagne dans l’élaboration de vos  

projets de formation à enjeux, en tenant 

compte de votre métier, de votre culture  

d’entreprise, du profil de vos agents.  

Notre approche repose sur deux valeurs 

essentielles : la proximité et l’expertise.

Une équipe et un interlocuteur dédiés vous 

accompagnent tout au long de votre projet, 

de l’identification de votre besoin jusqu’à 

l’évaluation de la performance à moyen terme 

de l’action de formation que nous avons 

menée conjointement.

Votre projet est élaboré étape par étape, 

suivant une méthodologie stricte qui garantit 
la qualité du résultat final.

Formations 2027 • Secteur Privé
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Le coaching GERESO
Réalisées par des professionnels certifiés et expérimen-
tés, nos prestations de coaching vous aident à améliorer

votre performance individuelle ou collective ou à faire 
face à de nouveaux défis personnels ou d’équipe.

Notre approche du coaching repose sur 
l’écoute active, la bienveillance et des 
méthodes éprouvées, ajustées à vos 
enjeux spécifiques.

Le coaching individuel permet 
d’instaurer un espace de réflexion,  
de prise de recul et de clarification  
des objectifs professionnels. Il favorise  
la prise de décision, la confiance en 
soi, le leadership et l’alignement entre 
valeurs personnelles et professionnelles.

 

Le coaching collectif vise à 
renforcer la coopération, à améliorer 
la communication, à développer 
l’intelligence collective et à soutenir 
la performance durable des équipes. 
Il s’intègre dans les démarches 
de conduite du changement, de 
transformation managériale  
ou de développement  
de la culture d’entreprise. 

 

Tous nos coachings s’inscrivent dans 
une logique de résultats mesurables 
et s’adaptent à vos contraintes 
organisationnelles (présentiel, distanciel, 
format hybride). Un suivi personnalisé, 
confidentiel et structuré est assuré tout 
au long du processus, en lien avec les 
objectifs fixés en amont.

Nos consultants 
& équipes pédagogiques

Expérimentés et certifiés, 
ils vous accompagnent 
dans tous vos projets 
de formation, en tenant 
compte de votre métier, de 
votre culture d’entreprise,  
de vos enjeux stratégiques 
et opérationnels.

Formations 2027 • Secteur Privé
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E-ressources
pédagogiques

Afin de prolonger et d’enrichir votre expérience de formation, GERESO a développé  
un service de e-ressources pédagogiques en ligne, accessible en option lors  
de votre inscription.

Depuis un espace personnel sécurisé, vous accédez à une documentation 
complémentaire régulièrement actualisée : barèmes, règles applicables, 
décryptages de textes réglementaires, réponses illustrées par la jurisprudence, 
tableaux de synthèse, cas pratiques, et bien plus encore.

Pensées pour un usage concret et opérationnel, ces ressources sont classées 
par grandes thématiques, avec un moteur de recherche intégré pour naviguer 
rapidement vers l’information souhaitée. De plus, un support technique vous 
permet de poser directement vos questions à nos experts pour un  
accompagnement encore plus personnalisé. 
 
Ce service vous garantit un véritable prolongement de la formation, utile au quotidien 
dans votre activité.

Pour approfondir vos connaissances, 
consolider vos compétences acquises  

en formation et rester à la pointe de  
votre domaine d’expertise.

Formations 2027 • Secteur Privé
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Nos prestations de conseil 
en Gestion de la paie

Prolongement naturel de nos activités de formations inter et intra-entreprises, notre activité de 
Conseil vise à accompagner tous les professionnels de l’entreprise et du secteur public dans la 
réussite de leurs projets stratégiques et opérationnels, à travers des prestations personnali-
sées à forte valeur ajoutée.

Audit de conformité Paie

Audit de conformité en 
paie secteur public

Accompagnement Déclaration 
Sociale Nominative (DSN)

Création ou mise à jour 
du réglementaire de paie

Audit organisationnel 
du service paie

Diagnostic organisationnel «Flash» du service paie

Diagnostic de paie «Flash»
La paie est une fonction complexe, car elle est soumise à une 

législation sociale en constante évolution. C’est également 

une fonction critique au regard des risques pénaux de 

contentieux et financiers encourus par votre entreprise en 

cas de non-conformité. Pour faire face à ces risques, l‘audit 
de conformité de la paie est LA solution !

Dans les 3 fonctions publiques, la paie est une mission 

complexe, soumise à une législation en constante évolution: 

évolution des statuts, DIF, IJSS, avantages en nature… C’est 

également une fonction critique au regard des risques 
encourus par l’établissement en cas de non conformité.

Notre offre d’accompagnement DSN a pour objectif 

de transformer votre obligation en véritable levier 
de sécurisation et d’optimisation. En vous apportant 

expertise, méthodologie et suivi personnalisé, nous vous 

aidons à identifier les anomalies dans votre déclaration, à 

fiabiliser vos pratiques, à limiter les risques et à gagner en 

efficacité.

La rédaction d’un cahier de procédures de paie (autrement 

nommé «Réglementaire de paie», «Livre Blanc» ou «Bible 

de paie») contribue à la fois à une approche structurante 
de la paie et à la sécurisation des procédures de paie.

La fonction Paie contribue à la performance économique de 

l’entreprise via différents leviers. La maîtrise des charges 

sociales, la vision prospective de la masse salariale, 

l’optimisation de certaines dépenses (budget formation, 

évaluation de certains avantages accordés aux salariés...) 

ou la maîtrise de certains risques (litiges prud’homaux 

potentiellement coûteux, sanctions pénales et financières) 

par une application rigoureuse du droit du travail et des 
conventions.

Optimisez l’organisation de votre service paie et sécurisez vos processus.

Entre réglementations changeantes, barèmes en évolution et échéances serrées, les équipes paie 

subissent une forte pression. Des processus clairs et un service structuré sont indispensables 

pour éviter les erreurs et sécuriser la production des paies.

Notre diagnostic organisationnel «Flash» analyse en quelques jours votre fonctionnement, 

identifie points forts, faiblesses et leviers d’amélioration.

Identifiez rapidement vos anomalies de paie et sécurisez  

vos pratiques. La gestion de la paie est un processus 

complexe et stratégique. La moindre erreur ou non-

conformité, même mineure, peut entrainer des 

conséquences coûteuses : redressements URSSAF, 

contentieux avec les salariés, ou encore une perte de 

temps considérable pour des régularisations longues et 

fastidieuses.

Formations 2027 • Secteur Privé
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Une démarche 
sociétale active

Nos engagements,
nos valeurs

Le respect s’exprime par la 
bienveillance, la loyauté et la courtoisie 
dans toutes nos interactions.

Elle s’accompagne de créativité,  
qui nous pousse à innover constamment 
dans nos services, produits et méthodes 
pédagogiques.

L’intégrité se manifeste par 
la transparence, le respect 
des engagements, la rigueur 
méthodologique et la confidentialité  
des informations.

L’expertise de nos consultants, auteurs 
et collaborateurs est le fruit de plus de  
50 ans d’excellence.

 La passion est un moteur essentiel qui 
anime nos équipes au quotidien.

Enfin, nous cultivons la pérennité de 
nos relations, en établissant un lien 
de confiance durable avec nos clients 
comme entre collègues.

GERESO veille au respect strict de la réglementation en matière d’hygiène, de sécurité, de conditions de travail et de droit des 
affaires, tant en interne qu’auprès de ses partenaires, tout en luttant activement contre la corruption et le travail illégal. 

L’entreprise défend l’égalité des chances et combat toute forme de discrimination ou de harcèlement, notamment envers les 
personnes en situation de handicap, qu’elle accueille dans des locaux accessibles. 

Engagée socialement, GERESO accompagne ses collaborateurs tout au long de leur parcours grâce à un processus d’intégration 
structuré, la transmission de savoir-faire et l’accès garanti à la formation, avec 100  % des salariés formés entre 2023 et 2025. 
Elle soutient également des actions solidaires, éducatives ou sportives, en lien avec ses collaborateurs, et participe à des 

projets en faveur de la société civile.

Depuis toujours, notre activité repose sur six valeurs  
fondamentales qui guident chacune de nos actions,  

en interne comme auprès de nos clients. 

Formations 2027 • Secteur Privé
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Une dimension 
écologique

Certification 
engagement qualité

La certification a été délivrée 
au titre de la catégorie d’action suivante : 

ACTIONS DE FORMATION

Certifié Qualiopi depuis avril 2021, GERESO garantit la qualité de 
ses formations à travers le respect des exigences réglementaires, 
la mobilisation de compétences adaptées et une démarche 
d’amélioration continue. Attentif à la satisfaction de ses clients, 
GERESO évalue 100  % de ses formations via la solution LearnEval.

Depuis 2015, le siège social de GERESO offre un haut 
niveau de confort à ses salariés, tout en s’engageant 

activement dans la maîtrise des ressources. Le 
Groupe dispose d’une filiale de production d’énergie 
photovoltaïque, permettant d’éviter l’émission de 14 

tonnes de CO₂ par an et de produire plus d’énergie qu’il 
n’en consomme. 

Un Référent Énergie est dédié à l’optimisation des 
consommations sur les sites du Mans et de Paris. Par 

ailleurs, GERESO agit au quotidien pour limiter son impact 
environnemental : tri des déchets, gestion raisonnée 
des consommations d’eau, d’énergie et de matières 

premières, installation de bornes de recharge électrique, 
parc à vélos et limitation des impressions. 

L’entreprise poursuit sa démarche de dématérialisation 
avec des formations en ligne, des e-books, une offre 

consultable sans catalogue papier et des ressources 
numériques post-formation. Elle sélectionne également 

des fournisseurs écoresponsables labellisés Imprim’vert 
ou inscrits sur l’éco-liste, et imprime ses catalogues sur 
du papier certifié PEFC. En matière de mobilité, 97  % des 

déplacements du personnel s’effectuent en train. 

L’Espace Formation, situé à proximité de la gare 
Montparnasse, encourage l’utilisation des transports 

en commun par les clients et les collaborateurs. 
GERESO promeut les modes de transport durables et le 

développement des webinaires, qui permettent de limiter 
les trajets tout en préservant la qualité des formations.

Formations 2027 • Secteur Privé
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La pictothèque

Formations proposant un focus spécifique 
sur les dernières actualités. Pour mettre à 

jour vos connaissances et intégrer les toutes 
dernières dispositions législatives, les 

dernières valeurs et barèmes ou les réformes 
en cours.

Formation éligible au financement CPF. 
Les conditions d’éligibilité au CPF évoluent 

régulièrement et dépendent de multiples 
critères définis par la législation. Pour toute 

information complémentaire, contactez 
nos services et/ou visitez le site : 

moncompteformation.gouv.fr

ATELIER

Formation pratique et interactive en 
présentiel, centrée sur l’échange de bonnes 

pratiques entre pairs.  
Avec l’aide d’un animateur, approfondissez 

vos compétences juridiques et stratégiques 
pour mettre en œuvre des solutions 

concrètes au sein de votre entreprise 
ou administration

Formations permettant d’accéder, en 
option, à une documentation pédagogique 

additionnelle, mise à jour régulièrement 
et accessible depuis un espace en ligne 

personnalisé.

Formations plébiscitées par nos clients 
pour la qualité de leur contenu, l’expertise 

des consultants, les méthodes pédagogiques 
utilisées… Ces formations bénéficient de 

sessions garanties et affichent régulièrement 
‘‘complet’’ : pensez à réserver votre place  

au plus vite !

Formations proposées exclusivement 
en format intra, dans votre enterprise. 
Vos bénéfices : un programme 100% 

personnalisable et une formation organisée 
selon les modalités qui vous conviennent le 

mieux : lieu, date, durée, objectifs et outils 
pédagogiques....

Parcours de formation certifiant, éligible au 
CPF, et intégrable à un cursus diplômant.

Formations inédites, proposées pour la 
première fois en 2026/2027. Notre équipe  

de consultants et d’ingénieurs pédagogiques 
conçoit en permanence de nouveaux 

programmes, pour vous accompagner 
dans les mutations de vos métiers et de vos 

missions, ou intégrer l’actualité  
la plus récente.

Certificats professionnels GERESO. Conçus 
pour valoriser votre expertise, valider vos 
compétences métier et dynamiser votre 

parcours professionnel. Ils vous permettent 
de faire reconnaître vos acquis ou de 

développer de nouvelles compétences  
pour donner un nouvel élan à votre carrière.

Formations constituées de 2 ou 3 modules 
complémentaires. Cette formule permet une 
montée en compétences progressive, dans 

un délai optimisé et à un tarif avantageux.

Formations donnant lieu à la remise gratuite 
d’un ouvrage professionnel.

Formations ayant bénéficié des meilleures 
évaluations de la part des participants au 

cours des dernières années.  
(source : Indice de satisfaction relevé  

sur la plateforme LearnEval)

Formations composées de plusieurs 
rencontres d’une demi-journée, proposées 
à intervalle régulier tout au long de l’année. 

L’objectif ? Intégrer les dernières modifications 
législatives et rester à la pointe de l’expertise.
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Les certificats 
professionnels

Gestion des départs à la retraite des agents, paie et cotisations, gestion 

des compétences, gestion de la formation, gestion administrative,  

gestion RH intégrée, management, préparation à la retraite... 

Nous vous proposons une sélection de 11 formations certifiantes  

soigneusement conçues pour valider ou développer vos expertises  

et faire reconnaître vos compétences.

Conçues par des experts, elles s’appuient 

sur des contenus de qualité, des outils 

interactifs, des études de cas et des 

mises en situation concrètes pour une 

expérience d’apprentissage efficace. 

Reconnues sur le marché, nos certifications 

vous apportent une réelle valeur ajoutée 

et renforcent votre positionnement 

professionnel.

Notre offre de formations certifiantes vous 

permet de renforcer vos connaissances 

et de maîtriser les compétences clés pour 

progresser dans votre carrière. Que vous 

soyez un professionnel expérimenté 

souhaitant valider vos acquis ou un 

débutant ambitieux en quête de bases 

solides, nos formations s’adaptent à tous 

les niveaux.

Admissions 
L’admission à nos parcours certifiants se fait sur dossier, comprenant un CV  

et une lettre de motivation présentant le niveau de formation, le parcours 

professionnel, la motivation à suivre la formation et le projet professionnel. Ce dossier 

est examiné par une commission composée d’un consultant référent, du responsable 

commercial du pôle formation interentreprises et de la coordinatrice pédagogique. 
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Les points-clés

Validation des acquis
La validation des acquis repose sur un contrôle continu et une épreuve finale, 

consistant en un dossier de pratiques professionnelles ou un cas pratique soutenu 

devant un jury. Pour obtenir le certificat, un minimum de 60  % de réussite est requis. 

• Des parcours de formations compatibles avec une activité professionnelle 

• Des équipes pédagogiques constituées de consultants experts

• Différentes promotions proposées tout au long de l’année

• Des sessions de formation courtes, opérationnelles et intégrant la dernière législation 

• Une évaluation des acquis à l’issue de chaque module de formation

• Un suivi personnalisé de sa progression par des consultants experts

• Une épreuve finale devant un jury de professionnels

Chaque parcours s’appuie sur des méthodes pédagogiques variées  

(démonstratives, interrogatives, découvertes), des échanges de groupe, des études 

de cas et des exercices, le tout articulé autour d’une animation interactive, d’une 

progression cohérente avec les objectifs opérationnels et d’un processus d’évaluation 

structuré. Les formations sont dispensées par des consultants expérimentés, 

pédagogues et ancrés dans la réalité des entreprises et des établissements publics. 

Formations 2027 • Secteur Privé
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CERTIFICAT PROFESSIONNEL

Objectifs

	• Assurer le bon déroulement des opérations mensuelles 
de paie.

	• Organiser et superviser le travail des gestionnaires 
de paie.

	• Améliorer et fiabiliser le traitement de la paie et de ses 
travaux annexes (DSN).

	• Optimiser le calcul des charges et faire face à 
un contrôle Urssaf.

	• Gérer les paies “sensibles” et contrôler l'application 
de la réglementation de la paie.

	• Assurer une veille sur la législation sociale et évaluer 
leurs incidences en paie.

Public et prérequis

	• Gestionnaires et techniciens paie
Prérequis : Il est nécessaire de disposer d'une 
expérience professionnelle d'un an minimum dans 
la gestion de la paie

Admission

La procédure d’admission vise à vérifier l’adéquation entre 
les prérequis, le choix du parcours certifiant, le projet pro-
fessionnel et le profil du candidat. Elle comprend :
• L’étude du dossier de candidature, composé d’un CV et 
d’une lettre de motivation.
• Réalisation de tests cognitifs,
• Un entretien téléphonique.
A l’issue de la procédure, chaque candidat reçoit une 
réponse par un courrier motivé.

5
MODULES

9
JOURS

MODULE #1

ORGANISATION DU SERVICE PAIE
Sécuriser et optimiser le fonctionnement du 
service

2 jours - www.gereso.com/ORPA

MODULE #3

PAIE DES DIRIGEANTS ET DES 
CADRES SUPÉRIEURS
Cotisations, rémunération différée et 
traitement du départ

2 jours - www.gereso.com/PDIR

MODULE #4

DÉCLARATION SOCIALE 
NOMINATIVE (DSN) - NIVEAU 2
Vérifier et utiliser la DSN comme outil de 
contrôle de la paie

1 jour - www.gereso.com/CDSN

MODULE #5

AUDIT DE PAIE
Contrôler la conformité de sa paie et de ses 
cotisations

2 jours - www.gereso.com/AUDI

MODULE #2

URSSAF
Assiette de cotisations, contrôle et contentieux

2 jours - www.gereso.com/URSF
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Modules de formation à suivre sur une période maximale de 12 mois

ORGANISATION DU SERVICE PAIE (2 jours - ORPA)

	• Analyser le mode de fonctionnement du service paie

	• Mesurer la performance de l'outil informatique

	• L'essentiel pour optimiser l'organisation du service paie

URSSAF (2 jours - URSF)

	• Comprendre ce qui constitue l'assiette de cotisations

	• Déterminer l'assiette réelle de cotisations

	• Connaitre les taux de cotisations et les exonérations sociales

	• Le contrôle URSSAF en pratique : intégrer l'ensemble des étapes

PAIE DES DIRIGEANTS ET DES CADRES SUPÉRIEURS (2 jours - PDIR)

	• Mandat social et contrat de travail

	• Établir la paie des dirigeants et cadres supérieurs

	• Décompter le temps de travail

	• Gérer les réintégrations sociales et fiscales des cotisations de retraite et de prévoyance

	• Faire face au départ du dirigeant

	• Mettre en place ou gérer les rémunérations différées : l'épargne salariale des dirigeants

DÉCLARATION SOCIALE NOMINATIVE (DSN) - NIVEAU 2 (1 jour - CDSN)

	• Rappels sur les blocs DSN

	• Contrôler la paie grâce à la DSN

	• Contrôler la DSN

	• Anticiper et corriger les anomalies DSN

AUDIT DE PAIE (2 jours - AUDI)

	• Définition et objectifs de l'audit

	• Acquérir et appliquer la méthodologie de l'audit de paie

	• Les instruments de l'auditeur

	• Validation des pratiques : cas de synthèse

Prochaines promotions

22 et 23 février 2027 - PDIR 
+ 4 et 5 mars 2027 - AUDI 
+ 18 et 19 mars 2027 - ORPA 
+ 8 juin 2027 - CDSN 
+ 14 et 15 juin 2027 - URSF

10 et 11 mai 2027 - PDIR 
+ 20 et 21 mai 2027 - ORPA 
+ 14 et 15 juin 2027 - URSF 
+ 28 et 29 juin 2027 - AUDI 
+ 20 septembre 2027 - CDSN

16 et 17 septembre 2027 - ORPA 
+ 30 septembre 2027 et 1er octobre 2027 - AUDI 
+ 18 et 19 octobre 2027 - URSF 
+ 4 et 5 novembre 2027 - PDIR 
+ 6 décembre 2027 - CDSN

AUTRES PROMOTIONS 
nous consulter

Tarif

5 544 € HT 

Lieu

	• Espace Formation GERESO  
22 place de Catalogne - 75014 Paris

ou en distanciel

Informations & inscription

Avant votre formation
• �Conseillère formation dédiée 

• SMS de rappel 

• Dans votre Espace web : recueil de vos attentes 

et auto-diagnostic de vos compétences

Après votre formation
Dans votre Espace web : support et ressources pédagogiques, 

documents administratifs, questionnaire de satisfaction, évaluation 

LearnEval, réponses à vos questions post-formation

En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

www.gereso.com/CER-RES-PAI
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CERTIFICAT PROFESSIONNEL

Objectifs

	• Établir des bulletins de paies selon les évènements 
impactant le montant de la rémunération 
en respectant les obligations légales, réglementaires 
et conventionnelles pour déterminer le net à payer/
imposable après déduction des charges sociales.

	• Gérer les absences pour congés payés et arrêts 
maladie.

	• Expliquer aux salariés les éléments variables de son 
bulletin de paie, le montant du net à payer/imposable.

	• Produire les différentes déclarations périodiques 
et événementielles (DSN).

Public et prérequis

	• Assistants RH ou collaborateurs chargés 
de l'administration du personnel

Prérequis : Il est nécessaire de disposer d'une 
expérience de 3 mois minimum dans le domaine de la 
paie

Admission

La procédure d’admission vise à vérifier l’adéquation entre 
les prérequis, le choix du parcours certifiant, le projet pro-
fessionnel et le profil du candidat. Elle comprend :
• L’étude du dossier de candidature,
• Réalisation de tests cognitifs,
• Un entretien téléphonique.
A l’issue de la procédure, chaque candidat reçoit une 
réponse par un courrier motivé.

Taux de réussite

	• 100% des participants aux Certificats professionnels 
ont obtenu leur certification à l’issue de leur parcours 
(données actualisées au 5 janvier 2026).

5
MODULES

11
JOURS

MODULE #1

BULLETIN DE PAIE - NIVEAU 1
Cotisations sociales et principes de base

3 jours - www.gereso.com/BULL

MODULE #3

PAIE ET SUSPENSION DU CONTRAT
Calculer les IJSS et les congés payés

2 jours - www.gereso.com/PINC

MODULE #5

LES FONDAMENTAUX DE 
LA DÉCLARATION SOCIALE 
NOMINATIVE (DSN) - NIVEAU 1
Fiabiliser la DSN en établissant les liens entre 
le bulletin et les rubriques de la DSN

2 jours - www.gereso.com/GDSN

MODULE #2

PAIE ET RUPTURE DU CONTRAT
Valider la dernière paie et le solde de tout 
compte

2 jours - www.gereso.com/DERP

MODULE #4

GÉRER LES COTISATIONS SOCIALES 
SUR L'ANNÉE
Régularisations, exonérations et nouveautés

2 jours - www.gereso.com/REGU
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Modules de formation à suivre sur une période maximale de 12 mois

BULLETIN DE PAIE - NIVEAU 1 (3 jours - BULL)

	• Le cadre général du bulletin de paie

	• Les éléments de rémunération

	• Les cotisations sociales

	• Les autres retenues impactant le net à payer

	• Les principales absences paie

PAIE ET RUPTURE DU CONTRAT (2 jours - DERP)

	• Distinguer les différents cas de rupture

	• Établir le dernier bulletin de paie

	• Remettre les documents liés à la rupture

	• Après la rupture du contrat

PAIE ET SUSPENSION DU CONTRAT (2 jours - PINC)

	• Valorisation des absences en paie

	• Indemniser les absences maladie, maternité, paternité

	• Le temps partiel thérapeutique

	• Indemniser l'accident de travail, l'accident de trajet, la maladie professionnelle

	• Gérer l'acquisition et la valorisation des congés payés

GÉRER LES COTISATIONS SOCIALES SUR L'ANNÉE (2 jours - REGU)

	• Cotisations sociales : bases de calcul (tranches A, B, 1 et 2) et taux

	• Régularisation progressive des tranches de salaire

	• Réductions de cotisations patronales et salariales

	• Cas particuliers

LES FONDAMENTAUX DE LA DÉCLARATION SOCIALE NOMINATIVE (DSN) - NIVEAU 1 
(2 jours - GDSN)

	• La DSN, une obligation légale pour toutes les entreprises

	• Distinguer les différentes structures et rubriques du fichier

	• Les déclarations de cotisations sociales : Urssaf, retraite complémentaire et organismes 

de prévoyance

	• Comprendre le langage de la DSN pour résoudre la plupart des anomalies

Prochaines promotions

16 et 17 Novembre 2026 et 19 Novembre 2026 - BULL
+ 26 et 27 Novembre 2026 - PINC
+ 14 et 15 Décembre 2026 - REGU
+ 17 et 18 Décembre 2026 - DERP
+ 14 et 15 Janvier 2027 - GDSN

18 et 19 Janvier 2027 et 21 Janvier 2027 - BULL
+ 18 et 19 Mars 2027 - DERP
+ 1er et 2 Avril 2027 - REGU
+ 13 et 14 Mai 2027 - GDSN
+ 31 Mai 2027 et le 1er Juin 2027 - PINC

AUTRES PROMOTIONS 
nous consulter

Tarif

7 238 € HT 

Lieu

	• Espace Formation GERESO  
22 place de Catalogne - 75014 Paris

ou en distanciel

Informations & inscription

Avant votre formation
• �Conseillère formation dédiée 

• SMS de rappel 

• Dans votre Espace web : recueil de vos attentes 

et auto-diagnostic de vos compétences

Après votre formation
Dans votre Espace web : support et ressources pédagogiques, 

documents administratifs, questionnaire de satisfaction, évaluation 

LearnEval, réponses à vos questions post-formation

En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

www.gereso.com/CER-GES-PAI
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Gestion de la paie et des obligations sociales
RNCP35878BC04

BLOCS DE COMPÉTENCES

Objectifs

	• Appliquer les obligations légales et conventionnelles 
en matière de rémunération et de temps de travail pour 
garantir des bulletins de paie conformes.

	• Préparer les différents éléments de paie fixes 
et variables et contrôler la prise en compte 
des évolutions du mois et des indemnités ou avantages.

	• Identifier les incidences en paie des différents cas 
de suspension ou de rupture du contrat de travail.

	• Compléter les documents types liés à l’administration 
du personnel.

	• Effectuer toutes les déclarations obligatoires auprès 
des différents organismes.

Les plus

	• 3 modules complémentaires et progressifs, pour 
sécuriser l’établissement des bulletins de paie et les 
déclarations sociales

	• Un bloc de compétences éligible au CPF et bénéficiant 
de la certification Sup des RH

Public et prérequis

	• Cette certification est ouverte à tout salarié, titulaire 
d’un Bac + 2, ou d'un niveau Bac + 2 et d’au moins 3 
ans d’expérience professionnelle, ou d'un niveau Bac 
et d'au moins 5 ans d'expérience professionnelle.  
Prérequis : Aucun niveau de connaissances préalables 
n'est requis

Admission

Le candidat complète un dossier de candidature.
La procédure d'admission vise à vérifier l'adéquation entre 
les prérequis, le profil et le projet du candidat. 
À l’issue de la procédure, chaque candidat reçoit une 
réponse par un courrier motivé.

MODULE #1

BULLETIN DE PAIE - NIVEAU 1
Cotisations sociales et principes de 
base

3 jours 
www.gereso.com/BULL

MODULE #2

BULLETIN DE PAIE - NIVEAU 2
Contrôler le calcul des cotisations 
sociales

3 jours 
www.gereso.com/BUL2

MODULE #3

L'ESSENTIEL DE LA PROTECTION 
SOCIALE
Modalités de prise en charge des 
risques maladie, invalidité, retraite, 
prévoyance

2 jours 
www.gereso.com/IPSO

3
MODULES

8
JOURS
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BULLETIN DE PAIE - NIVEAU 1 (3 JOURS - BULL)

	• Le cadre général du bulletin de paie
	- La valeur juridique du bulletin de salaire

	- Les mentions obligatoires, facultatives et interdites 

	- La structure du bulletin de paie : comment se calculent le net à payer et le net imposable ?

  COMPRENDRE | Exemple d'application : construire une trame de bulletin de paie

	• Les éléments de rémunération
	- Les différentes formes de rémunération

	- Les éléments liés au temps de travail

  APPLIQUER | Cas pratique : calcul d’heures supplémentaires
	- Les avantages en nature

  COMPRENDRE | Illustration : calcul d’avantages en nature
	- Les éléments exonérés : frais professionnels, indemnités de rupture, médaille du travail...

	• Les cotisations sociales
	- Les différentes bases de cotisations (plafonnées, non plafonnées, tranches…)

	- Les différentes cotisations (base, taux, lien avec les prestations)

  APPLIQUER | Cas pratique : calculs de bulletins de paie non cadre/cadre avec différents 
niveaux de rémunérations

	- La réduction générale de cotisations sociales

  APPLIQUER | Cas pratique : calcul de la réduction sur plusieurs mois
	- La régularisation progressive des tranches

  APPLIQUER | Cas pratique : régularisation progressive des tranches

	• Les autres retenues impactant le net à payer
	- Avance et acompte

	- Saisie sur salaire

	- Prélèvement à la source

	• Les principales absences paie
	- Méthodes de calcul de la retenue des absences

	- Impact des IJSS en paie

  APPLIQUER | Cas pratique : calcul d’indemnité journalière
  APPLIQUER | Cas pratique : les IJSS en paie avec la garantie du net

	- Les congés payés

  APPLIQUER | Cas pratique : calcul d’indemnité des congés payés

BULLETIN DE PAIE - NIVEAU 2 (3 JOURS - BUL2)

	• Calcul des cotisations sociales : régularisation progressive des tranches
	- URSSAF, France Travail, retraite complémentaire, mutuelle, prévoyance et retraite supplémentaire

	- Rappels de salaire : nouveautés 

	- Régularisation des tranches A, B et 1,2

	- Cas de réduction du plafond : nouveauté (plafond et forfait jours réduit)

  APPLIQUER | Cas pratiques sur les prorata de plafonds
  COMPRENDRE |   COMPRENDRE |   COMPRENDRE | Exemples de régularisation

	- Distinguer les paies particulières : apprentis, contrat de professionnalisation, stagiaires…

	• Suspension du contrat
	- Maladie, maternité, paternité, accident du travail : maintien de salaire net et salaire net "strict"

  APPLIQUER | Cas pratique : calculer un maintien de salaire et la garantie sur le net
	- Réintégration des indemnités de prévoyance

	• Rupture du contrat
	- Les différents cas de rupture du contrat : définition et calcul des indemnités légales

  APPLIQUER | Cas pratique : calcul des indemnités légales de congés payés
	- Les éléments de la dernière paie

	- Régime social et fiscal des indemnités de rupture : les limites d'exonération

	- Appliquer la portabilité de la prévoyance/mutuelle

  ÉVALUER | Quiz

L'ESSENTIEL DE LA PROTECTION SOCIALE (2 JOURS - IPSO)

	• Présentation du système de protection sociale français
	- Organisation et fonctionnement de la Sécurité sociale

	- Financement de la prise en charge des risques sociaux

	• Quelle couverture pour un salarié en maladie, maternité, invalidité, AT/MP, décès ?
	- Les prestations servies par le régime d'assurance maladie

  APPLIQUER | Cas pratique
	- Les prestations servies par les régimes complémentaires

	• Quels droits à retraite pour un salarié ?
	- Les pensions de retraite servies par les régimes obligatoires : impact de la réforme des retraites 2023

  APPLIQUER | Cas pratique : calcul de retraite de base et complémentaire
	- La retraite progressive et le cumul emploi retraite : les nouvelles règles

	- Les régimes de retraite supplémentaire et la loi PACTE

Promotions 2026-2027

12 au 14 octobre 2026 - BULL 
+ 5 et 6 novembre 2026 et 9 novembre 2026 - BUL2 
+ 17 et 18 décembre 2026 - IPSO

16 et 17 novembre 2026 et 19 novembre 2026 - BULL 
+ 14 au 16 décembre 2026 - BUL2 
+ 17 et 18 décembre 2026 - IPSO

Promotions 2027 : nous consulter

AUTRES PROMOTIONS 
nous consulter

Lieu

	• Espace Formation GERESO  
22 place de Catalogne - 75014 Paris

ou en distanciel

Tarif

5 544 € HT incluant :
• �Forfait repas
• �Support + e-ressources
• �Évaluation LearnEval
• �Préparation à l’examen

Réf : KPAI
Formacode : 32688  / 13306  /  33024

Retrouvez l'ensemble des détails 
de cette formation à cette adresse

www.gereso.com/KPAI

Informations & inscription

Avant votre formation
• �Conseillère formation dédiée 

• SMS de rappel 

• Dans votre Espace web : recueil de vos attentes 

et auto-diagnostic de vos compétences

Après votre formation
Dans votre Espace web : support et ressources pédagogiques, 

documents administratifs, questionnaire de satisfaction, évaluation 

LearnEval, réponses à vos questions post-formation

En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr



Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

Programme de votre formation

26 Informations & inscriptions
www.gereso.com/RDVP

Objectifs
	• Référencer les dernières évolutions législatives 

et jurisprudentielles dans le domaine de la paie 
et du droit social.

	• Analyser les incidences de ces modifications 
sur les pratiques de paie.

	• Anticiper ou suivre les changements en bénéficiant 
d'une veille sociale complète.

Les plus
	• Un point trimestriel pour suivre et analyser 

l'actualité de la paie, afin de gagner en réactivité 
et sécuriser ses pratiques

	• Un format et un rythme particulièrement adaptés au 
suivi régulier de l'actualité paie

	• Un consultant "terrain" au fait des derniers 
développements de l'actualité et de ses incidences 
sur les pratiques de la paie

	• L'opportunité d'échanger sur l'actualité entre 
professionnels de la paie

Public et prérequis
	• Responsables, gestionnaires et techniciens 

des services paie/comptabilité, responsables 
et collaborateurs des services RH ou administration 
du personnel, dirigeants, managers  
Prérequis : Il est nécessaire de maîtriser 
les fondamentaux de la paie

Tarifs

	• Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval

1 820 € HT

Réf : RDVP

Prochaines sessions

Gestion de la paie     

Les Rendez-vous

CHAQUE TRIMESTRE, UNE RENCONTRE D'UNE DEMI-JOURNÉE, SOIT 4 
MATINÉES INDISSOCIABLES DANS L'ANNÉE, POUR SUIVRE ET ANALYSER TOUTE 
L'ACTUALITÉ DE LA PAIE ET ANTICIPER SES INCIDENCES DANS L'ENTREPRISE

LE PROGRAMME DE CETTE FORMATION EST AJUSTÉ EN TEMPS RÉEL POUR 
PRENDRE EN COMPTE L'ACTUALITÉ ET LA DERNIÈRE JURISPRUDENCE

À TITRE INDICATIF, LES THÈMES D'ACTUALITÉ SUSCEPTIBLES D'ÊTRE TRAITÉS 
LORS DES RENDEZ-VOUS :

	• Loi senior : Loi n° 2025-989 du 24 octobre 2025 (retraite progressive...)

	• Réforme des retraites : suspension de la réforme retraite, accords fin de carrière...

	• Réforme du bulletin de paie (janvier 2027)

	• Nouvelle formule de calcul de la réduction générale de cotisations patronales pour 2026 (RGDU)

	• Loi spéciale sur le budget : contenu et impact en paie - Contenu et sort des projets de l’ex loi 
de finances

	• Loi de financement de la sécurité sociale : réforme de l'indemnisation maladie, nouveautés 
sur les indemnités journalières et impacts en paie

	• Nouvelles valeurs : SMIC, gratification des stagiaires, plafonds, barèmes de calcul, taux, avantage 
en nature…

	• Nouveautés sur les avantages en nature véhicule (arrêté du 25 février 2025)

	• Réduction générale des cotisations sociales : intégration des PPV, SMIC de référence, ajustement 
des taux réduits

	• Augmentation de la contribution patronale sur les ruptures conventionnelles

	• DSN de substitution : éléments à contrôler, contrôle des plafonds, blocs concernés

	• Fait générateur des cotisations : impact en paie

	• Prise en charge des transports domicile lieu de travail (abonnement, FMD...)

	• Maladie durant les congés payés (arrêt du 10 septembre 2025)

	• Directive européenne sur la transparence des rémunérations

	• Évolutions de la jurisprudence en matière sociale
  COMPRENDRE | Partage d'expérience sur l'actualité

  APPLIQUER | Cas pratiques établis au regard de l'évolution de l'actualité

Les rendez-vous de la paie
L'actualité trimestrielle

Formation à distance :
9 novembre 2026 de 09:00 à 12:30
11 décembre 2026 de 09:00 à 12:30
11 décembre 2026 de 13:30 à 17:00
1 février 2027 de 09:00 à 12:30
1 février 2027 de 13:30 à 17:00
8 mars 2027 de 09:00 à 12:30
8 mars 2027 de 13:30 à 17:00
18 mai 2027 de 09:00 à 12:30
18 mai 2027 de 13:30 à 17:00
14 juin 2027 de 09:00 à 12:30
14 juin 2027 de 13:30 à 17:00
7 septembre 2027 de 09:00 à 12:30
7 septembre 2027 de 14:00 à 17:30
18 octobre 2027 de 09:00 à 12:30
18 octobre 2027 de 14:00 à 17:30
8 novembre 2027 de 14:00 à 17:30
8 novembre 2027 de 09:00 à 12:30
6 décembre 2027 de 09:00 à 12:30
6 décembre 2027 de 14:00 à 17:30

À L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
10 décembre 2026 de 13:30 à 17:00 
9 février 2027 de 09:00 à 12:30 
9 février 2027 de 13:30 à 17:00 
16 mars 2027 de 09:00 à 12:30 
16 mars 2027 de 13:30 à 17:00 
19 mai 2027 de 09:00 à 12:30 
19 mai 2027 de 13:30 à 17:00 
15 juin 2027 de 09:00 à 12:30 
15 juin 2027 de 13:30 à 17:00 
21 septembre 2027 de 09:00 à 12:30 
21 septembre 2027 de 14:00 à 17:30 
26 octobre 2027 de 14:00 à 17:30 
26 octobre 2027 de 09:00 à 12:30 
7 décembre 2027 de 09:00 à 12:30 
7 décembre 2027 de 14:00 à 17:30 

2
jours

Réf : RDVP



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

2727 Informations & inscriptions
www.gereso.com/ACTP

Objectifs

	• Intégrer les dernières modifications intervenues 
dans le domaine de la paie pour actualiser 
et sécuriser ses pratiques.

	• Évaluer les incidences de ces modifications 
sur les processus de paie et les paramétrages 
des outils de paie.

	• Apporter des réponses fiables aux salariés.

Les plus

	• Les dernières évolutions en matière de paie 
et de rémunération

	• Un best-seller incontournable du catalogue GERESO 
garantissant une mise à jour de ses pratiques et des 
échanges entre spécialistes de la paie

	• Une formation d'actualisation permettant d'échanger 
entre professionnels de la paie

	• L'opportunité d'échanger sur ses pratiques 
d'entreprise avec des spécialistes de la paie

	• En option : 

Public & prérequis

Responsables et techniciens des services paie/
comptabilité expérimentés, spécialistes de la 
paie ou intervenants dans les processus de paie 
en entreprise, participants aux formations proposées 
par GERESO sur les fondamentaux de la paie.  
Prérequis : Il est nécessaire de connaître 
les fondamentaux de la paie

Prochaines sessions

À L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
16 et 17 novembre 2026 

25 et 26 mars 2027 

13 et 14 mai 2027 

9 et 10 septembre 2027 

4 et 5 octobre 2027 

Formation à distance :
11 et 12 février 2027
1 et 2 avril 2027
1 et 2 juillet 2027
25 et 26 novembre 2027

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 820 € HT
Réf : ACTP
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Gestion de la paie

Actualités paie
Intégrer les nouveautés pour fiabiliser ses pratiques

    

Ce programme est mis à jour en continu pour intégrer les dernières évolutions réglementaires 
et jurisprudentielles en matière de paie (réduction générale de cotisations – décret du 4 septembre 2025, 
congés payés – loi du 22 avril 2024 et jurisprudence 2025, congé de naissance – LFSS 2026, emploi 
des seniors)

ARTICLE 37 DE LA LOI DDADUE : CONGÉS PAYÉS ET MALADIE

	• Acquisition des congés payés : principes fixés par le code du travail

	• Report des congés payés : principe et exception

	• Incidence sur l'indemnisation des congés payés

	• Gestion des déclarations des salariés (salariés en poste/salariés sortis)

	• Dernière jurisprudence sociale sur les congés payés (Jurisprudences du 10 septembre 2025 : 
maladie et congés payés)

  ÉVALUER |  Quiz sur la gestion des congés payés

SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

	• Loi de financement de la sécurité sociale : nouveau congé naissance, jours d'absence pour 
l'adoption...

  APPLIQUER | Cas pratiques sur le calcul de l'indemnisation maladie et son passage en paie

	• Nouveautés concernant les jours pour évènements familiaux
  ÉVALUER | Quiz sur les absences

	• Loi sur l'emploi des seniors : aménagements pour les seniors, transition vers la retraite

	• DSN et temps partiel thérapeutique : point sur la déclaration en DSN

	• Point sur la dernière jurisprudence sur l'inaptitude professionnelle
  APPLIQUER | Cas pratique sur la gestion du licenciement pour inaptitude

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

	• Loi sur la réforme de l’assurance chômage (ANI du 14 novembre 2024) : nouveaux dispositifs 
d’indemnisation et incidence sur la paie

	• Contrat de valorisation de l’expérience : implications pour la paie et les RH

	• Calcul de l'indemnité de licenciement : rappel et incidence de la jurisprudence récente

	• Régime social et fiscal des indemnités de rupture (nouveautés sur la rupture conventionnelle)

	• Rupture conventionnelle collective : régime social et fiscal 
  APPLIQUER | Cas pratique sur le départ de salariés

CHARGES SOCIALES

	• Nouvelles règles sur les allègements de charges patronales 2026 : calcul de la RGDU

	• Réduction générale dégressive unique : intégration des PPV, SMIC de référence, ajustement 
des taux réduits

	• Loi spéciale sur le budget : contenu et impact en paie

	• Contenu et sort des projets de l’ex loi de finances

	• DSN de substitution : impact, blocs DSN à contrôler, contrôle des plafonds

	• Nouvelles valeurs : plafonds, barèmes de calcul, taux, avantage en nature, gratification 
des stagiaires

	• Calcul des plafonds et fait générateur des cotisations : mise à jour du Boss du 27 juin 2025
  APPLIQUER | Cas pratiques de calcul des plafonds

	• Bulletin Officiel de la Sécurité Sociale (BOSS) : dernières évolutions
  ÉVALUER | Quiz de synthèse

DERNIERS DÉVELOPPEMENTS DE L'ACTUALITÉ

	• Projet et proposition de loi (sur les acomptes, sur les titres restaurant, sur le don de sang...)

	• DSN de substitution : nouvelles obligations déclaratives pour l’employeur, évolution de la DSN 
et suppression progressive des anciennes déclarations

	• Prise en charge des transports domicile lieu de travail (abonnement, FMD...), prime médaille 
du travail

	• Nouveautés sur les avantages en nature véhicule (arrêté du 25 février 2025)

	• Nouvelle version du bulletin de paie (janvier 2027)

	• Dernière jurisprudence sociale et impact sur la gestion de la paie : évolutions en matière 
de classification, heures supplémentaires, et indemnités

2
jours

Réf : ACTP



Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

Programme de votre formation

28 Informations & inscriptions
www.gereso.com/SRDV

Objectifs

	• Intégrer les dernières évolutions législatives 
et jurisprudentielles dans le domaine de la paie 
et du droit social.

	• Analyser les incidences de ces modifications 
sur les pratiques de paie.

	• Anticiper ou suivre les changements en bénéficiant 
d'une veille sociale complète.

	• Répondre aux questions des salariés sur l'actualité 
sociale.

Les plus

	• Un point semestriel pour suivre et analyser 
l'actualité de la paie, afin de gagner en réactivité 
et sécuriser ses pratiques

	• Un consultant "terrain" au fait des derniers 
développements de l'actualité et de ses incidences 
sur les pratiques de la paie

Public et prérequis
	• Responsables, gestionnaires et techniciens 

des services paie/comptabilité, responsables 
et collaborateurs des services RH ou administration 
du personnel, dirigeants, managers  
Prérequis : Il est nécessaire de maîtriser 
les fondamentaux de la paie

Tarifs

	• Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 820 € HT

Prochaines sessions

À L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
2 février 2027 
8 juillet 2027 

Formation à distance :
8 décembre 2026
24 mars 2027
6 juillet 2027
21 septembre 2027
3 décembre 2027

	•

Gestion de la paie     

Les Rendez-vous

CHAQUE SEMESTRE, UNE RENCONTRE D'UNE JOURNÉE, SOIT 2 JOURNÉES 
DANS L'ANNÉE, POUR SUIVRE ET ANALYSER TOUTE L'ACTUALITÉ DE LA PAIE 
ET IDENTIFIER SES INCIDENCES DANS L'ENTREPRISE

LE PROGRAMME DE CETTE FORMATION EST AJUSTÉ EN TEMPS RÉEL POUR 
PRENDRE EN COMPTE L'ACTUALITÉ ET LA DERNIÈRE JURISPRUDENCE

À TITRE INDICATIF, LES THÈMES D'ACTUALITÉ SUSCEPTIBLES D'ÊTRE TRAITÉS 
LORS DES RENDEZ-VOUS :

	• Loi senior sur la fin de carrière : aménagements pour les seniors, transition vers la retraite (JO 
du 25/10/2025)

	• Réforme des retraites : suspension de la réforme des retraites,  retraite progressive...

	• Contrat de valorisation de l'expérience : implications pour la paie et les RH

	• Nouveau dispositif d'allègement de charges sociales 2026 : décret du 4 septembre 2025 (RGDU)

	• Loi de financement de la sécurité sociale : réforme de l'indemnisation maladie, nouveautés 
sur les indemnités journalières et impacts en paie

	• Loi spéciale sur le budget : contenu et impact en paie (Prime médaille du travail...)

	• Nouveautés sur les avantages en nature (arrêté du 25 février 2025)

	• Réduction générale des cotisations sociales : intégration des PPV, SMIC de référence, ajustement 
des taux réduits

	• Dernière jurisprudence sur les congés payés : jurisprudence du 10 septembre 2025 (maladie 
et congés payés...)

	• Article 37 de la loi DDADUE sur les congés payés et la maladie : acquisition des droits à congés 
payés, incidences sur l'indemnisation maladie, règles en matière de report des congés payés...

	• Rupture conventionnelle : augmentation du taux de la contribution patronale (40%)

	• Prise en charge des transports domicile lieu de travail (abonnement, FMD...)

	• DSN de substitution, Fait générateur des cotisations (janvier 2027)

	• Nouvelles valeurs : SMIC, gratification des stagiaires, plafonds, barèmes de calcul, taux, avantage 
en nature…

	• Les derniers projets de loi et dernières propositions de loi

	• Réforme du bulletin de paie (janvier 2027)

	• Évolutions de la jurisprudence en matière sociale
  COMPRENDRE | Partage d'expérience sur l'actualité

  APPLIQUER | Cas pratiques établis au regard de l'évolution de l'actualité

Les rendez-vous semestriels de la paie
Échanger sur l'actualité entre professionnels de la paie

Réf : SRDV

2
jours

Réf : SRDV



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

2929 Informations & inscriptions
www.gereso.com/INIP

Objectifs

	• Décrypter les différentes rubriques du bulletin 
de paie.

	• Calculer les éléments de base de la paie.
	• Echanger avec les collaborateurs : salariés 

et service paie.

Les plus

	• Une formation incontournable pour s’initier aux 
fondamentaux de la paie : règles de paie, rubriques 
du bulletin de salaire, cotisations...

	• Une approche globale de la paie pour en faire un outil 
de dialogue entre les différents services

	• Formation Top Avis Clients : les 303 participants 
des 48 dernières sessions ont attribué la note 
moyenne de 88/100 à cette formation (source 

forMetris "Perception par les formés")
	• Inclus l'ouvrage : 100 questions pour comprendre le 

bulletin de paie  

Public & prérequis

DRH, collaborateurs RH, managers, chefs d'équipes, 
cadres opérationnels amenés à traiter ou à 
communiquer des informations liées à la paie 
des salariés ou à collaborer avec le service paie  
Prérequis : Aucun niveau de connaissances 
préalables n'est requis

Prochaines sessions

À L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
3 et 4 décembre 2026 

21 et 22 juin 2027 

4 et 5 novembre 2027 

Formation à distance :
4 et 5 mars 2027
30 septembre 2027 et 1er octobre 2027
13 et 14 décembre 2027

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 755 € HT
Réf : INIP
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Formation intégrée à

Assurer la gestion administrative et le suivi des 
Ressources Humaines  

Master Économie du travail et des ressources 
humaines 

Gestion de la paie

La paie pour les non-spécialistes
Vocabulaire, règles, rubriques du bulletin… Intégrer les fondamentaux

    

LE CADRE GÉNÉRAL DU BULLETIN DE PAIE

	• Ossature du bulletin de paie
	- notion d'assiette de cotisations

	- calcul du net à payer

	- calcul du net imposable

LA PARTIE SUPÉRIEURE DU BULLETIN DE PAIE : DÉTERMINER LE SALAIRE BRUT

	• Le salaire de base
	- mensualisation

	- SMIC et minimas conventionnels

	• Les éléments intégrés au salaire brut
	- primes

	- indemnités

	- avantages en nature

	• Les éléments de salaire en rapport avec la durée du travail : travail de nuit, dimanche, jours fériés, 
heures supplémentaires

  COMPRENDRE | Illustration : bulletins de paie avec heures supplémentaires et avantages 
en nature

	• Les absences
	- indemnités Journalières de Sécurité Sociale (IJSS) : maladie, maternité, congé de paternité 

et d'accueil de l'enfant, accident de travail et de trajet

	- congés payés : règles du maintien de salaire ou du dixième

  COMPRENDRE | Illustration : calcul d'ICP

LA PARTIE CENTRALE DU BULLETIN DE PAIE : LES COTISATIONS SOCIALES

	• Distinction des différentes bases de cotisations (plafonnées, non plafonnées, tranches…)

	• Le passage en paie des différentes cotisations
	- Sécurité sociale : maladie, vieillesse, allocations familiales, CSG/CRDS et autres charges

	- chômage

	- AGIRC-ARRCO

	- prévoyance/mutuelle/retraite supplémentaire

	• Faire le lien entre les cotisations et les prestations
  APPLIQUER | Cas pratique : réaliser des paies simples de salariés non-cadres et cadres

LA PARTIE INFÉRIEURE DU BULLETIN DE PAIE : DÉTERMINER LE SALAIRE NET

	• Éléments ajoutés au salaire net
	- indemnités de rupture : les notions de base

	- frais professionnels

	• Retenues opérées : avance, acompte, saisie-arrêt
  APPLIQUER | Cas pratique : calculer le montant d'une saisie sur salaire

	• Prélèvement à la source
	- montant soumis au PAS

	- les différents taux : personnalisé, individualisé, neutre

2
jours

Réf : INIP



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

30 Informations & inscriptions
www.gereso.com/BULL

Objectifs

	• Vérifier les éléments constitutifs du salaire brut.
	• Calculer les cotisations sociales.
	• Intégrer les IJSS en paie.
	• Établir des bulletins de paie conformes.

Les plus

	• Une formation 100% opérationnelle et entièrement 
dédiée au bulletin de paie

	• De nombreux cas pratiques pour établir les bulletins 
de paie simples de salariés à temps plein

	• La possibilité de travailler sur ses propres bulletins 
de paie

	• En option : 

Public & prérequis

Responsables et techniciens des services paie/
comptabilité ou RH/personnel  
Prérequis : Aucun niveau de connaissances 
préalables n'est requis

Prochaines sessions

À L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
30 novembre 2026 au 2 décembre 2026 

1 au 3 mars 2027 

8 au 10 septembre 2027 

15 au 17 novembre 2027 

Formation à distance :
16 et 17 novembre 2026 et 19 novembre 2026
18 et 19 janvier 2027 et 21 janvier 2027
5 et 6 avril 2027 et 8 avril 2027
10 au 12 mai 2027
14 et 15 juin 2027 et 17 juin 2027
5 et 6 juillet 2027 et 9 juillet 2027
11 et 12 octobre 2027 et 14 octobre 2027
6 et 7 décembre 2027 et 9 décembre 2027

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
2 245 € HT
Réf : BULL
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Formation intégrée à

Gérer la paie et les déclarations sociales   p. 22

Gestion de la paie     

Ce programme est mis à jour en temps réel pour prendre en compte les dernières actualités, notamment 
le calcul de la réduction générale de cotisations patronales selon les dispositions du décret n°2025-887 du 4 
septembre 2025.

LE CADRE GÉNÉRAL DU BULLETIN DE PAIE

	• La valeur juridique du bulletin de salaire

	• Les mentions obligatoires, facultatives et interdites 
	- les différentes rubriques du bulletin de paie clarifié

	- le montant net social

	• La structure du bulletin de paie : comment se calculent le net à payer et le net imposable ?
  COMPRENDRE | Exemple d'application : construire une trame de bulletin de paie

LES ÉLÉMENTS DE RÉMUNÉRATION

	• Les différentes formes de rémunération

	• Les éléments liés au temps de travail
	- heures supplémentaires (déclenchement, contingent, paiement)

  APPLIQUER | Cas pratique : calcul d’heures supplémentaires

	- heures complémentaires (temps partiel)

	- forfait jours

	• Les avantages en nature
  COMPRENDRE | Illustration : calcul d’avantages en nature

	• Les éléments exonérés : frais professionnels, indemnités de rupture, médaille du travail...

LES COTISATIONS SOCIALES

	• Les différentes bases de cotisations (plafonnées, non plafonnées, tranches…)

	• Les différentes cotisations (base, taux, lien avec les prestations)
	- Sécurité sociale : maladie, allocations familiales, solidarité, versement mobilité et versement mobilité 

régional et rural......

	- CSG/CRDS

	- chômage

	- retraite complémentaire

	- mutuelle, prévoyance et retraite supplémentaire

  APPLIQUER | Cas pratique : calculs de bulletins de paie non cadre/cadre avec différents 
niveaux de rémunérations

	• La régularisation progressive des tranches
  APPLIQUER | Cas pratique : régularisation progressive des tranches

LES AUTRES RETENUES IMPACTANT LE NET À PAYER

	• Avance et acompte

	• Saisie sur salaire

	• Prélèvement à la source

LES PRINCIPALES ABSENCES PAIE

	• Méthodes de calcul de la retenue des absences

	• Impact des IJSS en paie
	- les différentes absences sécurité sociale : maladie, maternité/paternité et accueil de l'enfant, AT/MP

  APPLIQUER | Cas pratique : calcul d’indemnité journalière

	- complément employeur et subrogation

	- garantie du net

  APPLIQUER | Cas pratique : les IJSS en paie avec la garantie du net

	• Les congés payés
	- réglementation

	- calcul de l’indemnité : méthodes du maintien de salaire et du dixième

  APPLIQUER | Cas pratique : calcul d’indemnité des congés payés

Bulletin de paie - Niveau 1
Cotisations sociales et principes de base 3

jours

Réf : BULL



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

3131 Informations & inscriptions
www.gereso.com/PAIE

Objectifs

	• Déterminer les éléments constitutifs du salaire.
	• Appliquer les règles de calcul des cotisations 

sociales.
	• Gérer les cas particuliers des bases de cotisations 

par tranches avec régularisation de plafonds.
	• Sécuriser ses pratiques de paie : gestion 

des absences, établissement du solde de tout 
compte.

	• Expliquer aux salariés les différentes rubriques 
du bulletin de paie.

Les plus

	• 5 jours de formation, de mises en pratique 
et d'échanges, entièrement dédiés à la paie

	• Un consultant expert de la paie : diagnostic, audit, 
conseil auprès des entreprises de tous secteurs 
d'activités

	• De nombreux exercices, cas pratiques, quiz

	• En option : 

Public & prérequis

Responsables et gestionnaires des services paie/
comptabilité ou RH/personnel souhaitant acquérir 
les fondamentaux de la législation et de la pratique 
de la paie et/ou se perfectionner dans ce domaine  
Prérequis : Aucun niveau de connaissances 
préalables n'est requis

Prochaines sessions

À L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
9 au 11 juin 2027 et 17 et 18 juin 2027 

29 novembre 2027 au 1er décembre 2027 et 9 et 10 
décembre 2027 

Formation à distance :
2 au 4 décembre 2026 et 10 et 11 décembre 2026

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
3 410 € HT
Réf : PAIE
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Formation intégrée à

Paie - Perfectionnement  p. 32

Gestion de la paie

Paie
Droit du travail et charges sociales

    

Ce programme est mis à jour en temps réel pour prendre en compte les dernières nouveautés : calcul 
de la réduction générale de cotisations patronales selon les dispositions du décret n°2025-887 du 4 
septembre 2025, nouvelle réglementation sur l'acquisition et la prise des congés payés pendant la maladie 
et l'accident du travail issue de la loi DDADUE du 22 avril 2024 et de la jurisprudence de la Cour de cassation 
du 10 septembre 2025

EXPLIQUER LES RUBRIQUES DU BULLETIN DE PAIE
	• Mentions du brut
	• Partie centrale : les cotisations sociales (base, taux, montant)

	- cotisations URSSAF/France Travail, cotisations retraite complémentaire (AGIRC/ARRCO)
	- cotisations mutuelle/prévoyance

  APPLIQUER | Cas pratique cadre, non cadre
	- réduction générale de cotisations et autres réductions de charges

	• Projet de modification du bulletin de paie (2027)
  ÉVALUER | Quiz sur le paiement du salaire

DÉTERMINER LE SALAIRE
	• La liberté contractuelle et ses limites
	• Cas particuliers : apprentissage, contrat de professionnalisation, stagiaire...

  APPLIQUER | Étude de cas : établir une paie d'apprenti et de stagiaire

	• Les éléments constitutifs du salaire
	• Salaire et durée du travail : les majorations de salaire

	- calcul des différentes majorations : travail de nuit, jours fériés, travail du dimanche
	- calcul et paiement des heures supplémentaires et complémentaires
	- contrepartie obligatoire en repos et repos compensateur de remplacement

  APPLIQUER | Étude de cas : établir une paie avec heures supplémentaires

	• Gestion des forfaits jours

SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL : QUELLES INCIDENCES SUR LA PAIE ?
	• Déduction des absences
	• Les absences sécurité sociale

	- calcul des IJSS : maladie, maternité, accident du travail...
	- complément employeur : conditions, carence, régularisation sur le net...(garantie du net, net strict)

  APPLIQUER | Étude de cas : établir une paie avec maintien de salaire

	• Temps partiel thérapeutique
	• Congés payés : calcul des droits, indemnité de congés payés, gestion des temps partiels

  ÉVALUER | Quiz sur les congés payés

	• Acquisition des congés payés pendant la maladie (et AT): nouvelle réglementation
	• Congé de paternité : nouvelles règles (durée, prise, fractionnement)

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL : ÉTABLIR LE DERNIER BULLETIN DE PAIE
	• Démission, départ/mise à la retraite, licenciement, rupture conventionnelle, fin de contrat
	• Détermination du préavis - Calcul des indemnités - Solde de tout compte

  APPLIQUER | Cas pratique : établir des paies avec les différents cas de rupture du contrat 
de travail

	• Les documents à remettre et délais à respecter 
	• Portabilité mutuelle et prévoyance

PAIEMENT DU SALAIRE
	• Bulletin de paie, périodicité, modes de paiement
	• Acomptes, avances, prêts, prescription des salaires - Saisie-arrêt

  ÉVALUER | Quiz d'évaluation des connaissances

  APPLIQUER | Exercice pratique sur les saisie-arrêts

	• Prélèvement à la source : assiette, taux, montant, déclaration en DSN

BASES DE COTISATION ET RÉGULARISATION DE PLAFONDS
	• Tranches A, B et tranches 1 et 2 régularisations annuelles et progressives (URSSAF, chômage)

  APPLIQUER | Cas pratique sur les régularisations de plafonds

	• Cas particuliers : salariés multi-employeurs, à temps partiel, départ ou arrivée en cours d'année

DÉTERMINER LE SALAIRE BRUT
	• Primes - Avantages en nature, Frais professionnels

  COMPRENDRE | Partage d'expérience sur les primes applicables dans l'entreprise

	• Intéressement et participation 
  APPLIQUER | Étude de cas : établir une paie avec avantage en nature

	• Limite d'exonération sociale et fiscale des avantages retraite, prévoyance des cadres supérieurs

5
jours

Réf : PAIE



Programme de votre formation

32

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

Informations & inscriptions
www.gereso.com/MOPAIE

Gestion de la paie

Objectifs

	• Déterminer les éléments constitutifs du salaire.
	• Appliquer les règles de calcul et d'exonération 

des cotisations sociales.
	• Préparer un contrôle URSSAF.
	• Sécuriser ses pratiques en paie (gestion 

des absences, avantage en nature, frais 
professionnels, cotisations…).

Tarif

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval 
4 385 € HT
Réf : MOPAIE

Cette formation en intra

tél. : 02 43 23 59 89 
mail : intra@gereso.fr

Paie - Perfectionnement
Sécuriser ses pratiques de paie et la gestion des cotisations

MODULE #1

Paie
Droit du travail et charges sociales

5 jours - Réf. : PAIE

	• Expliquer les rubriques du bulletin de paie
	• Déterminer le salaire
	• Suspension du contrat de travail : quelles incidences sur la paie ?
	• Rupture du contrat de travail : établir le dernier bulletin de paie
	• Paiement du salaire
	• Bases de cotisation et régularisation de plafonds

	• Déterminer le salaire brut

MODULE #2

URSSAF
Assiette de cotisations, contrôle et contentieux

2 jours - Réf. : URSF

	• Comprendre ce qui constitue l'assiette de cotisations

	• Déterminer l'assiette réelle de cotisations

	• Connaitre les taux de cotisations et les exonérations sociales

	• Le contrôle URSSAF en pratique : intégrer l'ensemble des étapes

7
jours

Réf : MOPAIE



Bulletin de paie et Déclaration Sociale 
Nominative (DSN)
Contrôler la fiabilité des données saisies

Programme de votre formation

3333

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

Informations & inscriptions
www.gereso.com/MOGDSN

Gestion de la paie

Objectifs

	• Établir des bulletins de paie conformes, de l’arrivée 
du collaborateur jusqu'à son départ de l'entreprise.

	• Vérifier les éléments constitutifs du salaire brut.
	• Calculer les cotisations sociales.
	• Mesurer les impacts de la DSN sur les différents 

services.
	• Fiabiliser les données saisies dans le logiciel 

de paie pour anticiper les anomalies.

Tarif

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval 
3 445 € HT 
Réf : MOGDSN

Cette formation en intra

tél. : 02 43 23 59 89 
mail : intra@gereso.fr

MODULE #1

Bulletin de paie - Niveau 1
Cotisations sociales et principes de base

3 jours - Réf. : BULL

	• Le cadre général du bulletin de paie
	• Les éléments de rémunération
	• Les cotisations sociales
	• Les autres retenues impactant le net à payer

	• Les principales absences paie

MODULE #2

Les fondamentaux de la Déclaration Sociale Nomina-
tive (DSN) - Niveau 1
Fiabiliser la DSN en établissant les liens entre le bulletin et les rubriques de la 
DSN

2 jours - Réf. : GDSN

	• La DSN, une obligation légale pour toutes les entreprises

	• Distinguer les différentes structures et rubriques du fichier

	• Les déclarations de  cotisations sociales  : Urssaf, retraite complémentaire et  organismes 

de prévoyance

	• Comprendre le langage de la DSN pour résoudre la plupart des anomalies

5
jours

Réf : MOGDSN



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

34 Informations & inscriptions
www.gereso.com/FRAI

Objectifs

	• Distinguer précisément frais professionnels 
et avantages en nature.

	• Respecter la législation applicable aux avantages 
en nature et frais professionnels.

	• Adapter ses pratiques en conformité avec le BOSS.
	• Identifier les tolérances de l'URSSAF.

Les plus

	• En une journée, une vision complète et détaillée 
du traitement des différents frais professionnels 
et avantages en nature

	• Une formation opérationnelle permettant 
de connaître sa marge de manœuvre vis à vis 
de l'URSSAF

	• Des exercices pratiques basés sur les situations 
rencontrées par les participants

	• En option : 

Public & prérequis

Responsables et gestionnaires des services paie/
comptabilité ou RH/personnel  
Prérequis : Aucun niveau de connaissances 
préalables n'est requis

Prochaines sessions

Formation à distance :
11 décembre 2026

À Paris et à distance :
16 mars 2027 

8 juin 2027 

30 novembre 2027 

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 120 € HT
Réf : FRAI
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Gestion de la paie     

Ce programme est mis à jour en temps réel pour intégrer les dernières évolutions réglementaires, notamment 
les nouvelles règles issues de l’arrêté du 4 septembre 2025 sur les frais professionnels, précisées  
dans le BOSS, ainsi que les nouvelles règles de calcul des avantages en nature, dont ceux liés aux véhicules

INDEMNISER LES FRAIS PROFESSIONNELS

	• Méthodes d'indemnisation : frais réels ou forfait ?
	- cadre juridique issu de l’arrêté du 4 septembre 2025 et des précisions du BOSS

	• Nature des frais professionnels
	- nourriture : primes de panier, titres restaurant, cantine, forfaits...

	- logement

	- transport et prime de transport : obligation de prise en charge

	- cas spécifique du télétravail : règles de remboursement au réel et tolérances URSSAF issues 

du BOSS

	- outils liés aux nouvelles technologies (mobiles, smartphones, ordinateurs portables...) : frais NTIC 

et sécurisation sociale depuis l’arrêté du 4 septembre

	• Obligation de justificatifs : cas où le remboursement au réel est obligatoire

	• URSSAF et frais professionnels : contrôles, redressements et doctrine opposable du BOSS

	• Règles sociales et fiscales
	- conditions de déduction et conditions d'exonération (cas particulier des dirigeants d'entreprises)

	- abattement forfaitaire pour frais professionnels (DFS) : cadre actuel et perspectives d’évolution

	• Grand déplacement : évaluer et calculer les indemnités (plafonds BOSS)

	• Mutation : déménagement, indemnité d'hébergement provisoire (règles unifiées par l’arrêté du 4 
septembre)

	• Mobilité internationale : quels sont les frais professionnels des salariés ?

	• Frais professionnels et bulletin de paie
  APPLIQUER | Cas pratique : Calculer et traiter les frais professionnels en paie

INTÉGRER LES AVANTAGES EN NATURE DANS LA PAIE : PRINCIPAUX POINTS 
DE CONTRÔLE

	• Nourriture
	- repas gratuit

	- titre restaurant

	- restaurant d'entreprise 

	• Logement mis à disposition du salarié : logement gratuit, participation du salarié

	• Véhicules de l'entreprise/personnel : coût pris en charge par l'employeur, participation du salarié

	• Vêtements de travail

	• Outils liés aux nouvelles technologies (mobiles, smartphones, ordinateurs portables...) : distinction 
frais professionnels / avantages en nature à la lumière du BOSS

	• Cadeau d'entreprise ou du CSE : quelle législation ?

	• Réduction sur les produits fabriqués par l'entreprise

	• Avantages en nature et bulletin de paie
	- comment réintégrer un avantage en nature dans le salaire brut ?

	- règles d'évaluation : évaluation forfaitaire ou réelle (références BOSS)

	- cas particulier des dirigeants d'entreprises

	• URSSAF et avantages en nature : points de vigilance et sécurisation des pratiques
  APPLIQUER | Cas pratique : évaluer des avantages en nature

Frais professionnels et avantages en nature
Réglementation et calculs : sécuriser ses pratiques paie 1

jour

Réf : FRAI



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

3535 Informations & inscriptions
www.gereso.com/CPAI

Objectifs

	• Procéder au calcul et à l'enregistrement comptable 
des charges salariales et patronales.

	• Utiliser une méthodologie fiable pour traiter 
les écritures comptables liées à la paie et à la 
gestion du personnel.

	• Enregistrer les opérations de paie dans 
la comptabilité.

	• Calculer les provisions à la clôture de l'exercice.

Les plus

	• Une formation "passerelle" entre les pratiques 
de paie et la comptabilité

	• Une approche opérationnelle illustrée de nombreux 
exemples : IJSS, indemnités de prévoyance, congés 
payés, frais

	• 2 jours pour s'assurer de ses bonnes pratiques 
de comptabilisation

Public & prérequis

Responsables ou collaborateurs des services paie/
comptabilité ou RH  
Prérequis : Aucun niveau de connaissances 
préalables n'est requis

Prochaines sessions

À L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
18 et 19 mars 2027 

8 et 9 novembre 2027 

Formation à distance :
3 et 4 décembre 2026
21 et 22 juin 2027
16 et 17 décembre 2027

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 755 € HT
Réf : CPAI
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Gestion de la paie

Comptabilité de la paie
Enregistrer les écritures de charges de personnel

    

Ce programme est mis à jour en temps réel pour prendre en compte les dernières nouveautés : nouveau PCG 
2025 et incidence sur l'enregistrement des avantages en nature et remboursement de charges de personnel, 
modification du code du travail relatif à l'acquisition de congés payés en cas d'arrêt de travail maladie, 
modification de l’assujettissement des apprentis aux cotisations salariales et à la CSG/CRDS

COMPTABILISER LES DIFFÉRENTES CATÉGORIES DE RÉMUNÉRATION

	• Enregistrement des salaires

	• Rémunération des apprentis

	• Rémunérations des dirigeants salariés et non salariés

	• Traitement des avantages en nature et frais professionnels

CALCULER ET ENREGISTRER LES CHARGES SOCIALES ET LES TAXES ASSISES 
SUR LES SALAIRES

	• Cotisations salariales et patronales : sécurité sociale, assurance chômage, retraite 
complémentaire et prévoyance

	• Taxes assises sur les salaires : taxe d'apprentissage, participation à la formation professionnelle, 
taxe sur les salaires, participation à l'effort de construction

RÉALISER LE TRAITEMENT COMPTABLE DES ÉCRITURES SPÉCIFIQUES

	• Traitement des notes de frais : frais réels ou allocations forfaitaires

	• Indemnités Journalières de Sécurité Sociale (IJSS) et prévoyance

	• Titres restaurant

	• Oppositions sur salaires

	• Prêts au personnel, avances et acomptes

	• Indemnités de fin de contrat (licenciement, rupture conventionnelle, transaction, fin de CDD, 
retraite)

	• Aides à l'emploi et subventions
  APPLIQUER | Cas pratique : comptabiliser des indemnités versées en cas d'événements 
particuliers

	• Gratifications versées aux stagiaires

	• Incidences comptables du prélèvement à la source de l’impôt sur le revenu

COMPTABILISER LES PROVISIONS ET LES CHARGES À PAYER

	• Provisions pour congés payés

	• Provisions pour RTT, CET, primes

	• Provisions pour engagements de retraite : Indemnités de Fin de Carrière (IFC)
  APPLIQUER | Cas pratique : calculer une provision pour congés payés

LE RÉGIME DE L'INTÉRESSEMENT ET DE LA PARTICIPATION

	• Présentation des différents régimes existants

	• Schéma de la comptabilisation de la participation et de l'intéressement

LES CONTRÔLES PÉRIODIQUES

	• Le rapprochement Brut social / Brut comptable

	• Le rapprochement des comptes 645 avec le livre de paie
  APPLIQUER | Étude de cas

2
jours

Réf : CPAI



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

36 Informations & inscriptions
www.gereso.com/PDIR

Objectifs

	• Analyser les spécificités de la paie des dirigeants 
et des cadres supérieurs.

	• Assurer la mise en place et/ou le suivi de l'épargne 
salariale des dirigeants.

	• Gérer les réintégrations sociales et fiscales.
	• Se repérer dans les différents statuts du dirigeant.
	• Respecter le régime social et fiscal des indemnités 

de rupture.

Les plus

	• 2 jours dédiés à la paie des dirigeants pour intégrer 
tous les enjeux et les incidences pratiques

	• Une alternance entre apports théoriques et cas 
pratiques

	• Des exercices, quiz et cas pratiques pour valider 
ses acquis

	• L'expertise d'un consultant senior en gestion de la 
paie et des rémunérations

	• En option : 

Public & prérequis

Responsables et gestionnaires des services paie 
ou RH/personnel, collaborateurs chargés de la paie 
des dirigeants, des top managers et des mandataires 
sociaux  
Prérequis : Il est nécessaire de maîtriser 
les fondamentaux de la paie

Prochaines sessions

À Paris et à distance :
30 novembre 2026 et 1er décembre 2026 

22 et 23 février 2027 

10 et 11 mai 2027 

4 et 5 novembre 2027 

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 820 € HT
Réf : PDIR
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Formation intégrée à

Organiser et superviser les processus de paie   
p. 20

Gestion de la paie     

Ce programme est mis à jour en temps réel pour prendre en compte les dernières nouveautés

MANDAT SOCIAL ET CONTRAT DE TRAVAIL

	• Les différentes catégories de cadres

	• Dans quelles mesures peut-on cumuler un contrat de travail et un mandat ?

	• Incidences du cumul
	- droit à congés payés, durée du travail des dirigeants et cadres supérieurs

	- quelle rémunération ? Jetons de présence, appointements...

  APPLIQUER | Cas pratique sur les congés des dirigeants

ÉTABLIR LA PAIE DES DIRIGEANTS ET CADRES SUPÉRIEURS

	• Déterminer les bases de cotisations

	• Cotisations de sécurité sociale : base et taux de cotisations, forfait social

	• Cotisations d'assurance chômage selon le statut

	• Cotisations de retraite complémentaire (AGIRC/ARRCO)

	• CSG/CRDS sur les revenus d'activité : plafonnement de l'abattement pour frais professionnels

	• Régularisations progressives (tranches 1 et 2)

	• Avantages en nature et remboursement de frais (véhicule, logement, repas, TIC) : déductibilité 
fiscale et sociale et réintégration

  APPLIQUER | Cas pratiques sur les différentes thématiques

DÉCOMPTER LE TEMPS DE TRAVAIL

	• Gérer les absences et les congés des dirigeants

	• Se repérer en fonction du statut

GÉRER LES RÉINTÉGRATIONS SOCIALES ET FISCALES DES COTISATIONS 
DE RETRAITE ET DE PRÉVOYANCE

	• Règle sociale et règle fiscale : conditions de déduction, plafonds applicables - nouveautés 
concernant la règle fiscale

	• Applications des réintégrations en paie

	• Régime social et fiscal des retraites "chapeau" : taxation des retraites à prestations définies
  APPLIQUER | Cas pratique sur la réintégration sociale et fiscale

FAIRE FACE AU DÉPART DU DIRIGEANT

	• Différentes modalités de rupture : révocation, licenciement, "golden parachute", départ et mise 
à la retraite

	• Prendre en compte le nouveau régime social des indemnités de rupture

	• Régime social et fiscal des indemnités de rupture versées aux dirigeants : modification 
des plafonds d'exonération pour chaque départ

  APPLIQUER | Cas pratiques sur les différents cas de rupture

METTRE EN PLACE OU GÉRER LES RÉMUNÉRATIONS DIFFÉRÉES : L'ÉPARGNE 
SALARIALE DES DIRIGEANTS

	• Intéressement et participation
	- mise en place, bénéficiaires, répartition, plafonds

	- optimisation sociale et fiscale

	• Plan d'Épargne d'Entreprise (PEE) et Plan d'Épargne retraite
	- mise en place, bénéficiaires, abondement de l'employeur

	- optimisation sociale et fiscale

	• Stock-options
	- mécanisme des stock-options, régime social et fiscal des plus-values

	- contributions dues sur les stock-options

	• Nouveautés introduites par la loi Pacte
  ÉVALUER | Quiz sur l'épargne salariale

Paie des dirigeants et des cadres supérieurs
Cotisations, rémunération différée et traitement du départ 2

jours

Réf : PDIR



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

3737 Informations & inscriptions
www.gereso.com/COSX

Objectifs
	• Établir les bulletins de paie des salariés expatriés, 

détachés et impatriés.
	• Identifier les régimes sociaux et fiscaux applicables 

selon les situations de mobilité.
	• Sécuriser les affiliations et cotisations auprès 

des organismes compétents.
	• Traiter les situations de télétravail international, 

de pluriactivité et de portage salarial.
	• Organiser efficacement les informations 

nécessaires à la gestion des paies internationales.

Les plus
	• Une formation dédiée au traitement opérationnel 

de la paie des salariés en mobilité internationale
	• Des tableaux synoptiques, cas pratiques et mises 

en situation facilitant la compréhension d'une 
discipline complexe

	• Une synthèse des procédures d'affiliation 
et de gestion des cotisations internationales

	• En option : 

Public & prérequis
Gestionnaires paie, responsables et chargé(e)
s de Mobilité Internationale, collaborateurs 
des services RH, juridiques ou comptables impliqués 
dans l'établissement des bulletins de paie de salariés 
internationaux  
Prérequis : Il est nécessaire d'avoir traité des paies 
de transferts internationaux ou d'avoir suivi 
la formation GERESO "Rémunération des expatriés"

Prochaines sessions

À L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
14 au 16 décembre 2026 

31 mai 2027 au 2 juin 2027 

1 au 3 décembre 2027 

Formation à distance :
1 au 3 février 2027
27 et 28 septembre 2027 et 30 septembre 2027

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
2 420 € HT
Réf : COSX
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Formation intégrée à

Paie et rémunération des expatriés 

Gérer les salariés en mobilité internationale  

Gestion de la paie

Paie des salariés expatriés, détachés 
ou impatriés
Établir la paie et traiter les cotisations spécifiques  
des transferts internationaux

    

Ce programme est mis à jour en temps réel pour intégrer les évolutions relatives à la mobilité 
internationale, à la protection sociale des salariés mobiles, aux obligations déclaratives (DSN, PASRAU), 
aux nouvelles formes de travail international et aux pratiques de paie applicables aux expatriés, détachés 
et impatriés

RAPPEL DES FONDAMENTAUX DE LA MOBILITÉ INTERNATIONALE 

	• Droit du travail : les statuts détachement et expatriation 
  ÉVALUER | Quiz

	• Protection sociale à l'international 
	- les statuts : détachement - expatriation (définitions, arbre de décision)

	- les caisses d'affiliation

	- les autres assurances : rapatriement sanitaire / sécuritaire - responsabilité civile privée

  ÉVALUER | Quiz et activité de diagramme de bifurcation

	• La rémunération internationale
	- les 4 ancrages : pays d'origine, pays d'accueil, mixte, grille internationale

	- les incitations à la mobilité : les primes, les autres composantes du package

  COMPRENDRE |  Activité interactive avec Wooclap

GÉRER LA PAIE DES SALARIÉS EN TRANSFERT INTERNATIONAL

	• Missions de courte durée : traitement fiscal et social des indemnités et primes

	• Missions de longue durée
	- versement de la paie : split payment - split payroll

	- paie "fantôme" en France ou en local (shadow payroll)

	- traitement de la CSG - CRDS

  APPLIQUER | Cas pratiques

	- particularité de la résidence fiscale sur les bulletins de paie français : cas pratique

  APPLIQUER | Tableau synoptique à compléter

	- primes liées à la mobilité et frais professionnels : éléments exonérés

	- rémunération variable collective : participation - intéressement

	- formalités : affiliation aux caisses volontaires et radiation au retour

	- les impatriés en paie France : traitement social et fiscal (dont Pasrau)

	- les impatriés en paie à l'étranger : contraintes juridiques du détachement et traitement fiscal 

des salariés impatriés en France

  COMPRENDRE | Exercice de compréhension : tableau synoptique à compléter

	- revue des packages de rémunération et mise à jour de la paie

  COMPRENDRE | Échanges de pratiques

	• La pluriactivité : définition, législation applicable en matière de sécurité sociale

	• Le télétravail à l'étranger : points de vigilance et bulletins de paie

	• Le portage salarial à l'étranger : définition, raisons pour faire appel au portage

OPTIMISER SON ORGANISATION ET ADAPTER SA COMMUNICATION

	• Donner les instructions de paie

	• Synthèse des bulletins de paie type

	• Relations avec les prestataires de paie internationaux et contrôle des données transmises
  APPLIQUER | Bulletin de paie et jeux des   erreurs

  APPLIQUER |  Étude de cas : instructions de paie pour l'envoi d'un salarié à l'étranger

  ÉVALUER | Quiz

3
jours

Réf : COSX



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

38 Informations & inscriptions
www.gereso.com/PBAT

Objectifs

	• Établir des paies conformes aux règles légales 
et conventionnelles du BTP.

	• Appliquer les spécificités liées à la rémunération, 
aux absences, aux déplacements et aux congés 
payés.

	• Calculer les cotisations sociales et contributions 
propres au secteur.

	• Gérer les événements particuliers : intempéries, 
apprentissage, rupture du contrat de travail.

	• Intégrer les dernières nouveautés réglementaires 
et conventionnelles pour sécuriser ses pratiques.

Les plus

	• Une formation entièrement dédiée aux spécificités 
de la paie dans le secteur du Bâtiment et des Travaux 
Publics

	• De nombreux cas pratiques couvrant les situations 
rencontrées pour les ouvriers, ETAM et cadres

	• Un programme actualisé intégrant les évolutions 
conventionnelles, sociales et déclaratives propres 
au BTP

Public & prérequis

Responsables, gestionnaires et techniciens 
des services paie/comptabilité ou RH/personnel, 
gestionnaires paie dans le BTP  
Prérequis : Il est nécessaire de maîtriser 
les fondamentaux de la paie ou de disposer d'une 
expérience en gestion de la paie

Prochaines sessions

À L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
19 et 20 avril 2027 

25 et 26 novembre 2027 

Formation à distance :
14 et 15 janvier 2027
9 et 10 septembre 2027

À Paris et à distance :
3 et 4 décembre 2026 

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 720 € HT 
Réf : PBAT
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Gestion de la paie     

Ce programme est mis à jour en temps réel pour intégrer les évolutions légales, 
conventionnelles et réglementaires impactant la paie BTP : BOSS, réduction générale des cotisations, 
apprentissage, compte professionnel de prévention (C2P), conventions collectives du secteur et obligations 
déclaratives spécifiques

LA RÉMUNÉRATION CONVENTIONNELLE
	• Classification et rémunération conventionnelle des ouvriers, ETAM et cadres
	• Salaire conventionnel et salaire minimum
	• Nouvelles conventions collectives Bâtiment

  COMPRENDRE |  Exemples d'application : repérer le salaire minimum en fonction du coefficient

GÉRER LES ABSENCES
	• Les différentes absences maladie
	• Garanties conventionnelles, maintien de salaire et subrogation
	• Cas des salariés à temps partiel
	• Les congés payés dans le bâtiment

  APPLIQUER | Cas pratique : calculer la paie d’un ouvrier absent pour maladie

	• Le cas particulier du chômage "intempéries" : le décompte des indemnités intempéries

  APPLIQUER | Cas pratique :  calculer la paie d’un ouvrier avec chômage "intempéries"

CAISSE DE CONGÉS PAYÉS ET COTISATIONS : OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR
	• Fonctionnement et actualités des caisses de congés payés
	• Le plafond de sécurité sociale : cas de proratisation et de neutralisation
	• Modalités d’articulation entre employeur et caisse (plafond, retraite…)

  APPLIQUER | Cas pratique : détermination des plafonds employeur et caisse de congés payés

	• Particularités des contrats PRO BTP

APPLIQUER LA RÉGLEMENTATION DES AVANTAGES EN NATURE ET DES FRAIS 
PROFESSIONNELS

	• Évaluation et traitement en paie des avantages en nature : vêtements, téléphones, véhicules...
	• Petits et grands déplacements, frais professionnels
	• Déduction forfaitaire spécifique : l’abattement supplémentaire de 10%, quel avantage ?

  APPLIQUER | Cas pratique : calculer la paie d’un ouvrier avec abattement et petits 
déplacements

	• Actualités relatives aux avantages en nature, aux frais professionnels (repas, véhicule, zone) et à la 
déduction forfaitaire spécifique (DFS)

FIABILISER LE CALCUL DES COTISATIONS ET DU PRÉLÈVEMENT À LA SOURCE
	• Majoration des bases FNAL et versement transport
	• Focus CSG/CRDS et forfait social
	• Réduction générale des cotisations et autres dispositifs d'allègement de charges
	• Heures supplémentaires : contingent, exonérations et incidences sur la paie

  APPLIQUER | Cas pratique : calculer les bases de cotisations d’un ETAM

	• Application du prélèvement à la source

  APPLIQUER | Cas pratique : calculer des nets imposables

PAIE DES APPRENTIS DANS LE BTP ET AUTRES PAIES PARTICULIÈRES
	• Rémunération conventionnelle des apprentis
	• Particularités de la paie des apprentis
	• Les stagiaires - Autres contrats exonérés et nouvelles formes de contrats aidés

  APPLIQUER | Cas pratique : calculer la paie d’un apprenti

	• Le maître d'apprentissage confirmé et les spécificités conventionnelles du secteur

LES DIFFÉRENTES OBLIGATIONS DÉCLARATIVES
	• URSSAF, CIBTP, PROBTP…
	• L’obligation de vigilance en matière de sous-traitance
	• Revue de la procédure URSSAF suite aux mises à jour récentes
	• Carte BTP, passeport prévention et compte professionnel de prévention
	• Contributions légales et conventionnelles du secteur BTP

ÉTABLIR LA DERNIÈRE PAIE
	• Les indemnités conventionnelles de licenciement (ouvrier, ETAM, cadre)
	• Rupture conventionnelle et forfait social
	• Indemnités conventionnelles de départ à la retraite

  APPLIQUER | Cas pratique :  calculer une dernière paie avec indemnité de licenciement

Paie du Bâtiment et des Travaux Publics
Congés payés, déplacements, intempéries, cotisations :  
sécuriser la paie dans le secteur du BTP

2
jours

Réf : PBAT



Paie dans les transports
Réglementation et spécificités des transports

Programme indicatif de votre formation intra
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Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

Informations & inscriptions
www.gereso.com/YTRA

Ce programme est actualisé en continu pour intégrer les évolutions réglementaires 
et conventionnelles du secteur des transports : rémunération minimale, heures supplémentaires, 
prélèvement à la source, réduction générale des cotisations (RGDU) et obligations sociales spécifiques aux 
transports.

IDENTIFIER LES INCIDENCES DE LA CONVENTION COLLECTIVE SUR 
L'ÉTABLISSEMENT DE LA PAIE

	• Catégories professionnelles et minima conventionnels

	• Les éléments conventionnels de rémunération : minimum conventionnel strict (SMPG), Garanties 
Annuelles de Rémunération (GAR), minimum conventionnel

	• Majoration pour ancienneté et prime d’ancienneté

	• Les primes conventionnelles : 13ème mois, remplacement, langue, vacances…

	• Vérifier le respect du minimum conventionnel
  APPLIQUER | Cas pratique : calculs de salaires minimaux

FRAIS PROFESSIONNELS ET DÉDUCTION FORFAITAIRE SPÉCIFIQUE

	• Indemnités de repas, casse-croûte, découcher et frais spécifiques

	• Conditions d'application de la déduction forfaitaire spécifique (DFS)

	• Limites et incidences sur les cotisations
  APPLIQUER | Cas pratique : calculs comparatifs de bulletins de paie

CALCULER LES COTISATIONS SOCIALES ET LES CONTRIBUTIONS 
CONVENTIONNELLES

	• Cotisations de sécurité sociale, CSG-CRDS, prélèvement à la source

	• Contrôler les CRM et sécuriser la DSN

	• Réduction générale des cotisations (RGDU) et heures d'équivalence

	• Réduction générale et congés payés mutualisés

	• Régimes conventionnels : retraite complémentaire, CARCEPT, prévoyance et risque d'inaptitude
  COMPRENDRE | Exemple d'application : présentation d'un bulletin de paie type

  APPLIQUER | Cas pratique : calcul de la réduction générale des cotisations

LA DURÉE DU TRAVAIL DANS LE TRANSPORT

	• Temps de travail, amplitudes, coupures et temps de conduite

	• Heures d'équivalence (longue distance, courte distance, transport sanitaire) par catégorie : 
marchandises, voyageurs, sanitaire

	• Heures supplémentaires

	• Travail de nuit, dimanche et jours fériés
  APPLIQUER | Cas pratique personnalisé

GÉRER LES ABSENCES

	• Maladie, accident du travail et maternité

	• Inaptitude et incidences sur la paie

	• Maintien de salaire, garanties conventionnelles et subrogation

	• Cas des salariés à temps partiel
  APPLIQUER | Cas pratique : calculer la paie d'un salarié absent

ÉTABLIR LE DERNIER BULLETIN DE PAIE

	• Les indemnités de rupture : licenciement, retraite, fin d'activité

	• Les garanties conventionnelles de protection sociale
  APPLIQUER | Cas pratique : calcul des indemnités de départ

La paie dans le secteur des transports obéit à des règles spécifiques en matière de rémunération, 
cotisations sociales, durée du travail et frais professionnels. Cette formation vous permettra de  sécuriser 
vos pratiques, fiabiliser vos déclarations sociales et d'établir des bulletins de paie conformes aux 
spécificités du secteur.

Gestion de la paie

Objectifs

	• Établir des paies conformes aux dispositions de la 
convention collective des transports.

	• Identifier les éléments de rémunération spécifiques 
au secteur.

	• Calculer les cotisations sociales et les dispositifs 
d'allègement applicables.

	• Appliquer les règles relatives à la durée du travail 
et aux heures d'équivalence.

	• Sécuriser les événements de paie liés aux 
absences et à la rupture du contrat de travail.

Les plus

	• Une formation couvrant les principales 
spécificités de la paie dans les transports routiers 
de marchandises, de voyageurs et sanitaires.

	• Des cas pratiques pour évaluer ses compétences 
et confronter sa pratique aux différentes 
particularités

	• La possibilité pour les participants de travailler 
sur leurs propres modèles de bulletin de paie

Profil des participants

	• Responsables ou gestionnaires paie/comptabilité 
dans les transports, gestionnaires paie dans 
les cabinets comptables, responsables paie et RH/
personnel, juristes en droit social

Formation intra sur-mesure

	• Réf : YTRA
Formation intra sur-mesure : 
le contenu pédagogique, les modalités de réalisation 
et la tarification font l’objet d’une proposition 
personnalisée. Votre demande est traitée en temps 
réel par une équipe dédiée qui vous accompagne 
dans le suivi de votre formation.

Informations  
& étude personnalisée

tél. : 02 43 23 59 89 
mail : intra@gereso.fr

Durée indicative

2
jours

Réf : YTRA
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Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

Informations & inscriptions
www.gereso.com/YRES

Ce programme est mis à jour en temps réel pour intégrer les évolutions légales, 
conventionnelles et réglementaires impactant la paie HCR : régime social et fiscal des pourboires, avantages 
en nature, temps de travail, réduction générale des cotisations, DSN et protection sociale de branche.

IDENTIFIER LES INCIDENCES DE LA CONVENTION HCR SUR L'ÉTABLISSEMENT 
DE LA PAIE

	• Convention collective nationale et accords départementaux

	• Distinction avec la convention collective de la restauration rapide et celle des collectivités
  APPLIQUER | Cas pratique : auditer les règles conventionnelles applicables à son 
établissement

INTÉGRER LES ÉLÉMENTS CONVENTIONNELS DANS LE BULLETIN DE PAIE

	• Identifier les éléments composant le salaire brut

	• Niveaux de salaire et classification

	• Rémunération fixe, au pourboire : actualités relatives au régime social et fiscal des pourboires

	• Primes et indemnités conventionnelles : TVA, heures supplémentaires, complémentaires, jours 
fériés, travail de nuit...

	• Avantages en nature et indemnité compensatrice de nourriture

	• Quels éléments prendre en compte pour le respect du minimum conventionnel ?
  ÉVALUER | Quiz sur le salaire brut conventionnel

LA DURÉE DU TRAVAIL DANS LA RESTAURATION

	• Durée légale, durées maximales et repos obligatoires

	• Temps complet, temps partiel et gestion des heures supplémentaires

	• Travail de nuit, jours fériés et ouverture 7 jours sur 7

	• Coupures, repos et aménagement du temps de travail
  APPLIQUER | Cas pratique personnalisé adapté aux problématiques des participants
  APPLIQUER | Calcul des durées maximales du TTE et les conséquences en paie en cas 
de dépassement des seuils autorisés

GÉRER LES ABSENCES ET LES CONGÉS

	• Absences maladie, accident du travail et maternité

	• Garanties conventionnelles, maintien de salaire et subrogation

	• Congés payés : acquisition, prise et indemnisation

	• Cas particulier des salariés à temps partiel
  APPLIQUER | Cas pratique : calcul de la paie d'un salarié absent

CALCULER LES COTISATIONS SOCIALES ET SÉCURISER LA DSN

	• Plafond de sécurité sociale et tranches de cotisations

	• Cotisations légales et spécifiques à la branche HCR : prévoyance, frais de santé, retraite 
complémentaire

	• Réduction générale de cotisations : incidences des temps de pause, coupures et avantages 
en nature

	• Versement mobilité, FNAL, CUFPA, OETH

	• Contrôler les CRM et sécuriser la DSN

	• Points de vigilance lors des contrôles URSSAF dans le secteur HCR
  APPLIQUER | Cas pratique : réalisation de bulletins de paie de synthèse

GÉRER LES CONTRATS ET POPULATIONS SPÉCIFIQUES

	• Embauche et clauses essentielles du contrat de travail

	• Extras et saisonniers : garanties applicables et régime social

	• Particularités des contrats d'apprentissage et des mineurs

	• Prime de précarité et indemnité compensatrice de congés payés
  APPLIQUER | Cas pratique : bulletin d'un salarié saisonnier

LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

	• Indemnités de licenciement, rupture conventionnelle et départ à la retraite

	• Rupture du contrat de travail et protection sociale

	• Portabilité des garanties santé et prévoyance
  APPLIQUER | Cas pratique : calcul des différentes indemnités

Gestionnaire ou responsable paie, collaborateur comptable dans le secteur des Hôtels, Cafés et Restaurants (HCR), 
vous devez maîtriser des règles spécifiques en matière de rémunération, avantages en nature, durée du travail, 
cotisations sociales ou encore gestion des extras et saisonniers. Cette formation vous permettra de sécuriser 
l'établissement des paies HCR en intégrant les principales dispositions légales et conventionnelles applicables à 
l'embauche, à la rémunération, aux absences et à la rupture du contrat de travail.

Gestion de la paie

Objectifs

	• Établir les bulletins de paie du personnel des Hôtels, 
Cafés et Restaurants (HCR).

	• Identifier les éléments bruts et nets précisés dans 
la convention collective HCR.

	• Calculer les réductions de charges spécifiques.
	• Sécuriser la durée du travail dans la restauration.
	• Appliquer les dispositions législatives, 

réglementaires et conventionnelles du secteur.

Les plus

	• Des exemples de calcul de paie spécifiques à la 
convention HCR avec avantages en nature, congés 
payés

	• Des modèles de contrat et de bulletins de paie HCR
	• Une formation illustrée de nombreux cas pratiques 

couvrant les situations les plus fréquentes 
du secteur : pourboires, extras, saisonniers, 
avantages en nature et absences

Profil des participants

	• Responsables ou gestionnaires paie/comptabilité 
dans la restauration, gestionnaires paie dans 
les cabinets comptables, responsables paie et RH/
personnel, juristes en droit social

Formation intra sur-mesure

	• Réf : YRES
Formation intra sur-mesure : 
le contenu pédagogique, les modalités de réalisation 
et la tarification font l’objet d’une proposition 
personnalisée. Votre demande est traitée en temps 
réel par une équipe dédiée qui vous accompagne 
dans le suivi de votre formation.

Informations  
& étude personnalisée

tél. : 02 43 23 59 89 
mail : intra@gereso.fr

Paie dans la restauration
Dispositions spécifiques de la convention Hôtels, Cafés, Restaurants 
(HCR)

Durée indicative

2
jours

Réf : YRES



Paie et RH : mettre en œuvre la Convention 
Collective Nationale (CCN) de la métallurgie
Intégrer tous les enjeux RH, paie et rémunération  
de la convention collective de la métallurgie

Programme indicatif de votre formation intra
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Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

Informations & inscriptions
www.gereso.com/YCCM

Ce programme est mis à jour en temps réel pour intégrer les évolutions conventionnelles de la branche 
métallurgie, les accords d'application, les précisions apportées par l'UIMM ainsi que les dernières évolutions 
jurisprudentielles relatives à la classification, à la rémunération et à la gestion des contrats de travail.

LA NOUVELLE CLASSIFICATION CONVENTIONNELLE

	• Les nouveaux critères classants

	• Les obligations à respecter dans la cotation des emplois

	• L’attribution des points

	• Le respect de l’historique

	• La question des statuts

	• Définir la classification

	• Les missions ou activités limitées dans le temps au sein de l'emploi : comment les traiter ? 
Conseils pratiques

	• Les situations de polyvalence au sein de l'emploi : quelle prise en compte dans la description 
de l'emploi ?

	• Les accords autonomes nationaux

	• Les accords territoriaux

	• Retours d'expérience après plusieurs années d'application de la nouvelle classification
  APPLIQUER | Cas pratique : coter les emplois dans la nouvelle classification (créer des fiches 
de poste, utiliser les critères classants)

LA GESTION DE LA SUSPENSION DU CONTRAT

	• Congés payés

	• Absences sécurité sociale

	• Congés pour évènements familiaux
  APPLIQUER | Cas pratique : établir un bulletin de paie d’un salarié en absence sécurité sociale

LA GESTION DE LA RUPTURE DU CONTRAT

	• Départ à la retraite

	• Mise à la retraite

	• Licenciement

	• Rupture conventionnelle

	• Impacts de la classification sur les indemnités de rupture
  APPLIQUER | Calcul d'une indemnité de licenciement

LES ÉVOLUTIONS EN MATIÈRE DE RÉMUNÉRATION

	• Le temps de déplacement inhabituel et habituel

	• Les voyages de détente

	• Fixation des salaires minimum hiérarchiques et assiette de comparaison

	• Garantie conventionnelle individuelle de rémunération : montant, assiette de calcul, évolution dans 
le temps de la garantie et modalité de versement

	• Points de vigilance lors des contrôles et audits internes

	• Les frais professionnels

	• Prime d'ancienneté

	• Période transitoire
  APPLIQUER | Cas pratique : établissement de bulletins de paie "nouvelle génération"

ACCOMPAGNER LE DÉPLOIEMENT : LA COMMUNICATION INTERNE COMME 
LEVIER DE RÉUSSITE

	• Quels objectifs de la communication ? Expliquer la logique, les bénéfices, éviter les malentendus,...

	• Anticiper les questions récurrentes des collaborateurs

	• Choisir les bons canaux de communication

	• Former les relais internes : encadrants de proximité, collaborateurs RH, partenaires sociaux

	• Adopter une posture d'accompagnement

La convention collective nationale de la métallurgie a profondément transformé les pratiques RH et 
paie du secteur en instaurant un nouveau système de classification des emplois, de nouvelles règles de 
rémunération et des dispositions harmonisées en matière de gestion des contrats de travail.
Après plusieurs années d'application, les entreprises doivent désormais sécuriser leurs pratiques, 
fiabiliser leurs méthodes de cotation des emplois, maîtriser les impacts de la convention sur la paie et 
accompagner les salariés dans la compréhension de leur positionnement conventionnel.
Cette formation intra-entreprise vous permettra d'actualiser vos connaissances, d'identifier les points de 
vigilance et de mettre en œuvre les dispositions conventionnelles de façon homogène et sécurisée, tant sur 
les aspects RH que paie.

Gestion de la paie

Objectifs

	• Appliquer les dispositions conventionnelles 
relatives à la classification, à la rémunération et à la 
gestion des contrats.

	• Sécuriser les pratiques RH et paie dans le cadre 
de la convention collective de la métallurgie.

	• Réaliser et actualiser les cotations des emplois.
	• Identifier les principaux risques de contentieux liés 

à la classification et à la rémunération.
	• Accompagner les salariés et les managers dans 

la compréhension des dispositifs conventionnels.

Les plus

	• Une approche opérationnelle centrée 
sur les impacts concrets de la convention sur les RH 
et la paie

	• Des cas pratiques de cotation des emplois 
et de calcul de paie

	• Un accompagnement pour sécuriser les pratiques 
et répondre aux questions des salariés

Profil des participants

	• Responsables et collaborateurs des services 
RH, responsables administratifs et financiers, 
responsables et gestionnaires de paie

Formation intra sur-mesure

	• Réf : YCCM
Formation intra sur-mesure : 
le contenu pédagogique, les modalités de réalisation 
et la tarification font l’objet d’une proposition 
personnalisée. Votre demande est traitée en temps 
réel par une équipe dédiée qui vous accompagne 
dans le suivi de votre formation.

Informations  
& étude personnalisée

tél. : 02 43 23 59 89 
mail : intra@gereso.fr

Durée indicative

1
jour

Réf : YCCM



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

42 Informations & inscriptions
www.gereso.com/COSO

Objectifs

	• Appliquer les mécanismes de calcul des cotisations 
sociales.

	• Contrôler les charges sociales.
	• Déterminer les tranches de cotisations.

Les plus

	• Une journée pour s'assurer de la maîtrise 
des cotisations sociales : définition, calcul, contrôle, 
tranches

	• Des exercices et cas pratiques pour valider 
ses acquis

	• La possibilité de travailler sur les bulletins de paie 
apportés par les participants

	• En option : 

Public & prérequis

Responsables et gestionnaires des services paie/
comptabilité ou RH/personnel  
Prérequis : Aucun niveau de connaissances 
préalables n'est requis

Prochaines sessions

Formation à distance :
9 avril 2027
10 décembre 2027

À Paris et à distance :
20 novembre 2026 

8 février 2027 

23 septembre 2027 

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 175 € HT
Réf : COSO
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Formation intégrée à

Les cotisations sociales et leur déclaration en DSN  
p. 45

Gestion de la paie     

Ce programme est mis à jour en temps réel pour prendre en compte les dernières nouveautés

L'OSSATURE DU BULLETIN DE PAIE

	• Comprendre la structure du bulletin de paie jusqu'au calcul du net à payer et du net imposable
  COMPRENDRE | Quiz bulletin de paie

LES BASES DE CALCUL DES COTISATIONS SOCIALES SALARIALES 
ET PATRONALES

	• Notion de plafond de sécurité sociale et de tranches A, B, 1 et 2

	• Les cotisations versées à l'URSSAF (ou MSA)
	- base spécifique de la CSG/CRDS

	- forfait social : assiette et taux de cotisation

	- versement mobilité, versement mobilité additionnel, versement mobilité régional

	• Les cotisations versées à l'organisme de retraite complémentaire AGIRC-ARRCO
	- cotisations permettant d'ouvrir des droits

	- cotisations qui financent le système

  APPLIQUER | Cas pratiques : établir un bulletin de paie

	• La RGDU (réduction générale dégressive unique)

	• La notion de fait générateur des cotisations sociales

LA GESTION DES PLAFONDS

	• Le principe de régularisation progressive de cotisations

	• La proratisation de plafond
  APPLIQUER | Réalisation de bulletins de paie

CAS PARTICULIERS POUR L'EMPLOYEUR

	• Exonération de charges
	- apprenti

	- stagiaire

	• Contrat de professionnalisation
  APPLIQUER | Réalisation de bulletins de paie

Cotisations sociales
Mécanisme de calcul et contrôle des charges sociales 1

jour

Réf : COSO



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

4343 Informations & inscriptions
www.gereso.com/COTI

Objectifs

	• Appliquer la règle sociale et fiscale liée aux 
cotisations de retraite et de prévoyance.

	• Distinguer les différents régimes de retraite (de 
base, complémentaire, supplémentaire).

	• Gérer les dispenses d'adhésion dans le cadre de la 
prévoyance frais de santé.

	• Faire le lien entre les prestations et les cotisations 
de retraite et prévoyance.

	• Évaluer l'impact de l'actualité sur la réintégration 
sociale.

Les plus

	• Un jour pour valider l'application des règles sociales 
et fiscales applicables aux cotisations de retraite, 
de mutuelle et de prévoyance

	• Une formation pratique pour comprendre le calcul 
des cotisations de retraite et prévoyance

	• En option : 

Public & prérequis

Responsables et techniciens paie, directeurs 
ou responsables RH, responsables rémunérations  
Prérequis : Aucun niveau de connaissances 
préalables n'est requis

Prochaines sessions

À Paris et à distance :
2 novembre 2026 

8 février 2027 

21 mai 2027 

15 octobre 2027 

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1  175 € HT
Réf : COTI
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Gestion de la paie

Cotisations de retraite et de prévoyance 
complémentaire
Techniques de calcul, régimes social et fiscal, gestion des excédents

    

Ce programme est mis à jour en temps réel pour prendre en compte les dernières nouveautés (Loi PACTE, 
réforme des retraites…)

CALCULER LES COTISATIONS DE RETRAITE

	• Régime général
	- assiette, taux et montant, régularisation, évolution des taux

	- impact sur le calcul de la retraite

	- cas particuliers : reconstitution d'une assiette à temps plein pour les salariés à temps partiel

	- focus sur la retraite progressive et sur le cumul emploi retraite

	• Régime de retraite complémentaire
	- AGIRC-ARRCO : assiette, taux, montant

	- cotisations des salariés à temps partiel

	• Régime de retraite supplémentaire
	- à cotisations définies

	- à prestations définies

	- taxe sur les prestations de retraite supplémentaire et forfait social

  COMPRENDRE | Réflexion en groupe : partage d'expérience sur les régimes applicables dans 
son entreprise

  APPLIQUER | Établissement d'une paie de cadre et non cadre

COTISATIONS DE MUTUELLE ET PRÉVOYANCE

	• Mise en place d'une mutuelle et dispenses d'adhésion possibles 

	• Régime des cotisations : CSG/CRDS, forfait social

	• Régime social et fiscal des prestations : règle fiscale sur les cotisations patronales frais de santé

	• Portabilité des droits à mutuelle et prévoyance 

GÉRER LES EXCÉDENTS DE COTISATIONS : COTISATIONS DE RETRAITE 
SUPPLÉMENTAIRE, DE MUTUELLE ET DE PRÉVOYANCE

	• La règle sociale (nouveauté du Boss)
	- conditions communes aux régimes de retraite et de prévoyance

	- conditions spécifiques aux régimes de mutuelle et prévoyance

	- plafonds

  APPLIQUER | Cas pratique

	• La règle fiscale
	- conditions communes aux régimes de retraite et de prévoyance

	- conditions spécifiques aux régimes de mutuelle et prévoyance

	- plafonds

  APPLIQUER | Cas pratique

	• Impact des réintégrations sociales sur le forfait social

1
jour

Réf : COTI



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

44 Informations & inscriptions
www.gereso.com/REGU

Objectifs

	• Contrôler les cotisations sociales des différents 
types de contrats.

	• Appliquer les systèmes de régularisation 
des tranches.

	• Contrôler les mécanismes de réduction 
de cotisations.

Les plus

	• Alternance d'exercices et de cas pratiques pour 
mieux s'approprier toutes les techniques.

	• Une formation favorisant les échanges de pratiques 
professionnelles.

	• La possibilité de travailler sur les bulletins de paie 
apportés par les participants.

	• En option : 

Public & prérequis

Responsables et gestionnaires des services paie, 
comptabilité ou RH/personnel  
Prérequis : Aucun niveau de connaissances 
préalables n'est requis

Prochaines sessions

Formation à distance :
10 et 11 juin 2027
13 et 14 décembre 2027

À Paris et à distance :
14 et 15 décembre 2026 

1 et 2 avril 2027 

7 et 8 octobre 2027 

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 755 € HT
Réf : REGU
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Formation intégrée à

Gérer la paie et les déclarations sociales   p. 22

Gestion de la paie     

Ce programme est actualisé en continu pour intégrer les évolutions des cotisations sociales, des dispositifs 
d'exonération et de réduction de charges, des règles de régularisation, du BOSS ainsi que les dernières 
actualités URSSAF, retraite complémentaire et prélèvement à la source.

COTISATIONS SOCIALES : BASES DE CALCUL (TRANCHES A, B, 1 ET 2) ET TAUX

	• Clarification du bulletin de paie : réduction du nombre de lignes de cotisations

	• Cotisations URSSAF
	- cotisations plafonnées et déplafonnées

	- versement mobilité et nouveau versement mobilité régional et rural

	- CSG/CRDS dont abattement de 1,75% limité au plafond tranche B

	- forfait social : les différents taux

	- cotisations apprentissage et formation

	- cotisations d'assurance chômage : bonus/malus

	• Cotisations de retraite complémentaire : régime commun cadres et non cadres

	• Cotisations de mutuelle (les cas d'exemption d'affiliation des salariés) et de prévoyance

	• Cotisations de retraite supplémentaire
  APPLIQUER | Études de cas sur différents bulletins de salaire : non-cadre et cadre

RÉGULARISATION PROGRESSIVE DES TRANCHES

	• Régularisation Tranche A/Tranche B et Tranche 1/Tranche 2
	- cas général

	• Proratisation des plafonds
	- temps partiel, embauche et départ en cours de mois, absences...

  APPLIQUER | Cas pratiques

	• Le fait générateur des cotisations sociales : les règles opposables à partir de 2027
	- Gestion des rappels de salaire pendant le contrat, après la rupture, contentieux

	• Régularisation progressive de la base CSG et CRDS

RÉDUCTIONS DE COTISATIONS PATRONALES ET SALARIALES

	• Nouvelles modalités de réduction générale de cotisations sociales 2026 (RGDU)
  APPLIQUER | Cas pratiques : annualisation du dispositif (régularisation progressive)

	• Réduction de cotisations et exonération d'impôt sur les heures supplémentaires

CAS PARTICULIERS

	• Contrat d'apprentissage : règles de cotisations depuis 2025
  APPLIQUER | Cas pratiques

	• Contrat de professionnalisation

	• Stagiaires

Gérer les cotisations sociales sur l'année
Régularisations, exonérations et nouveautés 2

jours

Réf : REGU



Les cotisations sociales  
et leur déclaration en DSN
Contrôler les charges et éviter les anomalies bloquantes en DSN

Programme de votre formation

4545

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

Informations & inscriptions
www.gereso.com/MOCOSO

Gestion de la paie

Objectifs

	• Appliquer les mécanismes de calcul des cotisations 
sociales.

	• Contrôler les cotisations sociales.
	• Déterminer les tranches de cotisations.
	• Fiabiliser les données saisies dans le logiciel 

de paie.
	• Mesurer les impacts de la DSN sur les différents 

services.

Tarif

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval 
2 485 € HT 
Réf : MOCOSO

Cette formation en intra

tél. : 02 43 23 59 89 
mail : intra@gereso.fr

MODULE #1

Cotisations sociales
Mécanisme de calcul et contrôle des charges sociales

1 jour - Réf. : COSO

	• L'ossature du bulletin de paie
	• Les bases de calcul des cotisations sociales salariales et patronales
	• La gestion des plafonds

	• Cas particuliers pour l'employeur

MODULE #2

Les fondamentaux de la Déclaration Sociale Nomina-
tive (DSN) - Niveau 1
Fiabiliser la DSN en établissant les liens entre le bulletin et les rubriques de la 
DSN

2 jours - Réf. : GDSN

	• La DSN, une obligation légale pour toutes les entreprises

	• Distinguer les différentes structures et rubriques du fichier

	• Les déclarations de  cotisations sociales  : Urssaf, retraite complémentaire et  organismes 

de prévoyance

	• Comprendre le langage de la DSN pour résoudre la plupart des anomalies

3
jours

Réf : MOCOSO



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

46 Informations & inscriptions
www.gereso.com/FDSN

Objectifs

	• Identifier les erreurs critiques dans la saisie 
des données de paie ayant un impact direct 
sur la conformité de la DSN.

	• Établir une démarche structurée de sécurisation 
des données de paie en amont de l'établissement 
de la DSN.

	• Mettre en œuvre les procédures de contrôle 
adaptées à chaque étape du processus de paie 
(fiches salariés, temps de travail, fins de contrat, 
indemnités).

Les plus

	• Une formation spécifiquement conçue pour 
les gestionnaires de paie et RH avec des cas 
concrets correspondant à leurs problématiques 
quotidiennes

	• Focus sur les erreurs fréquentes : la formation cible 
les points de vigilance et les erreurs courantes pour 
éviter aux participants les pièges habituels de la DSN

	• Des méthodes préventives de sécurisation en amont, 
développant une culture de la prévention des erreurs

Public & prérequis

Responsables et techniciens des services paie/
comptabilité ou RH/personnel  
Prérequis : Aucun niveau de connaissances 
préalables n'est requis

Prochaines sessions

À L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
24 septembre 2026 

8 mars 2027 

21 septembre 2027 

Formation à distance :
17 novembre 2026
1 juin 2027
9 novembre 2027

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 120 € HT 
Réf : FDSN
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Gestion de la paie     

INTRODUCTION ET ENJEUX DE LA FIABILISATION DES DONNÉES

	• Impact des erreurs de saisie sur la DSN : conséquences juridiques, financières et sociales

	• Les principaux points de vigilance et erreurs fréquentes

	• Calendrier et échéances DSN : anticipation et gestion des contraintes temporelles
  COMPRENDRE | Analyse d'un cas d'erreur DSN et identification des impacts multi-organismes 
(URSSAF, retraite, prévoyance, etc.)

SÉCURISATION DE LA FICHE SALARIÉ

	• Données d'identification : NIR, état civil, données personnelles, données contractuelles

	• Vérification et cohérence des données administratives

	• Procédure de mise à jour et traçabilité des modifications des données
  APPLIQUER | Exercice pratique : audit d'une fiche salarié fictive comportant des erreurs à 
identifier et corriger

  APPLIQUER | Exercice pratique : création d'une check-list de contrôle

GESTION ET CONTRÔLE DU TEMPS DE TRAVAIL

	• Paramétrage des différents types de contrats (temps plein, temps partiel, forfait jours, etc.)

	• Contrôles de cohérence entre temps contractuel et temps déclaré

	• Traitement des heures supplémentaires/complémentaires et impact DSN

	• Gestion des situations particulières : entrées/sorties en cours de mois, multi-contrats
  APPLIQUER | Exercice pratique : étude de cas de saisie du temps de travail avec identification 
des risques et solutions de sécurisation

SÉCURISATION DES FINS DE CONTRAT ET MOTIFS DE RUPTURE

	• Nomenclature des motifs de rupture et correspondance DSN

	• Dates de début et fin de contrat : incidences sur les droits sociaux

	• Traitement des situations particulières : suspension, portabilité, transfert

	• Contrôles préventifs lors des sorties
  APPLIQUER | Exercice pratique sur différents cas de rupture : compléter des fiches 
de paramétrage pour garantir une DSN conforme

VENTILATION DES INDEMNITÉS EN PAIE

	• Classification des différentes indemnités selon leur nature

	• Règles d'assujettissement et impacts DSN

	• Contrôle de cohérence entre bulletin et DSN

	• Paramétrage des rubriques de paie pour une DSN fiable
  APPLIQUER | Exercice pratique : analyser un bulletin complexe et déterminer le paramétrage 
correct pour la DSN sur la base d'une grille d'analyse

SÉCURISATION DES COTISATIONS SOCIALES ET FAITS GÉNÉRATEURS

	• Comprendre la notion de fait générateur des cotisations

	• Points de vigilance sur les taux et plafonds de cotisations

	• Régularisations et corrections : méthodologie et traçabilité

	• Contrôles de cohérence entre masse salariale et cotisations déclarées
  EXPÉRIMENTER |  Atelier de résolution de problèmes : à partir de situations concrètes 
d'anomalies de cotisations, identifier l'origine du problème et proposer une démarche 
de correction

Prévenir les anomalies DSN  
par la sécurisation de la paie
Fiabiliser sa paie pour garantir la conformité DSN

1
jour

Réf : FDSN



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

4747 Informations & inscriptions
www.gereso.com/GDSN

Objectifs
	• Décrypter un fichier DSN.
	• Faire le lien entre la paie et la DSN.
	• Corriger les anomalies bloquantes.

Les plus
	• Un décryptage des informations attendues 

dans chaque structure du fichier DSN
	• Des cas pratiques pour comprendre le remplissage 

de la DSN
	• Formation "Best GERESO" : plus de 800 

professionnels ont suivi cette formation en inter 
et intra-entreprise depuis sa création

	• En option : 

Public & prérequis
Gestionnaires de paie, responsables des services 
paie/comptabilité, collaborateurs RH/personnel, 
comptables uniques, responsables administratifs, 
correspondants informatiques et responsables SIRH 
n'ayant pas ou peu pratiqué l'envoi de DSN  
Prérequis : Il est nécessaire de connaître 
les fondamentaux de la paie

Prochaines sessions
À L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
2 et 3 novembre 2026 

14 et 15 janvier 2027 

25 et 26 mars 2027 

3 et 4 juin 2027 

16 et 17 septembre 2027 

25 et 26 novembre 2027 

Formation à distance :
7 et 8 décembre 2026
4 et 5 février 2027
13 et 14 mai 2027
5 et 6 juillet 2027
11 et 12 octobre 2027
16 et 17 décembre 2027

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 755 € HT
Réf : GDSN
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Formation intégrée à

Gérer la paie et les déclarations sociales   p.22

Organiser et superviser les processus de paie   
p. 20

Gestion de la paie

Les fondamentaux de la Déclaration Sociale 
Nominative (DSN) - Niveau 1
Fiabiliser la DSN en établissant les liens entre le bulletin  
et les rubriques de la DSN

    

Ce programme est mis à jour en temps réel pour prendre en compte les dernières nouveautés

LA DSN, UNE OBLIGATION LÉGALE POUR TOUTES LES ENTREPRISES

	• Les acteurs de la DSN

	• ⁠Les différentes DSN : tests, mensuelles, événementielles, annule et remplace

	• ⁠Les outils du GIP-MDS : tableaux de bord, bilans complémentaires, bilans d'anomalies, DSN-Val

DISTINGUER LES DIFFÉRENTES STRUCTURES ET RUBRIQUES DU FICHIER

	• Individu, contrat

	• Les effectifs : DOETH

	• Avantages en nature

	• Remboursements de frais : différentes natures de frais, méthodes d'indemnisation, règles sociales 
et fiscales

	• Rémunération : brut, nette fiscale, salaire rétabli, salaire assurance chômage

	• Primes et indemnités

	• L'activité

	• Le compte professionnel de prévention
  APPLIQUER | Étude de chacune des rubriques avec exemples

LES DÉCLARATIONS DE COTISATIONS SOCIALES : URSSAF, RETRAITE 
COMPLÉMENTAIRE ET ORGANISMES DE PRÉVOYANCE

	• La déclaration des cotisations Urssaf
	- cotisations agrégées : la table des Codes Types de Personnel (CTP)

	- nouveauté : application de l'opposabilité du fait générateur au 1er janvier 2027

	- cotisations individuelles

  APPLIQUER | Cas pratique : exemple de déclaration en DSN

	- déclaration de contribution à la formation professionnelle

	- taxe d'apprentissage

	- échéances et paiement

  APPLIQUER | Illustration : procédure et exemple de déclaration

	• La déclaration des cotisations retraite complémentaire et organismes de prévoyance : affiliation, 
déclaration, paiement

	- les structures impactant les organismes de retraite complémentaire

	- les structures impactant les organismes de prévoyance

COMPRENDRE LE LANGAGE DE LA DSN POUR RÉSOUDRE LA PLUPART 
DES ANOMALIES

	• Les consignes déclaratives et la structure des anomalies
	- les différents CRM

	- la DSN de substitution

  APPLIQUER | Résolution d'anomalies DSN

2
jours

Réf : GDSN



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

48 Informations & inscriptions
www.gereso.com/CDSN

Objectifs

	• Contrôler la DSN à l’aide d’un tableur Excel (non 
fourni en formation).

	• Sécuriser la paie grâce à la DSN.
	• Anticiper les anomalies DSN.

Les plus

	• Une formation 100% axée sur la DSN
	• Des méthodes pour contrôler la fiabilité des données 

transmises dans la DSN

Public & prérequis

Responsables et Gestionnaires de paie possédant 
les bases de la DSN  
Prérequis : Il est nécessaire de connaître les blocs 
de la DSN et les bases de la paie ou d'avoir suivi 
la formation GERESO "Déclaration Sociale Nominative 
(DSN) - Niveau 1". Vous devez disposer d'un outil 
d'analyse DSN via Excel (disponible en option 
lors de cette formation) et avoir accès au fichier 
source de la DSN et aux anomalies remontées par 
les organismes (CRM 121, 120, CID, DSNFiab)

Prochaines sessions

À L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
17 décembre 2026 

16 mars 2027 

20 septembre 2027 

Formation à distance :
21 janvier 2027
20 mai 2027
8 juin 2027
6 décembre 2027

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 175 € HT 
Réf : CDSN
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Formation intégrée à

Organiser et superviser les processus de paie  

Gestion de la paie     

Pour suivre cette formation, il vous sera nécessaire de prévoir en amont un outil de conversion de la DSN 
en Excel. Un outil est disponible en option lors de cette formation. Il est également nécessaire d'avoir accès 
au fichier source de la DSN et aux anomalies remontées par les organismes (Agirc Arrco, URSSAF)

RAPPELS SUR LES BLOCS DSN

	• Blocs « individus et contrats »

	• Blocs « paiements et cotisations »

	• Blocs salaires

	• Blocs suspension

	• Blocs rupture
  ÉVALUER | Quiz : comprendre les synergies entre les différents blocs de la DSN

CONTRÔLER LA PAIE GRÂCE À LA DSN

	• Contrôler la chaîne DSN : vérifier que les salaires soient bien tous présents en DSN

	• S’assurer de la présence de l’ensemble des salariés

	• S’assurer du juste paiement : bulletins de paie / charges / DSN

	• Contrôler sa base brute et sa base nette grâce à la DSN

	• Contrôler la justesse des cotisations
  APPLIQUER | Cas pratique : contrôle des charges au travers de la DSN

CONTRÔLER LA DSN

	• Les outils de contrôle disponibles
	- Les outils gratuits mis à disposition par les organismes: DSN Val, DSN Fiab , Suivi DSN

	- Les outils payants : ZenDSN, NormeRH

	• Le croisement des blocs individuels et des blocs agrégés

	• L'activité, les plafonds et la rémunération : contrôler la cohérence des blocs
  APPLIQUER |  Cas pratique : effectuer les premiers contrôles de cohérence de sa DSN

ANTICIPER ET CORRIGER LES ANOMALIES DSN

	• Comprendre les attentes des organismes

	• Interpréter les anomalies bloquantes et non bloquantes

	• Être en mesure de détecter et corriger les anomalies
  APPLIQUER | Cas pratique : résoudre des anomalies bloquantes

Déclaration Sociale Nominative (DSN) - Niveau 2
Vérifier et utiliser la DSN comme outil de contrôle de la paie 1

jour

Réf : CDSN



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

4949 Informations & inscriptions
www.gereso.com/BDSN

Objectifs

	• Identifier les synergies entre les blocs de la DSN.
	• Établir des blocs de régularisation.
	• Analyser les CRM et les anomalies DSN.

Les plus

	• Une formation 100% opérationnelle, centrée 
sur les anomalies de la DSN et leur régularisation

	• Méthodologie de revue qualité mensuelle : check-list 
de contrôle DSN

	• Présentation d’outils de fiabilisation DSN : 
simulateurs, assistants de déclaration, portails 
éditeurs

Public & prérequis

Gestionnaires de paie, responsables paie, 
collaborateurs RH, comptables, responsables SIRH 
et correspondants informatiques impliqués dans 
le contrôle, l'analyse ou la régularisation des DSN.  
Prérequis : Il est nécessaire de maîtriser la structure 
de la DSN ou avoir suivi la formation GERESO 
"Déclaration Sociale Nominative (DSN) - Niveau 2"

Prochaines sessions

À L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
10 décembre 2026 

30 mars 2027 

23 septembre 2027 

Formation à distance :
4 février 2027
20 mai 2027
25 octobre 2027
19 novembre 2027

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 175 € HT
Réf : BDSN
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Formation intégrée à

Déclaration Sociale Nominative (DSN)  p. 50

Gestion de la paie

Déclaration Sociale Nominative (DSN) - Niveau 3
Régulariser manuellement les anomalies

    

Ce programme est mis à jour en temps réel pour intégrer les évolutions de la DSN, les règles de régularisation 
déclarative, les comptes rendus métiers (CRM), les dispositifs de DSN de substitution 
et les nouvelles exigences des organismes sociaux

RÉSOUDRE LES ANOMALIES DSN

	• Les anomalies identifiées dans le cahier technique

	• Les anomalies des CRM URSSAF (compte rendu métier) : structure, fréquence, points d’attention

	• Les anomalies de BIS (Bloc Individuel de Synthèse) : logique métier, erreurs récurrentes

	• Les anomalies de retraite complémentaire (AGIRC-ARRCO) : règles spécifiques

	• Les anomalies de protection sociale complémentaire (mutuelle, prévoyance) : cas de non-
conformité fréquents

	• Comprendre la source des anomalies : humaine, paramétrage interne, paramétrage éditeur
  ÉVALUER | Quiz : résolution d’anomalies DSN

EFFECTUER DES BLOCS DE RÉGULARISATION POUR L'URSSAF ET LA RETRAITE 
COMPLÉMENTAIRE

	• Bases de cotisations

	• Taux de cotisation

	• En maille nominative et en maille agrégée : choix stratégique selon l’erreur

	• Régularisations en paiement : principes de recalcul, impact sur les bordereaux de paiement

	• Mise à jour rétroactive : erreurs de périodes antérieures

	• Synchronisation des corrections avec les DSN mensuelles suivantes
  APPLIQUER | Cas pratique : effectuer des blocs de régularisation URSSAF et retraite 
complémentaire

1
jour

Réf : BDSN



Programme de votre formation

50

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

Informations & inscriptions
www.gereso.com/MOBDSN

Gestion de la paie

Objectifs

	• Décrypter un fichier DSN en faisant le lien avec 
la paie.

	• Contrôler la qualité des données transmises en DSN 
à l’aide d’outils adaptés, notamment Excel.

	• Fiabiliser la saisie des données dans le logiciel 
de paie pour anticiper les anomalies en DSN.

	• Corriger les anomalies identifiées.
	• Mettre en œuvre des régularisations efficaces 

en comprenant les logiques d’articulation entre 
les blocs de la DSN.

Tarif

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval 
  3 225 € HT

Réf : MOBDSN

Cette formation en intra

tél. : 02 43 23 59 89 
mail : intra@gereso.fr

Déclaration Sociale Nominative (DSN)
Fiabiliser les données, contrôler et régulariser les anomalies

MODULE #1

Les fondamentaux de la Déclaration Sociale  
Nominative (DSN) - Niveau 1
Fiabiliser la DSN en établissant les liens entre le bulletin et les rubriques de la 
DSN

2 jours - Réf. : GDSN

	• La DSN, une obligation légale pour toutes les entreprises

	• Distinguer les différentes structures et rubriques du fichier

	• Les déclarations de  cotisations sociales  : Urssaf, retraite complémentaire et  organismes 

de prévoyance

	• Comprendre le langage de la DSN pour résoudre la plupart des anomalies

MODULE #2

Déclaration Sociale Nominative (DSN) - Niveau 2
Fiabiliser la DSN en établissant les liens entre le bulletin et les rubriques de la 
DSN

1  jour - Réf. : CDSN

	• Rappels sur les blocs DSN

	• Contrôler la paie grâce à la DSN

	• Contrôler la DSN

	• Anticiper et corriger les anomalies DSN

MODULE #3

Déclaration Sociale Nominative (DSN) - Niveau 3
Régulariser manuellement les anomalies

1 jour - Réf. : BDSN

	• Résoudre les anomalies DSN

	• Effectuer des blocs de régularisation pour l'URSSAF et la Retraite complémentaire

4
jours

Réf : MOBDSN



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

5151 Informations & inscriptions
www.gereso.com/DSNS

Objectifs

	• Identifier les situations générant une DSN 
de substitution.

	• Sécuriser le processus de déclaration et les délais.
	• Éviter les erreurs courantes et leurs conséquences.

Les plus

	• Une formation animée par une experte DSN et paie, 
au fait des pratiques des organismes

	• Une approche 100 % opérationnelle, centrée 
sur les anomalies réellement rencontrées en paie

	• Des cas concrets issus de contrôles URSSAF 
et de situations terrain

	• Des points de vigilance immédiatement applicables 
pour fiabiliser vos DSN

Public & prérequis

Gestionnaires de paie, responsables paie 
et administration du personnel, chargés 
de déclarations sociales, comptables en charge de la 
paie, responsables RH impliqués dans les processus 
de paie  
Prérequis : Il est nécessaire de connaitre 
les fondamentaux et la structure de la DSN, les bases 
du droit du travail (contrats, temps de travail, 
rémunération) et d'avoir une pratique régulière de la 
paie et des déclarations sociales ou d'avoir suivi 
la formation GERESO "Déclaration Sociale Nominative 
(DSN) - Niveau 1"

Prochaines sessions

Formation à distance :
25 février 2027
26 mars 2027 de 09:00 à 12:30
20 avril 2027

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval

590 € HT
Réf : DSNS
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Gestion de la paie

DSN de substitution
Comment éviter les corrections par l'URSSAF ?

    

Ce programme est mis à jour en temps réel pour intégrer les règles applicables à la DSN de substitution 
et les dernières actualités réglementaires et techniques

FONDAMENTAUX DE LA DSN DE SUBSTITUTION

	• Définition et contexte réglementaire

	• Différence avec la DSN mensuelle classique

	• Les anomalies substituantes

	• Les contrôles à effectuer avant envoi

LES SITUATIONS CONCRÈTES DÉCLENCHANT LA SUBSTITUTION

	• La mauvaise codification du bloc 53

	• La mauvaise interprétation des règles de prorata de plafond

	• La mauvaise analyse juridique du temps de travail d’un CDD de courte durée

	• La gestion des temps partiels

	• Les indemnités compensatrices de congés payés et les rappels de salaire

	• La question du brut négatif et du fait générateur

LA CONTESTATION OU LA CORRECTION D’UNE ANOMALIE SUBSTITUANTE

	• Le guide pratique de la contestation

	• Régularisation d’une erreur
  ÉVALUER | Questions/réponses sur les situations rencontrées par les participants

0,5
jour

Réf : DSNS



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

52 Informations & inscriptions
www.gereso.com/ADSN

Objectifs

	• Distinguer les évolutions DSN de 2026 et 2027.
	• Appliquer les nouvelles modalités déclaratives 

(MNS, IJSS, contributions conventionnelles).
	• Sécuriser la paie en anticipant l'impact 

des anomalies sur la DSN de substitution.

Les plus

	• Une formation 100% axée sur les impacts pratiques 
pour les gestionnaires de paie

	• Un calendrier clair et à jour des échéances réelles
	• Des méthodes pour fiabiliser ses DSN et éviter 

les corrections des organismes

Public & prérequis

Gestionnaires de paie, responsables des services 
paie/comptabilité, collaborateurs RH/personnel, 
comptables uniques, responsables administratifs, 
correspondants informatiques et responsables SIRH, 
participants aux formations proposées par GERESO 
sur la DSN  
Prérequis : Il est nécessaire de connaître les blocs 
de la DSN et les bases de la paie ou d'avoir suivi 
la formation Déclaration Sociale Nominative (DSN) - 
Niveau 1".

Prochaines sessions

À L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
12 janvier 2027 

Formation à distance :
20 novembre 2026
25 mars 2027

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 175 € HT
Réf : ADSN
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Gestion de la paie     

Ce programme est mis à jour en temps réel pour intégrer les évolutions de la norme DSN, 
les nouvelles modalités déclaratives, les exigences de fiabilisation des données sociales, les évolutions 
du Montant Net Social (MNS), les règles applicables à la DSN de substitution ainsi que les dernières actualités 
réglementaires et techniques

CONTEXTE ET CALENDRIER 2026-2027

	• Présentation de la norme P27V01 et du JMN (Journal de Maintenance de la Norme) DSN 2027

	• Distinguer les évolutions effectives en 2027 de celles reportées

	• Synthèse des impacts majeurs pour les gestionnaires de paie

LE FAIT GÉNÉRATEUR ET SA CODIFICATION DSN

	• Le fait générateur : les principes posés par le BOSS et les tolérances

	• Comprendre les enjeux et les applications pratiques

	• Comprendre les enjeux sur la codification du bloc 53 (contenu, changement de rémunération 
associée) et du MNS

  APPLIQUER | Cas pratique : passage en paie et en DSN d’une régularisation de paie

LA FIABILISATION DE LA RÉDUCTION GÉNÉRALE UNIFIÉE

	• Comprendre la nouvelle formule de calcul issue du décret du 5 septembre 2025

	• Comprendre la nouvelle règle de déclaration du bloc 51 avec les éléments affectés et non affectés
  APPLIQUER | Cas pratique : passage en paie et en DSN d’une réduction générale unifiée

LA FIABILISATION DU MONTANT NET SOCIAL

	• Fiabilisation du Montant Net Social (MNS) : la priorité de l'année

	• Comprendre l'enjeu : permettre le recalcul du MNS par les organismes

	• Déclarer la Participation et l’Intéressement versés directement (nouvelle valeur 37 du bloc 54)

	• Maîtriser la déclaration des IJSS subrogées (nouvelle valeur 10 du bloc 58)
  APPLIQUER | Cas pratique : passage en paie et en DSN d’une maladie subrogée et non 
subrogée

LE SIGNALEMENT DPAE

	• Le signalement DPAE : ce qu'il faut déjà savoir

	• Confirmation du report à 2027 et présentation de la phase pilote de fin 2026.

	• Périmètre fonctionnel : contrats CDD/CDI, rubriques impactées.

	• Normalisation des blocs Primes (52) et Suspensions (65)
  APPLIQUER |  Cas pratique : quiz sur les changements induits dans les rubriques du logiciel 
de paie et la DSN

PILOTAGE DE LA QUALITÉ ET DSN DE SUBSTITUTION

	• Comprendre la DSN de substitution

	• Le principe : la correction unilatérale par l'Urssaf ou la MSA

	• Les déclencheurs : contrôles, campagnes de fiabilisation et... les anomalies non corrigées

	• Optimiser la gestion des anomalies des CRM 119 et 120

	• Interpréter les retours pour identifier les risques de DSN de substitution

	• Prioriser les corrections : focus sur les anomalies bloquantes et celles impactant les droits 
des salariés

	• Nouvelles anomalies DSN 2027 : les comprendre pour les résoudre
  APPLIQUER | Cas pratique : Analyser un CRM  , identifier les anomalies critiques et définir 
un plan de correction

LES AUTRES NOUVEAUTÉS

	• Création des nouveaux blocs 59 et 75

	• Transfert du recouvrement des contributions conventionnelles

	• Fiabiliser du temps de travail et des cotisations temps partiel et forfait jours réduit via le bloc 40

	• Maîtriser la déclaration en CTP agrégé (844 & 845)

Actualités de la Déclaration Sociale Nominative 
(DSN)
Intégrer les évolutions réglementaires et techniques de la DSN

1
jour

Réf : ADSN



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

53

Objectifs

	• Exploiter les données de la DSN.
	• Élaborer des tableaux de bord de pilotage 

des effectifs et de la masse salariale.
	• Mettre en place un système de suivi 

de l'absentéisme et du turnover.
	• Optimiser le contrôle budgétaire RH.
	• Automatiser le reporting social.

Les plus

	• L'exploitation des données clés de la DSN pour 
un pilotage RH plus stratégique

	• Des fichiers PowerQuery prêts à l’emploi pour 
automatiser ses extractions et analyses et préparer 
ses décisions budgétaires et/ou RH

	• Des tableaux de bord RH complets : effectifs, masse 
salariale, absences, turnover

Public & prérequis

Responsables RH/personnel, DRH, DAF, responsables 
SIRH, comptables d'entreprises, contrôleur de gestion 
sociale  
Prérequis : Il est nécessaire de disposer d'un 
niveau avancé sur Excel. La connaissance 
de l'environnement PowerQuery est un plus

Prochaines sessions

À L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
18 juin 2027 

Formation à distance :
7 décembre 2026
5 avril 2027
25 novembre 2027

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 160 € HT 
Réf : DSRH
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Rémunérations et performance RH     

IDENTIFIER LE POTENTIEL DES DONNÉES DSN POUR LE PILOTAGE RH

	• Structure des données DSN exploitables pour le pilotage

	• Principaux indicateurs RH accessibles via la DSN

	• Fiabilité et limites des données issues de la DSN

	• Vue d'ensemble des outils et fichiers préparés

MANIPULER LES FICHIERS DSN PRÉPARÉS POUR EN EXTRAIRE LES DONNÉES 
PERTINENTES

	• Navigation dans l'interface PowerQuery

	• Explication des requêtes déjà configurées

	• Techniques d'adaptation des requêtes à ses besoins

	• Rafraîchissement et mise à jour des données
  APPLIQUER | Exercice pratique de manipulation des fichiers DSN dans PowerQuery

EXAMINER LES TENDANCES D'EFFECTIFS ET DE COÛTS SALARIAUX À PARTIR 
DES DONNÉES DSN

	• Exploitation des données d'effectifs par catégorie

	• Analyse de l'évolution de la masse salariale

	• Calcul et interprétation des ratios clés

	• Création de visualisations pertinentes pour présentation
  APPLIQUER | Réalisation d'un tableau de bord d'effectifs et masse salariale

PILOTAGE DE L'ABSENTÉISME ET DU TURNOVER

	• Élaborer des outils de suivi des absences et mouvements du personnel

	• Structuration des données d'absence et de mouvements

	• Calcul des indicateurs d'absentéisme et turnover

	• Mise en place d'alertes sur les variations significatives

	• Analyse comparative par département/catégorie
  APPLIQUER | Production d'un tableau de suivi d'absentéisme et turnover

DÉVELOPPER UN TABLEAU DE BORD PERSONNALISÉ DE PILOTAGE RH

	• Définition des besoins spécifiques de pilotage

	• Adaptation des modèles fournis à son contexte

	• Intégration des différents indicateurs dans un tableau de bord cohérent

	• Automatisation des mises à jour
  APPLIQUER | Production d'un tableau de bord intégré fonctionnel

ÉTABLIR UNE STRATÉGIE D'IMPLÉMENTATION DANS SON CONTEXTE 
PROFESSIONNEL

	• Synthèse et plan d'action : élaboration d'un plan d'action personnalisé

	• Ressources complémentaires et prochaines étapes
  APPLIQUER | Plan d'action à court terme

La DSN pour les DAF et DRH
Exploiter les données de la DSN pour le pilotage RH et financier

Informations & inscriptions
www.gereso.com/DSRH

1
jour

Réf : DSRH



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

5454 Informations & inscriptions
www.gereso.com/URSF

Objectifs
	• Contrôler les cotisations sociales et leur assiette.
	• Préparer un contrôle URSSAF.
	• Valider les mécanismes d’exonération 

de cotisations.
	• Sécuriser ses pratiques en paie (avantage 

en nature, frais professionnels, cotisations…).

Les plus
	• Une approche 100% opérationnelle de l'URSSAF 

et des cotisations sociales
	• Une formation permettant d'étudier toutes 

les possibilités d'exonération, de limiter les risques 
de redressement ou de faire face sereinement à 
un contrôle

	• Formation "Best GERESO" : plus de 1000 
professionnels ont suivi cette formation en inter 
et intra-entreprise depuis sa création

	• Top Avis Clients : formation évaluée à 91/100 par 
les participants des 20 dernières sessions

	• En option : 

Public & prérequis

Responsables et gestionnaires des services paie/
comptabilité ou RH/personnel, directeurs financiers, 
collaborateurs en relation avec l'URSSAF ou en phase 
de préparation d'un contrôle URSSAF  
Prérequis : Il est nécessaire de maîtriser 
les fondamentaux de la paie

Prochaines sessions

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 755 € HT
Réf : URSF
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Formation intégrée à

Paie - Perfectionnement  p. 32

Organiser et superviser les processus de paie  

Gestion de la paie

URSSAF
Assiette de cotisations, contrôle et contentieux

    

Ce programme est mis à jour en temps réel pour intégrer les dernières évolutions législatives, réglementaires 
et jurisprudentielles en matière de cotisations sociales et de contrôle URSSAF, notamment les dispositions 
issues du décret n° 2025-1338 du 26 décembre 2025 relatif au contrôle et au recouvrement des cotisations 
sociales.

COMPRENDRE CE QUI CONSTITUE L'ASSIETTE DE COTISATIONS

	• Salaire de base, heures supplémentaires et compléments (primes ou gratifications exonérées)
  COMPRENDRE | Exemples d'application

	• Suspension du contrat de travail : complément employeur, complément prévoyance...

	• Rupture du contrat : régime social des indemnités de rupture
  APPLIQUER | Cas pratique sur la suspension et la rupture du contrat

	• Avantages en nature : nourriture, logement, véhicule thermique et électrique, TIC...
  COMPRENDRE | Exemples d'application

	• Règle sociale de réintégration des excédents : cotisations de retraite et de prévoyance
  APPLIQUER | Cas pratique

	• Intéressement, participation, plan d'épargne d'entreprise : augmentation des prélèvements 
sociaux sur les revenus de l'épargne salariale

	• Sommes versées par le Comité Social et Economique (CSE) : règles d'exonération

	• Situation particulière : l'allocation d'activité partielle et le complément employeur

	• Cas de la prime de transport (transport en commun, forfait mobilité durable...)

DÉTERMINER L'ASSIETTE RÉELLE DE COTISATIONS

	• Plafond de cotisations

	• Notion de tranches de salaire : les bases de cotisations

	• Régularisations mensuelles et annuelles

	• Cas de réductions du plafond : temps partiel, entrée/sortie, forfaits jours réduits,...

CONNAITRE LES TAUX DE COTISATIONS ET LES EXONÉRATIONS SOCIALES

	• Les différents taux de cotisations de sécurité sociale

	• CSG/CRDS : quelles sont les modalités d'application ? régularisation progressive

	• Les autres cotisations : assurance chômage, retraite complémentaire

	• Forfait social : les différents taux

	• Versement mobilités (dont les cas d'exonération)

	• Réduction de charges patronales sur les bas salaires : annualisation de la réduction générale 
de cotisations

  APPLIQUER |  Cas pratique de régularisation progressive

	• Les contrats aidés : apprentissage, professionnalisation et stagiaires

	• Exonération de cotisations sur les heures supplémentaires et la monétisation des RTT

LE CONTRÔLE URSSAF EN PRATIQUE : INTÉGRER L'ENSEMBLE DES ÉTAPES

	• Déclenchement du contrôle : les événements déclencheurs, l'avis de passage

	• Déroulement du contrôle (nouveautés issues du décret du 12 avril 2023)
	- les documents demandés : documents comptables, déclaration annuelle, convention collective

	- l'interrogation des salariés

	- les méthodes de contrôle : l'utilisation de l’échantillonnage

	- les droits et devoirs de l’entreprise : portée juridique de la charte du cotisant contrôlé, désormais 

publiée sur le BOSS et opposable dans le cadre du contrôle (décret du 26 décembre 2025)

	• Issue du contrôle : lettre d’observations, phase contradictoire, modalités de remboursement 
ou d’imputation des trop-versés, recours gracieux et contentieux (évolutions issues du décret 
n° 2025-1338)

	• Jurisprudences récentes et évolutions réglementaires

	• Le rescrit social

Formation à distance :
17 et 18 décembre 2026
À Paris et à distance :
4 et 5 mars 2027 

14 et 15 juin 2027 

18 et 19 octobre 2027 

6 et 7 décembre 2027 

2
jours

Réf : URSF



Programme indicatif de votre formation intra

55

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

Informations & inscriptions
www.gereso.com/YRED

Ce programme est mis à jour en temps réel pour intégrer les dernières évolutions législatives, 
réglementaires et jurisprudentielles en matière de paie et de contrôle URSSAF, notamment 
les règles de réduction de cotisations et de plafonnement, la publication de la charte du cotisant contrôlé 
sur le BOSS, ainsi que les évolutions des procédures de contrôle et de recouvrement (décrets n° 2025-887 
du 4 septembre 2025 et n° 2025-1338 du 26 décembre 2025).

LES ÉLÉMENTS EXONÉRÉS DE COTISATIONS SOCIALES

	• Certaines primes
	- panier

	- transport et forfait mobilité durable

	- médaille du travail, PPV,...

	• Les frais professionnels
	- différents types de frais

	- BOSS : les frais d'entreprises deviennent des frais professionnels

	- systèmes de remboursement

	- limites d’exonération

	• Certaines indemnités de rupture : calcul de la limite d’exonération
  COMPRENDRE | Exemples d'application

LES CAS PARTICULIERS À INTÉGRER

	• Les avantages en nature
	- les différents types d'avantages

	- les repas d'affaire deviennent des avantages en nature au-delà de cinq repas par mois

	- la valorisation des avantages en nature

	• La CSG/CRDS : personnes assujetties et base de calcul

	• Versement mobilité : les cas d’exonération

	• Réintégration sociale des excédents de retraite supplémentaire et de prévoyance

	• Base du forfait social
  APPLIQUER | Cas pratique

LA GESTION D’AUTRES ÉLÉMENTS DE PAIE CONTRÔLÉS PAR L’URSSAF

	• L’épargne salariale 
	- intéressement

	- participation

	- abondements patronaux

	- retraite supplémentaire

	• Avantages octroyés par le CSE et cotisations sociales

	• Avantages consentis par des tiers

	• Le calcul du plafond de Sécurité Sociale
  COMPRENDRE | Exemples d'application

LES RÉDUCTIONS DE COTISATIONS

	• Réduction générale de cotisations sociales

	• Réductions zonées, déduction forfaitaire spécifique,...

	• Exonération sur les heures supplémentaires

LE CONTRÔLE URSSAF : LES NOUVEAUTÉS ISSUES DU DÉCRET DU 26 
DÉCEMBRE 2025

	• Procédure et déroulement du contrôle 

	• Droits et obligations du cotisant : portée juridique de la charte du cotisant contrôlé publiée 
sur le BOSS

	• Issue du contrôle : lettre d’observations, réponse motivée de l’organisme, mise en recouvrement, 
traitement des trop-versés

	• Contentieux et rescrit social

	• Solidarité financière en cas de travail dissimulé

L'annonce de la visite d'un contrôleur URSSAF n'est jamais une bonne nouvelle pour les employeurs. La 
législation sociale est complexe, en constante évolution et le pouvoir de contrôle des inspecteurs n'a 
jamais été aussi étendu. Au final, même les entreprises les plus vertueuses finissent par douter de la 
conformité de leurs pratiques de paie, et un redressement apparaît souvent comme inéluctable. Avec 
cette formation intra sur l'URSSAF, vous verrez qu'il est possible de limiter le risque de redressement, en 
maîtrisant les mécanismes d'exonération ou de réduction de cotisations, et en faisant preuve de vigilance 
sur certains points

Gestion de la paie

Objectifs

	• Préparer le contrôle URSSAF.
	• Appliquer correctement la réglementation incluant 

les nouveautés en paie pour limiter le risque 
de redressement.

	• Anticiper les questions potentielles de l'URSSAF
	• Argumenter face au contrôle de l'URSSAF.
	• Identifier les situations à risque de solidarité 

financière en cas de travail dissimulé et les 
conséquences pour l’entreprise.

Les plus

	• Une formation permettant un tour d'horizon complet 
des principaux motifs de redressement : avantages 
en nature, CSG/CRDS, primes et indemnités...

	• Une approche pratique des différents mécanismes 
d'exonération et de réductions de cotisations, 
actualisés selon les toutes dernières évolutions 
législatives

Profil des participants

	• Responsables et gestionnaires des services paie/
comptabilité ou RH/personnel, directeurs financiers, 
collaborateurs en relation avec l'URSSAF

Formation intra sur-mesure

	• Réf : YRED
Formation intra sur-mesure : 
le contenu pédagogique, les modalités de réalisation 
et la tarification font l’objet d’une proposition 
personnalisée. Votre demande est traitée en temps 
réel par une équipe dédiée qui vous accompagne 
dans le suivi de votre formation.

Informations  
& étude personnalisée

tél. : 02 43 23 59 89 
mail : intra@gereso.fr

Prévenir ou limiter les redressements 
de l'URSSAF
Sécuriser ses pratiques de paie

Durée indicative

2
jours

Réf : YRED



Bulletin de paie et cotisations sociales
Des techniques de base à la gestion des cas les plus complexes

Programme de votre formation

5656

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

Informations & inscriptions
www.gereso.com/MOBUL3

Gestion de la paie

Objectifs

	• Établir des bulletins de paie conformes, de l’arrivée 
du collaborateur jusqu'à son départ.

	• Distinguer les différents cas de suspension 
ou de rupture du contrat de travail et traiter leurs 
incidences en paie.

	• Appliquer la régularisation progressive 
des tranches.

	• Réaliser la réintégration sociale et fiscale.
	• Établir et contrôler les soldes de tout compte.

Tarif

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval 
5 505 € HT)

Réf : MOBUL3

Cette formation en intra

tél. : 02 43 23 59 89 
mail : intra@gereso.fr

MODULE #1

Bulletin de paie - Niveau 1
Cotisations sociales et principes de base

3 jours - Réf. : BULL

	• Le cadre général du bulletin de paie

	• Les éléments de rémunération

	• Les cotisations sociales

	• Les autres retenues impactant le net à payer

	• Les principales absences paie

MODULE #2

Bulletin de paie - Niveau 2
Contrôler le calcul des cotisations sociales

3 jours - Réf. : BUL2

	• Calcul des cotisations sociales 

	• Suspension du contrat

	• Rupture du contrat

MODULE #3

Bulletin de paie - Niveau 3
Progresser et sécuriser ses pratiques

2 jours - Réf. : BUL3

	• Cotisations sociales : cas particuliers

	• Gérer les  réintégrations sociales et  fiscales sur  les  cotisations de  retraite supplémentaire 

et prévoyance

	• Gérer les différents périphériques de rémunération

	• Gérer les cas particuliers d’absence du salarié

	• Vérifier les soldes de tout compte

8
jours

Réf : MOBUL3



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

57 Informations & inscriptions
www.gereso.com/BUL2

Objectifs
	• Contrôler la conformité de ses bulletins de paie pour 

éviter les risques de redressement URSSAF.
	• Appliquer la régularisation progressive 

des tranches.
	• Distinguer les différents cas de suspension 

ou de rupture du contrat de travail et traiter leurs 
incidences en paie.

	• Répondre aux questions des salariés 
sur le paiement du salaire et les détails du bulletin 
de paie : rubriques, cotisations, calculs.

Les plus
	• Une formation opérationnelle, centrée sur le bulletin 

de paie, pour perfectionner ses connaissances 
et sécuriser ses pratiques

	• Une formation axée "terrain" s'appuyant 
sur de nombreux exemples, cas concrets 
et applications pratiques

	• En option : 

Public & prérequis
Responsables, gestionnaires et techniciens 
des services paie/comptabilité ou RH/personnel  
Prérequis : Il est nécessaire de maîtriser 
les fondamentaux de la paie ou avoir suivi la formation 
GERESO "Bulletin de paie - Niveau 1"

Prochaines sessions
À L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
14 au 16 décembre 2026 

9 au 11 mars 2027 

19 au 21 mai 2027 

15 au 17 septembre 2027 

15 au 17 décembre 2027 

Formation à distance :
6 novembre 2026 et 9 et 10 novembre 2026
14 et 15 janvier 2027 et 18 janvier 2027
26 et 27 avril 2027 et 29 avril 2027
3 et 4 juin 2027 et 7 juin 2027
11 et 12 octobre 2027 et 14 octobre 2027
6 et 7 décembre 2027 et 9 décembre 2027

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
2 370 € HT
Réf : BUL2
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Formation intégrée à

Bulletin de paie et cotisations sociales  p. 56

Gestion de la paie     

Ce programme est mis à jour en temps réel pour prendre en compte les dernières nouveautés.

CALCUL DES COTISATIONS SOCIALES 

	• URSSAF, France Travail, retraite complémentaire, mutuelle, prévoyance et retraite supplémentaire

	• Cas de réduction du plafond : entrée/sortie, absence, temps partiel et forfait jour réduit
  APPLIQUER | Cas pratique sur les prorata de plafonds

	• Fait générateur : règles opposables à partir de 2027

	• Régularisation des tranches A, B, 1 et 2
  APPLIQUER | Exemples de régularisation

	• Distinguer les paies particulières : apprentis, contrat de professionnalisation, stagiaires…

SUSPENSION DU CONTRAT

	• Maladie, maternité, paternité, accident du travail : maintien de salaire net et salaire net "strict"
  APPLIQUER | Cas pratique : calculer un maintien de salaire et la garantie sur le net

	• Réintégration sociale des indemnités de prévoyance

RUPTURE DU CONTRAT

	• Les différents cas de rupture du contrat : définition et calcul des indemnités légales
	- démission

	- fin du CDD

	- départ et mise à la retraite

	- licenciement

	- rupture conventionnelle individuelle et collective

	• Les éléments de la dernière paie
	- la gestion du préavis

[Illustrer] L'indemnité compensatrice de préavis

	- l'indemnité compensatrice de congés payés et le solde de RTT

  APPLIQUER | Cas pratique : calcul des indemnités légales de congés payés

	• Régime social et fiscal des indemnités de rupture : les limites d'exonération
	- licenciement, rupture conventionnelle

	- départ et mise à la retraite

	• Appliquer la portabilité de la prévoyance/mutuelle
  ÉVALUER | Quiz

Bulletin de paie - Niveau 2
Contrôler le calcul des cotisations sociales 3

jours

Réf : BUL2



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

5858 Informations & inscriptions
www.gereso.com/BUL3

Objectifs

	• Sécuriser l'élaboration des bulletins de paie.
	• Valider les mécanismes d’exonération 

de cotisations.
	• Réaliser la réintégration sociale et fiscale.
	• Traiter les soldes de tout compte les plus 

complexes.

Les plus

	• Un perfectionnement des connaissances et des 
pratiques liées au bulletin de paie et aux charges 
sociales

	• Une formation axée "terrain" s'appuyant 
sur de nombreux exemples, cas concrets 
et applications pratiques à intervalle régulier au 
cours de la formation pour valider ses acquis

	• En option : 

Public & prérequis

Responsables, gestionnaires et techniciens 
des services paie/comptabilité ou RH/personnel  
Prérequis : Il est nécessaire de maîtriser 
les fondamentaux de la paie ou avoir suivi la formation 
GERESO "Bulletin de paie - Niveau 2"

Prochaines sessions

À L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
4 et 5 mars 2027 

14 et 15 juin 2027 

22 et 23 novembre 2027 

Formation à distance :
23 et 24 novembre 2026
26 et 27 avril 2027
13 et 14 septembre 2027

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 820 € HT
Réf : BUL3
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Formation intégrée à

Bulletin de paie et cotisations sociales  p. 56

Gestion de la paie

Bulletin de paie - Niveau 3
Progresser et sécuriser ses pratiques

    

Ce programme est mis à jour en temps réel pour prendre en compte les dernières nouveautés : calcul 
de la réduction générale de cotisations patronales selon les dispositions du décret n°2025-887 du 4 
septembre 2025, simplification de la réintégration sociale, nouvelle réglementation sur l'acquisition et la prise 
des congés payés pendant la maladie et l'accident du travail issue de la loi DDADUE du 22 avril 2024 
et de la jurisprudence de la Cour de cassation du 10 septembre 2025

COTISATIONS SOCIALES : CAS PARTICULIERS

	• Gérer les changements de statut en cours d’année : non cadre/cadre, temps plein/temps partiel…

	• Les profils particuliers : mandataires, contrat d'apprentissage, stage

	• Les réductions de cotisations sociales
	- contrôle de la RGDU: cas général et cas particuliers

	- heures supplémentaires exonérées et monétisation des jours de RTT

  COMPRENDRE | Exemples d'application avec calcul d'heures supplémentaires et bulletin 
de paie

GÉRER LES RÉINTÉGRATIONS SOCIALES ET FISCALES SUR LES COTISATIONS 
DE RETRAITE SUPPLÉMENTAIRE ET PRÉVOYANCE

	• La règle sociale et la règle fiscale : plafonds
  APPLIQUER | Cas pratique de réintégrations

  APPLIQUER | Cas pratique avec établissement d'une paie

GÉRER LES DIFFÉRENTS PÉRIPHÉRIQUES DE RÉMUNÉRATION

	• Intéressement, participation, PEE, PERECO
	- définition des dispositifs - salariés bénéficiaires

	- gestion des masses de répartition (plafonds…)

	- lien entre intéressement, participation et PEE ou PERCO 

	• Stock-options et attribution gratuite d’actions
  APPLIQUER | Cas pratique : calcul de répartition d'intéressement avec établissement 
de bulletins de paie

GÉRER LES CAS PARTICULIERS D’ABSENCE DU SALARIÉ

	• Congés payés
	- détermination des droits à congé en cas d’année incomplète

	- calcul de l’assiette du maintien de salaire et du 1/10e : les éléments inclus et exclus

	- gestion des temps partiels

  ÉVALUER | Quiz sur les congés payés

	• Gestion des salariés en temps partiel thérapeutique
	- nouvelle réglementation de la sécurité sociale : procédure, IJSS, durée...

	- traitement en paie

	• Gestion de la longue maladie, de l’invalidité et l’inaptitude en paie : ancienneté, indemnisation, 
impact sur le contrat de travail

	• Acquisition des congés payés pendant la maladie et l'accident du travail : nouvelle réglementation

VÉRIFIER LES SOLDES DE TOUT COMPTE

	• Déterminer le type de départ : fin de contrat, licenciement, retraite, départ négocié...

	• Calculer les indemnités en cas de situations complexes (transaction, contentieux, conciliation 
prud'homale,...)

	• Appliquer le régime social et fiscal aux indemnités de rupture supérieures au plafond

	• Traiter les rappels de salaire versés après le solde de tout compte
  APPLIQUER | Cas pratiques sur les différents cas de départs

2
jours

Réf : BUL3



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

59 Informations & inscriptions
www.gereso.com/ATWA

Objectifs

	• Respecter les obligations de l'employeur en matière 
de durée du travail.

	• Analyser les incidences de la durée du travail 
sur la paie.

	• Sécuriser ses pratiques en paie : heures 
supplémentaires, forfait d'heures, forfait jours, 
temps partiel.

	• Expliquer aux salariés le calcul des jours 
de repos et des heures complémentaires et/
ou supplémentaires.

Les plus

	• De nombreux exercices pratiques, quiz et exemples 
d'application pour s'approprier les techniques 
de calcul

	• La possibilité de travailler sur ses propres exemples 
de bulletins de paie, pour une formation encore plus 
personnalisée

	• En option : 

Public & prérequis

Responsables, gestionnaires et prestataires 
des services paie/comptabilité, cabinets comptables 
ou éditeurs de logiciels paie, RH, comptabilité, gestion 
du personnel...  
Prérequis : Aucun niveau de connaissances 
préalables n'est requis

Prochaines sessions

À Paris et à distance :
1 et 2 mars 2027 

24 et 25 mai 2027 

7 et 8 octobre 2027 

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval 
1 820 € HT
Réf : ATWA
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Gestion de la paie     

Ce programme est mis à jour en temps réel pour prendre en compte les dernières nouveautés : prise 
de congés, gestion du télétravail, dernières jurisprudences en matière de forfait jours

CONNAITRE LE CADRE JURIDIQUE DE LA DURÉE DU TRAVAIL 

	• Durée légale du travail et notion de temps de travail effectif

	• Régime des heures supplémentaires : contingent, majoration des heures
  COMPRENDRE | Exemple d'application : établissement d'une paie avec heures 
supplémentaires

	• Repos Compensateur de Remplacement, Contrepartie Obligatoire en Repos (COR)
  APPLIQUER | Cas pratique : calcul de la COR

	• Réduction de cotisations et exonération fiscale sur les heures supplémentaires

	• Forfait de salaire

	• Durée maximale du travail, contrôle de l'horaire
  ÉVALUER | Quiz sur le contrôle de la durée du travail

	• Gérer les jours fériés, le travail de nuit

IMPACTS DE LA DURÉE DU TRAVAIL SUR LES CHARGES SOCIALES

	• Calculer les heures supplémentaires selon le régime horaire de l'entreprise

	• Calculer la réduction générale unique de cotisation en présence d'heures supplémentaires
  APPLIQUER | Cas pratiques

	• Impact de la durée du travail sur la réduction générale dégressive unique (RGDU)

	• Impact sur le seuil de la prime partage de la valeur

APPLIQUER LES MODALITÉS D'AMÉNAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL DANS 
L'ENTREPRISE

	• Annualisation du temps de travail : calcul des jours de repos, cas particuliers (maladie, départ 
ou arrivée en cours d'année), régime des heures supplémentaires

	• Modulation du temps de travail : rémunération mensuelle et lissage

	• Cycles de travail et travail de nuit
  ÉVALUER | Quiz sur les modalités d'aménagement du temps de travail

  APPLIQUER | Cas pratique sur les différents thèmes

	• Travail à temps partiel : cadre contractuel et exécution du contrat (congés payés, heures 
complémentaires), durée minimale hebdomadaire, heures complémentaires

	• Travail intermittent : mise en place et gestion

COMMENT GÉRER LES FORFAITS JOURS ?

	• Calcul du forfait jours - Entrée/sortie en cours d'année - Impact des absences

	• Le forfait réduit : impact sur le plafond de sécurité sociale, DSN...

	• Modalités de suivi des jours travaillés

	• Dernière jurisprudence
  COMPRENDRE | Partage d'expérience sur les forfaits jours

GÉRER LE COMPTE ÉPARGNE-TEMPS (CET)

	• Conditions, mise en place et alimentation du CET : sécurisation des droits portés au CET

	• Gestion en temps, gestion en argent (rémunération immédiate ou différée ?)

	• Monétisation des jours de RTT/congés et leur passage en paie

	• CET et rupture du contrat de travail : portabilité des droits du CET
  ÉVALUER | Quiz sur le compte épargne-temps

GÉRER LES CAS PARTICULIERS

	• Le temps partiel thérapeutique

	• Le congé parental d'éducation : conditions, durée et modalités
  ÉVALUER |  Quiz

  APPLIQUER | Cas pratiques

	• Salariés en CDD, salariés en alternance (apprentissage, professionnalisation...)

TÉLÉTRAVAIL : MISE EN PLACE, GESTION (DURÉE DU TRAVAIL, FRAIS 
PROFESSIONNELS...)

	• Mise en place et organisation

	• Contrôle horaire et suivi de la charge de travail

	• Relation avec le salarié : prise en charge des frais, entretien avec le salarié…
  COMPRENDRE | Partage d'expérience sur le télétravail

Paie et gestion du temps de travail
Heures supplémentaires, forfait jours, temps partiel 2

jours

Réf : ATWA



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

6060 Informations & inscriptions
www.gereso.com/PINC

Objectifs

	• Contrôler le montant des indemnités journalières 
versées par la sécurité sociale.

	• Appliquer les différents régimes légaux 
et conventionnels de maintien de salaire.

	• Élaborer les bulletins de paie des salariés en arrêt 
de travail et en congés payés.

Les plus

	• Une formation permettant d'étudier point par 
point les données traitées automatiquement par 
les logiciels de paie et d'en contrôler le paramétrage

	• De nombreux exemples : calculs d'IJSS, incidence 
des absences et des congés sur la paie

	• Des réponses personnalisées aux différentes 
situations rencontrées par les participants

	• En option : 

Public & prérequis

Responsables et gestionnaires des services paie, 
comptabilité ou RH/personnel  
Prérequis : Il est nécessaire de maîtriser 
les fondamentaux de la paie

Prochaines sessions

Formation à distance :
26 et 27 novembre 2026
31 mai 2027 et 1er juin 2027
22 et 23 novembre 2027

À Paris et à distance :
18 et 19 mars 2027 

20 et 21 septembre 2027 

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 820 € HT
Réf : PINC
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Formation intégrée à

Gérer la paie et les déclarations sociales   p. 22

Gestion de la paie

Paie et suspension du contrat
Calculer les IJSS et les congés payés

    

Ce programme est mis à jour en temps réel pour prendre en compte les dernières nouveautés : loi du 22 avril 
2024 sur l'acquisition des congés payés pendant les arrêts maladie et accident du travail

VALORISATION DES ABSENCES EN PAIE

	• Les différentes techniques : jours calendaires, ouvrables, ouvrés ou calcul en heures

	• Quelle technique appliquer ?

INDEMNISER LES ABSENCES MALADIE, MATERNITÉ, PATERNITÉ

	• Calcul des Indemnités Journalières de Sécurité Sociale (IJSS) 
  COMPRENDRE | Exemples d’application de calcul d'IJSS

	• Déterminer le délai de carence

	• Obligation légale de l'employeur 

	• Subrogation de l'employeur

	• Obligation conventionnelle
	- maintien du salaire brut

	- maintien du salaire net : calcul de la garantie sur le net

	- articulation entre loi de mensualisation et maintien de salaire conventionnel

	- maintien de salaire net strict

  APPLIQUER | Cas pratiques appliqués à chacun des cas

	• Allongement du congé de paternité : nouvelles règles

	• Congé de deuil

	• Établissement du bulletin de paie

	• Cas des Affections de Longue Durée (ALD)

	• Le nouveau congé de naissance

	• Fiscalité des IJSS : IJSS et prélèvement à la source

LE TEMPS PARTIEL THÉRAPEUTIQUE

	• Procédure de mise en place

	• Indemnités Journalières de Sécurité Sociale (IJSS) : nouveau mode de calcul - attestation 
de salaire ou DSN ?

	• Indemnisation employeur : avenant, maintien de salaire ?

INDEMNISER L'ACCIDENT DE TRAVAIL, L'ACCIDENT DE TRAJET, LA MALADIE 
PROFESSIONNELLE

	• Distinguer "accident de travail" et "accident de trajet" : quelles incidences ?
  ÉVALUER | Quiz : accident de travail/accident de trajet

	• Calcul des IJSS

	• Droits à indemnisation : obligation légale et obligation conventionnelle

	• Fiscalité des IJSS : IJSS et prélèvement à la source

GÉRER L'ACQUISITION ET LA VALORISATION DES CONGÉS PAYÉS

	• Acquisition : calcul des droits à congés
  ÉVALUER | Quiz : législation des congés payés

	• Prise et décompte des congés : incidence de la maladie, de l'activité partielle...

	• Cas du temps partiel : acquisition, décompte, modification de la durée du travail en période 
d'acquisition

	• Indemnité de congés payés : règle du maintien ou règle du 1/10e ?
  APPLIQUER | Cas pratique : calcul des indemnités de congés et comparaison entre 
maintien et règle du  / e

	• Cas particuliers des jours fériés et des ponts

	• Acquisition des congés payés pendant la maladie et accident du travail : nouvelle réglementation, 
apport de la jurisprudence

2
jours

Réf : PINC



Programme indicatif de votre formation intra

61

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

Informations & inscriptions
www.gereso.com/YJSS

Ce programme est mis à jour en temps réel pour prendre en compte les dernières nouveautés

MALADIE ET AFFECTION LONGUE DURÉE (ALD)

	• Conditions d'ouverture du droit

	• Indemnisation : calcul des Indemnités Journalières de Sécurité Sociale (IJSS), baisse du plafond 
depuis le 1er avril 2025

  APPLIQUER | Cas pratique : calcul d'IJSS

	• Subrogation, DSN, maintien du net

	• Réintégration des IJSS en paie, fiscalité des IJSS

	• Le temps partiel thérapeutique, l'essai encadré, la convention de rééducation professionnelle 
en entreprise (CRPE)

  APPLIQUER | Calcul d'indemnité journalière dans le cadre du  temps partiel thérapeutique

INVALIDITÉ

	• Conditions d'attribution

	• Différentes catégories d'invalidité

	• Reprise d'activité  à temps partiel : les nouvelles règles de cumul avec un revenu d'activité

	• Passage à la retraite à 62 ans : obligation de cesser son activité ?

	• Maintien de pension jusqu'à l'âge de la retraite à taux plein
  APPLIQUER | exemple de calcul d'une pension d'invalidité avec reprise d'activité

MATERNITÉ - PATERNITÉ ET ACCUEIL DE L'ENFANT - ADOPTION

	• Conditions d'ouverture du droit

	• Indemnisations : calcul des salaires nets pour les IJSS maternité
  APPLIQUER | Cas pratique : calcul d'IJSS maternité

	• Déclaration par l'employeur via net entreprise ou DSN, subrogation et maintien du net

	• Congé pathologique

	• Le congé de paternité et  d'accueil de l'enfant : allongement depuis le 1er juillet 2021 
et fractionnement

ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE (AT/MP)

	• Définition

	• Obligation de déclaration, attestation de salaire, DSN, subrogation

	• Calcul de l'indemnisation 

	• Durée d'indemnisation : liens entre l'incapacité temporaire et l'incapacité permanente
  APPLIQUER | Cas pratiques : calculer différentes IJSS, remplir les attestations de salaire

  ÉVALUER | Quiz de synthèse

Maîtrise des dépenses oblige, les entreprises souhaitent contrôler le montant des indemnités journalières 
envoyées par les CPAM au titre des salariés arrêtés bénéficiant d'un maintien total ou partiel de la 
rémunération. Or, la réglementation en la matière est en perpétuelle évolution. Les employeurs doivent 
donc régulièrement mettre à jour leurs connaissances. C'est l'objet de cette formation intra sur les 
indemnités journalières de Sécurité Sociale

Gestion de la paie

Objectifs

	• Vérifier les conditions d'ouverture du droit aux 
différentes indemnités journalières.

	• Calculer les Indemnités Journalières de Sécurité 
Sociale (IJSS).

	• Contrôler les indemnités envoyées par les Caisses 
Primaires d'Assurance Maladie (CPAM).

	• Calculer les IJSS des salariés en temps partiel 
thérapeutique.

	• Intégrer la notion d'invalidité sécurité sociale au 
niveau de l'entreprise  et ses conséquences.

Les plus

	• Des exemples de calcul des différentes IJSS 
combinés au remplissage des différentes 
attestations de salaire

	• Des quiz et cas pratiques tout au long de la 
formation

Profil des participants

	• Responsables et techniciens paie, responsables 
des services RH/personnel, responsables 
administratifs et financiers, assistantes sociales

Formation intra sur-mesure

	• Réf : YJSS
Formation intra sur-mesure : 
le contenu pédagogique, les modalités de réalisation 
et la tarification font l’objet d’une proposition 
personnalisée. Votre demande est traitée en temps 
réel par une équipe dédiée qui vous accompagne 
dans le suivi de votre formation.

Informations  
& étude personnalisée

tél. : 02 43 23 59 89 
mail : intra@gereso.fr

Les Indemnités Journalières de Sécurité Sociale
Contrôler les règles de calcul et d'attribution des indemnités journalières 
de la sécurité sociale

Durée indicative

1
jour

Réf : YJSS



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

6262 Informations & inscriptions
www.gereso.com/IJPV

Objectifs

	• Appliquer les règles de calcul et de ventilation 
des Indemnités Journalières (IJ).

	• Analyser les situations complexes d'IJ prévoyance 
pour déterminer le traitement approprié 
sur le bulletin de paie.

Les plus

	• Une formation 100% opérationnelle avec 
une approche progressive : du cas simple au cas 
complexe, chacun avance à son rythme

	• Gain de temps immédiat : fini les hésitations et les 
erreurs de ventilation, vous saurez exactement quoi 
faire dans chaque situation

Public & prérequis

Responsables, gestionnaires et techniciens 
des services paie/comptabilité ou RH/personnel  
Prérequis : Il est nécessaire de connaitre 
les fondamentaux de la paie (calcul du brut, 
cotisations, net à payer), la structure d'un bulletin 
de paie et de savoir utiliser les formules de base 
d'Excel (addition, soustraction, multiplication, 
pourcentages)

Prochaines sessions

Formation à distance :
19 novembre 2026 de 09:00 à 12:30
15 mars 2027 de 09:00 à 12:30
11 juin 2027 de 09:00 à 12:30
4 octobre 2027 de 09:00 à 12:30

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
590 € HT
Réf : IJPV
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Gestion de la paie

Indemnités Journalières Prévoyance et paie
Ventilations, cas complexes et pièges à éviter

    

INDEMNITÉS JOURNALIÈRES DE SÉCURITÉ SOCIALE (IJSS) ET IJ PRÉVOYANCE

	• Rappel fondamentaux sur les IJSS

	• Fondements des IJ prévoyance

	• Rappel paie sur les mécanismes de maintien de salaire et d’ajustement au net

	• Les règles de ventilation des IJ prévoyance
	- ventilation sociale selon le financement (part patronale/salariale)

	- ventilation fiscale

	• Le montant réel des IJ Prévoyance reçues : que représente en pratique un montant équivalent à 
80 % du salaire de référence ?

  APPLIQUER | Cas pratique : passage en paie d’IJ prévoyance

LES IJ PRÉVOYANCE EN RELAIS

	• Situation : fin du maintien de salaire, uniquement IJ prévoyance versées

	• Calcul du brut : absence totale

	• Intégration des IJ prévoyance
	- ventilation soumise/non soumise selon financement

	- conséquence sur le plafond de la sécurité sociale

  APPLIQUER | Cas pratique : passage en paie d’IJ prévoyance en relais

LES IJ EN SUPERPOSITION DES OBLIGATIONS PATRONALES

	• Situation : maintien de salaire employeur avec IJ prévoyance perçues en parallèle

	• Calcul du brut

	• Intégration des IJ prévoyance
	- ventilation soumise/non soumise selon financement

	- conséquence sur le plafond de la sécurité sociale

	• Cas spécifique où les IJ sont supérieures au salaire habituel du salarié
  APPLIQUER | Cas pratique : passage en paie d’IJ prévoyance en relais

LES IJ PRÉVOYANCE EN PRÉSENCE D’UN SALAIRE TRANCHE 2

	• Répartition IJ prévoyance T1/T2
	- ventilation T1 : part soumise/non soumise selon financement

	- ventilation T2 : part soumise/non soumise selon financement

	- calcul des cotisations spécifiques à chaque tranche

	• Méthodologies possibles de ventilation
  APPLIQUER | Cas pratique : passage en paie d’IJ prévoyance T  selon différents scenarii

0,5
jour

Réf : IJPV



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

63 Informations & inscriptions
www.gereso.com/EPPA

Objectifs

	• Identifier les règles de fonctionnement des plans 
d'épargne.

	• Appliquer les règles concernant le calcul et la 
répartition des sommes issues de l'intéressement 
ou la participation.

	• Pratiquer le passage en paie de l'intéressement et 
de la participation.

	• Contrôler le passage en paie d'un transfert de droit 
à CET dans un PERECO.

	• Gérer l'impact d'un abondement au PERECO 
sur les réintégrations sociales et fiscales.

Les plus

	• Des applications pratiques sur la répartition de la 
participation

	• Nombreux exemples de passage en paie 
de l'intéressement et de la participation

	• Cas concret sur un transfert de droits à CET 
ou congés sur un PERECO

	• Cas pratique avec abondement au PERECO 
et réintégration sociale

Public & prérequis

Responsables et techniciens des services paie, 
personnes en charge de l'épargne salariale 
ou intervenants dans les processus de paie 
en entreprise, gestionnaires de paie travaillant dans 
un cabinet comptable  
Prérequis : Il est nécessaire de connaître 
les mécanismes d'épargne salariale

Prochaines sessions

Formation à distance :
7 décembre 2026 de 13:30 à 17:00
30 mars 2027 de 09:00 à 12:30
5 juillet 2027 de 09:00 à 12:30
15 novembre 2027 de 09:00 à 12:30

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
535 € HT 
Réf : EPPA
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Gestion de la paie     

PASSAGE DE L'INTÉRESSEMENT EN PAIE

	• Principes généraux concernant l'intéressement

	• Bénéficiaires et répartition de l'intéressement

	• Plafonds de versement

	• Régime social et fiscal
  APPLIQUER | Cas pratique de répartition de l'intéressement

  COMPRENDRE | Exemple de paie : intéressement bloqué vs Intéressement non bloqué

PASSAGE DE LA PARTICIPATION EN PAIE

	• Principes généraux concernant la participation

	• Règles concernant les bénéficiaires et la répartition des sommes

	• Plafonds de répartition et de versement

	• Régime social et fiscal

PLAN D'ÉPARGNE D'ENTREPRISE (PEE)

	• Mise en place

	• Alimentation
  ÉVALUER | Quiz sur le PEE

	• Focus sur l'abondement employeur
  APPLIQUER | Cas pratique du passage de l'abondement en paie

PLAN D'ÉPARGNE RETRAITE D'ENTREPRISE COLLECTIF (PERECO)

	• Mise en place

	• Fonctionnement du PERECO

	• Alimentation

	• Transfert des congés et/ou des avoirs du CET dans le PERECO
  APPLIQUER | Cas concret sur un transfert de droits à CET ou congés sur un PERECO

	• Lien entre le PERECO et les réintégrations sociales et fiscales
  APPLIQUER | Cas pratique avec abondement au PERECO et réintégration sociale

PLAN D'ÉPARGNE RETRAITE OBLIGATOIRE (PERO)

	• Mise en place

	• Fonctionnement

	• Cas de déblocage

	• lien avec les réintégrations sociale et fiscale

	• Sortie en rente

Gérer le passage de l’épargne salariale en paie
Impact en paie des mécanismes d'épargne salariale 0,5

jour

Réf : EPPA



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

6464 Informations & inscriptions
www.gereso.com/DERP

Objectifs

	• Établir le dernier bulletin de paie.
	• Calculer les indemnités de rupture du contrat.
	• Contrôler le régime social et fiscal des indemnités 

de rupture.
	• Gérer les soldes de tout compte les plus complexes.

Les plus

	• Une formation 100% pratique sur une thématique à 
fort enjeu : la sécurisation de la paie lors du départ 
du salarié

	• De nombreux exercices et exemples de calculs

	• En option : 

Public & prérequis

Responsables et gestionnaires des services paie/
comptabilité ou RH/personnel  
Prérequis : Il est nécessaire de maîtriser 
les fondamentaux de la paie

Prochaines sessions

Formation à distance :
18 et 19 mars 2027
23 et 24 septembre 2027

À Paris et à distance :
17 et 18 décembre 2026 

24 et 25 juin 2027 

18 et 19 novembre 2027 

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 820 € HT
Réf : DERP
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Formation intégrée à

Gérer la paie et les déclarations sociales   p. 22

Gestion de la paie

Paie et rupture du contrat
Valider la dernière paie et le solde de tout compte

    

Ce programme est mis à jour en temps réel pour prendre en compte le nouveau régime social des indemnités 
de rupture conventionnelle et de mise à la retraite

DISTINGUER LES DIFFÉRENTS CAS DE RUPTURE

	• Démission

	• Retraite
	- préretraite, départ volontaire, mise à la retraite : les impacts de la réforme des retraites

	- prise en compte des obligations déclaratives

	• Contrat à Durée Déterminée (CDD)

	• Licenciement

	• Rupture conventionnelle individuelle : procédure, indemnisation et jurisprudence

	• Rupture conventionnelle collective

	• Rupture et transaction

	• Rupture dans le cadre d'une invalidité sécurité sociale

	• Décès
  COMPRENDRE | Exemples d'application : identifier les indemnités à verser selon les cas 
de rupture

ÉTABLIR LE DERNIER BULLETIN DE PAIE

	• Préavis : effectué, non effectué
  APPLIQUER | Cas pratique : calcul d'une indemnité compensatrice de préavis

	• Congés payés
	- solde de congés payés, de RTT, de CET

	- indemnité compensatrice de congés payés

  APPLIQUER | Cas pratique : calcul d'une indemnité compensatrice de congés payés

	• Départ en cours de mois : calcul au prorata temporis du salaire

	• Indemnités de licenciement
	- règles applicables aux indemnités de licenciement

	- déterminer l'indemnité légale, conventionnelle

	• Transaction et indemnité transactionnelle

	• Indemnité de rupture conventionnelle individuelle : régime social et fiscal

	• Indemnités de précarité : calcul et cas d'exonération

	• Indemnités de préavis

	• Indemnités de départ et de mise à la retraite 

	• Régularisation progressive des cotisations

	• Règles sociales et fiscales de réintégration des avantages de retraite et de prévoyance

	• Portabilité des droits en santé et prévoyance complémentaire

	• Régime social et fiscal de chaque indemnité de rupture : les limites d'exonérations (régime 
définitif)

  COMPRENDRE | Exemples d'application pour chaque cas de rupture

REMETTRE LES DOCUMENTS LIÉS À LA RUPTURE

	• Certificat de travail

	• Reçu pour solde de tout compte
	- faut-il le délivrer systématiquement ?

	- valeur libératoire du reçu pour solde de tout compte

	• Attestation France Travail

APRÈS LA RUPTURE DU CONTRAT

	• Rappel de salaire sur décision prud'homale

	• Dispositifs d'épargne salariale : intéressement et participation

2
jours

Réf : DERP



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

65 Informations & inscriptions
www.gereso.com/PPSE

Objectifs

	• Analyser les mesures d’un plan de sauvegarde 
de l’emploi afin d’identifier leurs impacts en paie.

	• Appliquer les règles de paie et de déclarations 
sociales relatives au congé de reclassement et aux 
indemnités liées au PSE.

Les plus

	• Une approche centrée sur le traitement opérationnel 
en paie, et non sur une analyse juridique théorique 
du PSE

	• Le décryptage des dispositifs uniquement 
sous l’angle de leurs conséquences concrètes 
sur le bulletin de paie et les déclarations sociales

	• Sélection volontaire des points à fort impact 
paie, pour une montée en compétence rapide 
et directement mobilisable

Public & prérequis

Gestionnaires de paie, responsables paie, 
responsables RH, chargés d’administration 
du personnel  
Prérequis : Il est nécessaire de disposer d'une 
pratique préalable des fondamentaux de la paie 
et du calcul des cotisations sociales

Prochaines sessions

Formation à distance :
11 décembre 2026 de 09:00 à 12:30
16 mars 2027 de 09:00 à 12:30
10 juin 2027 de 09:00 à 12:30
5 octobre 2027 de 09:00 à 12:30

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
590 € HT
Réf : PPSE
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Gestion de la paie     

LE PLAN DE SAUVEGARDE DE L’EMPLOI : LES POINTS CLÉS UTILES À LA PAIE

	• Finalité et champ d’application du PSE

	• Rôle de la paie dans la mise en œuvre du dispositif

	• Contenu du PSE et mesures négociables ayant un impact en paie

	• Identification des risques liés à une rédaction imprécise des mesures
  APPLIQUER | Cas pratique : qualification en paie de mesures issues d’un PSE

LE RÉGIME JURIDIQUE DU CONGÉ DE RECLASSEMENT : INCIDENCES EN PAIE

	• Définition et objectifs du congé de reclassement

	• Statut du salarié pendant le congé

	• Conséquences sur le contrat de travail et les droits sociaux
  APPLIQUER | Cas pratique : analyse de situations individuelles

LE TRAITEMENT EN PAIE DU CONGÉ DE RECLASSEMENT : LES TROIS PHASES

	• Congé de reclassement et période de préavis
	- nature des sommes versées

	- régime social et déclaratif

	- incidences sur le bulletin de paie

  APPLIQUER | Cas pratique : sécurisation d'un bulletin de paie

	• Congé de reclassement pendant la durée légale
	- calcul de l'allocation de congé de reclassement

	- régime social, fiscal et CSG/CRDS

	- traitement en paie et en DSN

  APPLIQUER | Cas pratique : calcul et construction du bulletin

	• Congé de reclassement au-delà de la durée légale
	- allocations complémentaires prévues par le PSE

	- régime social, fiscal et CSG/CRDS

	- régularisation des cotisations

  APPLIQUER | Cas pratique : qualification et traitement paie

INDEMNITÉS DE RUPTURE ET SITUATIONS PARTICULIÈRES

	• Indemnités de licenciement dans le cadre d'un PSE

	• Indemnités supra-légales et régime social et fiscal

	• Situation du salarié retrouvant un emploi pendant le congé de reclassement : conséquences 
sur la paie et la déclaration de fin de contrat

  APPLIQUER | Cas pratique : traitement de la sortie du salarié

PSE et congé de reclassement : sécuriser 
le traitement en paie
Traduire les mesures d’un PSE en paie conforme et sécurisée

0,5
jour

Réf : PPSE



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

6666 Informations & inscriptions
www.gereso.com/COST

Objectifs

	• Analyser les différents leviers d'optimisation 
sociale.

	• Évaluer les risques juridiques et financiers liés 
aux décisions de rupture de contrat et à la gestion 
des absences afin de sécuriser les trajectoires 
budgétaires.

	• Arbitrer entre différentes stratégies 
de rémunération et d'organisation du temps 
de travail pour valoriser le package salarial sans 
alourdir la masse salariale.

Les plus

	• Une vision 360° du coût social, orientée conformité 
et sécurisation URSSAF

	• Une maîtrise fine du calendrier des décisions RH 
pour optimiser leur impact financier

	• Des solutions concrètes d’ingénierie de la 
rémunération pour motiver sans surcoût social

	• Des cas pratiques chiffrés pour des arbitrages 
immédiatement opérationnels

Public & prérequis

Dirigeants de TPE/PME, responsables RH et DRH, 
responsables paie et comptables  
Prérequis : Il est nécessaire de disposer d'une 
connaissance de base des mécanismes de la paie 
et du droit du travail pour appréhender les concepts 
de modulation, de taux AT/MP et de redressement 
URSSAF

Prochaines sessions

Formation à distance :
9 février 2027
14 octobre 2027

À Paris et à distance :
4 décembre 2026 

9 juillet 2027 

1 décembre 2027 

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 175 € HT
Réf : COST
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Gestion de la paie

Optimiser les coûts sociaux sans risque 
juridique
Décisions RH, timing et leviers de paie à fort impact financier

    

SÉCURISER LE TIMING DES DÉCISIONS À FORT IMPACT FINANCIER

	• Maîtriser les réductions de charges patronales (RGDU, effets de seuil, vigilance URSSAF)

	• Rupture conventionnelle vs licenciement transactionnel
	- la solution la plus simple n’est pas toujours la moins coûteuse

	- impact du calendrier de rupture

	- négociation des indemnités supra-légales : marges de manœuvre réelles

  APPLIQUER | Cas pratique : évaluation comparée du coût d'une rupture selon le motif et selon 
la date

PILOTER LE TEMPS DE TRAVAIL COMME UN LEVIER DE PERFORMANCE 
ÉCONOMIQUE

	• Annualisation
	- lisser la masse salariale

	- réduire durablement les heures supplémentaires

	• Forfaits jours / forfaits heures : sécurisation juridique et optimisation financière

	• Congés payés : suivi, anticipation et obligation de prise

	• RTT : stratégies de prise et impacts financiers
  APPLIQUER | Cas pratique : évaluation comparé du coût d'un salarié en forfait heure vs 
un salarié en forfait jours

  APPLIQUER | Cas pratique : évaluation comparé du coût d'un salarié annualisé ou non 
annualisé

RÉDUIRE LES CHARGES ET TAXES SOCIALES ÉVITABLES

	• Versement mobilité
	- écarts majeurs selon les zones (0 % à +2,5 %)

	- domiciliation stratégique (TPE / PME)

	- multi établissements : arbitrages pertinents

	• Taux AT/MP
	- contestation raisonnée des taux

	- comprendre l’impact réel d’un accident

	• Contribution Agefiph : leviers concrets pour la limiter légalement
  APPLIQUER | Cas pratique : optimisation du versement mobilité

OPTIMISER LES RÉGIMES FRAIS DE SANTÉ ET PRÉVOYANCE

	• Mise en concurrence (tous les 3 ans minimum) : les bonnes pratiques

	• Catégories objectives : différencier les garanties sans risque de redressement

	• Dispenses d’affiliation : cas légaux et formalisme
  APPLIQUER | Cas pratique : valoriser efficacement la protection sociale complémentaire

MIEUX MAÎTRISER LE COÛT DES ABSENCES

	• Maintien de salaire
	- marges de négociation

	- délai de carence

	• Subrogation : opportunités et pièges

	• Contre-visites médicales : quand, comment, avec quel impact réel ?
  APPLIQUER | Cas pratique : mesurer le coût réel de certaines pratiques en matière 
d'absentéisme

VALORISER LA RÉMUNÉRATION SANS ALOURDIR LES CHARGES

	• Titres-restaurant

	• Remboursement transport

	• Indemnités kilométriques

	• Forfait mobilités durables

1
jour

Réf : COST



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

67 Informations & inscriptions
www.gereso.com/COPA

Objectifs

	• Mettre en place un contrôle systématique, régulier 
ou ponctuel de la paie.

	• Choisir les processus à sécuriser.
	• Garantir la conformité de la gestion de la paie 

de l'embauche des salariés aux déclaratifs 
et fiabiliser ses calculs.

	• Acquérir une méthodologie de contrôle de la paie.

Les plus

	• Tous les points sensibles de la paie passés en revue 
pour mieux fiabiliser ses process

	• Une consultante ayant une expérience "terrain" de la 
paie, en particulier de l'audit des charges sociales 
et des procédures de contrôle de paie

	• En option : 

Public & prérequis

Responsables et techniciens paie, experts 
comptables, collaborateurs des services RH/
personnel  
Prérequis : Il est nécessaire de maîtriser 
les fondamentaux de la paie

Prochaines sessions

À L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
17 et 18 décembre 2026 

22 et 23 mars 2027 

21 juin 2027 

16 et 17 décembre 2027 

Formation à distance :
16 et 17 novembre 2026
10 et 11 mai 2027
4 et 5 novembre 2027

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 820 € HT
Réf : COPA
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Formation intégrée à

Contrôle de la paie : process, outils et DSN  p. 68

Gérer l'administration du personnel  Sécuriser les 
processus de gestion de l'administration du personnel, de 
l'embauche du salarié à son départ de l'entreprise

Gestion de la paie     

Ce programme est mis à jour pour tenir compte de l'Intelligence Artificielle, de la DSN  dans le programme 
de contrôle et des dernières actualités paie, dont le calcul de la réduction générale de cotisations 
patronales selon les dispositions du décret n°2025-887 du 4 septembre 2025 ainsi que des dernières 
jurisprudences en matière de congés payés.

LES CONTRÔLES DE FORME
	• Les mentions obligatoires du bulletin de paie
	• Les différentes parties du bulletin de paie : le brut, les charges, les indemnités et les retenues, le net à 
payer

	• Les contrôles à effectuer à l'embauche
	• Le contrôle des zones grises

  APPLIQUER |  Création d'un calendrier de paie grâce à l'IA

  APPLIQUER | Atelier : contrôles de paie et IA

	• La veille sociale
  APPLIQUER | Faire sa veille sociale grâce à l'IA

LES OUTILS DE SÉCURISATION DE LA PAIE
	• La hiérarchie des normes à l'ère des Ordonnances Macron
	• Le référentiel ou "bible de la paie"

	• La check list "embauche"  et  "contrôle par type et périodicité"

  APPLIQUER | Créer des check-list grâce à l'IA

	• Le plan de paie type
  APPLIQUER | Création d’une trame de bible de paie grâce à l'IA

	• Utiliser le RACI, matrice des responsabilités
  APPLIQUER | Analyse d'un RACI Paie

LE CONTRÔLE DE LA BASE BRUTE
	• Le salaire : respect du SMIC, heures supplémentaires
	• La durée du travail
	• La suspension du contrat

  APPLIQUER | Matrice de calcul de l'acquisition des congés payés suite à la loi DADDUE

	• Vérification des événements temporaires du mois
	• Le contrôle par rubrique

  APPLIQUER | Réflexion sur les rubriques en incohérence

  APPLIQUER | Création d’une fiche pratique - gestion des absences sécurité sociale

	• Les contrôles ponctuels

LE CONTRÔLE DES COTISATIONS SOCIALES
	• Les assiettes de cotisations : constitution comptable des assiettes
	• Les assiettes spécifiques de cotisations
	• Vérification de la cohérence des bases de cotisations (TA, TB, T1, T2…)
	• La régularisation progressive de tranches
	• La réduction générale unifiée : 2025/2026

  APPLIQUER | Contrôle de la cohérence des charges

  APPLIQUER | Illustration d'un outil de contrôle de paie assisté par IA

LA BASE NETTE
	• Les indemnités de départ : indemnités légales, conventionnelles et transactionnelles
	• Les éléments non soumis à charge
	• Avances / acomptes / saisies-arrêts
	• Frais professionnels

  APPLIQUER | Mise en situation : matrice de calcul du régime social et fiscal des indemnités 
de rupture

LE CONTRÔLE GLOBAL
	• Les contrôles mensuels
	• Cohérence des états de paie et des états déclaratifs DSN
	• Étude de la variation des agrégats de rémunération (M/M-1)
	• Contrôle des états de règlements
	• Contrôle de la chaîne DSN
	• Les outils disponibles sur le marché
	• Utiliser l'intelligence artificielle pour améliorer ses process de contrôle

  APPLIQUER | Mise en situation : contrôle de la chaîne paie : du bulletin à la DSN

Contrôler et fiabiliser sa paie
Process pour sécuriser la paie 2

jours

Réf : COPA



Contrôle de la paie : process, outils et DSN
Sécuriser sa paie

Programme de votre formation

6868

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

Informations & inscriptions
www.gereso.com/MOCOPA

Gestion de la paie

Objectifs

	• Mettre en place un contrôle systématique, régulier 
ou ponctuel de la paie.

	• Garantir la conformité de la gestion de la paie 
de l'embauche des salariés aux déclaratifs 
en fiabilisant ses calculs.

	• Contrôler la DSN à l’aide d’un tableur Excel.
	• Sécuriser la paie grâce à la DSN.
	• Choisir les processus à sécuriser.

Tarif

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval 
2 535 € HT 
Réf : MOCOPA

Cette formation en intra

tél. : 02 43 23 59 89 
mail : intra@gereso.fr

MODULE #1

Contrôler et fiabiliser sa paie
Process pour sécuriser la paie

2 jours - Réf. : COPA

	• Les contrôles de forme

	• Les outils de sécurisation de la paie

	• Le contrôle de la base brute

	• Le contrôle des cotisations sociales

	• La base nette

	• Le contrôle global

MODULE #2

Déclaration Sociale Nominative (DSN) - Niveau 2
Vérifier et utiliser la DSN comme outil de contrôle de la paie

1 jour - Réf. : CDSN

	• Rappels sur les blocs DSN

	• Contrôler la paie grâce à la DSN

	• Contrôler la DSN

	• Anticiper et corriger les anomalies DSN

3
jours

Réf : MOCOPA



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

69 Informations & inscriptions
www.gereso.com/CDEX

Objectifs

	• Utiliser les fonctionnalités de PowerQuery pour 
le traitement des données de paie.

	• Créer des requêtes automatisées pour contrôler 
la cohérence des bulletins de paie.

	• Mettre en place des tableaux de bord de suivi 
et de contrôle des DSN.

	• Détecter et corriger les anomalies dans 
ses déclarations sociales.

Les plus

	• Une maîtrise avancée de PowerQuery et Excel, 
appliquée aux enjeux concrets de la paie et de la 
DSN : construction d’outils de contrôle automatisés, 
tableaux de bord dynamiques, détection 
d’anomalies…

	• Un format pédagogique en 3 temps, avec 2 
jours de formation + 1 journée de consolidation 
pour finaliser ses outils et bénéficier d’un 
accompagnement personnalisé

	• Une mise en pratique immédiate dans son propre 
environnement professionnel, pour ancrer les acquis 
et adapter les solutions aux problématiques réelles 
de terrain

Public & prérequis

Responsables et gestionnaires de paie possédant 
les bases de la DSN  
Prérequis : Il est nécessaire de disposer d'un niveau 
Excel Avancé et de connaître l'environnement 
PowerQuery

Prochaines sessions

À L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
16 et 17 novembre 2026 et 17 décembre 2026 

4 et 5 mars 2027 et 1er avril 2027 

18 et 19 novembre 2027 et 9 décembre 2027 

Formation à distance :
10 et 11 mai 2027 et 11 juin 2027
13 et 14 septembre 2027 et 14 octobre 2027

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
2 375 € HT 
Réf : CDEX
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Gestion de la paie     

PRÉSENTATION DE L'INTERFACE POWERQUERY ET NAVIGATION
	• Concepts clés de l'ETL (Extract-Transform-Load) - Connexion entre PowerQuery et Excel
	• Les différentes sources de données compatibles avec PowerQuery

	• Cas d'utilisation spécifiques pour la paie et les DSN

ÉTABLIR DES CONNEXIONS AVEC DIFFÉRENTES SOURCES DE DONNÉES DE PAIE
	• Import depuis fichiers Excel, CSV, texte
	• Connexion aux bases de données et fichiers de logiciels de paie
	• Paramètres d'importation et options avancées
	• Gestion des mises à jour et des connexions

  APPLIQUER | Cas pratique sur l'import de   types de fichiers différents
TRANSFORMATION ET NETTOYAGE DES DONNÉES

	• Filtrage, tri et suppression des doublons - Gestion des valeurs manquantes ou erronées

	• Modification des types de données

	• Création de colonnes calculées et conditionnelles - Suppression et réorganisation des colonnes

	• Gestion des erreurs courantes

  APPLIQUER | Exercice de transformation avec critères de qualité
CONCEVOIR UNE REQUÊTE D'ANALYSE D'ÉTAT DES CHARGES OU DE JOURNAL DE PAIE

	• Identification des éléments clés à contrôler
	• Organisation des données pour faciliter l'analyse
	• Documentation de la démarche

  APPLIQUER | Cas pratique : création d'une requête complète d'analyse du journal de paie
REQUÊTES AVANCÉES POUR LE CONTRÔLE DE PAIE

	• Techniques de fusion de tables (Merge) - Regroupement de données (Group By)
	• Analyse comparative entre périodes
	• Identification automatique des variations significatives - Calculs d'agrégation avancés

  APPLIQUER | Mini-projet de fusion et d'analyse sur un cas réel

CRÉATION DE CONTRÔLES AUTOMATISÉS 
	• Contrôles de cohérence : rémunération brute/nette
	• Vérification des plafonds et des bases
	• Suivi des éléments variables de paie
	• Mise en place d'alertes automatiques
	• Formules et techniques de contrôle spécifiques à la paie

  APPLIQUER | Construction d'un système de contrôle complet

DÉCORTIQUER LES FICHIERS DSN POUR ASSURER LEUR CONFORMITÉ
	• Import et structure des fichiers DSN
	• Transformation du format DSN pour l'analyse
	• Contrôles des données agrégées et individuelles
	• Identification des erreurs courantes en DSN
	• Mise en relation avec d'autres sources de données

  APPLIQUER | Exercice d'analyse d'un fichier DSN avec Powerquery
  APPLIQUER | Extraction des blocs DSN pour anticiper les anomalies URSSAF et Retraite 
Complémentaire
L'IA ET POWERQUERY : COMMENT L'IA PEUT ENRICHIR L'UTILISATION DE POWERQUERY ?

	• Introduction aux fonctionnalités d'IA dans PowerQuery
	• Amélioration des requêtes par l'IA
	• Génération automatique de documentation
	• Limites et considérations éthiques

  APPLIQUER |  Test sur la documentation des requêtes PowerQuery et sur amélioration 
des requêtes par l’IA
RAPPORTS ET TABLEAUX DE BORD DE CONTRÔLE

	• Mise en forme conditionnelle pour les alertes - Création de tableaux croisés dynamiques connectés
	• Visualisations efficaces des données de paie
	• Design de tableaux de bord interactifs - Paramètres et filtres dynamiques

  APPLIQUER | Travail collaboratif : Création d'un tableau de bord complet
RETOUR D'EXPÉRIENCE ET OPTIMISATION : ANALYSE DES SOLUTIONS MISES EN ŒUVRE

	• Présentation des réalisations personnelles : difficultés rencontrées et points d'amélioration
	• Résolution collective des problèmes complexes
	• Optimisation des requêtes existantes

  ÉVALUER | Auto-évaluation guidée et plan d'amélioration personnel

CONCEVOIR UN SYSTÈME DE REQUÊTES AUTOMATISÉES ET RÉUTILISABLES
	• Création de modèles de requêtes paramétrables
	• Paramétrage pour différentes populations ou établissements - Planification des mises à jour
	• Documentation pour transmission - Stratégies de maintenance et d'évolution

  APPLIQUER | Conception d'une solution industrialisée

ÉLABORER UN TABLEAU DE BORD COMPLET APPLICABLE EN 
ENTREPRISE
  APPLIQUER | Cas pratique final : conception d'un tableau de bord intégré - Implémentation 
des contrôles pertinents, documentation complète du projet, tests et validation

Contrôler ses paies et sa DSN avec Powerquery
Importer, transformer et analyser efficacement ses données de paie 3

jours

Réf : CDEX



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

7070 Informations & inscriptions
www.gereso.com/PAIA

Objectifs

	• Analyser les usages pertinents de l’intelligence 
artificielle dans les processus de paie afin 
d’en mesurer les apports, les limites et les impacts 
sur le métier de gestionnaire de paie.

	• Utiliser des outils d’intelligence artificielle pour 
automatiser, fiabiliser et améliorer les pratiques 
de paie à travers des cas d’usage concrets.

Les plus

	• Une approche 100 % opérationnelle de l’IA appliquée 
à la paie

	• Une pédagogie active orientée mise en pratique 
immédiate

	• Une méthode claire pour dialoguer efficacement 
avec une IA

	• Un usage responsable et sécurisé de l’IA 
en environnement RH

Public & prérequis

Gestionnaires de paie, responsables paie, 
collaborateurs des services RH et paie  
Prérequis : Il est nécessaire de disposer d'une 
pratique ou d'une exposition préalable aux 
fondamentaux de la paie et à ses processus 
opérationnels

Prochaines sessions

À L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
10 décembre 2026 

19 mars 2027 

8 juin 2027 

26 octobre 2027 

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 175 € HT
Réf : PAIA
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Gestion de la paie

L’intelligence artificielle au service de la paie
Exploiter l’IA pour automatiser, sécuriser et optimiser les pratiques de paie

    

Ce programme est mis à jour en temps réel pour prendre en compte les dernières évolutions des outils IA

COMPRENDRE L’IA ET SES ENJEUX POUR LA FONCTION PAIE

	• Place de l’IA dans l’écosystème paie

	• Apports concrets pour le gestionnaire de paie : gain de temps, fiabilisation, réduction de la charge 
mentale

	• Limites, vigilance professionnelle et enjeux éthiques : confidentialité, biais, usage responsable

INTERAGIR EFFICACEMENT AVEC UNE IA : LES FONDAMENTAUX DU PROMPT

	• Principe clé : la qualité de la réponse dépend de la qualité de la question

	• Les piliers d’un prompt efficace
	- rôle attribué à l’IA

	- contexte

	- tâche demandée

	- format attendu

	• Bonnes pratiques de rédaction et points de vigilance
  EXPÉRIMENTER | Atelier pratique : amélioration collective d’un prompt initialement imprécis

CAS D’USAGE N°1 – AUTOMATISER LES CONTRÔLES ET SÉCURISER 
LES PROCESSUS DE PAIE

	• Création de check-lists d’embauche et de départ

	• Construction de matrices de contrôle de la paie mensuelle

	• Identification des anomalies et incohérences

	• Intégration de points de vigilance liés à l’égalité professionnelle
  EXPÉRIMENTER | Ateliers pratiques : conception et test de prompts, comparaison des résultats 
obtenus selon les outils d’IA

CAS D’USAGE N°2 – GÉNÉRER DES OUTILS DE PILOTAGE ET D’AIDE AU CALCUL

	• Création de calendriers de paie et de déclarations sociales

	• Anticipation des échéances et fiabilisation de l’organisation

	• Utilisation de l’IA comme assistant pédagogique au calcul 
	- explication des étapes

	- sécurisation des raisonnements

	- génération de formules de calcul

  APPLIQUER | Démonstrations et mises en situation pratiques

CAS D’USAGE N°3 – AMÉLIORER LES COMMUNICATIONS PAIE ET RH

	• Rédaction d’emails pédagogiques à destination des salariés

	• Élaboration de notes de service claires et structurées

	• Préparation de réponses argumentées aux managers
  EXPÉRIMENTER | Atelier pratique : rédaction assistée par l’IA à partir de situations réelles

CAS D’USAGE N°4 – SIMPLIFIER LA VEILLE LÉGALE ET CONVENTIONNELLE

	• Synthèse de textes réglementaires et conventionnels

	• Identification des impacts opérationnels pour la paie

	• Vulgarisation des informations à destination des salariés
  APPLIQUER | Démonstration et exercices pratiques à partir de textes réels

ATELIER DE SYNTHÈSE – GESTION D’UNE SITUATION DE PAIE EN URGENCE

	• Analyse d’un scénario de “crise” en paie

	• Utilisation de l’IA pour 
	- structurer les actions à mener

	- sécuriser la communication avec le manager

	- informer le salarié concerné

  EXPÉRIMENTER | Travail en sous-groupes et restitution collective

CONCLUSION ET PLAN D’ACTION INDIVIDUEL

	• Synthèse des usages et outils mobilisés

	• Bonnes pratiques d’un usage responsable et sobre de l’IA
  ÉVALUER | Définition d’un premier cas d’usage à déployer en entreprise

1
jour

Réf : PAIA



Programme indicatif de votre formation intra

71

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

Informations & inscriptions
www.gereso.com/YEXT

ANTICIPER SES BESOINS ET SES CONTRAINTES

	• Déterminer son calendrier de paie

	• Définir ses besoins (populations spécifiques, règles spécifiques, contraintes de gestion, attentes 
techniques…)

	• Évaluer le périmètre des missions du prestataire : de l’embauche à la rupture

	• Cadrer le partage des responsabilités entre le prestataire et le donneur d’ordre

	• Poser les bonnes questions au prestataire dans le cadre de sa sélection
  APPLIQUER | Créer la matrice des responsabilités annexée au cahier des charges

FIABILISER SES RELATIONS AVEC LE PRESTATAIRE

	• Valider les aspects techniques : tests, imports et exports de données, mises à jour de l'outil

	• Identifier les éléments à transmettre au prestataire (avantages en nature, HS, absences, 
modifications contractuelles...)

	• Vérifier la prise en compte de la mise à jour du réglementaire paie dans les délais impartis

	• Points de vigilance technique : challenger son prestataire

	• Sécuriser les données de la DSN
  ÉVALUER | Créer un plan de contrôle de paie

SÉCURISER L’EXTERNALISATION DE SA PAIE

	• Les contrôles mensuels à charge du donneur d’ordre

	• Le contrôle par rubrique

	• Les contrôles ponctuels
  COMPRENDRE | Construire un processus et des outils de contrôle

VALIDER LES ASPECTS TECHNIQUES

	• Le référentiel ou "bible de la paie"

	• Repérer les failles dans le système

	• Documenter les exceptions

	• Faire évoluer ses matrices, investir ou créer des outils pertinents
  APPLIQUER | Construire une bible de paie

Votre entreprise a fait le choix ou va faire le choix d'externaliser l'édition de ses paies. Votre cabinet 
propose de l'externalisation de paie. Vous êtes en charge de ce projet/de ces missions, ou responsable des 
relations avec votre prestataire : cette formation sur l'externalisation de la paie est faite pour vous ! En 2 
jours, vous apprendrez comment fiabiliser votre relation et les procédures de fonctionnement (avec votre 
sous-traitant de paie) : informations à transmettre au prestataire de paie, procédure de contrôle des paies à 
mettre en place, points de vigilance à examiner… Le tout en parfaite cohérence avec votre règlementaire de 
paie, quelle que soit la complexité des paies à réaliser ou les cas particuliers rencontrés (suspensions ou 
ruptures de contrats…)

Gestion de la paie

Objectifs

	• Organiser l'externalisation de la paie.
	• Mettre en place des procédures de contrôle 

efficaces et identifier les points de vigilance.
	• Identifier les données à paramétrer et les 

informations à négocier avec le fournisseur 
afin de garantir l'adéquation de la prestation à 
ses besoins.

	• Appliquer les règles légales et prévenir les risques.

Les plus

	• Une formation incontournable pour tout 
professionnel en charge des relations avec 
le prestataire de paie

	• Une approche globale de la paie pour transmettre 
les bonnes informations et garantir la conformité 
des paies externalisées

	• De nombreux exercices pratiques, cas pratiques, 
QCM pour intégrer les bonnes pratiques

Profil des participants

	• Responsables et gestionnaires paie, responsables 
et collaborateurs des services comptables ou paie 
en charge des relations avec le prestataire chargé 
du traitement partiel ou total de la paie, chargé 
de mission ou chef de projet externalisation paie

Formation intra sur-mesure

	• Réf : YEXT
Formation intra sur-mesure : 
le contenu pédagogique, les modalités de réalisation 
et la tarification font l’objet d’une proposition 
personnalisée. Votre demande est traitée en temps 
réel par une équipe dédiée qui vous accompagne 
dans le suivi de votre formation.

Informations  
& étude personnalisée

tél. : 02 43 23 59 89 
mail : intra@gereso.fr

Paies sous-traitées
Réussir et fiabiliser l'externalisation de sa paie Durée indicative

2
jours

Réf : YEXT



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

7272 Informations & inscriptions
www.gereso.com/ORPA

Objectifs

	• Améliorer l'organisation du service paie.
	• Étudier la pertinence et la performance de l'outil 

informatique dédié au traitement de la paie.
	• Identifier les différents axes d'amélioration 

du fonctionnement du service : outils, plannings, 
gestion du personnel.

	• Conforter les responsables des services paie dans 
leurs pratiques quotidiennes : process, gestion RH.

	• Prévenir ou faire face aux contentieux.

Les plus

	• Une méthodologie simple et des outils concrets, 
opérationnels pour mener à bien son propre audit 
du service paie

	• Une formation opérationnelle permettant à la fois 
d'optimiser le fonctionnement du service et les outils 
de la paie

	• Des exemples de tableaux de bord et de nombreux 
modèles de documents pour intégrer les bonnes 
pratiques (procédures, modes opératoires...)

Public & prérequis

Responsables et techniciens de la paie, directeurs 
et responsables des services RH/personnel, 
directeurs administratifs et financiers  
Prérequis : Il est nécessaire de maîtriser 
les fondamentaux de la paie

Prochaines sessions

Formation à distance :
9 et 10 novembre 2026
20 et 21 mai 2027
18 et 19 novembre 2027

À Paris et à distance :
18 et 19 mars 2027 

16 et 17 septembre 2027 

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 820 € HT
Réf : ORPA
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Formation intégrée à

Organiser et superviser les processus de paie  

Gestion de la paie

Organisation du service paie
Sécuriser et optimiser le fonctionnement du service

    

ANALYSER LE MODE DE FONCTIONNEMENT DU SERVICE PAIE

	• Inventaire des tâches affectées au service : nature, priorité, ressources nécessaires

	• Structure du service : compétences, fonctions et missions de chaque collaborateur

	• Utiliser des grilles de responsabilité

	• Pratiquer la séparation des tâches

	• Effectuer des contrôles : les différentes techniques de contrôle, le contrôle adapté à chaque 
situation

	• Élaborer le planning de paie : le décalage des variables

	• Gérer les flux d'informations : modes de transmission des données et de restitution 
des informations

	• Traitement de la paie : analyse des situations et des événements à risque (entrée/sortie, évolution 
de statut, maladie et subrogation, congé parental, engagements contractuels, conventionnels, 
signalements DSN…)

	• Traitement des charges sociales et des déclarations annuelles : rapprochement comptabilité/
paie/DSN, justification des comptes comptables, provisions

	• Les données post-paie : exploitation des données de la paie à des fins de gestion
  APPLIQUER | Étude de cas : élaborer une grille de responsabilité ; les situations et les 
événements à risque ; charges sociales : contrôle, rapprochement DASU/DSN

MESURER LA PERFORMANCE DE L'OUTIL INFORMATIQUE

	• Méthodologie pour étudier la performance de l'outil informatique et identifier les anomalies 
du logiciel

	• Détecter les tableaux annexes, les calculs manuels, les tâches sans valeur ajoutée

	• Quelles améliorations apporter ? Formation, optimisation des paramétrages...

	• Suivre les nouvelles fonctionnalités des logiciels
  COMPRENDRE | Exemples d'application

L'ESSENTIEL POUR OPTIMISER L'ORGANISATION DU SERVICE PAIE

	• Identifier les opérations à risque

	• Apprendre à gérer l’exception

	• Documenter les exceptions

	• Élaborer des règles de contrôle et de validation

	• Automatiser les tâches et le paramétrage

	• Élaborer des plannings

	• Définir des fiches de postes

	• Rédiger des procédures et mettre en place les outils adaptés au contrôle
	- exemple : bible des statuts

	- liste des habilitations à l’embauche

	- liste des salariés embauchés dans le mois et croisement RH

	- approbation des données de la GTA

	- heures supplémentaires : cohérence, respect des règles légales

	- maladie, accident du travail, maternité…

	• Rédiger des modes opératoires

	• Élaborer des tableaux de bord

	• Optimiser la gestion de certains flux en utilisant les solutions informatiques adaptées : GTA, 
Workflow CP, acomptes, attestations, PEE…

	• Utiliser la dématérialisation

	• Manager un service de paie

	• Externalisation de la paie : quelle solution ? totale, partielle…

	• Mesurer le coût de son organisation par rapport à celui des solutions externalisées

	• Points de vigilance à respecter

	• Formation du personnel
  APPLIQUER | Étude de cas : le fichier salarié, l’import des variables de paie, le calcul 
des cotisations, les comptes comptables : quels outils mettre en place, quels contrôles effectuer ?

  APPLIQUER | Cas pratique : rédiger une procédure maladie

2
jours

Réf : ORPA



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

73 Informations & inscriptions
www.gereso.com/AUDI

Objectifs

	• Acquérir la méthodologie et les outils de l'audit 
de paie et de l'audit social en entreprise.

	• Contrôler l'application de la réglementation de la 
paie.

	• Sécuriser et valider ses pratiques de paie.
	• Mettre en œuvre des tests de paie.

Les plus

	• Une formation animée par un consultant bénéficiant 
d'une expérience "terrain" de l'audit de paie 
en entreprise

	• Une synthèse sous forme de cas pratique complet 
proposé en fin de stage pour valider ses acquis

	• En option : 

Public & prérequis

Responsables et techniciens paie, experts 
comptables, collaborateurs des services RH/
personnel  
Prérequis : Il est nécessaire de maîtriser 
les fondamentaux de la paie

Prochaines sessions

À Paris et à distance :
5 et 6 novembre 2026 

4 et 5 mars 2027 

28 et 29 juin 2027 

30 septembre 2027 et 1er octobre 2027 

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 940 € HT
Réf : AUDI
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Formation intégrée à

Organiser et superviser les processus de paie  

Gestion de la paie     

DÉFINITION ET OBJECTIFS DE L'AUDIT

	• Audit de paie

	• Audit social (cotisations salariales et patronales)

	• Différents niveaux d'audits

	• Cadre légal et réglementaire : loi, convention collective, accord d'entreprise, usages
  COMPRENDRE | Partage d'expériences sur la notion d'audit

ACQUÉRIR ET APPLIQUER LA MÉTHODOLOGIE DE L'AUDIT DE PAIE

	• Démarche de l'auditeur
	- les différentes étapes de l'audit : cadrage de la mission, examen préliminaire, exécution du plan, 

rédaction du rapport (préconisations et plan de suivi)

	- localisation des risques : évaluer les conséquences prévisibles pour l'entreprise

	- les enjeux de l'audit : comment réduire le risque ?

	- la notion d'optimisation sociale et fiscale

	- les personnes associées

	• Définition et organisation de la mission
	- étendue du contrôle : les domaines à contrôler

	- lettre de mission

	- examen préliminaire : constitution du plan d'audit, les questions à poser et documents à recueillir

  EXPÉRIMENTER | Mise en situation en sous-groupes sur les domaines à approfondir

	• Exécution du plan d'audit : définition d'un plan de tests sur la paie
	- calcul des congés payés, des cotisations, des heures supplémentaires

	- validation de la gestion des absences, de la rupture du contrat de travail, des charges sociales...

	• Établissement des conclusions et recommandations
	- construction du rapport d'audit : rapport détaillé et/ou rapport sous forme de synthèse

	- évaluation du risque : URSSAF, fiscal, pénal, contentieux prud'homal...

	• Suivi des recommandations : établir le programme de suivi

LES INSTRUMENTS DE L'AUDITEUR

	• Bilan social

	• Textes juridiques

	• Déclarations sociales

	• Bulletins de paie

	• Convention collective, accord d'entreprise

	• Contrats de travail

	• Questionnaires d'audit
  APPLIQUER | Atelier : établir un questionnaire d'audit

	• Observations physiques

VALIDATION DES PRATIQUES : CAS DE SYNTHÈSE

  APPLIQUER | Cas pratique : contrôle de paie avec établissement d'un diagnostic

Audit de paie
Contrôler la conformité de sa paie et de ses cotisations 2

jours

Réf : AUDI



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

7474 Informations & inscriptions
www.gereso.com/SIRH

Objectifs

	• Définir une stratégie SIRH alignée avec les enjeux 
RH et les objectifs de l'entreprise.

	• Diagnostiquer son système actuel pour exploiter 
des pistes d'optimisation des activités RH dans 
un contexte de digitalisation.

	• Construire un cahier des charges permettant 
de sélectionner la solution la plus adaptée.

	• Piloter le déploiement du SIRH et accompagner 
le changement auprès des utilisateurs.

	• Sécuriser les données RH et mesurer 
la performance du système mis en œuvre.

Les plus

	• Une méthodologie complète pour piloter un projet 
SIRH, du cadrage stratégique au déploiement 
opérationnel

	• Des outils directement réutilisables : modèles 
de cahier des charges, grilles d'analyse, outils 
de veille et documents de pilotage projet

	• Un focus sur les enjeux actuels des SIRH : 
intelligence artificielle, automatisation, gouvernance 
des données, cybersécurité et expérience 
collaborateur

Public & prérequis

DRH, RRH, responsables SIRH, responsables paie, 
responsables développement RH, responsables 
formation, chefs de projet RH, DSI, AMOA, consultants 
RH et toute personne impliquée dans un projet 
de digitalisation RH.  
Prérequis : Il est nécessaire de disposer d'une 
connaissance générale des processus RH 
et du fonctionnement des outils de gestion utilisés 
dans l'entreprise

Prochaines sessions

À L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
15 et 16 mars 2027 

16 et 17 septembre 2027 

Formation à distance :
23 et 24 novembre 2026
28 et 29 juin 2027
13 et 14 décembre 2027

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1 760 € HT
Réf : SIRH
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Gestion de la paie

Réussir la mise en place de son Système 
d'Information RH (SIRH)...
De l'étude de cadrage au déploiement d'un SIRH performant et évolutif

    

Ce programme est actualisé en continu pour intégrer les évolutions des SIRH, les nouveaux usages 
de l'intelligence artificielle, les enjeux de gouvernance et de qualité des données RH, les exigences 
du RGPD ainsi que les bonnes pratiques en matière de cybersécurité. Identifier les attentes des utilisateurs 
et les enjeux d'expérience collaborateur

ANALYSER ET FORMALISER SON BESOIN : L'ÉTUDE DE CADRAGE

	• Cadrage stratégique : pourquoi mettre en place un SIRH ?

	• Cadrage technique : réaliser un état des lieux (processus métiers, structures et systèmes 
d'information existants)

	• Identifier les besoins : priorités stratégiques et attentes fonctionnelles

	• Identifier les attentes des utilisateurs et les enjeux d'expérience collaborateur

	• Analyser et optimiser les différents modules fonctionnels : le socle SIRH

	• Cartographier les données RH et définir les besoins de pilotage

	• Pourquoi et comment intégrer l'intelligence artificielle ?
  APPLIQUER | Cas pratique : identifier les processus cibles, leur champ d'application 
et proposer un cahier des charges fonctionnel et technique

IDENTIFIER L'OFFRE D'OUTILS SIRH DISPONIBLE SUR LE MARCHÉ

	• Les différents types de progiciels existants

	• Se repérer dans le marché des solutions informatiques RH : outils de planification, intranet, 
e-recruiting, ERP, SaaS, ERM, intelligence artificielle

	• Les modules RH : paie, rémunérations, formation, learning et e-learning, recrutement, carrières, 
GPEC, gestion du personnel, Gestion des Temps et des Activités (GTA), gestion sociale, 
communication interne

	• Faut-il externaliser ?

	• Mettre en place une veille technologique : quelle méthodologie ?

	• Les nouvelles générations de SIRH

	• Interopérabilité et intégration dans l'écosystème digital de l'entreprise

RÉDIGER LE CAHIER DES CHARGES ET SÉLECTIONNER LE PRESTATAIRE

	• Définir les objectifs avec précision

	• Définir le budget et intégrer les coûts inhérents au projet

	• Identifier les contraintes organisationnelles

	• Tenir compte de la réglementation générale sur la protection des données (RGPD) et des risques 
de cybercriminalité

	• Décrire les périmètres et les spécificités : fonctionnelles, juridique ,opérationnelles, interfaces, 
données

	• Définir le rôle des différents acteurs du projet : MOA, MOE, utilisateurs

	• Définir les exigences de gouvernance et de qualité des données RH

	• Préciser les différentes échéances du projet

	• Analyser les réponses des éditeurs et sélectionner la solution la mieux adaptée : les critères à 
retenir

	• Intégrer les critères RSE et d'accessibilité dans le choix de la solution
  APPLIQUER | Cas pratique : élaborer la structure d'un cahier des charges

PILOTER LA MISE EN APPLICATION DU SIRH

	• Administrer le SIRH

	• Produire les traitements et communiquer les données RH

	• Interconnexion des outils du SIRH

	• Les questions à se poser lors de la mise en place d'une interface SIRH

	• Accompagner l'adoption des outils par les managers et les collaborateurs : conduire 
et accompagner le changement

	• Évaluer la performance du SIRH : définir les indicateurs de performance et de retour 
sur investissement (ROI) du projet SIRH

	• Piloter l'amélioration continue et les évolutions du SIRH après le déploiement
  APPLIQUER | Cas pratique : construire un rétro-planning projet

2
jours

Réf : SIRH



Programme de votre formation

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

75 Informations & inscriptions
www.gereso.com/POLI

Objectifs
	• Mettre en œuvre une politique de rémunération 

attractive et incitative pour les salariés.
	• Évaluer les mécanismes de la rémunération et les 

leviers de motivation du salarié.
	• Communiquer efficacement sur la thématique 

des rémunérations et des avantages sociaux.
	• Piloter son système de rémunération.

Les plus
	• Un format innovant : 3 journées de formation 

indissociables et complémentaires, avec une période 
de mise en pratique pour bénéficier d'un retour 
d’expérience et des conseils de l'intervenant

	• Une formation permettant une approche stratégique 
des rémunérations

	• La mise en pratique des apports théoriques à travers 
un cas d'étude

	• La possibilité de travailler sur des éléments apportés 
par les participants

Public & prérequis
Responsables des services RH/paie, rémunérations 
ou avantages sociaux, responsables Compensation 
and Benefits, managers, responsables contrôle 
de gestion sociale, responsables mobilité  
Prérequis : Il est nécessaire d'avoir une pratique 
courante du logiciel Excel (ouverture, manipulation 
de feuilles de calcul, navigation dans des tableaux, 
filtres simples...)

Prochaines sessions
À L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
30 novembre 2026 et 1er décembre 2026 

18 décembre 2026 

8 et 9 mars 2027 et 18 mars 2027 

20 et 21 septembre 2027 et 8 octobre 2027 

Formation à distance :
20 et 21 mai 2027 et 7 juin 2027
8 et 9 novembre 2027 et 19 novembre 2027

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
2 375 € HT 
Réf : POLI
Tarifs applicables jusqu'au 30 juin 2027

Formation intégrée à

Politique de rémunération et gestion de la masse 
salariale 

Piloter la politique de rémunération et des 
avantages sociaux  

Gestion de la paie     

Un format innovant en 3 temps : 2 jours de formation suivis d'une période de mise en application 
en entreprise, puis une 3ᵉ journée d’approfondissement avec un retour d'expérience

ANALYSER SES PRATIQUES SALARIALES ET SON SYSTÈME DE RÉMUNÉRATION

	• Composantes de la rémunération dans son entreprise : salaires de base, périphériques...

	• Obligations légales, conventionnelles et usuelles en matière de rémunération 

	• Définir les objectifs de sa politique de rémunération
  COMPRENDRE | Inventaire et analyse des éléments d’un système de rémunération

METTRE EN ŒUVRE ET OPTIMISER SA POLITIQUE SALARIALE 

	• Évaluer les postes - Formaliser ou modifier une classification des postes

	• Établir une grille de salaire  - Faire une étude de salaire

	• Construire une matrice d'augmentation de salaire et son budget

	• Prendre en compte la partie rémunération dans la Négociation Annuelle Obligatoire

FLEXIBILITÉ ET INDIVIDUALISATION DES RÉMUNÉRATIONS

	• Mettre en place un système de part variable individuelle (primes, commissions, bonus)

	• Le Management By Objective (MBO) : rémunérer la performance des cadres

	• Rémunération variable des commerciaux : faire le design d'un plan de vente

	• Prime variable collective versus intéressement

	• Instituer de la reconnaissance : quel système et quelle communication ?
  APPLIQUER | Cas pratique : élaborer les principaux points d’une politique de rémunération 
variable des directeurs d'une société fictive

PÉRIPHÉRIQUES COLLECTIFS DE LA RÉMUNÉRATION

	• Long Term Incentives (LTI) - de l'épargne salariale à l'actionnariat salarié : participation, 
intéressement, PEE/PER, stock option, actions gratuites, PEE dédié aux actions de l'entreprise...

	• Rentabilité fiscale et sociale de l'épargne salariale

	• Avantages sociaux (avantages en nature, complémentaire santé, prévoyance...) 
  APPLIQUER | Cas pratique : choisir le dispositif d'épargne salariale le mieux adapté à son 
besoin

HARMONISER SA STRATÉGIE DE RÉMUNÉRATION

	• Tendances actuelles et pratiques concurrentielles

	• Définir sa politique de rémunération dans un contexte économique et social spécifique

	• Rôle, pouvoirs d'intervention et de décision vis-à-vis du comité exécutif 
  APPLIQUER |  Atelier : les critères d'un système performant : définir ses propres mécanismes 
de rémunération

EFFECTUER UN AUDIT STRATÉGIQUE DE LA POLITIQUE SALARIALE

	• Les principes et les outils à maîtriser

	• Auditer les facteurs et la structure de rémunération, la mise en place et le suivi d'une politique 
de rémunération, les avantages sociaux...

COMMUNIQUER SUR SA POLITIQUE DE RÉMUNÉRATION

	• Bulletin de paie et Bilan Social Individuel (BSI)

	• L’entretien de rémunération

RÉFLEXION COLLECTIVE ET APPLICATION DES OUTILS À SON CONTEXTE

  APPLIQUER | Mise en application des outils et principes de rémunération portant sur tous 
les points abordés lors de la formation :

  EXPÉRIMENTER | - quand la politique de rémunération est bloquée : quelle solution face à 
un contexte de crise économique ?

  EXPÉRIMENTER | - optimiser la prime sur objectif : comment la modifier ?

  EXPÉRIMENTER |  - intéressement, avantages sociaux : de vrais leviers à disposition

Politique et stratégie de rémunération
Bâtir et mettre en place un système de rémunération performant

Réf :  POLI

3
jours



Politique de rémunération et gestion de la 
masse salariale
Construire et piloter son système de rémunération

Programme de votre formation

7676

Modalités pratiques
Avant votre formation : Conseillère formation dédiée • SMS de 
rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et auto-
diagnostic de vos compétences
Après votre formation : Dans votre Espace web : support et 
ressources pédagogiques, documents administratifs, questionnaire 
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses à vos questions 
post-formation

Nous contacter :
En inter : tél : 02 43 23 09 09 • mail : formation@gereso.fr 
En intra : tél : 02 43 23 59 89 • mail : intra@gereso.fr

Rémunérations et performance RH

Objectifs

	• Référencer tous les mécanismes de la 
rémunération et les leviers de motivation du salarié.

	• Mettre en œuvre une politique de rémunération 
attractive et incitative pour les salariés.

	• Définir et piloter les évolutions de la masse salariale, 
en prenant en compte tous les facteurs d'influence.

	• Disposer d'une méthodologie de calcul 
et de mesure de l'évolution de la masse salariale.

Tarif

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval 
4 055 € HT 
Réf : MOPOLI

Cette formation en intra

tél. : 02 43 23 59 89 
mail : intra@gereso.fr

MODULE #1

Politique et stratégie de rémunération
Bâtir et mettre en place un système de rémunération performant

3 jours - Réf. : POLI

	• Analyser ses pratiques salariales et son système de rémunération
	• Mettre en œuvre et optimiser sa politique salariale 
	• Flexibilité et individualisation des rémunérations
	• Périphériques collectifs de la rémunération
	• Harmoniser sa stratégie de rémunération
	• Effectuer un audit stratégique de la politique salariale
	• Communiquer sur sa politique de rémunération

	• Réflexion collective et application des outils à son contexte

MODULE #2

Piloter votre masse salariale
Prévision, suivi et analyse

3 jours - Réf. : GMAS

	• Identifier les composantes de la masse salariale

	• Anticiper et gérer l'évolution de la masse salariale

	• Suivre et analyser l'évolution de la masse salariale

Informations & inscriptions
www.gereso.com/MOPOLI

6
jours

Réf : MOPOLI



Informations
utiles
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Vos contacts
Formations 2027 • Secteur Privé

Une question à propos d’une formation, d’un certificat professionnel ou d’un ouvrage ? 
Un document administratif à nous adresser ? Un cahier des charges pour un projet  

de formation à nous transmettre ? Retrouvez la liste de vos contacts utiles.

Formations interentreprises
Vous souhaitez vous inscrire à une formation, être conseillé(e) 
dans le choix d’un certificat professionnel, en savoir plus sur le 
programme d’une formation.. 
Votre contact : Lison ROHÉE 
mail : formation@gereso.fr • tél. : 02 43 23 09 09

Formations intra-entreprises 
Vous souhaitez organiser une formation sur-mesure dans 
votre établissement, nous transmettre un cahier des charges, 
obtenir un devis personnalisé...
Votre contact : Valérie FÉAU
mail : vfeau@gereso.fr • tél. : 02 43 29 28 75

Espace Formation 
Paris Montparnasse
Vous souhaitez obtenir des précisions  
sur le déroulement de votre formation  
à l’Espace GERESO de Paris, ou des renseignements sur notre 
offre de location de salles ?  
Votre contact : Mathilde KIRION
mail : mkirion@gereso.fr • tél. : 01 42 18 13 08

Comptabilité
Vous souhaitez une information concernant  
un règlement ou une facture, ou vous avez une question liée à 
un document administratif ? 
Votre contact : Pascaline DUBOIS
mail : pdubois@gereso.fr •  tél. : 02 43 23 51 40

Marketing,  
& Communication 
Vous souhaitez en savoir plus sur les offres 
ou les événements GERESO, proposer un partenariat, 
solliciter un auteur ou un consultant GERESO... 
Votre contact : Hervé RIOCHE 
mail : hrioche@gereso.fr • tél. : 02 43 23 51 45

Édition & Librairie en ligne
Vous souhaitez commander un ouvrage,  
faire le point sur vos abonnements,  
proposer un manuscrit... 
Vos contacts : Catherine FOURMOND 
mail : cfourmond@gereso.fr • tél. : 02 43 23 59 85
Raphaëlle CORMIER  
mail : rcormier@gereso.fr • tél. : 02 43 23 51 96
Service clients : 
mail : edition@gereso.fr • tél. : 02 43 23 03 53
Tous nos ouvrages sur : librairie.gereso.com

Grands projets
Vous souhaitez bénéficier d’un accompagnement 
personnalisé dans la préparation et le déploiement d’un 
projet de formation d’envergure, ou vous souhaitez optimiser 
votre budget formation via la signature d’un accord-cadre 
avec GERESO.  
Votre contact : Fayçal NETICHE 
mail : fnetiche@gereso.fr • tél. : 07 88 51 98 26

Pôle pédagogique
Vous avez suivi une formation et vous souhaitez contacter 
votre consultant(e), partager votre expérience... 
Vos contacts : Barbara FOUCAUD  
mail : bfoucaud@gereso.fr • tél. : 06 33 15 13 12
Emmanuelle BEAUSSIER 
mail : ebeaussier@gereso.fr • tél. : 02 43 29 28 73
Flore-Anne CHAPLET 
mail : fachaplet@gereso.fr • tél. : 02 43 23 51 93
Pôle Secteur Public
Vous souhaitez rejoindre l’équipe de consultants GERESO 
experts en droit de la fonction publique ?
Votre contact : Florent LE FRAPER DU HELEN 
mail : flefraper@gereso.fr • tél. : 06 17 81 10 54

Administration des ventes
Vous avez des interrogations sur les aspects administratif ou 
logistique de votre formation inter ou intra-établissement...
Vos contacts pour la formation inter : Linda CORMIER 
mail : lcormier@gereso.fr • tél. : 02 43 23 51 95
Delphine BRISEBOURG 
mail : dbrisebourg@gereso.fr • tél. : 02 43 23 51 95
Votre contact pour la formation intra : Nathalie EDOM
mail : nedom@gereso.fr • tél. : 02 43 23 51 48

Conseil
Vous souhaitez en savoir plus sur nos prestations de 
conseil : veille en gestion de la paie, expertise RH, expertise 
décisionnelle Fonction Publique, audit RH, paie, DSN, 
prestations de coaching...
Votre contact : Valérie FÉAU
mail : conseil@gereso.fr • tél. : 02 43 23 51 44



Assistance technique / Hotline
Vous êtes inscrit(e) à une formation à distance et vous souhaitez 
bénéficier d’une assistance technique pour vous connecter à 
votre classe virtuelle
Votre contact : Hotline GERESO
mail : hotline@gereso.fr
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Nos partenaires

Formations inter & intra

Formations 2027 • Secteur Privé

Référente handicap
Vous souhaitez des informations sur l’adaptation  
de nos formations et le respect de l’accessibilité  
de nos formations aux personnes en situation  
de handicap.
Votre contact : Anne-Lise FEBVRE 
mail : alfebvre@gereso.fr • tél. : 02 43 23 51 41

Délégué à la Protection 
des Données (DPD ou DPO)
Vous souhaitez des informations relatives 
à la collecte, au traitement et au stockage 
de vos données personnelles...
Votre contact : Yohann SORIN 
mail : ysorin@gereso.fr • tél. : 02 43 29 28 70

Guidés par les valeurs d’excellence et d’expertise, nous avons 

constitué un réseau de partenaires experts, pour accompagner 

le développement de notre activité de formation. Notre politique 

de partenariats répond à 3 objectifs :

Répondre à l’ensemble des attentes  
de nos clients en leur proposant une offre de 

formation variée et qualitative : formations 

certifiantes, diplômantes, en ligne, conférences…

L’Institut François Bocquet propose une 

expérience fondée sur des valeurs fortes 

: authenticité des relations humaines, 

adaptation au profil de l’apprenant, proximité 

géographique et innovation pédagogique. 

Organisme de formation indépendant, 

il est reconnu pour son savoir-faire en 

management, relations humaines, 
communication, développement personnel  

et efficacité professionnelle.

Le modèle Homo Emoticus apporte un 

éclairage nouveau sur les relations 
humaines. Il s’appuie ainsi sur les 

émotions universelles pour expliquer les 

comportements, les relations, les situations 

de management et de négociation… Il offre 

un cadre de compréhension et d’action 

pour chaque situation : management 
de projet, d’équipe, de personne ou de 

crise, communication interpersonnelle, 
négociation...

C3S met en œuvre des solutions 

opérationnelles et innovantes en santé 

et sécurité au travail, pour optimiser la 

prévention et la qualité de vie au travail. 
La démarche C3S s’adapte aussi bien au 

public qu’au terrain, à la culture d’entreprise, 

à l’environnement et aux process des 

organisations. Certifiée ISQ OPQF, habilitée 
DPC et agrémentée CHSCT et SST, C3S 

possède toutes les labélisations pour 

répondre aux attentes de votre structure avec 

expertise et passion.

Renforcer l’impact pédagogique de nos 
formations avec des méthodes innovantes 

et l’apport d’une expertise pointue sur des 

thématiques clés.

Optimiser l’expérience apprenant 
grâce à des outils techniques performants et des 

dispositifs d’évaluation de haut niveau.
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L’espace formation de 
Paris Montparnasse

Un cadre idéal 
pour apprendre

Formations 2027 • Secteur Privé

L’équipe GERESO vous reçoit dans un environnement chaleureux
 et stimulant en plein cœur du quartier d’affaires Montparnasse.

Vous êtes chez vous ! Nous vous accueillons au sein de notre Espace Formation  
dans le 14e arrondissement, 22 place Catalogne. 

Découvrez un espace spécialement créé pour vous et bénéficiez d’une efficacité  
sans faille �grâce à une interlocutrice unique, une configuration sur-mesure : salles 
aménageables selon vos besoins, écrans & video-projecteurs, wifi, paperboards...  

L’objectif ? Optimiser votre ‘‘expérience formation’’ grâce à l’ensemble de nos salles 
distribuées autour de grandes zones de convivialité. Nos équipes vous proposent un 

petit-déjeuner d’accueil et des pauses gourmandes adaptés à vos besoins.  
Petits salons, tisaneries, comptoirs (prises intégrées), l’espace GERESO se veut  

multiple et agile pour inspirer chacun de ses clients.

Éveil des sens, mais également des idées grâce à notre espace librairie,  
accessible dès l’accueil. La Librairie GERESO vous propose plus de 350 titres sur 

toutes les thématiques relatives au monde du travail : RH, comptabilité, management, 
efficacité professionnellet, développement personnel...
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Rejoignez-nous !

Formations 2027 • Secteur Privé

Rendez-vous au 22 Place de Catalogne
au pied de la Gare Montparnasse.

L’Espace Formation est facilement accessible en transports en commun 
mais également en voiture. 
 Nous vous accueillons de 8h30 à 18h00 du lundi au vendredi.

Métro
Montparnasse-Bienvenue   
Lignes 4 - 6 - 12 -13 
Gaité 
Ligne 13

Bus
Arrêt - Place de catalogne 
Lignes 59 et 88

Taxi - Parking
Zenpark  
Parking Paris 
Gare Montparnasse 
Concorde
 
Zenpark 
Parking Paris 
Montparnasse
Château 



Formations 2027 • Secteur Privé

82

Conditions générales
de vente des formations

1. PREAMBULE 
Les présentes Conditions Générales de Vente (CGV) s’appliquent à 

toutes les offres de services proposées par GERESO Formation et faisant 

l’objet d’une commande de la part du client. Elles ne s’appliquent pas aux 

webinaires, conférences, location de salles et aux ouvrages GERESO 

Édition. Pour ces prestations, il conviendra de se référer aux conditions 

de vente spécifiques disponibles sur les propositions et documentations 

commerciales, et sur le site www.gereso.com. Toute commande 

implique l’acceptation sans réserve par l’acheteur et son adhésion 

pleine et entière aux conditions générales de vente et de participation de 

GERESO rappelées ci-dessous.

2. DEFINITIONS 
• Formation interentreprises : formation en présentiel ou à distance 

regroupant des salariés d’entreprises ou d’établissements distincts, 

proposée et organisée par GERESO, et dont les dates de sessions 

et les lieux de déroulement sont unilatéralement définis par cette 

dernière. 

• Formation intra-entreprise : formation regroupant les salariés d’une 

même entreprise, réalisée pour le compte d’un seul client, à une date 

fixée d’un commun accord, dans les locaux du client ou dans des 

locaux mis à sa disposition ou à distance.

• Module Expert : combinaison de deux formations interentreprises 

prédéterminées et indissociables. 

• Les rendez-vous de... : Formations interentreprises se déroulant 

sur 4 matinées non consécutives et indissociables ou 2 jours non 

consécutifs et indissociables.

• Parcours diplômant : parcours composé de plusieurs blocs de 

compétences et d’un ou plusieurs examens permettant l’acquisition 

d’une certification professionnelle reconnue RNCP, à suivre dans un 

délais de 5 ans maximum.

• Bloc de compétences : une ou plusieurs formations correspondant 

à une compétence phare d’un parcours diplômant. Chaque bloc de 

compétences fait l’objet d’un examen permettant l’acquisition d’une 

certification professionnelle.

• Parcours certifiant : parcours composé de plusieurs formations et 

d’un examen permettant l’acquisition d’une certification à suivre sur un 

délai de 18 mois maximum.

3. OBJET 
Toute condition contraire et notamment toute condition générale ou 

particulière opposée par le Client ne peut, sauf acceptation formelle 

et écrite de GERESO, prévaloir sur les présentes CGV et ce, quel que 

soit le moment où elle aura pu être portée à sa connaissance. Le Client 

se porte fort du respect des présentes CGV par l’ensemble de ses 

salariés, préposés et agents. GERESO se réserve le droit de modifier 

les présentes CGV à tout moment. La version actualisée des CGV peut 

être consultée sur le site www.gereso.com.

4. MODALITES D’INSCRIPTION ET VALIDATION DE COMMANDE
4.1. Formations interentreprises, y compris les Modules Expert, 
les parcours diplômants, les blocs de compétences et les parcours 
certifiants : 
pour être définitive, une commande doit être expressément formulée 

sur support papier via un bulletin d’inscription ou validée sur le site 

internet www.gereso.com. 

À réception du bulletin d’inscription mentionnant la ou les formation(s) 

choisie(s), une convention de formation en deux exemplaires est 

adressée au Client qui s’engage à la retourner à GERESO, signée et 

revêtue du cachet de l’entreprise. Pour les formations se déroulant sur 

un format discontinu, une seule convention portant sur la totalité des 

journées ou demi-journées composant la formation sera établie. 

4.2. Formations intra-entreprise y compris les formations sur-
mesure et les prestations de coaching : toute prestation de formation 

intra-entreprise fait l’objet d’une proposition pédagogique et financière 

établie par GERESO. L’acceptation formelle par le client devra parvenir 

à GERESO au moins 15 jours ouvrés avant le début de la formation. 

Une convention de formation en deux exemplaires est adressée au 

Client qui s’engage à la retourner à GERESO, signée et revêtue du 

cachet de l’entreprise.

5. TARIFS ET CONDITIONS DE REGLEMENT
Conditions financières et règlement : 
tous les prix sont indiqués hors taxes et sont à majorer du taux de TVA 

en vigueur. Sans convention contraire, les règlements sont à effectuer 

par le client à réception de la facture, sans escompte, à l’ordre de 

GERESO SAS. 

Règlement par un OPCO : si le Client souhaite que le règlement soit 

émis par l’OPCO dont il dépend, il lui appartient : 

•d’effectuer une demande de prise en charge avant le début de la 

formation et de s’assurer de la bonne fin de cette demande ;

• de l’indiquer explicitement sur son bulletin d’inscription ou sur un bon 

de commande ; 

• de s’assurer de la bonne fin du paiement par l’organisme qu’il aura 

désigné. Si l’OPCO ne prend en charge que partiellement le coût de la 

formation, la différence sera directement facturée au Client. Dans le 

cas d’une prise en charge par l’OPCO, celui-ci ne payant que prorata 

temporis des journées de présence, le coût correspondant aux 

journées éventuelles d’absence sera facturé au client. 

Si GERESO n’a pas reçu la prise en charge de l’OPCO au dernier jour 

de la formation, le Client sera facturé de l’intégralité du coût de la 

formation. En cas de non-paiement de l’OPCO dans la limite de 60 

jours nets ou de 45 jours fin de mois à compter de la date d’émission 
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de la facture, pour quelque motif que ce soit, le Client sera redevable 

de l’intégralité du coût de la formation et sera facturé du montant 

correspondant.

6. ANNULATIONS, REMPLACEMENTS ET REPORTS
6.1 Formations interentreprises, y compris les
Modules Expert, les Cursus Expert, les parcours diplômants, les 
blocs de compétences, et les parcours certifiants 
Remplacement d’un participant :
GERESO offre la possibilité de remplacer un participant empêché 

par un autre participant, sur une même session de formation. Le 

remplacement d’un participant est possible sans frais jusqu’à la veille 

de la formation. L’acceptation de GERESO est conditionnée par le 

règlement intégral de toutes les factures à échéance précédemment 

émises et dues par le Client. Cette faculté n’est pas applicable aux 

parcours Cursus Expert, aux combinaisons de formations sous 

forme de Modules Experts (sous forme de Modules Experts, blocs de 

compétences, parcours diplômants, parcours certifiants.).

Report de participation : GERESO offre la possibilité à ses clients 

de reporter une fois leur participation sur l’une des deux prochaines 

sessions de formation en présentiel ou à distance sur la même 

thématique et pour le même participant. Cette demande de report 

doit être communiquée par écrit, au moins 15 jours ouvrables avant le 

début de la formation.

Annulation à l’initiative du Client : 
Toute annulation par le Client doit être communiquée par écrit, 

au moins 15 jours ouvrables avant le début de la formation. Toute 

annulation, moins de 15 jours ouvrables avant le début de la formation, 

entraînera le paiement d’une indemnité égale à  

50% du coût total de la formation concernée. 

Toute annulation par le Client moins de 8 jours avant le début de la 

formation entraînera le paiement intégral du prix de la formation à titre 

de dédit. Toute formation commencée est due dans son intégralité. En 

cas d’annulation d’une formation présentielle en raison d’une situation 

sanitaire exceptionnelle ou de pandémie, GERESO se réserve le droit 

de facturer 100% de la prestation, si le client refuse de transformer la 

formation présentielle en formation à distance. 

Annulation et report à l’initiative de GERESO :
GERESO s’engage à ce que le personnel et les formateurs affectés à 

l’exécution des prestations soient parfaitement compétents dans les 

spécialités requises pour assurer le respect des délais et la qualité 

des prestations. Dans certains cas exceptionnels, GERESO peut être 

amené, pour des raisons indépendantes de sa volonté, à reporter une 

session de formation, au plus tard une semaine avant le démarrage 

de celle-ci. De même, dans le cas où le nombre de participants serait 

insuffisant pour assurer le bon déroulement de la session de formation, 

GERESO se réserve la possibilité d’ajourner la formation au plus tard 

la veille du démarrage de celle-ci, et ce, sans indemnités versées au 

Client. 

6.2 Formations intra-entreprises y compris  
les formations sur-mesure et les prestations  
de coaching
Annulation à l’initiative du Client :
Toute prestation entamée et annulée à l’initiative du Client est due dans 

son intégralité. Toute annulation par le Client doit être communiquée 

par écrit, au moins 30 jours ouvrables avant le début de la prestation. 

Pour toute annulation à l’initiative du Client, fût-ce en cas de force 

majeure :

• plus de 30 jours ouvrables avant le début de la prestation : aucun frais 

ne sera facturé au Client. 

• entre 15 et 30 jours ouvrables avant le début de la prestation, 

et sans report possible de la prestation dans un délai de 6 mois 

: GERESO facturera un montant correspondant à 30% de la 

commande, à titre de frais d’annulation. Dans le cas où la prestation 

peut être reportée dans un délai de 6 mois, aucun frais ne sera 

facturé au Client.

Une formation ne peut être reportée qu’une seule fois. 

• moins de 15 jours ouvrables avant le début de la prestation : 

GERESO facturera la totalité du coût de la formation, à titre de dédit. 

Dans tous les cas : Si un coût de préparation était prévu, seuls les 

frais déjà engagés au titre de la préparation sont facturés.  

S’entendent par frais engagés, les frais éventuels de déplacement 

et d’hébergement ainsi que le temps passé par les collaborateurs 

de l’Organisme de Formation sur le projet, ainsi que les pénalités 

éventuelles d’annulation d’une réservation de salle pour le cas où 

le client aurait confié à GERESO la réalisation de cette prestation. 

En cas d’annulation d’une formation présentielle en raison d’une 

situation sanitaire exceptionnelle, de pandémie, ou tout autre cas 

de force majeure empêchant la tenue de la session de formation 

en présentiel, GERESO se réserve le droit de facturer 100% 

de la prestation, si le client refuse de transformer la formation 

présentielle en formation à distance. 

Annulation à l’initiative de GERESO :
GERESO s’engage à ce que ses équipes internes et les consultants 

affectés à l’exécution des prestations soient parfaitement 

compétents dans les expertises requises pour assurer le respect 

des délais et la qualité des prestations. GERESO se donne 

la possibilité d’annuler une prestation sans préavis et à effet 

immédiat, ou de confier une prestation à un consultant autre 

que celui mentionné dans la proposition commerciale initiale, 

notamment en cas d’impossibilité du consultant et impossibilité de 

le remplacer dans sa discipline. GERESO est autorisé à sous-traiter 

pour partie ou totalement l’exécution des prestations.

7. MODULES E-LEARNING
Certaines formations proposées par GERESO comportent des 

modules en e-learning. GERESO fournira au client, dès son 

inscription, les modalités pratiques de connexion aux modules d’e-

learning. 

8. DISPOSITIONS APPLICABLES 
A L’ENSEMBLE DE L’OFFRE GERESO
8.1. Prix, facturation et règlements 
Tous les prix sont exprimés en euros et hors taxes. 

Ils sont révisables dès variation significative d’un des éléments de 

la formule représentative des coûts de l’entreprise et de toutes les 

façons le 1er juillet de chaque année, après information préalable 

de nos Clients. Ils seront majorés de la TVA en vigueur. 

Les éventuels taxes, droits de douane ou d’importation ainsi que 

les frais bancaires occasionnés par le mode de paiement utilisé 

seront à la charge du Client. 

Les frais de déplacement du (ou des) consultant(s) ou du (ou 

des) formateur(s) ainsi que les frais de location de salle, de 

documentation et de location de matériel courant (vidéoprojecteur, 

logiciels utilisés lors des sessions de formation…) sont facturés en 

sus. 

Pénalités de retard : toute somme non payée à l’échéance 

donnera lieu au paiement par le Client de pénalités de retard fixées 

à trois fois le taux d’intérêt légal auquel s’ajoute une indemnité 
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forfaitaire pour frais de recouvrement de 50 € HT. 

Ces pénalités sont exigibles de plein droit, dès réception de l’avis 

informant le Client qu’elles ont été portées à son débit. 

Refus de commande : dans le cas où un Client passerait une 

commande à GERESO, sans avoir procédé au paiement des factures 

précédemment émises et arrivées à échéance, GERESO pourra 

refuser d’honorer la commande aussi longtemps que lesdites factures 

n’ont pas été réglées, sans que le Client puisse prétendre à une 

quelconque indemnité à ce titre.

8.2. Force majeure 
GERESO ne pourra être tenu responsable à l’égard du Client en cas 

d’inexécution de ses obligations résultant d’un événement de force 

majeure. 

Sont considérés comme cas de force majeure ou cas fortuit, outre 

ceux habituellement reconnus par la jurisprudence des Cours et 

Tribunaux Français et sans que cette liste soit restrictive : la maladie 

ou l’accident d’un consultant ou d’un animateur de formation, 

les grèves ou conflits sociaux externes à GERESO, les désastres 

naturels, les incendies, la non obtention de visas, des autorisations 

de travail ou d’autres permis, les lois ou règlements mis en place 

ultérieurement, l’interruption des télécommunications, l’interruption de 

l’approvisionnement en énergie, interruption des communications ou 

des transports de tout type, ou toute autre circonstance échappant au 

contrôle de GERESO.

8.3. Propriété intellectuelle
Dans le cadre du respect des droits de propriété intellectuelle 

attachés aux supports remis ou imprimables ou de toutes autres 

ressources pédagogiques mis à la seule disposition des participants 

des formations, le Client s’interdit de reproduire, directement ou 

indirectement, en totalité ou en partie, d’adapter, de modifier, de 

traduire, de représenter, de commercialiser ou de diffuser à des 

membres de son personnel non participants aux formations GERESO 

ou à des tiers, les dits supports et ressources pédagogiques 

quelle qu’en soit la forme (papier, numérique, vidéo, orale…) sans 

l’autorisation expresse, préalable et écrite de GERESO ou de ses 

ayants droit.

8.4. Confidentialité
Les parties s’engagent à garder confidentiels les informations et 

documents concernant l’autre partie de quelle que nature qu’ils soient, 

économiques, techniques ou commerciaux, auxquels elles pourraient 

avoir accès au cours de l’exécution du contrat ou à l’occasion des 

échanges intervenus antérieurement à la conclusion du contrat, 

notamment l’ensemble des informations figurant dans la proposition 

commerciale et financière transmise par GERESO au Client.

8.5. Limitations de responsabilité de GERESO
La responsabilité de GERESO ne peut en aucun cas être engagée pour 

toute défaillance technique du matériel, tout mauvais usage du ou des 

service(s) E-learning de formation par les Utilisateurs ou toute cause 

étrangère à GERESO. 

Quelque soit le type de prestations, la responsabilité de GERESO 

est expressément limitée à l’indemnisation des dommages directs 

prouvés par le Client. La responsabilité de GERESO est plafonnée au 

montant du prix payé par le Client au titre de la prestation concernée.  

En aucun cas, la responsabilité de GERESO ne saurait être engagée au 

titre des dommages indirects tels que perte de données, de fichier(s), 

perte d’exploitation, préjudice commercial, manque à gagner, atteinte 

à l’image et à la réputation.

8.6. Données personnelles
Les différentes informations qui peuvent vous être demandées lors de 

l’utilisation des services GERESO sont nécessaires au traitement des 

inscriptions et à l’exécution des prestations fournies. Conformément 

à la Loi Informatique et Libertés, le Client dispose d’un droit d’accès, 

d’opposition, de rectification, de portabilité des informations qui le 

concernent. 

 

Toute demande en ce sens doit être adressée à GERESO - Service 
DPO - 38 rue de la Teillaie, 72018 Le Mans Cedex 2 ou à l’adresse 
suivante : dpo@gereso.fr
Conformément au Règlement Général sur la Protection des Données 

(RGPD), ces données, collectées dans le cadre d’une prestation de 

formation, seront conservées durant 3 ans à compter de notre dernier 

contact.

8.7. Communication
Le Client accepte d’être cité par GERESO comme Client de ses 

offres de services, aux frais de GERESO. Sous réserve du respect 

des dispositions des articles 8.4 et 8.6, GERESO peut mentionner 

le nom du Client ainsi qu’une description objective de la nature 

des prestations, objet du contrat, dans ses listes de références 

et propositions à l’attention de ses prospects et de sa Clientèle, 

entretiens avec des tiers, communications à son personnel, 

documents internes de gestion prévisionnelle, rapport annuel aux 

actionnaires, ainsi qu’en cas de dispositions légales, réglementaires 

ou comptables l’exigeant.

8.8. Droit applicable - Attribution de compétence  
- Renonciation - Élection de domicile
L’élection de domicile est faite par GERESO 

à son siège social au 38 rue de la Teillaie,  

72018 Le Mans Cedex 2

Les Conditions Générales et toutes les relations contractuelles entre 

GERESO et ses Clients relèvent de la Loi française.

Tous litiges qui ne pourraient être réglés à l’amiable seront de la 

compétence exclusive du Tribunal de Commerce du Mans quel 

que soit le siège ou la résidence du Client, nonobstant pluralité 

de défendeurs ou appel en garantie. Cette clause attributive de 

compétence ne s’appliquera pas au cas de litige avec un Client non 

professionnel pour lequel les règles légales de compétence matérielle  

et géographique s’appliqueront.



Bulletin d’inscription
GERESO SAS 38 rue de la Teillaie • CS 81826 • 72018 LE MANS Cedex 2 • Tél. 02 43 23 09 09 • formation@gereso.fr • www.gereso.com

Les informations recueillies sur ce formulaire sont nécessaires au traitement de votre inscription et sont enregistrées dans un fichier informatisé par GERESO dans la finalité de traitement de votre demande. Conformément 
à la loi «informatique et libertés», vous pouvez exercer votre droit d’accès aux données vous concernant et les faire rectifier ou supprimer en vous adressant à : dpo@gereso.fr * L’accès aux e-ressources pédagogiques 
proposé en option en complément de la formation est renouvelable annuellement par tacite reconduction, sauf résiliation notifiée un mois avant la date d’échéance.

 Mme      M. 

Nom........................................................................................................................................

Prénom..................................................................................................................................

Service/fonction : ...................................................................................................

e-mail : .......................................................................................................................

Téléphone 
(ligne directe)

Responsable de l’inscription

 FACTURE À ADRESSER À L’ENTREPRISE / L’ÉTABLISSEMENT : 
À l’attention de   Mme      M. 

Nom.......................................................................................................................................

Prénom.................................................................................................................................

Service/Fonction...............................................................................................................

E-mail....................................................................................................................................

Libellé de la facture..........................................................................................................

Si la facture est à adresser à l’entreprise mais à une autre adresse ou un 

autre service, merci de le préciser : .......................................................................... .

................................................................................................................................................

Un numéro de bon de commande interne à votre entreprise doit-il  

apparaître sur la facture ? 

 OUI      NON 

Si OUI, numéro ..................................................................................................................

GERESO se réserve le droit de facturer une pénalité forfaitaire si le client n’a pas transmis son bon 
de commande avant le début de la formation

Prise en charge (si parcours certifiant) :

 CPF	  Entreprise	  OPCO

 FACTURE À ADRESSER À L’OPCO : 

Nom de l’OPCO.............................................................................................................

Numéro de prise en charge .................................................................................

Adresse de votre OPCO.......................................................................................

......................................................................................................................................

Code postal  

Ville..............................................................................................................................

Si GERESO n’a pas reçu l’accord de prise en charge de l’OPCO le dernier jour de  
la formation, le client sera facturé de l’intégralité du prix de la formation.

Fait à :	 Le : 

Signature et cachet de l’Entreprise / l’Établissement, précédés de la  
mention « Bon pour accord » :

La signature de ce bulletin d’inscription vaut acceptation des conditions générales de vente 
précisées sur www.gereso.com/cgv/

Facturation / Réglement

Titre........................................................................................................................................

Référence.............................................................................................................................

Dates......................................................................................................................................

Lieu / Format (présentiel ou à distance)....................................................................
Option proposée pour certaines formations : un accès e-ressources 
pendant un an, à un tarif très avantageux (remise de 40% sur le prix public). 

Formation choisie
Merci de préciser votre choix :

  Formation seule

  Formation + Accès e-ressources pendant un an *  

TARIF H.T
Indiquez le tarif selon l’option choisie
 
............................................................................................................................. ........

Raison sociale ....................................................................................................................

Adresse.................................................................................................................................

Code postal    

Ville ........................................................................................................................................

Entreprise / établissement
Téléphone 

N°d’identification (TVA intracommunautaire)  

  

Code APE / NAF   

N° Siret 

Participant•e
E-mail ........................................................... ...................................................................
(obligatoire pour accéder à vos documents personnalisés, avant et après votre formation)

Tél. fixe	  
(ligne directe)

Tél. mobile  
(pour infos de dernière minute)

 Mme      M. 

Nom........................................................................................................................................

Prénom..................................................................................................................................

Service / Fonction .............................................................................................................

 Participant•e en situation de handicap. Merci de nous contacter afin que nous puissions adapter les conditions d’accueil et de formation.
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