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Barneulykkesfondens Code of Conduct

| Barneulykkesfonden forpligter vi os til:

o Attilstreebe det hgjest mulige kvalitetsniveau inden for alle dele af organisationen
e Atudvise etisk og ansvarlig adfeerd ved alle aspekter af vores arbejde
e At stgtte, respektere og beskytte alle enkeltpersoners rettigheder

e Attage hensyn til miljget

Vi forventer, at de leverandgrer, og deres underleverandgrer, som leverer, producerer eller saelger produkter

til Barneulykkesfonden, deler de samme veerdier.

For at veere en leverander til Bgrneulykkesfonden er det pakreevet, at leverandgren og dennes

underleverandgrer mgder de opstillede krav i denne Code of Conduct.

Grundprincipper
Bgrneulykkesfonden har ambitioner om og keemper for at ggre Danmark det sikreste land inden for
barnesikkerhed ved at skabe sikre rammer for danske bgrn i hjemmet, i trafikken og til sport/fritidsaktiviteter

uden at ga pa kompromis med barnenes leg, kreativitet og fysiske udfoldelse.

Pa europeeisk plan repraesenterer Barneulykkesfonden Danmark i det europaeiske rad for barnesikkerhed,
European Child Safety Alliance, hvor 30 lande arbejder taet sammen for at sikre bgrn bedst muligt pa tveers af

landegreenser.

Bgrneulykkesfonden og dets leverandgrer skal overholde alle geeldende love og forskrifter ift. fremstilling,
prisfastseettelse og salg af Barneulykkesfondens projekter og tilhgrende laeringsmaterialer. Der forpligtes at
overholde geeldende lokale og nationale love, regler, direktiver og forskrifter samt geeldende traktater, herunder

ogsa vedrgrende produktsikkerhed.

Barnearbejde

Barneulykkesfonden gar ind for at bgrns grundleeggende menneskerettigheder skal beskyttes.
Barneulykkesfonden og dets leverandgrer forpligter sig til ikke at anvende bgrnearbejde. Medarbejdere skal
opfylde mindstealderen for beskeaeftigelse i henhold til det enkelte lands krav eller, safremt dette er hgjere, har

Barneulykkesfondens krav om en mindstealder pa 15 ar*.

Bagrneulykkesfonden og leverandgrer, der beskeeftiger unge, som ikke er omfattet af definitionen af bgrn (<15
ar), forpligter sig endvidere til at overholde samtlige love og forskrifter, der finder anvendelse pa de pageel-
dende personer. Bgrneulykkesfonden og dets leverandgrer forpligter sig til at det arbejde, en ungarbejder (15-

17 ar) ville skulle udfare, ikke vil kunne skade deres sikkerhed, sundhed eller udvikling.

*Der henvises til EU Radets direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994, afsnit |, artikel 1 og 4.



Tvang og chikane

Barneulykkesfonden og dets leverandgrer forpligter sig til at behandle alle medarbejdere med respekt, og
under ingen omstaendigheder yde former trusler om vold, korporlig afstraffelse, eller psykisk, fysik, seksuel
eller verbal chikane eller misbrug.

Diskrimination
Barneulykkesfonden og dets leverandarer forpligter sig til ikke at diskriminere, bl.a. for s& vidt angar
anseettelse og beskeaeftigelse, herunder lgn, personalegoder, forfremmelse, sanktioner, opsigelse eller
pensionering. Bgrneulykkesfonden og dets leverandgrer tolerer og accepterer ikke forskelsbehandling pa
baggrund af race, kan, farve, seksuel orientering, tro, religion, politisk overbevisning, handicap eller social og
etnisk oprindelse.

Arbejdsmiljg og sikkerhed
Barneulykkesfonden og dets leverandgrer forpligter sig til at sikre, at medarbejdere har et sundt og forsvarligt
arbejdsmiljg, der lever op til geeldende love og forskrifter. Alle medarbejdere skal kende til de respektive

ngdplaner og ngdudgange, som skal veere synlige og tydeligt afmaerket.

Retten til frit valg af beskaeftigelse
Bagrneulykkesfonden og dets leverandgrer forpligter sig til ikke at anvende tvangsarbejde eller ufrivilligt

arbejde.

Aflgnning
Barneulykkesfonden og dets leverandgrer forpligter sig til at efterleve regler og love vedrgrende lgn og

arbejdstid, herunder fx regler om mindstelgn, overarbejde, maksimal arbejdstid og andre former for aflgnning.

Arbejdstid

Barneulykkesfonden og dets leverandgrer skal efterleve geeldende regler om arbejdstid.

Foreningsfrihed

Bagrneulykkesfonden og dets leverandgrer forpligter sig til at respektere alle medarbejderes ret til
foreningsfrihed og retten til at organisere sig og fgre overenskomstforhandlinger pa en lovlig og fredelig made
i overensstemmelse med den lokale arbejdslovgivning, og denne ret ma ikke begraenses eller gribes ind

overfor.

Milja
Bgrneulykkesfonden og dets leverandgrer forpligter sig til at falge den lokale og nationale lovgivning, krav og
regulativer omkring beskyttelse af miljget.

Anti-korruption



Under ingen omstaendigheder tolerer eller accepterer Barneulykkesfonden korruption eller afpresning i enhver

form fra personer, virksomheder eller organisationer.

Leverandgrens bekraeftelse:
Et Code of Conduct kompendium er modtaget, gennemlaest og forstdet som minimumskrav, som vores
virksomhed skal imgdekomme for at blive, og opretholde sin status som, en leverandgar til Barneulykkesfonden.

Retningslinjerne er forstaet og vil blive fulgt som beskrevet.

Samtidig forpligter vi os til at informere vores egne underleverandgrer vedrgrende kravene i denne Code of

Conduct og vi patager os ansvaret for, at disse krav opfyldes og opretholdes af vores underleverandarer.

| tilfeelde af misligeholdelse eller overtraedelse af Bgrneulykkesfondens Code of Conduct, har
Barneulykkesfonden retten til at afslutte det forretningsmaessige forhold med omgéende virkning, uden
Barneulykkesfondens afslutning af samarbejdet giver leverandgren ret til erstatning, kompensation eller

lignende misligholdelsesbefgjelse.
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