
Ouvrir de nouveaux possibles

INVENTER LE FUTUR ? 

Forum managers

Force est de constater que les approches de formation « classiques » 

tombent souvent à plat face à des participants un peu blasés, 

déstabilisés par les changements multiples et challengés par les 

nouveaux besoins de leurs collaborateurs.



C’est le constat d’un groupe de luxe qui nous demande de proposer 

une approche différente pour « nourrir » et développer ses 

managers.



Après collecte des principaux enjeux managériaux auprès de RH, 

nous décidons de proposer une approche « écologique » faite 

d’inspirations et d’expirations.



•  Inspirations : des personnalités charismatiques très variées 

viennent partager leur expérience auprès d’une centaine de 

managers lors d’un forum, autour des thématiques suivantes :  

« le futur est-il une bonne nouvelle ? » « intrapreneuriat dans un 

grand groupe », « la force de l’erreur », « manager les nouvelles 

générations », « l’entreprise libérée ».



•  Expirations : après chaque témoignage, en sous-groupes d’environ 

10 personnes accompagnés d’un coach, les participants utilisent les 

outils des « liberating structures » pour rendre concrètes et 

utilisables les propositions faites en plénière.



Cette nouvelle forme d’accompagnement permet d’offrir à de larges 

groupes une grande ouverture sur le monde qui les entoure et les 

nouveaux modes de management, mais aussi, ce qui manque 

souvent, une possibilité de digestion et d’appropriation dans  

leur réalité.



Environ 200 managers ont bénéficié de ces forums avec des 

feedbacks très positifs….



