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Violencia basada en género:

Superar una barrera invisible
a una accion climatica eficaz
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Introduccidn

Abordar la violencia basada en género (VBG) es un componente crucial de una accién climatica
eficaz. La creacidn de entornos seguros y propicios permite que las politicas y los programas
climaticos se beneficien de los diversos conocimientos y perspectivas de las mujeres, las nifias y las
personas de género diverso' como las lideres, responsables de la toma de decisiones y participantes.
Esto ayuda a las comunidades a estar mejor preparadas para adaptarse a los impactos climaticos,
generar resiliencia y abandonar las practicas perjudiciales para el medio ambiente. También es
esencial para que las mujeres, las nifias y las personas de género diverso puedan implicarse en el
activismo climatico y la economia sostenible sin miedo ni intimidacién. Durante las emergencias

climaticas, abordar la VBG también es crucial para mantener a las comunidades seguras.

A pesar de ello, a menudo no se tiene en cuenta la VBG a la hora de disefiar acciones climaticas
eficaces y, hasta la fecha, pocos programas climaticos han incorporado medidas para prevenir y
responder a la VBG. Sin embargo, cada vez hay mas constancia a nivel internacional de que la VBG
puede prevenirse, y algunas intervenciones han logrado reducirla a la mitad en pocos afios al
abordar sus origenes. ?

Este informe ha sido elaborado por el servicio Ending Violence against Women and Children Helpdesk, en el
marco del programa britdnico What Works to Prevent Violence against Women and Girls: Impact at Scale ("What
Works II"). Los fondos fueron gestionados por el International Rescue Committee.

El informe ha sido redactado por Francesca Rhodes, de Care International UK, Naomi Clugston, de Social
Development Direct, y Erika Fraser, de Social Development Direct. Se basa en un informe adjunto que detalla las
contribuciones de profesionales y expertas que trabajan en la interseccion entre el cambio climatico y la VBG.

Este informe contiene referencias y descripciones de VBG. Si tii o alguien que conoces necesitais apoyo, ponte en
contacto con el servicio local de apoyo a la VBG. Visita lila.help para obtener informacién sobre los servicios de
apoyo disponibles en tu zona.

AVISO Este informe independiente ha sido elaborado en colaboracién entre los Gobiernos britanico y
australiano. Las opiniones expresadas y las recomendaciones formuladas en esta publicacién son
responsabilidad exclusiva de las autoras y no reflejan necesariamente las opiniones o intenciones del
Gobierno del Reino Unido o del Gobierno de Australia.


https://lila.help/
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Este informe tiene como objetivo ayudar a las responsables politicas y a las profesionales a
comprender cémo hacer frente a la VBG contribuye a la eficacia de los programas y las politicas
sobre cambio climatico. El informe presenta ejemplos de buenas practicas emergentes y ofrece
recomendaciones para que todas las partes implicadas aborden la VBG de forma mds integral. Este
informe se basa en datos procedentes de distintas partes del mundo, lo que refleja la amplitud del
reto al que nos enfrentamos. Sin embargo, dado que el Pacifico y el Sudeste Asiatico es una de las
regiones mas afectadas por el clima y con una mayor incidencia de la VBG, se dio prioridad fuentes
de informacidn clave de esta regidn. El informe se basa en una revision bibliografica de la evidencia
y de las practicas actuales sobre la VBG y el cambio climdtico, y en entrevistas con partes
involucrada en el cambio climatico y la VBG. Un informe adjunto proporciona mas detalles sobre los
hallazgos de la investigacién y los estudios de casos.

Los ejemplos de este informe reflejan la inmensa contribucién de las organizaciones dirigidas por
mujeres que trabajan en primera linea de la crisis climdtica. Estas denuncian que los agresores
cometen actos de VBG con impunidad, que esto afecta a la capacidad del personal y de las
comunidades para participar en la importante accién climatica, y que hay que poner fin a este
fendmeno. Estas organizaciones cuentan con recursos limitados, pero de su trabajo estd surgiendo
aprendizaje basado en la practica que demuestra que es posible abordar la VBG y crear comunidades
mas seguras y resilientes.

"Una investigacion en tres paises del sur de Asia descubrio que un aumento de 1
grado en las temperaturas medias anuales provoca un aumento del 4,5% en los
patrones de violencia domeéstica fisica y sexual".?

" Las personas implicadas en el cambio climdtico deberian asumir que la VBG
estd ocurriendo y plantearse qué van a hacer para mitigarla, abordarla y
prevenirla. Esto deberia tenerse en cuenta en los programas medioambientales".

Jamie Wen-Besson, Responsable de programas de género, Unidn
Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN)


https://ww2preventvawg.org/evidence-hub/climate-change-report
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Terminologia utilizada en este informe

Los esfuerzos para prevenir y abordar los efectos del cambio
climatico son de naturaleza diversa. Este informe utiliza el
término "accion climatica" para referirse a algunas o todas

las iniciativas siguientes.

>  Iniciativas de adaptacion al cambio climatico y
resiliencia: programas y proyectos que apoyan a las
comunidades en primera linea del cambio climatico a
adaptarse y mejorar la resiliencia frente a sus impactos.

>  Preparacion y respuesta ante catastrofes inducidas
por el cambio climatico: programas y proyectos que
ayudan a las comunidades vulnerables a las catastrofes
inducidas por el cambio climatico a prepararse,
responder y reconstruir tras estas crisis.

>  Cambio climatico y activismo medioambiental: el
trabajo que realizan las activistas y defensoras de los
derechos humanos medioambientales para levantar la
alarma sobre el cambio climatico y presionar a las
titulares de obligaciones para que frenen el cambio
climdtico y protejan a las comunidades.

>  Una "transicion justa" hacia una economia baja en
carbono: iniciativas centradas en la transicion de las
economias para dejar de depender de los combustibles
fésiles y adoptar alternativas bajas en carbono, y
actividades de mitigacion del cambio climatico.

Este informe utiliza el término violencia basada en genero
(VBG) para referirse a cualquier tipo de violencia cometida
contra mujeres, nifias o personas de género diverso basada
en su sexo o presentacion de género. Se utiliza el término
explotacion, el abuso y el acoso sexuales para referirse a la
violencia cometida contra el personal o los miembros de la
comunidad por parte de autores en posiciones de poder que
trabajan en o con organizaciones humanitarias y de

desarrollo, incluidas las empresas del sector privado.
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Abordar la VBG contribuye a una accion climatica eficaz a
través de:

Facilitar que las mujeres se adapten al cambio climatico y aumenten su resiliencia,
y abandonar las practicas perjudiciales para el medio ambiente

Los programas que apoyan a las comunidades para que se adapten de manera efectiva y desarrollen
su resiliencia al cambio climatico requieren la participacidn de todas las personas en la comunidad.
La VBG puede provocar la exclusidn de las mujeres, las niflas y las personas de género diverso de
estos programas. Abordar la VBG a través de la accion climatica ayuda a maximizar su eficacia al
eliminar una de las barreras a las que se enfrentan las mujeres, las nifias y las personas de género
diverso para participar en las oportunidades de crear recursos y acceder tecnologia necesaria para
adaptarse y mejorar sus activades de subsistencia y la resiliencia de la comunidad. Por ejemplo, una
iniciativa en el Pacifico trat6 de alejar a las comunidades de las zonas de erosion costera, pero
cuando las mujeres experimentaron un aumento de la VBG en el nuevo lugar de asentamiento, el
programa perdi6 la confianza y la aceptacion necesarias para expandirse a otras comunidades.

Abordar la VBG también ayuda a las comunidades a abandonar practicas perjudiciales para el medio
ambiente. Por ejemplo, las entrevistas con expertas de Uganda que trabajan para proteger los
pantanos impidiendo que las comunidades cultiven estas tierras revelaron que los activades de
subsistencia alternativos ofrecidos ponian a las mujeres participantes en peligro de sufrir diversas
formas de VBG. Esto llev6 a muchas a volver a cultivar los pantanos, donde se sentian mas seguras. A
su vez, esto redujo la resiliencia de la comunidad y contribuy¢ a la degradacién medioambiental con
la que el programa pretendia acabar. Las expertas coincidieron en que, si el programa hubiera
identificado y abordado mejor los riesgos de la VBG, habria estado en mejores condiciones de
alcanzar sus objetivos de reducir la degradacién medioambiental y aumentar la resiliencia y la
seguridad de las comunidades.

Experimentar la VBG o vivir siempre con la amenaza presente de la VBG
significa que las mujeres y las familias toman decisiones complejas y gestionan
mulltiples riesgos y necesidades; no siempre anteponen la sostenibilidad
medioambiental a su seguridad inmediata”.

Anik Gevers, Asesora Técnica Especialista, Consultora Independiente

Apoyar la participacion igualitaria de las mujeres en la toma de decisiones y en la
adaptaciony la resiliencia

La VBG constituye una barrera importante para el liderazgo y la toma de decisiones de las mujeres y
las personas de género diverso en los programas climéticos, ya que las que estdn expuestas a
violencia o se estan recuperando de ella no pueden o deciden no participar en las actividades,
mientras que otras pueden sentirse reticentes a participar en actividades que aumenten su riesgo de
verse expuestas a la violencia. Las entrevistas con expertas del cambio climatico y organizaciones de
derechos de la mujer en Camboya y Laos explicaron que muchas mujeres evitan las reuniones
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publicas destinadas a desarrollar enfoques comunitarios ante las crisis climaticas debido a las
amenazas de violencia por parte de hombres de la comunidad y de sus maridos. De forma similar, en
Indonesia, participantes en entrevistas compartieron que las mujeres lideres han sido objeto de
amenazas de asesinato y violencia letal, lo que les ha impedido trabajar con sus comunidades para
aumentar la resiliencia frente al cambio climatico. La VBG suele ser perpetrada por parejas,
miembros de la comunidad u otras personas como forma de represalia contra el poder de decisiéon
de las mujeres.

Los programas comunitarios con toma de decisiones igualitaria desde el punto de vista del género
producen mejores resultados en el &mbito climdtico, porque reflejan mejor las diversas necesidades
de las comunidades.* Por ejemplo, una encuesta realizada a 440 usuarios de los bosques en
Indonesia, Peru y Tanzania revel6 que cuando al menos la mitad de las personas responsables de la
toma de decisiones eran mujeres, se conservaban mas arboles.® Abordar los riesgos de VBG que
sufren las personas responsables de la toma de decisiones y las lideres climaticas es, por tanto,
esencial para garantizar una participacion igualitaria y aumentar la eficacia de los resultados en el
ambito climdtico.

El 42% de las defensoras de los derechos humanos medioambientales
encuestadas en Camboya y Laos mencionaron la preocupacion por la
seguridad como el mayor obstdculo para su participacion en la gestion de los
recursos naturales.®

Prevencion de dafnos a personas y comunidades durante emergencias climaticas

Los desastres inducidos por el cambio climdtico exponen a las mujeres, las nifias y las personas de
género diverso a un mayor riesgo de VBG, incluida la explotacidn, el abuso y el acoso sexual
perpetrados por parejas sentimentales, no parejas, miembros de la comunidad, traficantes de
personas, personal de respuesta a emergencias y personal humanitario, entre otros..” La VBG y el la
explotacion, el abuso y el acoso sexual pueden tener efectos perjudiciales y a largo plazo en las
personas sobrevivientes y las comunidades. En las emergencias climaticas, las personas
sobrevivientes de la VBG y de explotacion, abuso y acoso sexuales también pueden enfrentarse a
importantes obstaculos para participar en las actividades de preparacion ante desastres debido a
cuestiones de seguridad, lesiones, estigmatizacion y riesgo de discriminacion y represalias. Esto
puede excluirlas de actividades como los simulacros de evacuacion e impedirles recibir informacién
y recursos esenciales para su supervivencia en una crisis. Integrar la mitigacién y la reduccion de la
VBG y la explotacion, el abuso y el acoso sexual en las medidas de preparacion y respuesta ante
emergencias climaticas permitird a una accién mas segura y eficaz que involucre a mas mujeres,
nifias y personas de género diverso, y que satisfaga mejor sus necesidades. Las expertas que apoyan
a las comunidades del Pacifico afectadas por ciclones explicaron que el hecho de no abordar los
riesgos de VBG contra los miembros de la comunidad LGBTQIA+, en particular las personas trans,
en los centros de evacuacion llevé a muchas personas de esta comunidad a regresar a refugios
improvisados inseguros en los lugares afectados por el cicléon. Abordar el aumento de los riesgos de
VBG y de la explotacidn, el abuso y el acoso sexual a los que se enfrentan las mujeres, las nifias y las
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personas de género diverso durante las emergencias climaticas llevara a respuestas de emergencia
mas seguras y eficaces.

Facilitar que las activistas del clima trabajen sin miedo ni intimidacién

Abordar la VBG es crucial para ayudar a las activistas climdticas y a las defensoras de los derechos
humanos medioambientales a continuar su trabajo, ya que se utiliza sistemdticamente como tactica
para silenciar a las activistas. Una lider indigena defensora de los derechos humanos
medioambientales San de Namibia afirma que tiene miedo de caminar sola debido a los abusos de
los que se enfrenta, y que corre un mayor riesgo de sufrir violencia por parte de las autoridades por
ser indigena.® También se ha observado que los abusos en linea contra mujeres y jévenes activistas
aumentan la autocensura, limitando la participacién en el activismo y la vida publica.’ Las familias y
otras personas en la comunidad también pueden verse afectadasy en peligro debido a su relacién
con un activista. Por ejemplo, una defensora indigena del medio ambiente en Honduras aparto a sus
hijas tras recibir amenazas de represalias violentas antes de ser asesinada en 2016." Proporcionar
apoyo a las activistas climaticas y a Las defensoras y defensoras del medio ambiente para prevery
hacer frente a la amenaza de la VBG puede ayudar a garantizar que puedan continuar con su trabajo
de forma segura.

Una encuesta mundial realizada a mds de 1.000 jovenes activistas, entre ellas
activistas climdticas y medioambientales, reveld que solo el 50% se sentia
comoda hablando de su activismo en sus comunidades por miedo a sufrir
abusos, acoso u ostracismo.!!

Apoyar una "transicion justa

Abordar la explotacién, el abuso y el acoso sexual y la VBG ayuda a garantizar que la transicién a una
economia baja en carbono no cause dafios, fomente la confianza de la comunidad en la transicién y
permita que los esfuerzos se beneficien de la experiencia y el talento de las mujeres, las nifias y las
personas de género diverso. La VBG y la explotacion, el abuso y el acoso sexual tienen efectos
extremadamente nocivos y a largo plazo sobre las personas sobrevivientes y las comunidades. Los
datos mas recientes muestran riesgos de explotacion, abuso y acoso sexuales en algunos sectores de
energias limpias, en las que a menudo predominan los hombres o que requieren construcciones a
gran escala. La extraccion de recursos naturales utilizados en la producciéon de energias renovables,
como el litio, el cobalto, el manganeso, el platino, el aluminio y el cobre, se ha relacionado con
abusos de los derechos humanos, incluidos casos de VBG.!? En la transicién hacia una economia con
bajas emisiones de carbono, la dinamica de poder que impulsa esta violencia debe abordarse para
garantizar que estos esfuerzos no causen dafio. De lo contrario, la VBG y la explotacion, el abuso y el
acoso sexual corren el riesgo de minar la confianza y el compromiso de la comunidad en estos
sectores de energia limpia y, por tanto, la aplicacién y la sostenibilidad de los objetivos climaticos.

También es probable que la transicién a una economia sostenible provoque la pérdida de puestos de
trabajo en sectores con efectos medioambientales adversos, muchos de los cuales estin dominados
por los hombres. Datos a nivel mundial han comprobado que el desempleo y el estrés financiero
aumentan el riesgo de violencia por parte de los hombres que no consiguen encontrar o mantener
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un empleo.” En las comunidades mineras de carbén en el "Viejo Cinturdn de Cobre" de Zambia,
EE.UU,, Polonia y el Reino Unido, las investigaciones revelaron que el cierre de las minasy el
desempleo provocaban estrés financiero, tensiones en el hogar y un aumento de la violencia de
pareja intima.* Considerar atentamente y atenuar estas dindmicas y la forma en que aumentan los
riesgos de VBG es un paso esencial para lograr una transicion ‘justa’ que apoye los derechos
humanos. Si la transicién a una economia con bajas emisiones de carbono se asocia a un aumento
de la VBG y la explotacioén, el abuso y el acoso sexual en las comunidades, esto puede minar
gravemente el apoyo y la participacion de la comunidad en las iniciativas de "transicién justa".

La "transicién justa" también crea nuevas oportunidades en la economia sostenible, que se beneficiaria
de la experiencia crucial de las mujeres y las personas de género diverso que trabajan en diferentes
sectores. Sin embargo, el riesgo de VBG y de explotacion, abuso y acoso sexuales de las mujeres en
estos sectores supone un obstaculo importante para su participacién. Las mujeres que trabajan en los
sectores de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM, por sus siglas en inglés)
experimentan elevados indices de acoso sexual. Segin estudios, el 43% de las licenciadas en STEM, el
50% de las mujeres que trabajan en el ambito cientifico y el 58% de las mujeres que trabajan en el
mundo académico declaran haber sufrido acoso sexual.”” Una encuesta realizada en 2022 revel6 que el
58% de las climatélogas que habian sido objeto de acoso y abuso en linea experimentaban una pérdida
de productividad en el trabajo, y que el 25% temia trabajar.'® Abordar la VBG y la explotacidn, el abuso y
el acoso sexual en las industrias ecoldgicas es esencial para que las mujeres y las personas de género
diverso talentosas puedan contribuir a este trabajo.

Debido a los abusos y el acoso en linea, el 41% de las climatologas declararon
que era menos probable que publicaran en las redes sociales, el 33% menos
probable que colaboraran con los medios de comunicacion y el 27% menos
probable que hablaran en publico sobre cuestiones climdticas.””

Tipos y causas de VBG a abordar en la accion climatica

Comprender los tipos de VBG relacionados con el cambio y la accién climaticos es un punto de
partida esencial para las profesionales y las personas encargadas de formular politicas
comprometidas con la mejora de su impacto y eficacia.’® Es necesario un andlisis especifico del
contexto para comprender como las intervenciones climdticas particulares pueden abordar con
mayor eficacia los riesgos y los impactos de la VBG.

Los tipos de VBG relacionados con el cambio y la accién climaticos identificados en esta
investigacidn incluyen, entre otros, los siguientes:

Violencia de pareja intima: El cambio climadtico puede exacerbar las causas de la violencia de pareja
intima, por ejemplo, aumentando la pobreza y la vulnerabilidad. Los hombres también cometen a
veces violencia de pareja intima como forma de represalia cuando las mujeres participan en
programas climaticos. En Uganda, un programa de activades de subsistencia proporcion6 vacas a las
mujeres como actividad de subsistencia alternativo a la agricultura en los pantanos. Sin embargo, las
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normas culturales que consideran las vacas propiedad de los hombres para el pago de dotes llevaron
a muchos maridos a robar las vacas y utilizarlas para casarse con més esposas, poniendo en peligro a
las mujeres y perjudicando los objetivos del programa.

Violencia sexual fuera de la pareja: La violencia sexual fuera de la pareja suele aumentar tras los
desastres inducidos por el cambio climético. Tras las inundaciones de 2018 en Laos, el 27% de las
personas habian oido hablar de personas que habian sido violadas.”” Los impactos frecuentemente
graves y a largo plazo de esta violencia pueden perjudicar sustancialmente la capacidad de las
personas sobrevivientes y sus familias para recuperarse de los desastres.

Explotacion, abuso y acoso sexuales: Cuando el ciclon Freddy azoté Malawi en 2023, las mujeres de
los campamentos de personas internamente desplazadas denunciaron haber sido acosadas
sexualmente por trabajadores humanitarios y haber sido invitadas a realizar actos sexuales a cambio
de ayuda.” También hay riesgos de explotacién, abuso y acoso sexuales asociados a los grandes
proyectos de energias renovables e infraestructuras sostenibles, incluidos los lugares remotos, el

personal de seguridad, los trabajadores varones transetintes o con contratos temporales.”' Por
ejemplo, en 2015, un Proyecto de Desarrollo del Sector del Transporte de Uganda financiado por el
Banco Mundial perdié su financiacion a raiz de una campatfia de la comunidad Bigodi de Uganda
(reforzada por la cobertura de los medios de comunicacion internacionales), que pidid al Banco
Mundial que abordara los casos de explotacion, abuso y acoso sexuales de nifias adolescentes por
parte de trabajadores de la construccion.?

Matrimonio infantil: En Africa Oriental,”® Malawi,* y Bangladesh,? las tasas de matrimonio infantil
aumentaron después de que las inundaciones destruyeran las cosechas y empeoraran las
condiciones econdmicas. En Etiopia, el matrimonio infantil aumenté un 119% en 2022 en
comparacion con 2021 en las zonas mas afectadas por la sequia y la escasez de alimentos, que
pueden verse exacerbadas por el cambio climdtico.” En Bangladesh, el 45% de las encuestados
relacionaron el matrimonio precoz con los desastres inducidos por el cambio climatico, mientras
que los contextos posteriores a los desastres también expusieron a las nifias a mayores niveles de
violencia debido a las dotes no pagadas. El matrimonio infantil tiene graves consecuencias, como el
aumento de la VBG, la violencia sexual, la restriccion de oportunidades educativas y econdmicas, el
aislamiento y la privacién de autonomia. El matrimonio infantil impulsa la pobrezay la
inseguridad, restringiendo la seguridad y la capacidad de las adolescentes y sus familias para
adaptarse al cambio climatico.

Acoso en linea, desinformacion y amenazas de violencia: Una encuesta realizada a 485 defensoras
de los derechos humanos de 67 paises reveld que 1 de cada 3 habia sufrido acusaciones falsas y
desinformacion, lo que amenazaba su reputacion y su capacidad para continuar con su trabajo.”
Una investigacion de la ONU descubrid que las jévenes y las nifias activistas, incluidas las que se
dedican al activismo medioambiental, corren mayor riesgo de sufrir acoso, chantaje y ataques de
“deepfake” en Internet.?®

Trata con fines de explotacion sexual y trabajo forzado y en condiciones de servidumbre: El
cambio climdtico multiplica los factores que pueden impulsar la trata, como la pérdida de activades
de subsistencia y la pobreza.”” Ademas, cada vez hay mds datos que destacan que el cambio climatico
multiplica la amenaza del trabajo infantil, sobre todo en el sector agricola. La trata y el trabajo
forzoso agravan los problemas de las comunidades que intentan resistir al cambio climatico.
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La VBG como forma de pérdidas y dafios

Las pérdidas y dafios son los "efectos negativos del cambio climatico que se producen a

pesar de los esfuerzos de mitigacion y adaptacion".* Se suelen considerar dos formas

0odavno3d

principales de pérdidas y dafios:

Econémicos: "impactos negativos cuyos costes son cuantificables, como los dafios a las
infraestructuras o la reduccion del rendimiento de las cosechas".*

No econémicos: "impactos negativos que no se valoran facilmente en los mercados y
que suelen ser mas dificiles de medir en términos monetarios, como la pérdida de
cultura, el desplazamiento y la forma de vivir. Estos suelen ser mas irreparables e

irreversibles".*?

Las defensoras de los derechos de la mujer han sefialado los efectos del cambio climatico
en el aumento de los niveles de VBG como una forma de pérdidas y dafios no econémicos.*
Un estudio sobre cdmo las mujeres y las niflas experimentaron pérdidas y dafios en
Bangladesh, Fiyi y Vanuatu concluy6 que la salud mental de las mujeres y los nifios se vio
afectada negativamente, su movilidad se vio limitada y sus experiencias de violencia
sexual, abuso doméstico, explotacion y trata aumentaron debido a los impactos

climaticos.**

En la COP28 de 2023, se puso en marcha el Fondo de Respuesta a Pérdidas y Daflos para
proporcionar financiacion a los paises en desarrollo (segun la definicién de la CMNUCC),
especialmente vulnerables a los efectos adversos del cambio climatico.** A medida que esta
forma de financiacién adquiere importancia y escala, serd importante que los donantes y
los gobiernos incorporen la recopilacion de datos sobre igualdad de género, discapacidad e
inclusion social (GEDSI), incluida la VBG, en la cuenta de lo que se considera pérdidasy
dafios.

El cambio climdtico como desencadenante de la VBG es una forma clave de

pérdidas y dafios no economicos, que hasta la fecha no se ha tenido en cuenta

en las negociaciones sobre pérdidas y dafios.
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Qué funciona para abordar la VBG en la accion climatica

Esta investigacion identificé una importante laguna en los programas de accién climatica a largo
plazo, rigurosamente evaluados y disefiados para abordar la VBG entre sus objetivos. Se trata de un
area clave para la futura exploracion e inversion, esencial para el desarrollo de una accién climatica

mas basada en la evidencia e inclusiva.

Este diagrama destaca por
qué es importante abordar
la VBG en la acciéon
climatica y presenta L.
algunas estrategias clave
que podrian funcionar para
lograrlo.

Las cuatro areas clave de accidn climatica abarcadas en el

diagrama son:

Adaptacion y resiliencia

2. Respuesta ante catastrofes provocadas por el cambio
climatico

3. Transicion a una economia baja en carbono

4. Activismo climatico y medioambiental

¢Qué medidas funcionan?

Inclusidn de mujeres de diversos
origenes en el disefio, la toma de
decisiones y la ejecucién

Fomento de culturas seguras y equitativas
en los trabajos relacionados con el clima

Integracion de la VBG en
las Contribuciones Determinadas a
Nivel Nacional, los planes nacionales
de accion de género y los planes
nacionales de adaptacidn

Participacién significativa de mujeres,
s y personas de género diverso en
el disefio de proyectos

¢Por qué abordar la VBG?

Medidas de salvaguardia
sdlidas para los proyectos
medicambientales

Fomento de
confianza en

Retencién y esfuerzos de

reclutamiento de
talentos en industrias
ecoldgicas

Integracién de la VBG en
otros sectores (ej.
transporte publico y
energfas renovables) Fomento de
resiliencia

. . comunitaria
Asignacién de recursos EN CARBONO
procedentes de los
bonos de carbono a

iniciativas de VBG

Aumento del
impacto y la
difusién

figuras pablicas ACTIVISMO

tengan que CLIMATICO

derechos humanos

autocensur

Abogacia y alianzas climatico

regionales
g Fomento de la plena

participacicén en la vida
publica, en linea y no en
Fomento de la resiliencia linea, sin miedo
de las mujeres
activistas d
diverso activ
ambito climatico

as, traslados
temporales, desarrollo de
capacida
acomparnamiento y
abogacia

transicion justa

TRANSICION A UNA
ECONOMIA BAJA

ACCION
CLIMATICA

Capacitacién en género y

No hacer dafio en VBG para todo el personal del

iniciativas de programa
adapta y resiliencia > s
Identificacién y mitigacion de

/| o &
Aprovechamiento la VBG contra personas en
ce experiencias y M&aYor feaga

cimie S
conaciigntos Programas sobre normas

ersos A
diversos sociales para cuestionar

ADAPTACION,
RESILIENCIA Y
MITIGACION

Fomento de la normas perjudiciales
implicacién _ ___
I _ Capacitacién de
comunitaria y de f ) bl
i uncionarias publicss para
la sostenibilidad P P

N erradicar la VBG

a largo plazo

Refuerzo de sistemas
nacionales de VBG y de

mecanismos de
coordinacién

No dejar a nadie
atrds durante las

DESASTRES catastrofes

INDUCIDOS POR EL
CLIMA

Disponibilidad de
tiempo y esfuerzo
para dedicarlos a
otras respuestas

Integracién de la respuesta
a la VBG en simulaciones
de catéstrofes y
simulacros de evacuacion.

Colaboracién con
profesionales de la VBG y
vias de remisian claras

Aprovechamiento de los
diversos conocimientos
locales en materia de
preparacion y respuesta
ante catdstrofes

Andlisis de género y consultaciones
orientan la gestién del riesgo
de catdstrofes

Integracién de consideraciones
sobre la VBG en la politica
nacional humanitaria y de

desastres

Sistemnas de alerta
temprana y grupos de
vigilancia de la VBG

Centros de evacuacién y
desplazamiento seguros con
personal capacitados en
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A través de entrevistas con informantes clave y una revision bibliografica, encontramos los
siguientes ejemplos de iniciativas prometedoras emergentes para prevenir y responder a la VBG en
la accion climatica:

Integrar la prevencion y la respuesta a la VBG en las politicas y la financiacion del cambio
climatico. Las politicas internacionales y nacionales pueden utilizarse para identificar como el
cambio climdtico puede impulsar la VBG, y cémo esta puede perjudicar la accién climdtica, y
establecer recomendaciones y objetivos para ayudar a impulsar la coherencia politica y los recursos
para prevenirla y responder a ella. Por ejemplo, la Republica de las Islas Marshall priorizé la
prevencion de la VBG como parte de sus Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional al Acuerdo
de Paris.* E]l Plan Nacional de Adaptacién de Surinam pide formacion sobre la VBG para las
voluntarias que responden a los desastres, y el Plan Nacional de Adaptacién de Kiribati busca
mejorar los datos sobre los vinculos entre la VBG y el cambio climatico.” También se puede integrar
el VBG en la financiacion climatica, para la adaptacién, la mitigacién y las pérdidas y dafios, pero las
valoraciones actuales apuntan a que se trata de una fraccién muy pequefia de la financiacién
climatica total hasta la fecha.

Las valoraciones actuales sugieren que el abordar la VBG sigue siendo una
fraccion minuscula de la financiacion climdtica total. Por ejemplo, un andlisis de
los 12.700 millones de dolares (USD) de financiacion climdtica asignados a
Ruanda entre 2013 y 2022 muestra que solo al 0,01% de las intervenciones se
aplico el codigo correspondiente a la VBG.

Integrar el analisis de la igualdad de género, la discapacidad y la inclusion social en el disefio y la
evaluacion de programas y proyectos. La adaptacion al clima, la mitigacion, la preparaciéony
respuesta ante desastres, y las intervenciones frente a pérdidas y dafios son mas seguras y eficaces
cuando se basan en una comprension de los riesgos e impactos de la VBG segun el contexto,
garantizando que se configuran de manera que anticipen y respondan a estos desafios. Por ejemplo,
el trabajo de Oxfam Camboya en Gestion de Riesgos de Desastres con comunidades en riesgo de
inundaciones incluye la integracién de la planificacién y respuesta a la VBG en ejercicios de
simulacién.” En Nepal, el programa Hariyo Ban se enfocd en apoyar el liderazgo de las mujeres en la
gestion sostenible de los recursos naturales. El programa identificé la VBG como un obstaculo
importante para la participacién de las mujeres y trat6 de abordarlo implicando a hombres y nifios
como defensores de la igualdad y la inclusion social.* El abordaje de la VBG también debe
incorporarse a los cuadros de monitoreo, evaluacién y aprendizaje para apoyar la rendicion de
cuentas y las mejores practicas. Integrar la respuesta a la VBG en las intervenciones climdticas
reduce el riesgo de que los efectos de la VBG perjudiquen los objetivos de la intervencién.
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Abordar la VBG para mejorar la participacion de las mujeres en la
proteccion de los manglares indonesios.

En Indonesia, las mujeres de las comunidades afectadas por la degradaciéon medioambiental
sufren VBG, incluida la violencia de pareja intima, la trata y la violencia por parte de
organizaciones multinacionales, incluidas las amenazas de muerte. La Fundacién Srikandi
Lestari se dedica a promover la lucha contra la degradacién del medio ambiente y apoya las
actividades de subsistencia y la participacion de las mujeres en los esfuerzos de
conservacion.

COMO AFECTA LA VBG A SU TRABAJO:

Dentro de la comunidad, la VBG impide que muchas mujeres participen en las actividades
de los programas, al obstaculizar su capacidad de resiliencia frente a la degradacién
medioambiental y de contribuir a las actividades de recuperacion, lo que reduce la eficacia
de los programas. Ademas, la VBG contra el personal y las activistas limita la capacidad de
la organizacién de funcionar eficazmente.

COMO ABORDA EL PROGRAMA LA VBG:

> Formacion juridicay de derechos: La Fundacion educa a mujeres, hombres y
pescadoras sobre sus derechos legales frente a la degradacion medioambiental, la
violencia y la VBG. También se proporciona asistencia juridica a las mujeres que han
sufrido VBG, asegurandose de que sus casos se gestionen adecuadamente.

> Talleres: La Fundacion organiza talleres en los que mujeres y abogadas se reunen
para debatir sobre los derechos a la VBG, el cambio climatico y los efectos en la
salud. Esta formacion ayuda a concienciar y a proporcionar a las participantes los
conocimientos para hacer frente a estas cuestiones, fomentando y fortaleciendo la
resiliencia y el liderazgo en sus comunidades.

> Primeros auxilios en salud mental: La Fundacidn ofrece primeros auxilios de salud
mental a las personas sobrevivientes de la VBG junto con solidaridad a través de la
conexién de sobrevivientes con experiencias similares.

>  Albergue: Anteriormente, la Fundacion ofrecia refugio a mujeres que trabajaban
con ellas y que también habian vivido VBG y necesitaban un espacio seguro donde
quedarse.

> Colaboracion con organizaciones internacionales de derechos humanos: La
Fundacion esta en contacto con organizaciones internacionales de derechos
humanos que monitorizan los riesgos de VBG a los que se enfrentan para poder
acudir si alguien del personal de la Fundacion resulta perjudicada.

RETOS:

>  Preocupaciones por la seguridad: La Fundacién se enfrenta a importantes amenazas para

la seguridad del personal, y necesita un mayor apoyo de otras organizaciones y otras
entidades para hacer frente a estos peligros.

> Resistencia de las comunidades: En ocasiones, los maridos se oponen a que sus
mujeres participen en las actividades. En estos casos, la Fundacion trabaja
directamente con los hombres, sobre todo a través de grupos de

OSVvO 3d oianis3i
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hombres/comunitarios, para explicarles los objetivos del programa y cémo
beneficiarad a toda la comunidad.

Fuente: Extracto de la entrevista con Dewi y Mimi de la Fundacién Srikandi Lestari, Indonesia.

Trabajar con expertas en VBG locales e indigenas, grupos de sobrevivientes y organizaciones de
defensa de los derechos de la mujer.*' Los grupos locales pueden contribuir a que las politicas y los
programas se adapten al contexto y a que las comunidades se sientan implicadas en la consecucion
de los objetivos climaticos y de lucha contra la VBG. Por ejemplo, en Somalia, Accién por las mujeres
y la nifiez (Action for Women and Children Concern) se alié con grupos de mujeres para integrar la
prevencion de la VBG en los planes comunitarios de resiliencia climatica.” Se apoy¢ a las mujeres a
participar en el disefio y la planificacién a través de comités y debates, y en la ejecucién y evaluacion
de las actividades. El programa priorizé la seguridad y el bienestar de las mujeres y puso en marcha
medidas para reducir los riesgos de VBG asociados a su participacién.®

Considerar las necesidades especificas de los grupos que sufren multiples formas de
marginacion. Los grupos marginados se enfrentan a riesgos adicionales y mas complejos de VBG y
necesitan intervenciones adaptadas al contexto para garantizar respuestas eficaces a la VBG. Esto
incluye a personas con discapacidad, personas de género diverso y LGBTQIA+, grupos indigenas,
grupos étnicos minoritarios, personas de origen inmigrante y refugiadas, mujeres mayores y chicas
adolescentes. Las entrevistas con integrantes de Iniciativas de Mujeres Jovenes (Young Women
Initiative) de Filipinas destacaron que sus grupos de vigilancia de la VBG, cuyo objetivo es reforzar
los mecanismos de respuesta a la VBG, forman a grupos de mujeres y nifias, incluidas personas de la
comunidad LGBTQIA+, personas con discapacidad y personas indigenas y no indigenas, para
garantizar que sus esfuerzos se adapten a las necesidades de las distintas personas en las
comunidades. En Vietnam, el Centro de Desarrollo Rural (Centre for Rural Development) establecié
grupos para menores con discapacidades con el fin de garantizar que estas nifias y sus cuidadoras
tuviesen acceso a la informacion sobre el impacto climatico, ya que a menudo quedan excluidas de
los principales grupos comunitarios debido al estigma y la resistencia de los padres/maridos.

Cuestionar las normas sociales perjudiciales que normalizan la violencia. En Camboya, el Centro
Regional de Formacién en Silvicultura Comunitaria (RECOFTC) y Género y Desarrollo para Camboya
(GADC) apoyan la participacion de las mujeres en la gestién de los bosques y de zonas protegidas por
la comunidad abordando a las normas sociales perjudiciales que llevan a los hombres a perpetrar
actos de violencia. Este proyecto involucra a hombres y nifios para cuestionar las actitudes
perjudiciales en torno a la participacion de las mujeres en la protecciéon del medio ambiente y
transformar las normas sociales y los comportamientos nocivos de maridos y lideres masculinos. En
Kenia, la Asociacién de Conservacion de la Vida Silvestre de Kenia (Kenya Wildlife Conservancies
Association) y lay la Asociacién de Conservacion de la Vida Silvestre de Taita Taveta (Taita Taveta
Wildlife Conservancies Association) colaboran para apoyar a las mujeres a participar de forma
significativa y segura en iniciativas de conservacién y medio ambiente. Su programa desafia las
normas sociales perjudiciales y mejora la capacidad de las organizaciones en las asociaciones para
abordar la VBG dentro de sus programas e iniciativas de conservacién.* Esto incluye iniciativas para
prevenir la violencia de pareja intima, y la VBG fisica y psicoldgica fuera de la pareja a la que se
enfrentan cada vez mds las guardabosques que trabajan para gestionar y proteger las areas de
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conservacion. También incluye iniciativas para apoyar a los aliados masculinos (hombres de la
comunidad comprometidos con la igualdad de género), que a menudo se enfrentan a abusos
verbales por apoyar la participacion de las mujeres en estos espacios. Reducir las barreras a la
participacion de las mujeres en la accidon climatica puede contribuir a obtener mejores resultados
climéticos gracias a su mayor compromiso y toma de decisiones en las intervenciones.

Garantizar que los servicios de VBG se proporcionen junto con los esfuerzos de respuesta ante
catastrofes. Las entrevistas con los integrantes de los servicios climaticos y de VBG destacaron la
importancia de no aislar los esfuerzos de respuesta a la VBG y a aquellos de respuesta a catastrofes.
Las profesionales de la VBG estdn bien situadas para identificar y ayudar a vincular a las personas
implicadas en la lucha contra el cambio climético con los servicios existentes (incluidos la asistencia
sanitaria, el apoyo psicosocial, la aplicacién de la ley y la justicia) y para ayudarles a establecer
servicios eficaces y centrados en las personas sobrevivientes para colmar las lagunas. Por ejemplo, la
Federacion Internacional de Planificacion de la Familia (International Planned Parenthood
Federation) trabaj6 con agencias y organizaciones implicadas en la respuesta a catastrofes en Fiyi
para llevar a cabo un ejercicio de simulacién de salud sexual y reproductiva en emergencias, que
incluyé la respuesta a la VBG.* Del mismo modo, las personas implicadas en la lucha contra el
cambio climdtico pueden ayudar a las profesionales de la VBG a integrar los riesgos y oportunidades
del cambio climatico en su trabajo. Las profesionales de la VBG deben asegurarse de que los
esfuerzos de respuesta a la VBG en contextos de desastres inducidos por el clima estén en conformes

con los 16 Estandares minimos Interagenciales para la Programacion sobre VBG en Emergencias.

Abordar la VBG mediante la reduccion del riesgo de desastres en
Filipinas

Filipinas es un pais propenso a las catdstrofes que registra un promedio de 20 tifones al afio,
cada vez mas destructivos debido al cambio climdtico.*

COMO AFECTA LA VBG A SU TRABAJO:

La mayoria de los programas de la gestion del riesgo de desastres de la regién se centran en
la limpieza y formacion de habilidades, pero a menudo prescinden de la VBG, lo que limita
la participacién y la seguridad de las mujeres y las nifias en los esfuerzos de respuesta.
Cuando las mujeres y las nifias no pueden participar en los programas de gestion del riesgo
de desastres, se reducen sus oportunidades de adquirir las habilidades y los conocimientos
necesarios para mantenerse a si mismas y a sus familias a salvo durante los desastres.

COMO ABORDA EL PROGRAMA LA VBG:
En 2020, la organizacion dirigida por indigenas “Iniciativas de Mujeres Jovenes” (Young

Women Initiatives) cre6 una Campaifia de Grupos de Vigilancia de la VBG para abordar esta
brecha. Cada grupo estd formado por entre 15 y 20 mujeres de diferentes edades, de la
comunidad LGBTQIA+, mujeres con discapacidad y mujeres indigenas y no indigenas. Estos
Campana de Grupos de Vigilancia de la VBG identifican a las mujeres en situacion de riesgo,
ayudan a documentar la violencia, orientan a las personas sobrevivientes hacia los servicios
de apoyo, prestan primeros auxilios psicolégicos y ayudan a las personas sobrevivientes a
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denunciar los abusos. También defienden los derechos de la mujer, colaboran con servicios
locales con escasos recursos y actian en centros de evacuacion, donde los riesgos de VBG y
de explotacion, abuso y acoso sexuales son elevados. La organizacion se ha enfrentado a la
reaccion de algunos hombres que se resisten a que sus esposas participen en los grupos.
Para hacer frente a esta situacion, colaboran estrechamente con las comunidades para
cuestionar las normas perjudiciales.

APRENDIZAJES CLAVE:

Las historias de cambio muestran que las mujeres se sienten mas capaces gracias a su
participacién en los Grupos de Vigilancia de la VBG, y que los hombres estdn mejor
preparados para defender los derechos de la mujer. Ademas, las organizaciones que
trabajan en la gestion del riesgo de desastres comprenden mejor las necesidades de las
mujeres y las nifias en las crisis y estdn mejor preparadas para ayudar a las personas
sobrevivientes de la VBG, garantizando su seguridad y su acceso a los servicios esenciales
durante las catastrofes inducidas por el clima.

Fuente: Entrevista con Jade P. Leung, coordinadora de " Iniciativas de Mujeres Jovenes".

Formacion y capacitacion para prevenir y responder a la VBG. Para los programas climdticos, ya
sean de adaptacion, resiliencia o respuesta a desastres, es importante desarrollar una nocién
compartida de lo que constituye la VBG en las comunidades y entre el personal, y cémo se debe
responder a los casos, incluyendo el desarrollo de vias de remisidén para cuando se produzcan. El
Fondo Mundial para la Naturaleza (World Wildlife Fund for Nature) en Laos ha adoptado una politica
por la que todo trabajo de campo, recogida de datos o colaboracién con las autoridades locales
incluye formacion en materia de género con sesiones sobre prevencién y respuesta a la VBG,
incluido el acceso a la justicia.”” En la economia sostenible y la "transicion justa', abordar las
actitudes perjudiciales, el acoso y el abuso mediante el fomento de culturas organizativas positivas
puede ayudar a cuestionar los estereotipos de género. Esto contribuye a crear una reserva de talento
diversa y a retener a las trabajadoras en los sectores que responden al cambio climatico.

Apoyar a las activistas por el clima y el medio ambiente para que continiien su trabajo sin miedo a
sufrir dafios. Proporcionar financiacion para apoyar la resiliencia, la seguridad y el
acompafiamiento por parte de observadores internacionales de derechos humanos puede ayudar a
reducir los riesgos e impactos de la VBG para las activistas. Las Brigadas Internacionales de Paz
(Peace Brigades International) despliegan observadoras de derechos humanos para acompaiiar a las
defensoras de los derechos humanos ambientales con el fin de reducir el riesgo de ataques contra
ellas. También destacan el trabajo de las activistas en informes,* organizan visitas de periodistas
internacionales,* solicitan investigaciones sobre las amenazas por parte de los gobiernos y apoyan a
las defensoras de los derechos humanos medioambientales para que hablen en conferencias
internacionales como la Conferencia de las Partes (COP) de la CMNUCC. Estas medidas estan
disefiadas para ayudar a las mujeres activistas a estar mas seguras y, por tanto, en mejores
condiciones para llevar a cabo su activismo sin miedo.
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Establecer solidos mecanismos de salvaguarda. Los casos de explotacion, abuso y acoso sexuales
pueden causar graves danos a las personas sobrevivientes y las comunidades, y también perjudicar
los programas climaticos por la pérdida de implicacion por parte de la comunidad, los donantes y el
personal. Las organizaciones pueden ayudar a reducir el riesgo de explotacidn, abuso y acoso
sexuales desarrollando politicas y cédigos de conducta s6lidos, mecanismos de queja,
procedimientos de investigacion y vias de remisién para denunciar SEAH de forma seguray
confidencial. La coordinacién con otros sectores y organizaciones también puede ayudar a
garantizar que las personas sobrevivientes tengan acceso al apoyo necesario, como asistencia
sanitaria, psicosocial y juridica. Las organizaciones que trabajan con proveedores pueden reducir
los riesgos de la explotacidn, el abuso y el acoso sexual mediante procesos de adjudicacion sélidos,
una selecciéon cuidadosa de los contratos, formacién y sensibilizacién, y un compromiso regular a lo
largo de la cadena de suministro. Para mas informacién sobre cémo fortalecer los esfuerzos de
prevencion y respuesta a la explotacidn, el abuso y el acoso sexual de los nifios, consulte el

Safeguarding Resource Support Hub.


https://safeguardingsupporthub.org/
https://safeguardingsupporthub.org/
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La financiacion climatica como medio para hacer frente a la VBG

La financiacion climatica tiene el potencial de impulsar una accién transformadora a
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través de la integracion de la prevencién de la VBG en proyectos climdticos sectoriales
de mayor alcance y el uso de recursos del programa para actividades especificas
dirigidas a abordar la VBG. Un analisis de la financiacién climatica bilateral de los
miembros del CAD de la OCDE muestra una tendencia positiva en la transversalizacién
de los objetivos de igualdad de género, ya que este tipo de financiacién se cuadruplico
entre 2011-12 y 2019-20.* Sin embargo, la cantidad de financiacion dirigida
expresamente a la igualdad de género siguié siendo mucho menor, y las organizaciones
de derechos de la mujer no pueden acceder a la financiacion a gran escala.” A nivel
nacional, un analisis de la financiacién climética que recibe Ruanda mostré que solo al
0,01% de los fondos se aplicé el cédigo correspondiente a la VBG, lo que apunta a una
falta de integracion sistematica de la VBG en la financiacion para climatica.*

Aungque actualmente son escasos los ejemplos de proyectos de financiacion climatica
que abordan directamente la VBG, cada vez se hacen mds esfuerzos por integrar las
perspectivas de género y VBG en las inversiones. Por ejemplo, WWF elaboré una

del Fondo Verde del Clima (Green Climate Fund) y el Fondo Mundial para el
Medio Ambiente (Global Environment Facility). La politica de género del Fondo Verde
del Clima también exige que todos los proyectos determinen los niveles de violencia
contra las mujeres en los paises e identifiquen intervenciones para abordarlos.> 2X
Global ha publicado un informe sobre "Abordar la VBG y el acoso en la interseccién de
la financiacién climética y de género" y el Criterion Institute dispone de guias de
diligencia debida para el riesgo de VBG en las inversiones climaticas. >
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https://files.worldwildlife.org/wwfcmsprod/files/Publication/file/4u5azw558y_Guidance_Note_on_Gender_Based_Violence_final_04_05_2022.pdf?_ga=2.217240726.1431950331.1680563510-1775963579.168056
https://files.worldwildlife.org/wwfcmsprod/files/Publication/file/4u5azw558y_Guidance_Note_on_Gender_Based_Violence_final_04_05_2022.pdf?_ga=2.217240726.1431950331.1680563510-1775963579.168056
https://files.worldwildlife.org/wwfcmsprod/files/Publication/file/4u5azw558y_Guidance_Note_on_Gender_Based_Violence_final_04_05_2022.pdf?_ga=2.217240726.1431950331.1680563510-1775963579.168056
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Recomendaciones

Las siguientes recomendaciones se basan en las reflexiones de las entrevistados y en las tendencias
detectadas en la revision bibliografica. Estan agrupadas por grupos de interés y se exponen con mas
detalle en el informe principal.

f PARA PROFESIONALES DEL CAMBIO CLIMATICO

1. Llevar a cabo un analisis de la igualdad de género, la discapacidad y la inclusion social
(GEDSI) al diseiiar los programas y sus marcos de seguimiento, evaluacion y aprendizaje
(MEL), basandose en consultas con organizaciones locales que representen a mujeres,
nifias y personas de género diverso procedentes de diversos contextos.* Tener en cuenta
que la VBG esta presente en las comunidades afectadas por el cambio climatico, identificar
los tipos de VBG que podrian afectar a las participantes y socavar los objetivos del
programa, y encontrar formas de abordarla culturalmente apropiadas y centradas en las
personas sobrevivientes. A partir de este andlisis, establecer un plan de accién de género
con presupuesto suficiente para abordar los riesgos de VBG durante todo el ciclo de
proyecto.

2. Priorizar la mitigacion de riesgosy "no hacer dafio" en los programas climaticos
integrando medidas de prevencién, mitigacién y respuesta a la VBG para proteger a las
participantes y al personal, y para apoyar la plena participaciéon de la comunidad,
aumentado la eficacia de una accién climatica. Estas medidas pueden incluir la formacién
del personal y las comunidades, la identificacion o el desarrollo de vias de remision a los
servicios de apoyo a las personas sobrevivientes, la implementacién de iniciativas de
prevencion para apoyar el cambio de las normas sociales, y las iniciativas de autoayuda y
atencidn colectiva, como la prestacién de asesoramiento y apoyo psicosocial a las personas
sobrevivientes.

3. Trabajar con todos los miembros de l1a comunidad para fomentar la confianza y la
implicacion de la comunidad con el fin de reducir el riesgo de represalias contra la
participacion de las mujeres en la accion climaticay en las medidas de prevencion y
respuesta ala VBG. Los programas deben trabajar con las mujeres, las nifias, las lideres
locales, los hombres y los nifios, y los lideres religiosos para comunicar los beneficios de
apoyar la participacion de las mujeres en las iniciativas climadticas y para poner fin a la
VBG. Esto contribuira a fomentar la confianza de las comunidades, promover la
sostenibilidad de las iniciativas y reducir las represalias contra las participantes y el
personal de los programas.

4. Garantizar una financiacion adecuada para la prevencion y la respuesta a la VBG en el
disefio y la ejecucion de los programas. Al igual que en los programas de cambio
climatico, los programas eficaces de VBG son a largo plazo, sostenidos y
multicomponentes. Es importante incluir un presupuesto adecuado en las propuestas de
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programas para financiar las medidas de prevencion, mitigacion y respuesta a la VBG y
abogar ante los donantes su necesidad para alcanzar los objetivos del programa. Es
necesario recurrir a los conocimientos de expertas, incluido de las organizaciones locales
de mujeres, para ayudar a definir los enfoques y paraque respalden las respuestas cuando
surjan casos.

Y
= PARA LOS DONANTES

1. Basarse e invertir en enfoques prometedores que aporten beneficios mutuos en la lucha
contrala VBG y la obtencion de mejores resultados climaticos. Esto deberia
acompafiarse de una labor de documentacion, intercambio y aprendizaje de las mejores
practicas. Las dreas por considerar incluyen la mitigaciéon de riesgos y la necesidad de "no
hacer dafio" en todos los programas climaticos, identificando y abordando todas las formas
de VBG. Para ello es fundamental aportar financiacién y orientacién a los socios
implementadores:
> Proporcionar pequeiias financiaciones para la innovacion y asistencia técnica para

ensayar y evaluar enfoques que prevengan la VBG, especialmente en la adaptacién al
clima, la mitigacién y la resiliencia. Las subvenciones para Entornos Resilientes,

Inclusivos y Sostenibles (RISE),* que se centran en la VBG en el contexto de la
conservacion medioambiental, el uso de recursos en entornos vulnerables al cambio
climético y la proteccion de las mujeres indigenas defensoras de los derechos humanos
medioambientales, son un buen ejemplo. Es necesario realizar mas proyectos piloto y
evaluaciones para comprender cémo adaptar enfoques exitosos contra la VBG en las
comunidades afectadas por el cambio climético.

> Basarse e invertir en practicas emergentes prometedores para integrar la VBG en los
programas climaticos a gran escala y en otros sectores pertinentes, como la
seguridad alimentaria, la agricultura inteligente desde el punto de vista climatico, la
energia renovable, el transporte sostenible y los programas humanitarios. Por
ejemplo, el programa What Works to Prevent Violence against Women and Girls:

Impact at Scale’’ est4 apoyando el trabajo del Instituto Internacional de Gestién del
Agua (International Water Management Institute) para hacer frente al cambio
climdtico y frenar la degradacién del medio ambiente mediante el disefio de cuatro
proyectos piloto transformadores de prevencion de la VBG para apoyar a las
comunidades a hacer frente a las crisis climaticas y aumentar la seguridad hidrica y
alimentaria en Jordania, Libano, los Territorios Palestinos Ocupados (TPO) y Egipto.*®
> Financiacion flexible y acompaiiada de investigacion. Esto ayuda a los programas
a adaptarse, reconociendo que estos enfoques pueden ser innovadores y basarse en
evidencia emergente. Por ejemplo, el programa What Works to Prevent Violence
Against Women and Girls: Impact at Scale estd apoyando el trabajo del Centro para
la Prevencion de la Violencia Doméstica (Center for Domestic Violence Prevention)
en Uganda para integrar la prevencion y respuesta a la VBG en las iniciativas de
mitigacion del cambio climatico alineados con los programas de recuperacién de
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humedales, y a la vez evaluar en profundidad el programa y generar aprendizaje
sobre lo que funciona basado en la practica.

> Proporcionar financiacion sostenida, flexible y plurianual para intervenciones que
aborden la VBG en el contexto del cambio climatico. Esto podria incluir sistemas de
alerta temprana y acciones precautorias. La financiacién debe apoyar procesos
eficaces de seguimiento, evaluacion y aprendizaje adaptativo. El apoyo financiero
sostenido es crucial para abordar tanto el cambio climatico como la VBG, ya que se
trata de crisis profundamente ancladas que requieren al menos unos aflos para que se
produzcan cambios significativos.

2. Trabajar con otros donantes para orientar la financiacion climatica hacia enfoques

sensibles al género y transformadores que prevengan y respondan a la VBG. Abogar
por una mayor financiacién climatica que apoye la igualdad de género y aborde la VBG.
Utilizar los fondos climaticos para financiar directamente proyectos de VBG cuando sea
apropiado o integrar la prevencion y respuesta a la VBG en iniciativas mas amplias de

cambio climéatico.>

. Apoyar alas activistas y profesionales que trabajan en el ambito del cambio climatico y

la VBG para que continiien su trabajo, aportando financiacion flexible y a largo plazo a
las organizaciones de derechos de la mujer, los grupos de mujeres que trabajan en el
ambito del cambio climatico, y las activistas y las redes locales que trabajan en la
interseccion entre el cambio climatico y 1a VBG. Esto podria incluir apoyar la creacion de
alianzas entre organizaciones especializadas en el cambio climdtico y la VBG, la cobertura
de costes como los salarios del personal y el apoyo a la resiliencia de las personas en riesgo
de VBG, el fomento de conversaciones entre activistas/profesionales y titulares de
obligaciones a quienes pretenden influir o implicar, apoyarles para que difundan su
trabajo en plataformas globales y conferencias internacionales con el fin de influir en otras
personas, y animar a las empresas tecnoldgicas a hacer frente a los abusos y el acoso en
linea para contribuir a crear un entorno mds seguro y propicio para su trabajo.

PARA LOS GOBIERNOS

1. Integrar laigualdad de género y la prevencion de la VBG en la politica climatica

nacional, incluidas las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional y los Planes
Nacionales de Adaptacion. Analizar el impacto del cambio climatico sobre la igualdad de
géneroy la VBG en el desarrollo de estas politicas. Desarrollar y financiar iniciativas que
traten de abordar el cambio climatico y la VBG, basadas en consultas con diversas
organizaciones de derechos de la mujer (incluidas las comunidades indigenas, las
personas LGBTQIA+ y las personas con discapacidad) y expertas. Invertir en el liderazgo y
la toma de decisiones de las mujeres en el desarrollo de los Planes Nacionales de
Adaptacién y compartir el aprendizaje con los gobiernos locales para apoyar estas acciones
a todos los niveles a escala nacional.
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2. Integrar laigualdad de género y la prevencion de la VBG en los programas de apoyo a las
comunidades para hacer frente al cambio climatico. Apoyar a las comunidades afectadas
por los efectos del cambio climatico desde una perspectiva de género financiando
programas especificos centrados en abordar conjuntamente el cambio climdtico y la VBG y
transversalizar la igualdad de género y la prevencién de la VBG en programas mas amplios
sobre el cambio climético.

* Defender la igualdad de género y la prevencion de la VBG en los espacios politicos
globales sobre cambio climatico, incluida la CMNUCC. Incluir un lenguaje consensuado
sobre la igualdad de género en las negociaciones sobre la adaptacion de la financiacién
climatica, las pérdidas y los dafios y la "transicion justa". Hay que destacar la VBG como
una forma clave de pérdidas y dafios no econémicos. Garantizar que la Versiéon mejorada

del programa de Trabajo de Lima y su Plan de Accién de Género® se apliquen plenamente
a nivel nacional, incluso nombrando y apoyando a los Puntos Focales Nacionales de
Género para que participen en la toma de decisiones de politica climatica y en las
actividades de financiacion asociadas a la aplicacion de estos marcos. Promover la
implementacion transformadora de género del Marco de Sendai para la Reduccion del
Riesgo de Desastres y supervisar los informes sobre indicadores a través del Marco de
Sendai y el Plan de Accidon de Género de Sendai.

4. Apoyar alas defensoras del clima, el medio ambiente y los derechos humanos,
especialmente en entornos hostiles, mediante la financiacion de medidas de proteccion,
como programas de acompafiamiento, y el uso de la influencia diplomatica. Crear un
entorno propicio para que las defensoras de los derechos humanos puedan ejercer su
apoyo u oposicion a actividades perjudiciales para el medio ambiente, incluso eliminando
las restricciones legales a estas actividades. Colaborar con las empresas tecnoldgicas para
hacer frente a los abusos y el acoso en linea.

3

o PARA LAS PROFESIONALES DE LA PREVENCION DE LA VBG

[
o=

1. Ensayar diferentes enfoques de prevencion de la VBG que puedan integrarse en
programas climaticos de gran escala, y hacer un seguimiento de sus impactos tanto en
la VBG como en los resultados del cambio climatico. Por ejemplo, en Uganda, el
programa What Works to Prevent Violence Against Women and Girls: Impact at Scale
financia una subvencion a la innovacion para integrar la prevencion de la VBG en un
programa de recuperacion de humedales.*

2. Trabajar con profesionales del clima para adaptar las buenas practicas existentes a los
desastres y desplazamientos inducidos por el clima. Existen varios ejemplos de buenas
practicas para la prevencion y la respuesta a la VBG en emergencias humanitarias, como
proporcionar claras vias de remisién para las personas sobrevivientes, servicios moéviles o
en linea contra la VBG, espacios seguros para mujeres y nifias, y acceso a apoyo
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psicosocial, que pueden adaptarse a los desastres climaticos en consonancia con las
Normas minimas interinstitucionales para la programacién contra la VBG en situaciones
de emergencia (Interagency Minimum Standards for GBV in Emergencies Programming).



https://gbvaor.net/gbviems#:~:text=Swahali%20and%20%D8%A7%D9%8F%D8%B1%D8%AF%D9%88-,The%20Inter%2DAgency%20Minimum%20Standards,principle%20of%20do%2Dno%20harm.
https://gbvaor.net/gbviems#:~:text=Swahali%20and%20%D8%A7%D9%8F%D8%B1%D8%AF%D9%88-,The%20Inter%2DAgency%20Minimum%20Standards,principle%20of%20do%2Dno%20harm.
https://gbvaor.net/gbviems#:~:text=Swahali%20and%20%D8%A7%D9%8F%D8%B1%D8%AF%D9%88-,The%20Inter%2DAgency%20Minimum%20Standards,principle%20of%20do%2Dno%20harm.
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PARATODAS LAS PARTES INTERESADAS

1.

Participar en esfuerzos intersectoriales para acabar con la VBG y abordar el cambio
climatico. Colaborar con diversas partes interesadas, incluidas profesionales del
cambio climdtico, las legisladoras, sociedad civil, investigadores, inversoras privadas,
gobiernos, donantes y organismos de la ONU para aumentar la concienciacién y la
comprension de los riesgos y los factores que impulsan la VBG, asi como los enfoques
de prevencion y respuesta culturalmente apropiados.

. Incluir a las mujeres, las nifias y las personas de género diverso procedentes de

diversos entornos®’ en el disefio, la toma de decisiones, la aplicacién y el seguimiento
de las iniciativas climaticas para sus prioridades y necesidades sean mejor reflejadas.
Trabajar con organizaciones que representen a mujeres, nifias y personas de género
diverso de diversos origenes. Hay que recordar que las mujeres, las nifias y las personas
de género diverso no son un grupo homogéneo e incluir a personas con variedad de
experiencias y necesidades para maximizar la diversidad de las perspectivas e ideas que
orientan el programa.

. Documentar el aprendizaje basado en la practica y generar evidencias sobre lo que

funciona para prevenir la VBG en las iniciativas climaticas para promover el
aprendizaje y fortalecer la VBG y la accién climatica. Estas evidencias deben
documentar el impacto que el abordaje de la VBG tiene en los objetivos relacionados
con la accion climatica, la resiliencia, la igualdad de género, la respuesta eficaz ante
desastres, la alerta temprana ante peligros multiples, la accién anticipatoria, la
respuesta ante desastres y la transicién a una economia baja en carbono.

. Garantizar que todos los programas, organizaciones e instituciones dispongan de

medidas de proteccion solidas para prevenir y responder a la explotacion, el abuso y
el acoso sexual. Las medidas de salvaguardia deben incluir cédigos de conducta,
mecanismos de denuncia y reclamos y procedimientos de investigacién que permitan a
las personas sobrevivientes denunciar la explotacion, el abuso y el acoso sexual de
forma accesible, culturalmente adecuada, segura y confidencial. Las organizaciones
que trabajan con proveedores pueden reducir los riesgos de la explotacion, el abuso y
el acoso sexual mediante procesos de adjudicacion sélidos, una seleccién cuidadosa de
los contratos, formacién y sensibilizacién, y un compromiso regular a lo largo de la
cadena de suministro.
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Investing’
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personas de la comunidad LGBTQIA+, los grupos
indigenas, los de zonas rurales, las viudas, las
adolescentes, las ancianas, las personas que
viven con el VIH, las de diversas etniasy de
diversos entornos religiosos, entre otros.

El programa de subvenciones "Entornos
resilientes, inclusivos y sostenibles" (RISE) esta
gestionado por la UICNy financiado por la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID)y la Agencia Noruega de
Cooperacion para el Desarrollo (Norad). Para mas
informacion, consulte

https://genderandenvironment.org/rise-
challenge/.

What Works to Prevent Violence against Women
and Girls: Impact at Scale es un programa de
siete afnos (2021-2028) financiado por la Oficina
de Asuntos Exteriores, de la Commonwealthy de
Desarrollo del Reino Unido (FCDQO) para ampliar
los esfuerzos globales basados en la evidencia e
informados por la practica para prevenir la
violencia contra las mujeres y las ninas.

Véase "Pioneering a Holistic approach to Energy
and Nature-based Options in MENA for Long-term

stability regional climate programme"
(PHENOMENAL).

Daniel, T. (2021) Guide to strengthening gender
integration in climate finance projects, Women’s

Environment and Development Organization
(WEDO) and Climate and Development
Knowledge Network (CDKN).
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La versién mejorada del programa de trabajo de
Lima fue acordada por las Partes en la COP25,
centrandose en elavance del equilibrio de género
y la transversalizacién de las consideraciones de
género en la CMNUCC Yy el Acuerdo de Paris, con
el objetivo de lograr politicas y acciones
climaticas sensibles al género. ELl Plan de Accidn
de Género Mejorado establece objetivosy
actividades en cinco areas prioritarias para
integrar la accion climatica sensible algénero en
eltrabajo de las Partes, la Secretaria de la
CMNUCC, las entidades de la ONU y otras partes
interesadas, y apoyar la participacion plena,
igualitaria y significativa de las mujeres en el
proceso de la CMNUCC. Véase la Version

61

62

mejorada del programa de trabajo de Lima sobre
el género. CMNUCC.

CEDOVIP (2024) Uganda Government Partners
with CEDOVIP and @WW2PreventVAWG to
Integrate GBV Prevention in Climate Change

Initiatives

Incluidas las personas con discapacidad,
personas de la comunidad LGBTQIA+, los grupos
indigenas, los de zonas rurales, las viudas, las
adolescentes, las ancianas, las personas que
viven con el VIH, las de diversas etnias y de
diversos entornos religiosos, entre otros.
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