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ມາດຄາດການໄດ້ 
ຕ ່ ການດ າເນ ນການກ່ຽວກັບດິນ

ຟ້າອາກາດທ ່ ມ ປະສິດທິພາບ 
 

ສັງລວມຫຍ ໍ້ ນະໂຍບາຍນ ໍ້ ແມ່ນໄດໍ້ສໍ້າງຂ ໍ້ ນໂດຍໂຕະຊ່ວຍເຫ ຼື ອການສິໍ້ ນສຸດຄວາມຮຸນແຮງຕ ່ ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນໍ້ ອຍ (VAWC), 

ເປັນສ່ວນໜ ່ ງຂອງສ່ິງທ ່ ເຮັດວຽກເພຼື່ ອປໍ້ອງກັນຄວາມຮຸນແຮງຕ ່ ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິນຂອງອັງກິດ (UK): ຜົນກະທົບຢ ່ທ ່ ໂຄງ

ການ Scale (‘ສ່ິງທ ່ ເຮັດວຽກ II ຫ ຼື  What Works II’). ກອງທ ນແມ່ນໄດໍ້ຮັບການຈັດການໂດຍຄະນະກ າມະການຊ່ວຍເຫ ຼື ອສາ

ກົນ. ບົດລາຍງານນ ໍ້ ແມ່ນໄດໍ້ພັດທະນາຂ ໍ້ ນຮ່ວມກັນລະຫວ່າງລັດຖະບານອັງກິດ ແລະ ອົດສະຕຣາລ . ທັດສະນະທ ່ ສະແດງອອກ 

ແລະ ຂ ໍ້ ສະເໜ ແນະນ າທ ່ ເຮັດໄວໍ້ຢ ່ໃນການຕ ພິມເຜ ຍແຜ່ນ ໍ້ ແມ່ນທັດສະນະຂອງຜ ໍ້ ຂຽນຢ່າງດຽວ ແລະ ບ ່ ຈ າເປັນຕໍ້ອງແມ່ນທັດສະ

ນະ ຫ ຼື  ເຈດຈ ານົງຂອງລັດຖະບານອັງກິດ ຫ ຼື  ອົດສະຕຣາລ . 

ສັງລວມຫຍ ໍ້ ນະໂຍບາຍແມ່ນໄດໍ້ຂຽນຂ ໍ້ ນໂດຍ Francesca Rhodes of Care International UK, Naomi Clugston of 

Social Development Direct ແລະ Erika Fraser of Social Development Direct. ມັນສໍ້າງຂ ໍ້ ນມາຕາມບົດລາຍງານ

ທ ່ ມາພໍ້ ອມທ ່ ໃຫໍ້ລາຍລະອຽດການປະກອບສ່ວນໂດຍຜ ໍ້ ປະຕິບັດ ແລະ ຜ ໍ້ ຊ່ຽວຊານທ ່ ເຮັດວຽກຢ ່ທ ່ ພາກຕັດກັນລະຫວ່າງການປ່ຽນ

ແປງດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ ຫ ຼື  ເອ ໍ້ ນວ່າ GBV.   

ບົດລາຍງານນ ໍ້ ມ ການອໍ້າງອ ງເຖິງ ແລະ ລາຍລະອຽດຂອງຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ. ຖໍ້າທ່ານ ຫ ຼື  ຄົນທ ່ ທ່ານຮ ໍ້ຈັກຕໍ້ອງການຄວາມ

ຊ່ວຍເຫ ຼື ອ, ກະລຸນາຕິດຕ ່ ຝ່າຍບ ລິການຊ່ວຍເຫ ຼື ອຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດໃນທໍ້ອງຖ່ິນຂອງທ່ານ. ເຂົໍ້ າເບ່ິງ lila.help ສ າລັບຂ ໍ້

ມ ນກ່ຽວກັບການບ ລິການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທ ່ ມ ໃຫໍ້ຢ ່ໃນພຼືໍ້ ນທ ່ ຂອງທ່ານ. 

ບົດນ າ 

ການກ່າວເຖິງ GBV ແມ່ນອົງປະກອບສ າຄັນຈ າເປັນຂອງການດ າເນ ນການກ່ຽວກັບດິນຟໍ້ າ

ອາກາດທ ່ ມ ປະສິດທິພາບ. ການສໍ້າງສະພາບແວດລໍ້ອມສະໜັບສະໜ ນ, ປອດໄພເຮັດໃຫໍ້ນະ

ໂຍບາຍດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ ໂຄງການຕ່າງໆໄດໍ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກຄວາມຊ່ຽວຊານທ ່ ຫ າກ

ຫ າຍ ແລະ ທັດສະນະຂອງແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ ແລະ ຄົນຫ າກຫ າຍເພດ1ໃນຖານະເປັນຜ ໍ້ ນ າ, ຜ ໍ້

ຕັດສິນນະໂຍບາຍ ແລະ ຜ ໍ້ ເຂົໍ້ າຮ່ວມ. ນ ໍ້ ສະໜັບສະໜ ນໃຫໍ້ຊຸມຊົນໄດໍ້ຮັບການຈັດກຽມໃຫໍ້

ພໍ້ ອມດ ຂ ໍ້ ນເພຼື່ ອປັບຕົວຕ ່ ຜົນກະທົບທາງດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດ, ສໍ້າງຄວາມສາມາດໃນການກັບ

ຄຼື ນສ ່ສະພາບເດ ມໂດຍໄວ ແລະ ອອກໄປໄກຈາກການປະຕິບັດທ ່ ເປັນການທ າລາຍທາງສ່ິງ

ແວດລໍ້ອມ. ມັນຍັງສ າຄັນຈ າເປັນເພຼື່ ອໃຫໍ້ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ ແລະ ຄົນຫ າກຫ າຍເພດສາມາດ

ເຂົໍ້ າຮ່ວມກັບການເຄຼື່ ອນໄຫວທາງດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ ເສດຖະກິດສ ຂຽນໂດຍບ ່ ມ ຄວາມຢໍ້ານ

ກົວ ຫ ຼື  ການຂ່ົມຂ ່ . ໃນລະຫວ່າງເຫດການສຸກເສ ນທາງດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດ, ການກ່າວເຖິງ 

GBV ຍັງເປັນສ່ວນໜ ່ ງທ ່ ສ າຄັນຈ າເປັນໃນການຮັກສາຊຸມຊົນໃຫໍ້ປອດໄພ.  

ສັງລວມຫຍ ໍ້ ນ ໍ້ ມ ເປົໍ້ າ

ໝາຍທ ່ ຈະຊ່ວຍ

ໃຫໍ້ຜ ໍ້ ວາງນະໂຍບາຍ 
ແລະ ຜ ໍ້ ປະຕິບັດເຂົໍ້ າ
ໃຈວິທ ທ ່ ກ່າວເຖິງ 
GBV ສະໜັບສະ

ໜ ນປະສິດທິພາບ

ຂອງໂຄງການ ແລະ 
ນະໂຍບາຍການປ່ຽນ

ແປງດິນຟໍ້າອາກາດ. 

https://lila.help/


2          ສັງລວມຫຍ ໍ້ ນະໂຍບາຍ 
 

 

ເຖິງແມ່ນວ່າມ ແນວນ ໍ້ , GBV ມັກຈະຖຼື ກມອງຂໍ້າມເພຼື່ ອອອກແບບການດ າເນ ນການກ່ຽວກັບດິນຟໍ້າອາກາດທ ່ ມ ປະສິດທິພາບ 

ແລະ ມາອດປັດຈຸບັນນ ໍ້ ແມ່ນມ ໂຄງການສະພາບດິນຟໍ້າອາກາດຈ ານວນໜ ່ ງໄດໍ້ເອົາມາດຕະການເຂົໍ້ ານ າເພຼື່ ອປໍ້ອງກັນ ແລະ ສະ

ໜອງຕອບຕ ່  GBV. ເຖິງແນວໃດກ ຕາມ, ມ ຫ ັ ກຖານຂອງສາກົນເຕ ບໂຕຂ ໍ້ ນມາວ່າສາມາດປໍ້ອງກັນ GBV ໄດໍ້, ດໍ້ວຍການຊ່ວຍ

ເຫ ຼື ອຈ ານວນໜ ່ ງໃນການຫ ຸ ດຄວາມຮຸນແຮງລົງໄດໍ້ສ າເລັດເຄ່ິງໜ ່ ງພາຍໃນບ ່ ເທ່ົາໃດປ ເທ່ົານັໍ້ ນໂດຍການແກໍ້ໄຂສາເຫດພຼືໍ້ ນຖານ.2   

ສັງລວມຫຍ ໍ້ ນ ໍ້ ມ ເປົໍ້ າໝາຍທ ່ ຈະຊ່ວຍໃຫໍ້ຜ ໍ້ ວາງນະໂຍບາຍ ແລະ ຜ ໍ້ ປະຕິບັດເຂົໍ້ າໃຈວິທ ທ ່ ກ່າວເຖິງ GBV ສະໜັບສະໜ ນປະສິດທິ

ພາບຂອງໂຄງການ ແລະ ນະໂຍບາຍການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດ. ມັນນ າສະເໜ ຕົວຢ່າງຂອງການປະຕິບັດທ ່ ດ ທ ່ ເກ ດຂ ໍ້ ນມາ 

ແລະ ໃຫໍ້ຂ ໍ້ ສະເໜ ແນະນ າແກ່ພາກສ່ວນກ່ຽວຂໍ້ອງທັງໝົດເພຼື່ ອແກໍ້ ໄຂ GBV ຮອບດໍ້ານເພ ່ ມຂ ໍ້ ນ. ສັງລວມຫຍ ໍ້ ນ ໍ້ ວາດພາບໃຫໍ້

ເຫັນຕາມຫ ັ ກຖານຈາກທ່ົວໂລກ, ສະທໍ້ອນໃຫໍ້ເຫັນຄວາມກວໍ້ າງຂອງຂອງສ່ິງທໍ້າທາຍທ ່ ໄດໍ້ປະເຊ ນໜໍ້ າ. ເຖິງແນວໃດກ ຕາມ, ໂດຍ

ທ ່ ປາຊ ຟິກ ແລະ ອາຊ ຕາເວັນອອກສຽງໃຕໍ້ແມ່ນໜ ່ ງໃນພາກພຼືໍ້ ນທ ່ ສ່ົງຜົນກະທົບຕ ່ ດິນຟໍ້າອາກາດຫ າຍທ ່ ສຸດພໍ້ ອມກັບມ ຄວາມ

ໂດດເດ່ັນຂອງ GBV ສ ງ, ຜ ໍ້ ໃຫໍ້ຂ ໍ້ ມ ນສ າຄັນຈາກພາກພຼືໍ້ ນນ ໍ້ ຖຼື ກຈັດບ ລິມະສິດ. ມັນວາດພາບໃຫໍ້ເຫັນຕາມການທົບທວນເອກະ

ສານຂອງຫ ັ ກຖານທ ່ ມ ຢ ່ ແລະ ການປະຕິບັດຕ ່  GBV ແລະ ການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ ການສ າພາດພາກສ່ວນກ່ຽວຂໍ້ອງ

ກັບສະພາບດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ GBV. ບົດລາຍງານທ ່ ປະກອບມານ າໃຫໍ້ລາຍລະອຽດເພ ່ ມເຕ ມກ່ຽວກັບສ່ິງທ ່ ພົບໃນການຄົໍ້ ນຄວໍ້າ 

ແລະ ກ ລະນ ສ ກສາ.  

ບັນດາຕົວຢ່າງທ ່ ມ ຢ ່ໃນສັງລວມຫຍ ໍ້ ນະໂຍບາຍນ ໍ້ ສະທໍ້ອນໃຫໍ້ເຫັນການປະກອບສ່ວນອັນໃຫຍ່ຫ ວງຂອງອົງການຈັດຕັໍ້ ງທ ່ ນ າພາ

ໂດຍແມ່ຍິງເຮັດວຽກຢ ່ແນວໜໍ້ າຂອງວິກິດການສະພາບດິນຟໍ້າອາກາດ. ພວກເຂົາລາຍງານວ່າຜ ໍ້ ກະທ າຜິດກ າລັງກະທ າຕ ່  GBV 

ໂດຍໄດໍ້ຮັບການຍົກເວັໍ້ ນໂທດ, ດ່ັງນັໍ້ ນອັນນ ໍ້ ກ າລັງກະທົບຕ ່ ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ ແລະ ຊຸມຊົນທ ່ ເຂົໍ້ າຮ່ວມໃນວຽກງານ

ສະພາບດິນຟໍ້າອາກາດທ ່ ສ າຄັນ ແລະ ດ່ັງນັໍ້ ນມັນຕໍ້ອງຖຼື ກຢຸດ. ອົງການເຫ ົ່ ານ ໍ້ ມ ຊັບພະຍາກອນຈ າກັດ, ແຕ່ບົດຮຽນທ ່ ມາຈາກ

ການປະຕິບັດທ ່ ພົໍ້ ນເດ່ັນກ າລັງເກ ດຂ ໍ້ ນມາຈາກວຽກງານຂອງເຂົາເຈົໍ້ າ, ສະແດງໃຫໍ້ເຫັນວ່າມັນເປັນໄປໄດໍ້ທ ່ ຈະຈັດການເລຼື່ ອງ 

GBV ແລະ ສໍ້າງຊຸມຊົນທ ່ ສາມາດຟຼືໍ້ ນກັບຄຼື ນສ ່ສະພາບເດ ມໄດໍ້ດ ກວ່າ ແລະ ປອດໄພກວ່າ.  

 

“ຜ ໍ້ ເຮັດວຽກກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດຄວນຖຼື ໄວໍ້ ວ່າ GBV ກ າລັງເກ ດຂ ໍ້ ນ ແລະ 

ຖາມຄ າຖາມວ່າພວກເຮົາຈະເຮັດຫຍັງເພຼື ່ ອຫ ຸ ດຜ່ອນ, ຈັດການ ແລະ ປໍ້ອງກັນ GBV? ນ ໍ້ ຄວນ

ຈະຖຼື ກພິຈາລະນາຢ ່ພາຍໃນຂອງເຂດຂອງໂຄງການສ່ິງແວດລໍ້ອມ.”  

Jamie Wen-Besson, ຜ ໍ້ ຈັດການໂຄງການບົດບາດຍິງ-ຊາຍອາວຸໂສ, ສະຫະພາບສາກົນເພຼື່ ອການອະນຸລັກທ າມະຊາດ (IUCN)   

 

 

 

“ການຄົໍ້ ນຄວໍ້ າວິໃຈຢ ່ໃນບັນດາປະເທດອາຊ ຕາເວັນອອກສຽງໃຕໍ້ ພົບວ່າອຸນຫະພ ມປະຈ າປ ສະ

ເລ່ຍເພ ່ ມຂ ໍ້ ນ 1 ອົງສາຢ ່ໃນການເພ ່ ມຂ ໍ້ ນ 4.5% ໃນຮ ບແບບຂອງຄວາມຮຸນແຮງພາຍໃນທາງ

ເພດ ແລະ ທາງຮ່າງກາຍ.”3 

Anik Gevers, ທ ່ ປ ກສາວິຊາການຊ່ຽວຊານ, ທ ່ ປ ກສາເອກະລາດ   



3          ສັງລວມຫຍ ໍ້ ນະໂຍບາຍ 
 

 

ຄ າສັບທ ່ ໃຊໍ້ຢ ່ ໃນສັງລວມຫຍ ໍ້ ນະໂຍບາຍນ ໍ້  

ຄວາມພະຍາຍາມເພຼື່ ອປໍ້ອງກັນ ແລະ ຈັດການຜົນກະທົບຂອງການປ່ຽນແປງ

ດິນຟໍ້າອາກາດແມ່ນຫ າກຫ າຍຢ ່ ໃນທ າມະຊາດ. ສັງລວມຫຍ ໍ້ ນະໂຍບາຍນ ໍ້ ນ າໃຊໍ້

ຄ າສັບ “ການດ າເນ ນການກ່ຽວກັບດິນຟ້າອາກາດ ຫ ຼື  climate action” 

ເພຼື່ ອໝາຍເຖິງການລິເລ ່ ມຕ ່ ໄປນ ໍ້ ບາງອັນ ຫ ຼື  ທັງໝົດ.  

→ ການລິເລ ່ ມການປັບຕົວເຂ້ົາກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ 
ແລະ ການກັບຄຼື ນສ ່ສະພາບປົກກະຕິໂດຍໄວ: ວາງແຜນງານ ແລະ 

ໂຄງການທ ່ ສະໜັບສະໜ ນຊຸມຊົນໃນແຖວໜໍ້ າຂອງການປ່ຽນແປງດິນ

ຟໍ້າອາກາດປັບຕົວ ແລະ ເພ ່ ມການກັບຄຼື ນສ ່ສະພາບປົກກະຕິໂດຍໄວໃນ
ການປະເຊ ນໜໍ້ າກັບຜົນກະທົບຂອງມັນ.  

→ ການກຽມຄວາມພ້ອມຕ ່ ໄພພິບັດທ ່ ເກ ດມາຈາກການປ່ຽນແປງ

ດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ການຕອບໂຕ້: ວາງແຜນງານ ແລະ ໂຄງການ

ຕ່າງໆທ ່ ສະໜັບສະໜ ນຊຸມຊົນທ ່ ບອບບາງຕ ່ ກັບໄພພິບັດທ ່ ເກ ດມາຈາກ

ການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດເພຼື່ ອກະກຽມ, ຕອບໂຕໍ້  ແລະ ສໍ້າງຄຼື ນມາ

ໃໝ່ຫ ັ ງຈາກວິກິດການເຫ ົ່ ານ ໍ້ .  

→ ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ລະບົບການເຄຼື່ ອນໄຫວທາງ
ດ້ານສ່ິງແວດລ້ອມ: ວຽກທ ່ ນັກເຄຼື່ ອນໄຫວ ແລະ ຜ ໍ້ ປົກປໍ້ອງສິດທິມະ

ນຸດທາງດໍ້ານສ່ິງແວດລໍ້ອມເຮັດເພຼື່ ອເພ ່ ມສັນຍານເຕຼື ອນການປ່ຽນແປງ

ດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ ຜ ໍ້ ແບບຮັບໜໍ້ າທ ່ ຄວາມກົດດັນເພຼື່ ອຢຸດການປ່ຽນ

ແປງດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ ປົກປໍ້ອງຊຸມຊົນ. 

→ ‘ການຫັນປ່ຽນທ ່ ເປັນທ າ’ ໄປສ ່ເສດຖະກິດຄາບອນຕ ່ າ: ການລິ

ເລ ່ ມສຸມໃສ່ການຫັນປ່ຽນເສດຖະກິດອອກໄປຈາກການເພ່ິງພານ ໍ້ າມັນ

ເຊຼືໍ້ ອເພ ງ ແລະ ໄປສ ່ທາງເລຼື ອກຄາບອນຕ ່ າ ແລະ ກິດຈະກ າຫ ຸ ດຜ່ອນສະ
ພາບດິນຟໍ້າອາກາດ.  

ສັງລວມຫຍ ໍ້ ນະໂຍບາຍນ ໍ້ ໃຊໍ້ຄ າສັບ ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ (GBV) ເພຼື່ ອ

ໝາຍເຖິງຄວາມຮຸນແຮງໃດໜ ່ ງທ ່ ໄດໍ້ກະທ າຕ ່ ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ ຫ ຼື  ຄົນຫ າຍ

ຫ າຍເພດອ ງຕາມເພດ ຫ ຼື  ການນ າສະເໜ ທາງເພດ. ມັນນ າໃຊໍ້ຄ າສັບ ການຂ ດ

ຮ ດ, ການລ່ວງລະເມ ດ ແລະ ການຂ່ົມເຫັງທາງເພດ (SEAH) ເພຼື່ ອໝາຍ

ເຖິງຄວາມຮຸນແຮງທ ່ ໄດໍ້ກະທ າຕ ່ ພະນັກງານ ຫ ຼື  ສະມາຊິກຊຸມຊົນໂດຍຜ ໍ້ ກະທ າ

ຜິດຢ ່ ໃນຕ າແໜ່ງມ ອ ານາດເຮັດວຽກຢ ່ ໃນ ຫ ຼື  ກັບອົງການພັດທະນາ ແລະ ມະ

ນຸດສະຍະທ າ, ລວມທັງບ ລິສັດພາກເອກະຊົນ. 

ການຈັດການ GBV ປະກອບສ່ວນຕົວຕ ່ ການດ າເນ ນການກ່ຽວກັບດິນຟໍ້າອາ

ກາດທ ່ ມ ປະສິດທິພາບຜ່ານ: 



4          ສັງລວມຫຍ ໍ້ ນະໂຍບາຍ 
 

 

ການເຮັດໃຫໍ້ແມ່ຍິງມ ຄວາມສາມາດປັບຕົວ ແລະ ສ້າງການກັບຄຼື ນມາສ ່ສະພາບປົກກະຕິໂດຍ

ໄວຕ ່ ການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ ອອກຫ່າງໄປຈາກການປະຕິບັດທ ່ ທ າລາຍສ່ິງແວດລໍ້ອມ 

ຄວາມພະຍາຍາມທ ່ ສະໜັບສະໜ ນຊຸມຊົນເພຼື່ ອໃຫໍ້ປັບຕົວ ແລະ ສໍ້າງການກັບຄຼື ນມາສ ່ສະພາບປົກກະຕິໂດຍໄວຕ ່ ການປ່ຽແປງດິນ

ຟໍ້າອາກາດຢ່າງມ ປະສິດທິພາບຈ າເປັນຕໍ້ອງມ ການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງສະມາຊິກຊຸມຊົນທຸກຄົນ. GBV ສາມາດຂັບເຄຼື່ ອນການຍົກ

ເວັໍ້ ນແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ ແລະ ຄົນຫ າກຫ າຍທາງເພດຈາກຄວາມພະຍາຍາມເຫ ົ່ ານ ໍ້ . ການຈັດການ GBV ຜ່ານການດ າເນ ນການກ່ຽວ

ກັບດິນຟໍ້ າອາກາດຊ່ວຍເພ ່ ມການມ ປະສິດທິພາບຂອງພວກເຂົາໃຫໍ້ໄດໍ້ສ ງສຸດໂດຍການກ າຈັດໜ ່ ງໃນອຸປະສັກຕ່າງໆອອກໄປທ ່ ແມ່

ຍິງ, ເດັກຍິງ ແລະ ຄົນຫ າກຫ າຍເພດປະເຊ ນໜໍ້ າຕ ່ ການເຂົໍ້ າຮ່ວມໃນໂອກາດຕ່າງໆເພຼື່ ອສໍ້າງຊັບສິນ ແລະ ເຂົໍ້ າເຖິງເຕັກໂນໂລຊ ທ ່ ຈ າ

ເປັນເພຼື່ ອປັບຕົວ ແລະ ປັບປຸງຄວາມເປັນຢ ່ຂອງຊຸມຊົນ ແລະ ຄວາມສາມາດກັບຄຼື ນມາສ ່ສະພາບປົກກະຕິໂດຍໄວ. ຕົວຢ່າງ: ການລິ

ເລ ່ ມອັນໜ ່ ງຢ ່ໃນປາຊ ຟິກໄດໍ້ສະແຫວງຫາເພຼື່ ອເຄຼື່ ອນຍໍ້ າຍຊຸມຊົນອອກໄປໄກຈາກພຼືໍ້ ນທ ່ ມ ການເຊາະເຈຼື່ ອນຂອງຊາຍຝ່ັງ, ແຕ່ເມຼື່ ອ

ແມ່ຍິງປະສົບກັບເຫດການເພ ່ ມຂ ໍ້ ນໃນ GBV ຢ ່ໃນການຕັໍ້ ງຖ່ິນຖານໃໝ່, ໂຄງການເສຍຄວາມໄວໍ້ ເນຼືໍ້ ອເຊຼື່ ອໃຈ ແລະ ການຊຼືໍ້ ເຂົໍ້ າມາທ ່

ຈ າເປັນຕໍ້ອງໄດໍ້ຂະຫຍາຍອອກໄປສ ່ຊຸມຊົນອຼື່ ນໆ.  

ການຈັດການ GBV ຍັງສະໜັບສະໜ ນຊຸມຊົນໃຫໍ້ຍໍ້ າຍອອກໄປໄກຈາກການປະຕິບັດທ ່ ສໍ້າງຄວາມເສຍຫາຍຕ ່ ສະພາບແວດລໍ້ອມ

ນ າອ ກ. ຕົວຢ່າງ: ການສ າພາດກັບຜ ໍ້ ປະຕິບັດຢ ່ໃນປະເທດອ ກັນດາທ ່ ເຮັດວຽກເພຼື່ ອປົກປໍ້ອງພຼືໍ້ ນທ ່ ລຸ່ມນ ໍ້ າໂດຍການຢຸດບ ່ ໃຫໍ້ຊຸມ

ຊົນເຮັດການປ ກຝັງຢ ່ໃນດິນນ ໍ້ ໄດໍ້ເປ ດເຜ ຍໃຫໍ້ເຫັນວ່າການດ າລົງຊ ວິດທາງເລຼື ອກທ ່ ຈັດໃຫໍ້ແມ່ນໄດໍ້ເຮັດໃຫໍ້ຜ ໍ້ ເຂົໍ້ າຮ່ວມເພດຍິງມ 

ຄວາມສ່ຽງໃນຮ ບແບບຕ່າງໆຂອງ GBV. ນ ໍ້ ນ າໄປສ ່ຫ າຍຄົນໆກັບຄຼື ນມາປ ກຝັງຢ ່ພຼືໍ້ ນທ ່ ລຸ່ມນ ໍ້ າບ່ອນທ ່ ພວກເຂົາຮ ໍ້ສ ກປອດໄພ

ກວ່າ. ໃນທາງກັບກັບ, ອັນນ ໍ້ ຫ ຸ ດຜ່ອນຄວາມສາມາດກັບຄຼື ນມາສ ່ສະພາບປົກກະຕິໂດຍໄວຂອງຊຸມຊົນ ແລະ ໄດໍ້ປະກອບສ່ວນຕ ່

ການເສຼື່ ອມໂຊມຂອງສະພາບແວດລໍ້ອມທ ່ ໂຄງການສະແຫວງຫາທ ່ ຈະເຮັດໃຫໍ້ສິໍ້ ນສຸດ. ບັນດາຜ ໍ້ ປະຕິບັດເຫັນດ ວ່າໃຫໍ້ໂຄງການລະ

ບຸ ແລະ ຈັດການກັບຄວາມສ່ຽງຂອງ GBV ທ ່ ດ ກວ່າ, ມັນຈະໄດໍ້ຢ ່ໃນຕ າແໜ່ງທ ່ ເຂັໍ້ ມແຂງກວ່າເພຼື່ ອບັນລຸຈຸດມຸ່ງໝາຍຂອງຕົນ

ເອງໃນການຫ ຸ ດການເສຼື່ ອມໂຊມຕ ່ ສະພາບແວດລໍ້ອມ ແລະ ສໍ້າງຄວາມສາມາດໃນການກັບຄຼື ນສ ່ປົກກະຕິໂດຍໄວ ແລະ ຄວາມ

ປອດໄພຂອງຊຸມຊົນ. 

‘‘ການປະສົບກັບເຫດການ GBV ຫ ຼື  ການດ າລົງຊ ວິດຢ ່ກັບໄພຂ່ົມຂ ່ຕ ່  GBV ທ ່ ມ ຢ ່ໃນປັດຈຸບັນ

ໝາຍຄວາມວ່າແມ່ຍິງ ແລະ ຄອບຄົວກ າລັງເຮັດການຕັດສິນໃຈທ ່ ຊັບຊໍ້ອນ ແລະ ຈັດການ
ກັບຫ າຍຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄວາມຕໍ້ອງການ; ພວກເຂົາອາດຈະບ ່ ເອົາເອົາເລຼື ່ ອງຄວາມຍຼື ນຍົງ

ທາງດໍ້ານສ່ິງແວດລໍ້ອມມາກ່ອນຄວາມປອດໄພທັນທ ຂອງພວກເຂົາຢ ່ສະເໝ ”  

Anik Gevers, ທ ່ ປ ກສາວິຊາການຊ່ຽວຊານ, ທ ່ ປ ກສາເອກະລາດ 

 

ການສະໜັບສະໜ ນການຕັດສິນໃຈເທ່ົາທຽມກັນຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ການເປັນຜ ໍ້ ນ າຢ ່ໃນການປັບຕົວ 

ແລະ ການຟຼື້ ນຄຼື ນສ ່ສະພາບປົກກະຕິໂດຍໄວ 

GBV ສະແດງອອກໃຫໍ້ເຫັນເຖິງອຸປະສັກອັນສ າຄັນຕ ່ ການເປັນຜ ໍ້ ນ າ ແລະ ການຕັດສິນບັນຫາຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຄົນຫ າກຫ າຍ

ເພດຢ ່ໃນໂຄງການດິນຟໍ້າອາກາດ, ເນຼື່ ອງຈາກພວກເຂົາເຫ ົ່ ານັໍ້ ນປະເຊ ນໜໍ້ າ ຫ ຼື  ກ າລັງຟຼືໍ້ ນຄຼື ນຈາກຄວາມຮຸນແຮງບ ່ ສາມາດ ຫ ຼື  

ເລຼື ອກທ ່ ຈະບ ່ ເຂົໍ້ າຮ່ວມໃນກິດຈະກ າຕ່າງໆ, ໃນຂະນະທ ່ ຄົນອຼື່ ນໆອາດຈະລັງເລທ ່ ຈະເຂົໍ້ າຮ່ວມໃນກິດຈະກ າຕ່າງໆທ ່ ຈະເພ ່ ມຄວາມ

ສ່ຽງໃນການປະເຊ ນໜໍ້ າກັບຄວາມຮຸນແຮງຂອງພວກເຂົາ. ການສ າພາດກັບຜ ໍ້ ດ າເນ ນການທາງດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ ບັນດາ 

WRO ຢ ່ໃນກ າປ ເຈຍ ແລະ ລາວ ອະທິບາຍວ່າແມ່ຍິງຫ າຍຄົນຫ  ກລ່ຽງການປະຊຸມຢ ່ສາທາລະນະທ ່ ມ ຈຸດມ່ົງໝາຍໃນການພັດທະ

ນາແນວທາງຂອງຊຸມຊົນຕ ່ ການຊັອກທາງດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດເນຼື່ ອງຈາກໄພຂ່ົມຂ ່ ຂອງຄວາມຮຸນແຮງຈາກສະມາຊິກຊຸມຊົນຜ ໍ້



5          ສັງລວມຫຍ ໍ້ ນະໂຍບາຍ 
 

 

ຊາຍ ແລະ ສາມ . ໃນທ ານອງດຽວກັນ, ຢ ່ໃນອິນໂດເນເຊຍ, ຜ ໍ້ ໃຫໍ້ສ າພາດແລກປ່ຽນວ່າຜ ໍ້ ນ າທ ່ ເປັນແມ່ຍິງແມ່ນຕົກເປັນເປົໍ້ າຂອງ

ການຂ່ົມຂ ່ຄາດຕະກ າ ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງເຖິງຊ ວິດ, ເຊ່ິງເປັນການກ ດກັນບ ່ ໃຫໍ້ພວກເຂົາເຮັດວຽກກັບຊຸມຊົນຂອງພວກເຂົາ

ເພຼື່ ອສໍ້າງຄວາມສາມາດໃນການຟຼືໍ້ ນຄຼື ນສ ່ສະພາບປົກກະຕິໂດຍໄວຕ ່ ກັບການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້ າອາກາດ. GBV ມັກຈະຖຼື ກກະທ າ

ໂດຍຄ ່ຮ່ວມກັນ, ສະມາຊິກຊຸມຊົນ ແລະ ຜ ໍ້ ອຼື່ ນໆໃນຮ ບແບບຂອງການຕ ່ ຕໍ້ານອ ານາດການຕັດສິນໃຈຂອງແມ່ຍິງ.  

ການວາງແຜນງານເນັໍ້ ນໃສ່ຊຸມຊົນດໍ້ວຍການມ ການຕັດສິນໃຈທາງເພດເທ່ົາທຽມກັນສ່ົງຜົນໃຫໍ້ມ ຜົນໄດໍ້ຮັບທາງດໍ້ານດິນຟໍ້າອາ

ກາດທ ່ ດ ກວ່າ, ເພາະວ່າມັນສະທໍ້ອນໃຫໍ້ເຫັນຄວາມຕໍ້ອງການຫ າກຫ າຍທ່ົວຊຸມຊົນໄດໍ້ດ ຂ ໍ້ ນ.4 ຕົວຢ່າງ: ການສ າຫ ວດຜ ໍ້ ໃຊໍ້ປ່າໄມໍ້  

440 ຄົນຢ ່ໃນອິນໂດເນເຊຍ, ເປຣ  ແລະ ທານຊາເນຍພົບວ່າເມຼື່ ອຜ ໍ້ ຕັດສິນບັນຫາຢ່າງໜໍ້ ອຍເຄ່ິງໜ ່ ງເປັນແມ່ຍິງ, ຕົໍ້ ນໄມໍ້ ໄດໍ້ຮັບ

ການອະນຸລັກຮັກສາເພ ່ ມຂ ໍ້ ນ.5 ການຈັດການຄວາມສ່ຽງຂອງ GBV ທ ່ ປະສົບມາໂດຍຜ ໍ້ ຕັດສິນບັນຫາດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ ດ່ັງນັໍ້ ນ

ຜ ໍ້ ນ າມ ຄວາມຈ າເປັນທ ່ ຈະຮັບປະກັນການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງເພດເທ່ົາທຽມກັນ ແລະ ເພ ່ ມການມ ປະສິດທິພາບຂອງຜົນໄດໍ້ຮັບ

ທາງດິນຟໍ້າອາກາດ.  

42% ຂອງຜ ໍ້ ປົກປໍ້ອງສິດທິມະນຸດທາງສ່ິງແວດລໍ້ອມແມ່ຍິງທ ່ ໄດໍ້ສ າຫ ວດຢ ່ໃນກ າປ ເຈຍ 

ແລະ ສປປ ລາວ ຊ ໍ້ ໃຫໍ້ເຫັນຄວາມກັງວົນທາງດໍ້ານຄວາມປອດໄພເປັນອຸປະສັກໃຫຍ່ຫ ວງທ ່

ສຸດຕ ່ ການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງພວກເຂົາຢ ່ ໃນການຈັດການທາງດໍ້ານຊັບພະຍາກອນທ າມະ

ຊາດ.6 

 

ການປໍ້ອງກັນອັນຕະລາຍຕ ່ ບຸກຄົນ ແລະ ຊຸມຊົນໃນລະຫວ່າງເຫດການສຸກເສ ນທາງດ້ານດິນຟ້າ

ອາກາດ 

ໄພພິບັດທ ່ ເກ ດຂ ໍ້ ນມາຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດເຮັດໃຫໍ້ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ ແລະ ຄົນຫ າກຫ າຍເພດມ ຄວາມສ່ຽງຕ ່  GBV 

ເພ ່ ມຂ ໍ້ ນ, ລວມທັງການຂ ດຮ ດ, ການລ່ວງລະເມ ດ ແລະ ການຂ່ົມເຫັງທາງເພດ (SEAH) ກະທ າໂດຍຄ ່ຮັກທ ່ ກະທ າຜິດ, ຜ ໍ້ ບ ່

ແມ່ນຄ ່ຮັກ, ສະມາຊິກຊຸມຊົນ, ຜ ໍ້ ຄໍ້າມະນຸດ, ຜ ໍ້ຕອບໂຕໍ້ເຫດການສຸກເສ ນ ແລະ ບຸກຄະລາກອນມະນຸດສະທ າທ່າມກາງຜ ໍ້ ອຼື່ ນໆ.7  

GBV ແລະ SEAH ສາມາດມ ຜົນກະທົບທ ່ ເປັນອັນຕະລາຍ ແລະ ໄລຍະຍາວຕ ່ ຜ ໍ້ ລອດຊ ວິດ ແລະ ຊຸມຊົນ. ຢ ່ໃນເຫດການສຸກເສ ນ

ທາງດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດ, ຜ ໍ້ ລອດຊ ວິດຂອງ GBV/SEAH ຍັງສາມາດປະເຊ ນໜໍ້ າກັບອຸປະສັກທ ່ ສ າຄັນຢ ່ໃນກິດຈະກ າກຽມຄວາມ

ພໍ້ ອມຕ ່ ໄພພິບັດເນຼື່ ອງຈາກຄວາມກັງວົນດໍ້ານຄວາມປອດໄພ, ການບາດເຈັບ, ມົນທິນ ແລະ ຄວາມສ່ຽງຂອງການຖຼື ກເລຼື ອກປະ

ຕິບັດ ແລະ ການຕ ່ ຕໍ້ານ. ນ ໍ້ ສາມາດບ ່ ໃຫໍ້ລວມເອົາພວກເຂົາເຂົໍ້ າຮ່ວມໃນກິດຈະກ າຕ່າງໆເຊ່ັນ: ການຝ ກຊໍ້ອມການຍົກຍໍ້ າຍອອກ 

ແລະ ກັນບ ່ ໃຫໍ້ພວກເຂົາໄດໍ້ຮັບຂ ໍ້ ມ ນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທ ່ ຈ າເປັນຕ ່ ການມ ຊ ວິດລອດຂອງພວກເຂົາຢ ່ໃນພາວະວິກິດ. ການ

ລວມເອົາການຫ ຸ ດຜ່ອນ ແລະ ການຕອບໂຕໍ້  GBV ແລະ SEAH ເຂົໍ້ າສ ່ຄວາມພະຍາຍາມໃນການກະກຽມຄວາມພໍ້ ອມ ແລະ ການ

ຕອບໂຕໍ້ເຫດການສຸກເສ ນທາງດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດຈະນ າໄປສ ່ການດ າເນ ນການທ ່ ປອດໄພ ແລະ ມ ປະສິດທິພາບຫ າຍຂ ໍ້ ນທ ່ ລວມ

ເອົາແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ ແລະ ຄົນຫ າຍຫ າຍເພດເຂົໍ້ າຮ່ວມ ແລະ ເຮັດໃຫໍ້ໄດໍ້ຕາມຄວາມຕໍ້ອງການຂອງພວກເຂົາດ ຂ ໍ້ ນ. ຜ ໍ້ ປະຕິບັດທ ່

ໃຫໍ້ການສະໜັບສະໜ ນຊຸມຊົນປາຊ ຟິກທ ່ ໄດໍ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກພະຍຸໄຊໂຄ ນອະທິບາຍວ່າຄວາມຫ ົໍ້ ມເຫ ວທ ່ ຈະຈັດການຄວາມສ່ຽງ 

GBV ຕ ່ ສະມາຊິກຂອງຊຸມຊົນ LGBTQIA+ (ເກ, ເລສບໍ້ ຽນ), ໂດຍສະເພາະຄົນຂໍ້າມເພດຢ ່ໃນສ ນການຍົກຍໍ້ າຍອອກນ າໄປສ ່ການ

ເຮັດໃຫໍ້ຫ າຍຄົນກັບຄຼື ນສ ່ທ ່ ພັກພິງທ ່ ຈັດເປັນຜຽນບ ່ ປອດໄພຢ ່ໃນບ່ອນທ ່ ໄດໍ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກພະຍຸໄຊໂຄ ນ.  ການຈັດການ

ຄວາມສ່ຽງ GBV ແລະ SEAH ທ ່ ເພ ່ ມຂ ໍ້ ນທ ່ ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ ແລະ ຄົນຫ າກຫ າຍເພດໄດໍ້ປະສົບໃນລະຫວ່າງເຫດການສຸກເສ ນ

ທາງດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດຈະນ າໄປສ ່ການໂຕໍ້ຕອບເຫດການສຸກເສ ນທ ່ ປອດໄພກວ່າ ແລະ ມ ປະສິດທິພາບກວ່າ. 

ການເຮັດໃຫໍ້ນັກເຄຼື່ ອນໄຫວດິນຟ້າອາກາດສາມາດເຮັດວຽກໄດໍ້ໂດຍບ ່ ມ ຄວາມຢໍ້ານກົວ ຫ ຼື  ການ

ຂ່ົມຂ ່  



6          ສັງລວມຫຍ ໍ້ ນະໂຍບາຍ 
 

 

ການຈັດການ GBV ມ ຄວາມສ າຄັນຈ າເປັນເພຼື່ ອໃຫໍ້ການສະໜັບສະໜ ນນັກເຄຼື່ ອນໄຫວການດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ ຜ ໍ້ ປົກປໍ້ອງສິດ

ທິມະນິດທາງດໍ້ານສ່ິງແວດລໍ້ອມ (EHRDs) ເພຼື່ ອສຼື ບຕ ່ ວຽກຂອງພວກເຂົາຕັໍ້ ງແຕ່ມັນຖຼື ກນ າໃຊໍ້ມາຕ ່ ເນຼື່ ອງເປັນແທັກຕິດໃຫໍ້ກັບ

ນັກເຄຼື່ ອນໄຫວງຽບ. ຜ ໍ້ ນ າເຜ່ົາພຼືໍ້ ນເມຼື ອງຊານ (San) ແລະ EHRD ຈາກນາມມິເບຍລາຍງານວ່ານາງຢໍ້ານທ ່ ຈະຍ່າງໄປດໍ້ວຍຕົວ

ເອງຄົນດຽວເນຼື່ ອງຈາກຜົນຂອງການລ່ວງລະເມ ດທ ່ ນາງຕົກເປັນເປົໍ້ າ ແລະ ດ່ັງນັໍ້ ນນາງຢ ່ໃນຄວາມສ່ຽງສ ງຕ ່ ຄວາມຮຸນແຮງຈາກ

ອົງການປົກຄອງເພາະວ່ານາງເປັນເຜ່ົາພຼືໍ້ ນເມຼື ອງ.8 ການລ່ວງລະເມ ດຕ ່ ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງທາງອອນລາຍແມ່ນນັກເຄຼື່ ອນໄຫວ

ຍັງພົບວ່າມ ການເພ ່ ມການເຊັນເຊ ຕົນເອງຂ ໍ້ ນ, ຈ າກັດການມ ສ່ວນຮ່ວມໃນການເຄຼື່ ອນໄຫວ ແລະ ຊ ວິດສາທາລະນະ.9  ສະມາຊິກ

ຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນຍັງສາມາດໄດໍ້ຮັບຜົນກະທົບ ແລະ ຕົກຢ ່ໃນຄວາມສ່ຽງເນຼື່ ອງຈາກຄວາມສ າພັນຂອງພວກເຂົາກັບນັກ

ເຄຼື່ ອນໄຫວ. ຕົວຢ່າງ: ຜ ໍ້ ປົກປໍ້ອງສ່ິງແວດລໍ້ອມເຜ່ົາພຼືໍ້ ນເມຼື ອງຢ ່ໃນຮອນດ ຣັສໄດໍ້ສ່ົງລ ກຫ ານຂອງນາງອອກໄປຫ ັ ງຈາກມ ການຂ່ົມ

ຂ ່ຄວາມຮຸນແຮງແກໍ້ແຄໍ້ນກ່ອນທ ່ ນາງຈະຖຼື ກຂໍ້າໃນປ  2016.10 ການໃຫໍ້ການສະໜັບສະໜ ນຕ ່ ນັກເຄຼື່ ອນໄຫວທາງດໍ້ານດິນຟໍ້າອາ

ກາດ ແລະ EHRDs ເພຼື່ ອໃຫໍ້ຄາດການໄດໍ້ ແລະ ຈັດການກັບໄພຂ່ົມຂ ່ຂອງ GBV ສາມາດຊ່ວຍຮັບປະກັນໃຫໍ້ພວກເຂົາສາມາດສຼື ບ

ຕ ່ ວຽກຂອງພວກເຂົາໄດໍ້ຢ່າງປອດໄພ.  

ການສ າຫ ວດຜ ໍ້ ດ າເນ ນການເດັກຍິງຫ າຍກວ່າ 1000 ຄົນທ່ົວໂລກ, ລວມທັງນັກເຄຼື ່ ອນ

ໄຫວທາງດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ ສ່ິງແວດລໍ້ອມພົບວ່າມ ພຽງແຕ່ 50% ຮ ໍ້ສ ກເວົໍ້ າໄດໍ້ສະບາຍ

ກ່ຽວກັບການເຄຼື ່ ອນໄຫວຂອງພວກເຂົາຢ ່ພາຍໃນຊຸມຊົນຂອງພວກເຂົາສ າລັບຄວາມຢໍ້ານກົວ

ການລ່ວງລະເມ ດ ແລະ ການຂ່ົມເຫັງ ຫ ຼື  ການຂັບໄລ່.11 

ການສະໜັບສະໜ ນ ‘ການຫັນປ່ຽນທ ່ ເປັນທ າ’ 

ການຈັດການການຂ ດຮ ດ, ການລ່ວງລະເມ ດ ແລະ ການຂ່ົມເຫັງທາງເພດ (SEAH) ແລະ GBV ຊ່ວຍໃຫໍ້ຮັບປະກັນການຫັນປ່ຽນ

ໄປສ ່ເສດຖະກິດຄາບອນຕ ່ າບ ່ ເປັນອັນຕະລາຍ, ສໍ້າງຄວາມເຊຼື່ ອໝັໍ້ ນຂອງຊຸມຊົນໃນການຫັນປ່ຽນ ແລະ ເຮັດໃຫໍ້ຄວາມພະຍາຍາມ

ສາມາດໄດໍ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກຄວາມຊ່ຽ%ຊານ ແລະ ພອນສະຫວັນຂອງແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ ແລະ ຄົນຫ າກຫ າຍເພດ. GBV ແລະ 

SEAH ມ ຜົນກະທົບທ ່ ເປັນອັນຕະລາຍໃຫຍ່ຫ ວງ ແລະ ໄລຍະຍາວຕ ່ ຜ ໍ້ ລອດຊ ວິດ ແລະ ຊຸມຊົນ. ຫ ັ ກຖານທ ່ ປາກົດຂ ໍ້ ນມາສະແດງ

ໃຫໍ້ເຫັນວ່າຄວາມສ່ຽງຂອງ SEAH ຢ ່ໃນບາງອຸດສາຫະກ າພະລັງງານສະອາດ, ເຊ່ິງມັກຈະແມ່ນຜ ໍ້ ຊາຍເປັນຜ ໍ້ ໂດດເດ່ັນຄວບຄຸມ ຫ ຼື  

ຈ າເປັນຕໍ້ອງມ ການກ ່ ສໍ້າງຂະໜາດໃຫຍ່. ການເຮັດບ ່ ແຮ່ເພຼື່ ອຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດໃຊໍ້ຢ ່ໃນການຜະລິດພະລັງງານທົດແທນ

ເຊ່ັນ: ລິທຽມ, ໂຄບານ, ມັງການ, ພະແລັດຕິນ າ, ອາລ ມ ນຽມ ແລະ ທອງເຫ ຼື ອໄດໍ້ຖຼື ກເຊຼື່ ອມໂຍງກັບການລ່ວງລະເມ ດສິດທິມະນຸດ, 

ລວມທັງຕົວຢ່າງຂອງ GBV.12 ຢ ່ໃນການຫັນປ່ຽນໄປສ ່ເສດຖະກິດຄາບອນຕ ່ າ, ທ່າແຮງຂອງພະລັງງານທ ່ ຂັບເຄຼື່ ອນຄວາມຮຸນ

ແຮງນ ໍ້ ຕໍ້ອງຖຼື ກຈັດການເພຼື່ ອໃຫໍ້ແນ່ໃຈວ່າຄວາມພະຍາຍາມເຫ ົ່ ານ ໍ້  ‘ບ ່ ມ ອັນຕະລາຍ’. ບ ່ ດ່ັງນັໍ້ ນ, ຄວາມສ່ຽງຂອງ GBV ແລະ 

SEAH ເປັນບ່ອນທ າລາຍຄວາມເຊຼື່ ອໝັໍ້ ນຂອງຊຸມຊົນ ແລະ ການມ ສ່ວນພົວພັນຢ ່ໃນອຸດສາຫະກ າພະລັງງານສະອາດ ແລະ ດ່ັງ

ນັໍ້ ນຈະເປັນການຈັດຕັໍ້ ງປະຕິບັດ ແລະ ຄວາມຍຼື ນຍົງຂອງຈຸດປະສົງທາງດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດ. 

ການຫັນປ່ຽນສ ່ເສດຖະກິດສ ຂຽວອາດຈະສ່ົງຜົນຕ ່ ການເສຍວຽກຢ ່ພາຍໃນຂະແໜງການຕ່າງໆທ ່ ມ ຜົນກະທົບທາງດໍ້ານສ່ິງແວດ

ລໍ້ອມທາງທ ່ ເປັນຜົນເສຍ, ຫ າຍກ ລະນ ຈະແມ່ນຜ ໍ້ ຊາຍເປັນຄົນຄຸມ. ຫ ັ ກຖານຈາກທ່ົວໂລກພົບວ່າການຫວ່າງງານ ແລະ ຄວາມ

ເຄ່ັງຮໍ້ອນທາງດໍ້ານການເງິນເພ ່ ມຄວາມສ່ຽງຂອງຄວາມຮຸນແຮງທ ່ ໄດໍ້ກະທ າໂດຍຜ ໍ້ ຊາຍທ ່ ບ ່ ສາມາດຊອກ ຫ ຼື  ຮັກສາວຽກໄວໍ້ ໄດໍ້.13 

ຢ ່ໃນຊຸມຊົນບ ່ ຖ່ານຫ ນໃນ ‘ສາຍສ່ົງທອງເຫ ຼື ອງເກ່ົາ’ ຂອງແຊມເບຍ, ສະຫະລັດ, ໂປໂລ່ຍ ແລະ ສະຫະລາດຊະອານາຈັກຄົໍ້ ນຄວໍ້ າພົບ

ວ່າການປິດບ ່ ແຮ່ ແລະ ການຫວ່າງງານໄດໍ້ນ າໄປສ ່ຄວາມເຄ່ັງຮໍ້ອນທາງດໍ້ານການເງິນ, ຄວາມເຄ່ັງຕ ງຂອງຄົວເຮຼື ອນ ແລະ ຄວາມ

ຮຸນແຮງຂອງຄ ່ຮັກກະທ າຜິດເພ ່ ມຂ ໍ້ ນ.14 ການພິຈາລະນາລະອຽດ ແລະ ການຫ ຸ ດຜ່ອນທ່າແຮງເຫ ົ່ ານ ໍ້  ແລະ ພວກມັນເພ ່ ມຄວາມ

ສ່ຽງຂອງ GBV ແມ່ນຂັໍ້ ນຕອນໜ ່ ງທ ່ ຈ າເປັນເພຼື່ ອການບັນລຸຜົນ ‘ການຫັນປ່ຽນທ ່ ເປັນທ າ‘ ທ ່ ສະໜັບສະໜ ນສິດທິມະນຸດ. ຖໍ້າ

ການຫັນປ່ຽນໄປສ ່ເສດຖະກິດຄາບອນຕ ່ າເຊຼື່ ອມໂຍງກັບການເພ ່ ມຂ ໍ້ ນໃນ GBV ແລະ SEAH ຢ ່ພາຍໃນຊຸມຊົນຕ່າງໆ, ນ ໍ້ ສາມາດ
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ເປັນບ່ອນທ າລາຍການສະໜັບສະໜ ນຂອງຊຸມຊົນຮໍ້າຍແຮງ ແລະ ການມ ສ່ວນເຂົໍ້ າຮ່ວມໃນການລິເລ ່ ມ ‘ການຫັນປ່ຽນທ ່ ເປັນ

ທ າ’. 

‘ການຫັນປ່ຽນທ ່ ເປັນທ າ’ ຍັງສໍ້າງໂອກາດອັນໃໝ່ຢ ່ໃນເສດຖະກິດສ ຂຽວ, ເຊ່ິງຈະໄດໍ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກຄວາມຊ່ຽວຊານທ ່ ສ າຄັນ

ຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຄົນຫ າກຫ າຍເພດເຮັດວຽກໃນທ່ົວຂະແໜງການຕ່າງໆ. ເຖິງແນວໃດກ ຕາມ, ຄວາມສ່ຽງຂອງ GBV ແລະ SEAH 

ຢ ່ພາຍໃນອຸດສາຫະກ າເຫ ົ່ ານ ໍ້ ເຮັດໃຫໍ້ມ ອຸປະສັກສ າຄັນຕ ່ ການເຂົໍ້ າຮ່ວມຂອງພວກເຂົາ. ແມ່ຍິງເຮັດວຽກຢ ່ໃນຂົງເຂດວິທະຍາສາດ, 

ເຕັກໂນໂລຊ , ວິສາວະກ າ ແລະ ຄະນິດສາດ (STEM) ປະສົບກັບການຂ່ົມເຫັງທາງເພດໃນອັດຕາສ ງ, ດໍ້ວຍການວິໃຈພົບວ່າ 43% 

ຂອງ STEM ທ ່ ເປັນແມ່ຍິງຮຽນຈົບມາ, 50% ຂອງແມ່ຍິງຢ ່ໃນຂົງເຂດວິທະຍາສາດ ແລະ 58% ຂອງແມ່ຍິງຢ ່ໃນສະຖາບັນທ ່ ໄດໍ້ລາຍ

ງານມ ການປະສົບກັບການຂ່ົມເຫັງທາງເພດ.15 ການສ າຫ ວດປ  2022 ພົບວ່າ 58% ຂອງນັກວິທະຍາສາດທາງດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດ

ແມ່ຍິງຜ ໍ້ ທ ່ ຖຼື ກຕົກເປັນເປົໍ້ າໝາຍການລ່ວງລະເມ ດ ແລະ ການຂ່ົມເຫັງທາງເພດທາງອອນລາຍໄດໍ້ປະສົບກັບການສ ນເສຍປະສິດທິ

ພາບໃນການເຮັດວຽກ, ໂດຍມ  25% ແມ່ນວຽກເປັນຕາຢໍ້ານ.16 ການຈັດການ GBV ແລະ SEAH ຢ ່ພາຍໃນອຸດສາຫະກ າສ ຂຽວມ 

ຄວາມຈ າເປັນສ າລັບການເຮັດໃຫໍ້ແມ່ຍິງ ແລະ ຄົນຫ າຍຫ າຍເພດສາມາດສຼື ບຕ ່ ເຮັດວຽກນ ໍ້ ໄດໍ້ .  

ເນຼື ່ ອງຈາກການລ່ວງລະເມ ດ ແລະ ການຂ່ົມເຫັງທາງອອນລາຍ, 41% ຂອງນັກວິທະຍາສາດ

ດິນຟໍ້າອາກາດແມ່ຍິງກ່າວວ່າພວກເຂົາອາດຈະໂພສລົງສຼື ່ ສັງຄັງໜໍ້ ອຍກວ່າ, 33% ອາດຈະປະ

ກອບສ່ວນໃຫໍ້ສຼື ່ ໜໍ້ ອຍລົງ ແລະ  27% ອາດຈະເວົໍ້ າກ່ຽວກັບບັນຫາດິນຟໍ້າອາກາດຢ ່ ໃນສາທາ

ລະນະໜໍ້ອຍລົງ.17 

 

ປະເພດ ແລະ ຕົວຂັບເຄຼື່ ອນຂອງ GBV ເພຼື່ ອຈັດການຜ່ານການດ າເນ ນການ

ທາງດິນຟໍ້າອາກາດ  

ການເຂົໍ້ າໃຈປະເພດຂອງ GBV ເຊຼື່ ອມໂຍງກັບການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ ການດ າເນ ນການທາງດິນຟໍ້າອາກາດແມ່ນ

ຈຸດລ ່ ມຕົໍ້ ນທ ່ ຈ າເປັນສ າລັບຜ ໍ້ ປະຕິບັດ ແລະ ຜ ໍ້ ວາງນະໂຍບາຍໄດໍ້ໃຫໍ້ຄ າໝັໍ້ ນສັນຍາຕ ່ ການປັບປຸງຜົນກະທົບ ແລະ ຄວາມມ ປະ

ສິດທິພາບຂອງພວກມັນ.18 ການວິເຄາະສະເພາະສະພາບການມ ຄວາມຈ າເປັນເພຼື່ ອເຂົໍ້ າໃຈວ່າການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ານດິນຟໍ້າອາ

ກາດສະເພາະສາມາດຈັດການຄວາມສ່ິງ ແລະ ຜົນກະທົບ GBV ໄດໍ້ຢ່າງມ ປະສິດທິພາບທ ່ ສຸດ. 

ປະເພດຂອງ GBV ເຊຼື່ ອມໂຍງກັບການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ ການດ າເນ ນການທາງດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດໄດໍ້ຮັບການລະບຸ

ຜ່ານການຄົໍ້ ນຄວໍ້າວິໃຈລວມເອົາແຕ່ບ ່ ຈ າກັດຕ ່ :  

ຄວາມຮຸນແຮງຕ ່ ຄ ່ຮັກ (IPV): ການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດສາມາດເພ ່ ມຕົວຂັບເຄຼື່ ອນຄວາມຮຸນແຮງຕ ່ ຄ ່ ຮັກໄດໍ້, ຕົວຢ່າງ: 

ໂດຍການເພ ່ ມຂ ໍ້ ນຂອງຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມອ່ອນໄຫວ. ບາງຄັໍ້ ງຜ ໍ້ ຊາຍໄດໍ້ກ າທ າ IPV ເປັນຮ ບແບບຂອງການຕ ່ ຕໍ້ານເມຼື່ ອ

ແມ່ຍິງເຂົໍ້ າຮ່ວມໃນໂຄງການດິນຟໍ້າອາກາດ. ຢ ່ໃນອ ການດາ, ໂຄງການປັບປຸງຊ ວິດການເປັນຢ ່ໄດໍ້ສະໜອງງົວໃຫໍ້ແມ່ຍິງເປັນ

ການດ າລົງຊ ວິດທາງເລຼື ອກຕ ່ ການປ ກຝັງໃນພຼືໍ້ ນທ ່ ລຸ່ມນ ໍ້ າ. ເຖິງແນວໃດກ ຕາມ, ບັນທັດຖານທາງວັດທະນະທ າທ ່ ເບ່ິງວ່າງົວເປັນ

ຊັບສົມບັດຂອງຜ ໍ້ ຊາຍສ າລັບການຈ່າຍຄ່າສິນສອດໄດໍ້ນ າໄປສ ່ການເຮັດໃຫໍ້ຜົວຫ າຍຄົນລັກເອົາງົວ ແລະ ນ າໃຊໍ້ພວກມັນໄປແຕ່ງ

ງານເອົາເມຍເພ ່ ມ, ເຮັດໃຫໍ້ແມ່ຍິງຕົກຢ ່ໃນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ເປັນບ່ອນທ າລາຍຈຸດມຸ່ງໝາຍຂອງໂຄງການ. 

ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດທ ່ ບ ່ ແມ່ນກັບຄ ່ຕົວເອງ: ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດທ ່ ບ ່ ແມ່ນກັບຄ ່ຕົວເອງມັກຈະເພ ່ ມຂ ໍ້ ນຫ ັ ງຈາກ

ໄພພິບັດທ ່ ເກ ດຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້ າອາກາດ. ຫ ັ ງຈາກໄພນ ໍ້ າຖໍ້ວມປ  2018 ຢ ່ໃນ ສປປ ລາວ, 27% ຂອງຜ ໍ້ ຄົນໄດໍ້ຍິນເລຼື່ ອງ
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ຂອງບາງຄົນຖຼື ກຂ່ົມຂຼື ນ.19 ຜົນກະທົບຮຸນແຮງ ແລະ ໄລຍະຍາວຂອງຄວາມຮຸນແຮງເລຼືໍ້ ອຍໆສາມາດເປັນອຸປະສັກທ ່ ສ າຄັນຕ ່

ຄວາມສາມາດຂອງຜ ໍ້ ລອດຊ ວິດ ແລະ ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົໍ້ າທ ່ ຈະຟຼືໍ້ ນຟ ຈາກໄພພິບັດ. 

ການຂ ດຮ ດ, ການລ່ວງລະເມ ດ ແລະ ການຂ່ົມເຫັງທາງເພດ (SEAH): ເມຼື່ ອພະຍຸໄຊໂຄ ນ Freddy ຖະຫ ົ່ ມມາລາວ ປ  

2023, ແມ່ຍິງຢ ່ໃນແຄໍ້ມຄົນຖຼື ກຍົກຍໍ້ າຍພາຍໃນ (IDP) ໄດໍ້ລາຍງານວ່າພວກເຂົາຖຼື ກຂ່ົມເຫັງທາງເພດໂດຍພະນັກງານສົງເຄາະ

ເພຼື່ ອດ າເນ ນກິດທາງເພດໃນການແລກປ່ຽນເອົາຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອ.20 ຍັງມ ຄວາມສ່ຽງຂອງ SEAH ກ່ຽວຂໍ້ອງກັບໂຄງການພະລັງ

ງານທົດແທນຂະໜາດໃຫຍ່ ແລະ ພຼືໍ້ ນຖານໂຄງລ່າງສ ຂຽວ, ລວມທັງສະຖານທ ່ ຫ່າງໄກສອກຫ  ກ, ພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດ

ໄພ, ຄົນງານຊ່ົວຄາວເພດຊາຍ ແລະ ຄົນງານເພດຊາຍທ ່ ມ ສັນຍາຊ່ົວຄາວ.21  ຕົວຢ່າງ: ໃນປ  2015, ໂຄງການພັດທະນາຂະແໜງ

ຂົນສ່ົງ (TSDP) ປະເທດອ ການດາທ ່ ທະນາຄານໂລກໃຫໍ້ທ ນໄດໍ້ສ ນເສຍການສະໜອງທ ນຂອງຕົນເອງຫ ັ ງຈາກການລ ນະລົງໂດຍ

ຊຸມຊົນບິໂກດິ (Bigodi) ຢ ່ໃນປະເທດອ ການດາ (ທ ່ ໄດໍ້ຮັບການໜ ນຫ ັ ງໂດຍການອອກຂ່າວຜ່ານສຼື່ ສາກົນ) ຜ ໍ້ ທ ່ ຮຽກຮໍ້ອງໃຫໍ້ທະ

ນາຄານໂລກຈັດການກ ລະນ ຂອງ SEAH ຕ ່ ກັບເດັກຍິງໄວລຸ່ນໂດຍພະນັກງານກ ່ ສໍ້າງ.22 

ການແຕ່ງງານເດັກ: ຢ ່ໃນອາຟຣິກາຕາເວັນອອກ,23 ປະເທດມາລາວ 24 ແລະ ບັງກະລາເທດ,25 ອັດຕາການແຕ່ງງານເດັກສ ງຂ ໍ້ ນ

ຫ ັ ງຈາກນ ໍ້ າຖໍ້ວມທ າລາຍຜົນລະປ ກ ແລະ ສະພາບເສດຖະກິດຮໍ້າຍແຮງຂ ໍ້ ນ. ຢ ່ໃນປະເທດເອທິໂອເປຍ, ການແຕ່ງງານເດັກໄດໍ້

ເພ ່ ມຂ ໍ້ ນ 119% ໃນປ  2022 ປຽບທຽບກັບປ  2021 ຢ ່ໃນພຼືໍ້ ນທ ່ ໄດໍ້ຮັບຜົນກະທົບຮໍ້າຍແຮງທ ່ ສຸດຈາກໄພແຫໍ້ງແລໍ້ວ ແລະ ການ

ຂາດແຄນອາຫານ, ເຊ່ິງສາມາດເຮັດໃຫໍ້ຮໍ້າຍແຮງຂ ໍ້ ນໄດໍ້ໂດຍການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດ.26 ຢ ່ໃນບັງກະລາເທດ, 45% ຂອງຜ ໍ້

ຕອບໄດໍ້ເຊຼື່ ອມໂຍງການແຕ່ງງານໄວກັບໄພພິບັດທ ່ ເກ ດຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດ, ໃນຂະນະທ ່ ສະພາບຫ ັ ງໄພພິບັດຍັງ

ເຮັດໃຫໍ້ເດັກຍິງຕົກເປັນເຫຍຼື່ ອຄວາມຮຸນແຮງໃນລະດັບສ ງເນຼື່ ອງຈາກສິນສອດທ ່ ຄໍ້າງຈ່າຍ.  ການແຕ່ງງານເດັກມ ຜົນຕາມມາ

ຮໍ້າຍແຮງ, ລວມທັງມ ການເພ ່ ມຂ ໍ້ ນຂອງ IPV, ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ, ການຈ າກັດຕ ່ ໂອກາດທາງການສ ກສາ ແລະ ເສດຖະ

ກິດ, ການໂດດດ່ຽວ ແລະ ການເອົາໜ່ວຍງານອອກໄປ.  ການແຕ່ງງານເດັກຂັບເຄຼື່ ອນໄປສ ່ຄວາມທຸກຍາກ, ການຈ າກັດຄວາມ

ປອດໄພ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງເດັກຍິງເຕັມໄວໍ້  ແລະ ຄອບຄົວຂອງພວກເຂົາທ ່ ຈະປັບຕົວຕ ່ ການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດ. 

ການຂ່ົມເຫັງ, ການໃຫໍ້ຂ ໍ້ ມ ນຜິດ ແລະ ໄພຂ່ົມຂ ່ຄວາມຮຸນແຮງ: ການສ າຫ ວດຜ ໍ້ ປົກປໍ້ອງສິດທິມະນຸດແມ່ຍິງ 485 ຄົນໃນທ່ົວ 67 

ປະເທດພົບວ່າ 1 ໃນ 3 ຄົນໄດໍ້ປະເຊ ນກັບການກ່າວຫາຜິດ ແລະ ການໃຫໍ້ຂ ໍ້ ມ ນຜິດ, ເປັນໄພຂ່ົມຂ ່ຕ ່ ຊຼື່ ສຽງ ແລະ ຄວາມສາມາດ

ຂອງພວກເຂົາທ ່ ຈະສຼື ບຕ ່ ວຽກຂອງພວກເຂົາ.27 ການຄົໍ້ ນຄວໍ້າວິໃຈຂອງ UN ພົບວ່ານັກເຄຼື່ ອນໄຫວແມ່ຍິງໜຸ່ມ ແລະ ເດັກຍິງ, 

ລວມທັງບັນດາຜ ໍ້ ທ ່ ຢ ່ໃນການດ າເນ ນການທາງດໍ້ານສ່ິງແວດລໍ້ອມແມ່ນຕົກຢ ່ໃນຄວາມສ່ຽງຂອງການລ່ວງລະເມ ດ, ການຂ່ົມຂ ່ມ 

ແລະ ການໂຈມຕ ເທັດທາງອອນລາຍ.28  

ການຄໍ້າມະນຸດເພຼື່ ອການຂ ດຮ ດທາງເພດ, ແຮງງານບັງຄັບ ແລະ ພັນທະ: ການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດກ າລັງເພ ່ ມທະວ ປັດໃຈ

ຕ່າງໆທ ່ ສາມາດຂັບເຄຼື່ ອນການຄໍ້າມະນຸດ, ລວມທັງການສ ນເສຍການດ າລົງຊ ວິດ ແລະ ຄວາມທຸກຍາກ.29 ນອກຈາກນັໍ້ ນ, ຕົວ

ຫ ັ ກຖານທ ່ ກ າລັງເພ ່ ມຂ ໍ້ ນເນັໍ້ ນໃຫໍ້ເຫັນບົດບາດຂອງການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດເປັນຕົວຄ ນໄພຂ່ົມຂ ່ສ າລັບແຮງງານເດັກ, 

ໂດຍສະເພາະໃນພາກກະສິກ າ. ການຄໍ້າມະນຸດ ແລະ ແຮງງານບັງຄັບກ າລັງປະກອບເປັນສ່ິງທໍ້ າທາຍສ າລັບຊຸມຊົນທ ່ ພະຍາຍາມ

ຮັກສາຄວາມສາມາດໃນການກັບຄຼື ນສ ່ສະພາບປົກກະຕິໂດຍໄວຕ ່ ການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດ.   



9          ສັງລວມຫຍ ໍ້ ນະໂຍບາຍ 
 

 

GBV ໃນຮ ບແບບຂອງການສ ນເສຍ ແລະ ຄວາມເສຍຫາຍ 

ການສ ນເສຍ ແລະ ຄວາມເສຍຫາຍແມ່ນ 

‘ຜົນກະທົບດໍ້່ານລົບຂອງການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້ າອາກາດທ ່ ເກ ດຂ ໍ້ ນເຖິງວ່າຈະມ ຄວາມພະຍາຍາມໃນການບັນເທົາ ແລະ 

ການປັບຕົວ .’30 ຮ ບແບບຂອງການສ ນເສຍ ແລະ ຄວາມເສຍຫາຍໂດຍທ່ົວໄປມ ສອງຮ ບແບບຕົໍ້ ນຕ ຄຼື : 

→ ດໍ້ານເສດຖະກິດ - ‘ຜົນກະທົບດໍ້ານລົບທ ່ ສາມາດປະເມ ນຕົໍ້ ນທ ນຄວາມເສຍຫາຍໄດໍ້ເຊ່ັນ: 

ຄວາມເສຍຫາຍຕ ່ ໂຄງສ່າງພຼືໍ້ ນຖານ ຫ ຼື  ຜົນຜະລິດຂອງຜົນລະປ ກຫ ຸ ດລົງ.’ 31 

→ ບ ່ ແມ່ນທາງດໍ້ານເສດຖະກິດ - ‘ຜົນກະທົບດໍ້ານລົບທ ່ ບ ່ ສາມາດຊຼືໍ້ ຂາຍໄດໍ້ຢ່າງງ່າຍດາຍໃນຕະຫ າດ ແລະ 

ໂດຍປົກກະຕິແລໍ້ວແມ່ນຍາກທ ່ ຈະວັດແທກໄດໍ້ໂດຍຮ ບແບບຂອງເງິນເຊ່ັນ: ການສ ນເສຍວັດທະນະທ າ, 

ການອົບພະຍົບ ແລະ ວິຖ ຊ ວິດ. ສ່ິງເຫ ົ່ ານ ໍ້ ມ ແນວໂນໍ້ ມທ ່ ຈະແກໍ້ ໄຂບ ່ ໄດໍ້  ແລະ ບ ່ ສາມາດຍໍ້ອນກັບໄດໍ້.’32 

ຜົນກະທົບຂອງການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດໃນການຂັບເຄຼື່ ອນ GBV 

ໃນລະດັບທ ່ ສ ງຂ ໍ້ ນແມ່ນໄດໍ້ຮັບການເນັໍ້ ນໜັກໂດຍຜ ໍ້ ສະໜັບສະໜ ນສິດທິແມ່ຍິງວ່າເປັນຮ ບແບບຂອງການສ ນເສຍ 

ແລະ ຄວາມເສຍຫາຍທ ່ ບ ່ ແມ່ນທາງດໍ້ານເສດຖະກິດ.33 ການສ ກສາກ່ຽວກັບວິທ ການທ ່ ແມ່ຍິງ ແລະ 

ເດັກນໍ້ ອຍໄດໍ້ປະສົບກັບການສ ນເສຍ ແລະ ຄວາມເສຍຫາຍໃນບັງກະລາເທດ, ຟິຈິ, 

ວານົວຕ ພົບວ່າສຸຂະພາບຈິດຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນໍ້ ອຍໄດໍ້ຮັບຜົນກະທົບດໍ້ານລົບ, 

ການເຄຼື່ ອນໄຫວຂອງພວກເຂົາຖຼື ກຈ າກັດ ແລະ ປະສົບການຂອງເຂົາເຈົໍ້ າກ່ຽວກັບການລ່ວງລະເມ ດທາງເພດ, 

ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ, ການສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດ ແລະ 

ການຄໍ້າມະນຸດເພ ່ ມຂ ໍ້ ນອັນເນຼື່ ອງມາຈາກຜົນກະທົບຂອງການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດ..<34  

ຢ ່ທ ່  COP28 ໃນປ  2023, ກອງທ ນເພຼື່ ອຕອບສະໜອງຕ ່ ກັບການສ ນເສຍ ແລະ ຄວາມເສຍຫາຍ (Fund for 

Responding to Loss and Damage) ໄດໍ້ດ າເນ ນການເພຼື່ ອໃຫໍ້ເງິນທ ນແກ່ປະເທດກ າລັງພັດທະນາ 

(ດ່ັງທ ່ ໄດໍ້ນິຍາມໂດຍ UNFCCC), 

ໂດຍສະເພາະແມ່່ນປະເທດທ ່ ມ ຄວາມສ່ຽງຕ ່ ກັບຜົນກະທົບດໍ້ານລົບຂອງການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້ າອາກາດ.35 

ເນຼື່ ອງຈາກວ່າການໃຫໍ້ທ ນໃນຮ ບແບບນ ໍ້ ມ ຄວາມໂດດເດ່ັນ ແລະ ມ ຂະໜາດໃຫຍ່ຂ ໍ້ ນ, 

ມັນເປັນສ່ິງທ ່ ສ າຄັນສ າລັບຜ ໍ້ ບ ລິຈາກ ແລະ 

ລັດຖະບານໃນການຮ່ວມມຼື ກັນຮວບຮວມເອົາຂ ໍ້ ມ ນກ່ຽວກັບຄວາມເທ່ົາທຽມທາງເພດ, ຄວາມພິການ ແລະ 

ການມ ສ່ວນຮ່ວມທາງສັງຄົມ (GEDSI), ລວມທັງ GBV, ເພຼື່ ອຄ ານວນວ່າອັນໃດເປັນການສ ນເສຍ ແລະ 

ຄວາມເສຍຫາຍ. 

 

ການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດທ ່ ເປັນຕົວຂັບເຄຼື ່ ອນ GBV 

ແມ່ນຮ ບແບບຫ ັ ກຂອງການສ ນເສຍ ແລະ 
ຄວາມເສຍຫາຍທ ່ ບ ່ ແມ່ນທາງດໍ້ານເສດຖະກິດ, 

ທ ່ ຍັງບ ່ ປາກົດໃນການເຈລະຈາເລຼື ່ ອງການສ ນເສຍ ແລະ 
ຄວາມເສຍຫາຍມາຈົນຮອດປັດຈຸບັນ. 
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ສ່ິງທ ່ ເຮັດວຽກເພຼື່ ອຈັດການ GBV ໃນການດ າເນ ນການກ່ຽວກັບການດິນຟໍ້າອາກາດ  

ບົດຄົໍ້ ນຄວໍ້ານ ໍ້ ລະບຸຊ່ອງຫວ່າງທ ່ ສ າຄັນໃນການປະເມ ນຜົນໃນໂຄງການດ າເນ ນການດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດໃນໄລຍະຍາວທ ່ ໄດໍ້ຮັບກາ

ນປະເມ ນຢ່າງເຂັໍ້ ມງວດທ ່ ໄດໍ້ຖຼື ກອອກແບບມາເພຼື່ ອແກໍ້ ໄຂ GBV ໃນຖານະເປັນສ່ວນໜ ່ ງຂອງຂອບເຂດຂອງພວກມັນ. 

ນ ໍ້ ແມ່ນຂົງເຂດສ າຄັນສ າລັບການສ າຫ ວດ ແລະ ການລົງທ ນໃນອະນາຄົດ, ຈ າ

ເປັນສ າລັບການພັດທະນາການດ າເນ ນການດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດທ ່ ຄອບຄຸມ ແລະ ອ ງມາຈາກຫ ັ ກຖານຫ າຍຂ ໍ້ ນ.  

ຕາຕະລາງນ ໍ້ ເນັໍ້ ນໃຫໍ້ເຫັນ

ວ່າວ່າຍ່ອນຫຍັງມັນຈ ່ ງສ າຄັນໃນການຈັດການ 

GBVໃນການດ າເນ ນການດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດຈ ່ ງມ ຄວ

າມສ າຄັນ ແລະ ສະຫ ຸ ບກົນລະຍຸດຕົໍ້ ນ

ຕ ບາງຢ່າງທ ່ ອາດຈະໄດໍ້ຜົນໃນການບັນລຸສ່ິງນ ໍ້ .  

 
 

ສ ່ ຂົງເຂດຕົໍ້ ນ

ຕ ຂອງການດ າເນ ນການດໍ້ານດິນຟໍ້ າອາກາດທ ່ ໄດໍ້ຮັບກ

ານຄຸໍ້ມຄອງມ ຄຼື : 

1. ການປັບຕົວ ແລະ ຄວາມສາມາດກັບຄຼື ນມາສ ່ປົກກະ

ຕິໂດຍໄວ 

2. ການຕອບໂຕໍ້ ໄພພິບັດທ ່ ເກ ດຈາກການປ່ຽນແປງດິນ

ຟໍ້າອາກາດ 

3. ການຫັນປ່ຽນໄປສ ່ເສດຖະກິດຄາບອນຕ ່ າ 

4. ການເຄຼື່ ອນໄຫວທາງດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ 

ສ່ິງແວດລໍ້ອມ 
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ຜ່ານການສ າພາດຜ ໍ້ ໃຫໍ້ຂ ໍ້ ມ ນຫ ັ ກ ແລະ ການທົບທວນເອກະສານ, 

ພວກເຮົາພົບຕົວຢ່າງແນວທາງການປະຕິບັດໃໝ່ທ ່ ໜໍ້ າສົນໃຈໃນການປໍ້ອງກັນ ແລະ ຕອບໂຕໍ້ກັບ GBV 

ໃນການດ າເນ ນການດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດດ່ັງຕ ່ ໄປນ ໍ້ :  

ການລວມເອົາການປ້ອງກັນ ແລະ ການຕອບໂຕ້ GBV ເຂ້ົາໃນນະໂຍບາຍ ແລະ 

ການເງິນຂອງການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ. ນະໂຍບາຍສາກົນ ແລະ 

ພາຍໃນປະເທດສາມາດນ າມາໃຊໍ້ເພຼື່ ອລະບຸວ່າການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟໍ້າອາກາດສາມາດຂັບເຄຼື່ ອນ GBV ໄດໍ້ແນວໃດ ແລະ GBV 

ສາມາດທ າລາຍການປະຕິບັດດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດແນວໃດ ແລະ ກ ານົດຂ ໍ້ ສະເໜ  ແລະ 

ຈຸດປະສົງເພຼື່ ອຊ່ວຍຂັບເຄຼື່ ອນຄວາມສອດຄ່ອງຂອງນະໂຍບາຍ ແລະ ຊັບພະຍາກອນເຂົໍ້ າໃນການປໍ້ອງກັນ ແລະ ຕອບໂຕໍ້ ມັນ. 

ຕົວຢ່າງ: ສາທາລະນະລັດເກາະມາຊ  (RMI) ໄດໍ້ໃຫໍ້ຄວາມສ າຄັນຂອງການປໍ້ອງກັນ GBV 

ເປັນສ່ວນໜ ່ ງຂອງງການປະກອບສ່ວນທ ່ ໄດໍ້ກ ານົດໃນລະດັບຊາດ (NDC) ຂອງເຂົາເຈົໍ້ າໃນຂ ໍ້ ຕົກລົງປາຣ .36 

ແຜນການປັບຕົວລະດັບຊາດ (NAP) ຂອງຊ ຣິນາເມະຮຽກຮໍ້ອງໃຫໍ້ມ ການຝ ກອົບຮົມກ່ຽວກັບ GBV 

ໃຫໍ້ແກ່ອາສາສະໝັກໃນການຕອບໂຕໍ້ກັບໄພພິບັດ ແລະ NAP ຂອງຄ ຣ ບາຕິສະແຫວງ

ຫາການປັບປຸງຫ ັ ກຖານໂດຍອ ງຕາມການເຊຼື່ ອມໂຍງລະຫວ່າງ GBV ແລະ ການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດ.37 GBV 

ຍັງສາມາດລວມເຂົໍ້ າສ ່ການເງິນເພຼື່ ອດິນຟໍ້າອາກາດ, ສ າລັບການປັບຕົວ, ການບັນເທົາຜົນກະທົບ ແລະ ການສ ນເສຍ ແລະ 

ຄວາມເສຍຫາຍ, 

ແຕ່ການຄາດການໃນປັດຈຸບັນແນະນ າວ່າສ່ິງນ ໍ້ ເປັນພຽງສ່ວນເລັກນໍ້ ອຍຂອງການເງິນເພຼື່ ອດິນຟໍ້າອາກາດທັງໝົດຈົນຮອດປັດຈຸ

ບັນ.  

ການຄາດຄະເນໃນປັດຈຸບັນແນະນ າວ່າການຈັດການ GBV 

ຍັງເປັນພຽງສ່ວນເລັກນໍ້ ອຍຂອງການເງິນເພຼື ່ ອດິນຟໍ້າອາກາດທັງໝົດ. ຕົວຢ່າງ: 

ການວິເຄາະການເງິນເພຼື ່ ອດິນຟໍ້າອາກາດຈ ານວນ US$12.7 ຕຼື ໍ້  

ໄດໍ້ຖຼື ກຈັດສັນໃຫໍ້ປະເທດຣາວັນດາໃນລະຫວ່າງປ  2013 ຫາ 2022 

ສະແດງໃຫໍ້ເຫັນວ່າມ ພຽງແຕ່ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອຈ ານວນ 0.01% 

ເທ່ົານັໍ້ ນທ ່ ກ່ຽວຂໍ້ອງກັບຈຸດປະສົງຂອງ GBV.38 

 

ການລວມການວິເຄາະຄວາມເທ່ົາທຽມທາງເພດ, ຄວາມພິການ ແລະ 

ການມ ສ່່ວນຮ່ວມໃນສັງຄົມຢ ່ໃນການອອກແບບ ແລະ ການປະເມ ນຜົນຂອງແຜນງານ ແລະ ໂຄງການ. 

ການປັບຕົວເຂົໍ້ າກັບສະພາບອາກາດ, ການບັນເທົາທຸກ, ການກຽມຄວາມພໍ້ ອມ ແລະ ການຕອບໂຕໍ້ ໄພພິບັດ ແລະ 

ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອການສ ນເສຍ ແລະ ຄວາມເສຍຫາຍແມ່ນປອດໄພກວ່າ ແລະ 

ມ ປະສິດທິພາບຫ າຍຂ ໍ້ ນເມຼື່ ອອ ງໃສ່ຄວາມເຂົໍ້ າໃຈສະເພາະສະພາບການກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງ GBV, 

ຮັບປະກັນວ່າພວກມັນຖຼື ກສໍ້າງຕັໍ້ ງຂ ໍ້ ນໃນລັກສະນະທ ່ ຄາດຄະເນ ແລະ ຕອບສະໜອງຕ ່ ສ່ິງທໍ້າທາຍເຫ ົ່ ານ ໍ້ . ຕົວຢ່າງ: 

ການຈັດການກັບຄວາມສ່ຽງດໍ້ານໄພພິບັດ (DRM) ຂອງ Oxfam Cambodia 

ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຊຸມຊົນທ ່ ມ ຄວາມສ່ຽງຕ ່ ໄພນ ໍ້ າຖໍ້ວມລວມມ ການລວມເອົາການວາງແຜນ ແລະ ການຮັບມຼື ກັບ GBV 

ເຂົໍ້ າໃນການຝ ກຊໍ້ອມການຈ າລອງ DRM.39 ໃນເນປານ, ໂຄງການ Hariyo Ban  

ສຸມໃສ່ການສະໜັບສະໜ ນການເປັນຜ ໍ້ ນ າຂອງແມ່ຍິງໃນການຈັດການຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດທ ່ ຍຼື ນຍົງ. ມັນລະບຸວ່າ GBV 

ເປັນອຸປະສັກທ ່ ສ າຄັນຕ ່ ການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ພະຍາຍາມທ ່ ຈະຈັດການບັນຫານ ໍ້ ໂດຍການໃຫໍ້ຜ ໍ້ ຊາຍ ແລະ 

ເດັກນໍ້ ອຍມ ສ່ວນຮ່ວມໃນຖານະເປັນຜ ໍ້ ນ າດໍ້ານຄວາມເທ່ົາທຽມ ແລະ ການມ ສ່ວນຮ່ວມໃນສັງຄົມ.40 ການຈັດການ GBV 
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ຄວນຖຼື ກລວມເຂົໍ້ າໃນກອບວຽກການຕິດຕາມ, ການປະເມ ນຜົນ ແລະ ການຮຽນຮ ໍ້ກອບ

ວຽກເພຼື່ ອສະໜັບສະໜ ນຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການປະຕິບັດທ ່ ດ ທ ່ ສຸດ. ການເອົາການຕອບສະໜອງຕ ່  GBV 

ເຂົໍ້ າໃນການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດຫ ຸ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຂອງຜົນກະທົບຂອງ GBV ເປັນ

ບ່ອນທ າລາຍເປົໍ້ າໝາຍຂອງກິດຈະກ າ.  
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ການຈັດການ GBV 
ເພຼື່ ອປັບປຸງການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງໃນການປົກປໍ້ອງປ່າຊາຍເລນຂອງອິນໂດເນເຊຍ. 

ໃນອິນໂດຍເນເຊຍ, ຜ ໍ້ ຍິງໃນຊຸມຊົນໄດໍ້ຮັບຜົນກະທົບ 

ຈາກການເຊຼື່ ອມໂຊມຂອງສ່ິງແວດລໍ້ອມປະສົບກັບຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດໃນສັງຄົມ (GBV), 

ລວມທັງຄວາມຮຸນແຮງຈາກຄ ່ຮັກ, ການຄໍ້າມະນຸດ ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງຈາກອົງການຈັດຕັໍ້ ງຂໍ້າມຊາດ, 

ລວມເຖິງໄພຂ່ົມຂ ່ ເຖິງຊ ວິດ. ມ ນນິທິ Srikandi Lestari 

ເຮັດວຽກເພຼື່ ອສະໜັບສະໜ ນການຕ ່ ຕໍ້ານການເຊຼື່ ອມໂຊມຂອງສ່ິງແວດລໍ້ອມ, ແລະ ສະໜັບສະໜ ນຊ ວິດການເປັນຢ ່  

ແລະ ການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງໃນຄວາມພະຍາຍາມອະນຸລັກ. 

GBV ມ ຜົນກະທົບຕ ່ ວຽກງານຂອງເຂົາເຈົໍ້ າແນວໃດ: 

ພາຍໃນຊຸມຊົນ, GBV ຂັດຂວາງບ ່ ໃຫໍ້ແມ່ຍິງຫ າຍຄົນເຂົໍ້ າຮ່ວມກິດຈະກ າຂອງໂຄງການ, 

ໂດຍການຂັດຂວາງຄວາມສາມາດໃນການສໍ້າງຄວາມຍຼື ດຍຸ່ນຕ ່ ກັບການເສຼື່ ອມໂຊມຂອງສ່ິງແວດລໍ້ອມ ແລະ 

ປະກອບສ່ວນເຂົໍ້ າໃນກິດຈະກ າຟຼືໍ້ ນຟ , ເຮັດໃຫໍ້ໂຄງການມ ປະສິດທິພາບໜໍ້ອຍລົງ. ນອກຈາກນັໍ້ ນ, GBV 

ຕ ່ ຕໍ້ານພະນັກງານ ແລະ 

ນັກເຄຼື່ ອນໄຫວຍັງເຮັດໃຫໍ້ຄວາມສາມາດຂອງອົງກອນໃນການເຮັດວຽກຢ່າງມ ປະສິດທິພາບຫ ຸ ດລົງ. 

 
ວິທ ການທ ່ ໂຄງການຈັດການຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ (GBV): 

→ ການຝຶກອົບຮົມກົດໝາຍ ແລະ ສິດທິ: ມ ນນິທິສ ກສາອົບຮົມແມ່ຍິງ, ຜ ໍ້ ຊາຍ, ແລະ 

ຊາວປະມົງກ່ຽວກັບສິດທິທາງກົດໝາຍຂອງເຂົາເຈົໍ້ າໃນການປະເຊ ນກັບການເສຼື່ ອມໂຊມຂອງສ່ິງແວດລໍ້ອມ, 

ຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ GBV. ພວກເຂົາໃຫໍ້ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ານກົດໝາຍແກ່ແມ່ຍິງທ ່ ປະສົບກັບ GBV, 

ຮັບປະກັນວ່າຄະດ ຂອງເຂົາເຈົໍ້ າໄດໍ້ຮັບການຈັດການຢ່າງເໝາະສົມ.  

→ ກອງປະຊຸມ: ມ ນນິທິຈັດກອງປະຊຸມບ່ອນທ ່ ແມ່ຍິງ ແລະ 

ນັກກົດໝາຍມາຮ່ວມກັນເພຼື່ ອປ ກສາຫາລຼື ກ່ຽວກັບສິດທິ GBV, ການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ 

ຜົນກະທົບຕ ່ ສຸຂະພາບ. ການຝ ກອົບຮົມນ ໍ້ ຊ່ວຍສໍ້າງຄວາມຮັບຮ ໍ້  ແລະ 

ໃຫໍ້ຜ ໍ້ ເຂົໍ້ າຮ່ວມມ ຄວາມຮ ໍ້ ກ່ຽວກັບການແກໍ້ ໄຂບັນຫາເຫ ົ່ ານ ໍ້ , ສ່ົງເສ ມ ແລະ ເສ ມສໍ້າງຄວາມສາມາດກັບຄຼື ນສ ່

ສະພາບເດ ມໄດໍ້ໂດຍໄວ ແລະ ຄວາມເປັນຜ ໍ້ ນ າໃນຊຸມຊົນຂອງເຂົາເຈົໍ້ າ.  

→ ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອສຸຂະພາບຈິດເບຼື້ ອງຕ້ົນ: 

ມ ນນິທິສະເໜ ໃຫໍ້ການປະຖົມພະຍາບານສຸຂະພາບຈິດໃຫໍ້ແກ່ຜ ໍ້ ລອດຊ ວິດຈາກ GBV 

ພໍ້ ອມກັບຄວາມສາມັກຄ ຜ່ານການເຊຼື່ ອມຕ ່ ຜ ໍ້ ລອດຊ ວິດທ ່ ມ ປະສົບການທ ່ ຄໍ້າຍຄຼື ກັນ.  

→ ທ ່ ພັກພິງ: ກ່ອນໜໍ້ ານ ໍ້ , ມ ນນິທິໄດໍ້ສະເໜ ທ ່ ພັກອາໄສໃຫໍ້ແກ່ແມ່ຍິງທ ່ ເຮັດວຽກກັບເຂົາເຈົໍ້ າ, 

ຜ ໍ້ທ ່ ເຄ ຍປະສົບກັບ GBV ແລະ ຕໍ້ອງການພຼືໍ້ ນທ ່ ປອດໄພໃນການພັກເຊົາ.   

→ ການມ ສ່ວນຮ່ວມກັບອົງການສິດທິມະນຸດສາກົນ: 

ມ ນນິທິຕິດຕ ່ ກັບອົງການສິດທິມະນຸດສາກົນທ ່ ຕິດຕາມກວດກາຄວາມສ່ຽງ GBV 

ທ ່ ພວກເຂົາກ າລັງປະເຊ ນຢ ່  ເພຼື່ ອໃຫໍ້ພວກເຂົາສາມາດຕອບສະໜອງໄດໍ້, 

ຖໍ້າພະນັກງານຂອງມ ນນິທິໄດໍ້ຮັບບາດເຈັບ.  

ສ່ິງທໍ້າທາຍ: 

→ ຄວາມກັງວົນດໍ້ານຄວາມປອດໄພ: ມ ນນິທິປະເຊ ນກັບໄພຂ່ົມຂ ່ທ ່ ສ າຄັນຕ ່ ຄວາມປອດໄພຂອງພະນັກງານ, ແລະ 

ຕໍ້ອງການການສະໜັບສະໜ ນເພ ່ ມຂ ໍ້ ນຈາກອົງການອຼື່ ນໆ ແລະ ອົງການພາຍໃນເພຼື່ ອຈັດການອັນຕະລາຍເຫ ົ່ ານ ໍ້ .   
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→ ການຕ ່ ຕໍ້ານຈາກຊຸມຊົນ: ບາງຄັໍ້ ງ, ຜົວຄັດຄໍ້ານເມຍຂອງເຂົາເຈົໍ້ າທ ່ ເຂົໍ້ າຮ່ວມກິດຈະກ າຕ່າງໆ. 

ໃນກ ລະນ ເຫ ົ່ ານ ໍ້ , ມ ນນິທິໄດໍ້ພົວພັນໂດຍກົງກັບຜ ໍ້ ຊາຍ, 

ໂດຍສະເພາະຜ່ານກຸ່ມຜ ໍ້ ຊາຍ/ຊຸມຊົນເພຼື່ ອອະທິບາຍຈຸດປະສົງຂອງໂຄງການ ແລະ 

ວິທ ການທ ່ ໂຄງການນ ໍ້ ຈະເປັນປະໂຫຍດຕ ່ ຊຸມຊົນທັງໝົດ.  

ແຫ ່ງຂ ໍ້ ມ ນ: ຫຍ ໍ້ ມາຈາກການສ າພາດກັບ Dewi ແລະ Mimi ຈາກມ ນນິທິ Srikandi Lestari, ອິນໂດເນເຊຍ 

ການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຜ ້ ຊ່ຽວຊານດ້ານ GBV ໃນທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ຊົນເຜ່ົາພຼື້ ນເມຼື ອງ, ກຸ່ມຜ ້ລອດຊ ວິດ, ແລະ 

ອົງການສິດທິແມ່ຍິງ.41 ກຸ່ມທໍ້ອງຖ່ິນສາມາດຊ່ວຍຮັບປະກັນວ່ານະໂຍບາຍ ແລະ ໂຄງການຕ່າງໆແມ່ນຂ ໍ້ ນກັບສະພາບ

ການສະເພາະ ແລະ ມ ການສະໜັບສະໜ ນ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົໍ້ າຂອງໃນຊຸມຊົນຕ ່ ເປົໍ້ າໝາຍ GBV ແລະ 

ຈຸດປະສົງດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດ. ຕົວຢ່າງ: ໃນໂຊມາເລຍ, ອົງການດ າເນ ນການສ າລັບຄວາມກັງວົນຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນໍ້ ອຍ 

(AWCC), ໄດໍ້ຮ່ວມມຼື ກັບກຸ່ມແມ່ຍິງເພຼື່ ອເຊຼື່ ອມໂຍງການປໍ້ອງກັນ GBV ເຂົໍ້ າໃນແຜນການຄວາມສາມາດກັບຄຼື ນມາສ ່ສະພາບ

ເດ ມໂດຍໄວໃນດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດຂອງຊຸມຊົນ.42 ແມ່ຍິງໄດໍ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນໃຫໍ້ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນການອອກແບບ ແລະ 

ການວາງແຜນຜ່ານຄະນະກ າມະການ ແລະ ການສົນທະນາ ແລະ ໃນການຈັດຕັໍ້ ງປະຕິບັດ ແລະ ການປະເມ ນຜົນກິດຈະກ າຕ່າງໆ. 

ໂຄງການໄດໍ້ໃຫໍ້ຄວາມສ າຄັນກັບຄວາມປອດໄພ ແລະ ສະຫວັດດ ພາບຂອງແມ່ຍິງ ແລະ 

ວາງມາດຕະການເພຼື່ ອຫ ຸ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ GBV ທ ່ ກ່ຽວຂໍ້ອງກັບການເຂົໍ້ າຮ່ວມ. 

ເມຼື່ ອພິຈາລະນາຄວາມຕ້ອງການສະເພາະຂອງກຸ່ມທ ່ ປະສົບກັບການຖຼື ກກ ດກັນຫ າຍຮ ບແບບ. 

ກຸ່ມທ ່ ຖຼື ກກ ດກັນປະເຊ ນໜໍ້ າກັບຄວາມສ່ຽງເພ ່ ມເຕ ມ ແລະ ຊັບຊໍ້ອນຫ າຍຂ ໍ້ ນຂອງ GBV ແລະ 

ຕໍ້ອງການການຊ່ວຍເຫ ຼື ອໃນລັກສະນະສະເພາະເພຼື່ ອຮັບປະກັນການຕອບໂຕໍ້  GBV ທ ່ ມ ປະສິດທິພາບ. ນ ໍ້ ລວມມ ຄົນພິການ, 

ຄົນຫ າກຫ າຍເພດ ແລະ LGBTQIA+, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາພຼືໍ້ ນເມຼື ອງ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາສ່ວນນໍ້ ອຍ, ຄົນຈາກພຼືໍ້ ນຖານການຍໍ້ າຍຖ່ິນຖານ 

ແລະ ຜ ໍ້ ລ ໍ້ ໄພ, ແມ່ຍິງຜ ໍ້ ສ ງອາຍຸ, ແລະ ເດັກຍິງທ ່ ເປັນໄວລຸ່ນ. ການສ າພາດກັບຜ ໍ້ ປະຕິບັດຈາກໂຄງການແມ່ຍິງໜຸ່ມ (YouWin) 

ໃນປະເທດຟ ລິບປິນ, ໄດໍ້ເນັໍ້ ນໃຫໍ້ເຫັນວ່າກຸ່ມຕິດຕາມ GBV ຂອງພວກເຂົາ, ເຊ່ິງມ ຈຸດປະສົງເພຼື່ ອເສ ມສໍ້າງກົນໄກການຕອບໂຕໍ້  

GBV, ຝ ກອົບຮົມກຸ່ມແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ, ລວມທັງສະມາຊິກຂອງຊຸມຊົນ LGBTQIA+, ຜ ໍ້ທ ່ ມ ຄວາມພິການ ແລະ 

ຜ ໍ້ທ ່ ເປັນທັງຊົນເຜ່ົາພຼືໍ້ ນເມຼື ອງ ແລະ ບ ່ ແມ່ນຊົນເຜ່ົາພຼືໍ້ ນເມຼື ອງ 

ເພຼື່ ອຮັບປະກັນຄວາມພະຍາຍາມຂອງພວກເຂົາຖຼື ກປັບແຕ່ງໃຫໍ້ເໝາະສົມກັບຄວາມຕໍ້ອງການຂອງຄົນທ ່ ມ ຄວາມຫ າກຫ າຍພາ

ຍໃນຊຸມຊົນ. ໃນປະເທດຫວຽດນາມ, ສ ນພັດທະນາຊົນນະບົດໄດໍ້ສໍ້າງຕັໍ້ ງກຸ່ມສ າລັບເດັກພິການເພຼື່ ອຮັບປະກັນວ່າເດັກເຫ ົ່ ານ ໍ້  

ແລະ ຜ ໍ້ ດ ແລຂອງພວກເຂົາສາມາດເຂົໍ້ າເຖິງຂ ໍ້ ມ ນກ່ຽວກັບຜົນກະທົບຂອງດິນຟໍ້າອາກາດ, 

ເນຼື່ ອງຈາກພວກເຂົາມັກຖຼື ກຍົກເວັໍ້ ນຈາກກຸ່ມຊຸມຊົນຫ ັ ກຍໍ້ອນຂ ໍ້ ຫໍ້າມ ແລະ ການຕ ່ ຕໍ້ານຈາກພ ່ /ຜົວ.43     

ການທ້າທາຍບັນທັດຖານທາງສັງຄົມທ ່ ເປັນອັນຕະລາຍທ ່ ເຮັດໃຫ້ຄວາມຮຸນແຮງເປັນເລຼື່ ອງປົກກະຕິ. 

ໃນປະເທດກ າປ ເຈຍ, ສ ນຝ ກອົບຮົມປ່າໄມໍ້ ຊຸມຊົນໃນພາກພຼືໍ້ ນ (RECOFTC) ແລະ ບົດບາດທາງເພດ ແລະ 

ການພັດທະນາເພຼື່ ອກ າປ ເຈຍ (GADC) ສະໜັບສະໜ ນການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງໃນພຼືໍ້ ນທ ່ ປົກປໍ້ອງຊຸມຊົນ ແລະ 

ການຄຸໍ້ມຄອງປ່າໄມໍ້ ໂດຍການແກໍ້ ໄຂບັນຫາມາດຕະຖານທາງສັງຄົມທ ່ ເປັນອັນຕະລາຍທ ່ ຊຸກຍ ໍ້ ໃຫໍ້ຜ ໍ້ ຊາຍກະທ າຄວາມຮຸນແຮງ. 

ໂຄງການນ ໍ້ ສ່ົງເສ ມໃຫໍ້ຜ ໍ້ ຊາຍ ແລະ 

ເດັກຊາຍມ ສ່ວນຮ່ວມເພຼື່ ອທໍ້າທາຍທັດສະນະຄະຕິທ ່ ເປັນອັນຕະລາຍກ່ຽວກັບການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງໃນການປົກປໍ້ອງສ່ິງແ

ວດລໍ້ອມ ແລະ ປ່ຽນແປງມາດຕະຖານທາງສັງຄົມ ແລະ ພ ດຕິກ າທ ່ ເປັນອັນຕະລາຍຈາກສາມ  ແລະ ຜ ໍ້ ນ າຜ ໍ້ ຊາຍ. 

ໃນປະເທດເຄນຢາ, ສະມາຄົມອະນຸລັກສັດປ່າເຄນຢາ (KWCA) ແລະ ສະມາຄົມອະນຸລັກສັດປ່າ (TTWCA) 

ກ າລັງເຮັດວຽກຮ່ວມກັນເພຼື່ ອສະໜັບສະໜ ນແມ່ຍິງໃຫໍ້ມ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງມ ຄວາມໝາຍ ແລະ ປອດໄພໃນການລິເລ ່ ມອະນຸລັກ 

ແລະ ສ່ິງແວດລໍ້ອມ. ໂຄງການຂອງເຂົາເຈົໍ້ າທໍ້າທາຍມາດຕະຖານທາງສັງຄົມທ ່ ເປັນອັນຕະລາຍ ແລະ 

https://kwcakenya.com/
https://www.ttwcakenya.com/
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ປັບປຸງຄວາມສາມາດຂອງຄ ່ຮ່ວມງານໃນການແກໍ້ ໄຂ GBV ພາຍໃນໂຄງການ ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມອະນຸລັກຂອງເຂົາເຈົໍ້ າ.44 

ສ່ິງນ ໍ້ ລວມເຖິງຄວາມພະຍາຍາມເພຼື່ ອປໍ້ອງກັນຄວາມຮຸນແຮງຈາກຄ ່ ຮັກ ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດທັງທາງຮ່າງກາຍ ແລະ 

ຈິດໃຈທ ່ ບ ່ ແມ່ນຄ ່ຮັກ, ທ ່ ເຈົໍ້ າໜໍ້ າທ ່ ປ່າໄມໍ້ ຍິງທ ່ ເຮັດວຽກເພຼື່ ອຈັດການ ແລະ ປົກປໍ້ອງປ່າໄມໍ້ຕໍ້ອງປະເຊ ນຫ າຍຂ ໍ້ ນ. 

ມັນຍັງປະກອບມ ຄວາມພະຍາຍາມໃນການສະໜັບສະໜ ນພັນທະມິດຊາຍ 

(ຜ ໍ້ ຊາຍໃນຊຸມຊົນທ ່ ມຸ່ງໝັໍ້ ນທ ່ ຈະສະໜັບສະໜ ນຄວາມສະເໝ ພາບລະຫວ່າງຍິງຊາຍ), 

ຜ ໍ້ທ ່ ມັກຈະປະເຊ ນກັບການດ ຖ ກທາງຄ າເວົໍ້ າໃນການ ສະໜັບສະໜ ນການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງໃນພຼືໍ້ ນທ ່ ເຫ ົ່ ານ ໍ້ . 

ການຫ ຸ ດຜ່ອນອຸປະສັກຕ ່ ການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງໃນການດ າເນ ນການດໍ້ານດິນ

ຟໍ້າອາກາດສາມາດສະໜັບສະໜ ນຜົນໄດໍ້ຮັບດໍ້ານສະພາບອາກາດທ ່ ດ ຂ ໍ້ ນໂດຍຜ່ານການມ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 

ການຕັດສິນໃຈທ ່ ເພ ່ ມຂ ໍ້ ນຂອງເຂົາເຈົໍ້ າໃນການຊ່ວຍເຫ ຼື ອ.  

ການຮັບປະກັນວ່າການບ ລິການ GBV ໄດ້ຮັບການຈັດໃຫ້ຮ່ວມກັບຄວາມພະຍາຍາມໃນການຕອບໂຕ້ໄພພິບັດ. 

ການສ າພາດຜ ໍ້ ປະຕິບັດງານດໍ້ານ GBV ແລະ 

ການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດໄດໍ້ເນັໍ້ ນໜັກເຖິງຄວາມສ າຄັນຂອງການບ ່ ແບ່ງແຍກຄວາມພະຍາຍາມໃນການຕອບໂຕໍ້  GBV 

ແລະ ໄພພິບັດ. ຜ ໍ້ ປະຕິບັດງານດໍ້ານ GBV ຢ ່ໃນຕ າແໜ່ງທ ່ ດ ທ ່ ຈະລະບຸ ແລະ 

ຊ່ວຍເຊຼື່ ອມໂຍງຜ ໍ້ ກະທ າດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດເຂົໍ້ າກັບການບ ລິການທ ່ ມ ຢ ່ແລໍ້ວ (ລວມທັງການດ ແລສຸຂະພາບ, 

ການສະໜັບສະໜ ນດໍ້ານຈິດຕະສັງຄົມ, ການບັງຄັບໃຊໍ້ກົດໝາຍ ແລະ ຄວາມຍຸຕິທ າ) ແລະ 

ເພຼື່ ອສະໜັບສະໜ ນຜ ໍ້ ກະທ າດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດໃນການພັດທະນາການບ ລິການທ ່ ມ ປະສິດທິພາບ ແລະ 

ເປັນສ ນກາງຜ ໍ້ ລອດຊ ວິດເພຼື່ ອເຕ ມເຕັມຊ່ອງຫວ່າງ. ຕົວຢ່າງ, ສະຫະພັນວາງແຜນຄອບຄົວສາກົນ (IPPF) 

ໄດໍ້ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຫ າຍໜ່ວຍງານ ແລະ 

ອົງການຈັດຕັໍ້ ງທ ່ ກ່ຽວຂໍ້ອງກັບການຕອບໂຕໍ້ ໄພພິບັດໃນປະເທດຟ ຈິເພຼື່ ອດ າເນ ນການຝ ກຊໍ້ອມການຈ າລອງສຸຂະພາບຈະເລ ນພັ

ນທາງເພດ (SRH) ສ າລັບເຫດສຸກເສ ນ, ເຊ່ິງລວມທັງການຕອບສະໜອງ GBV.45 ເຊ່ັນດຽວກັນ, 

ຜ ໍ້ ປະຕິບັດການປ່ຽນແປງສະພາບອາກາດສາມາດສະໜັບສະໜ ນຜ ໍ້ ປະຕິບັດ GBV ໃນການເຊຼື່ ອມໂຍງຄວາມສ່ຽງ ແລະ 

ໂອກາດການປ່ຽນແປງສະພາບອາກາດເຂົໍ້ າໃນວຽກງານຂອງເຂົາເຈົໍ້ າ. ຜ ໍ້ ປະຕິບັດງານ GBV 

ຄວນຮັບປະກັນວ່າຄວາມພະຍາຍາມຕອບສະໜອງ GBV 

ໃນສະພາບການໄພພິບັດທ ່ ເກ ດຈາກສະພາບດິນຟໍ້າອາກາດແມ່ນສອດຄ່ອງກັບ ມາດຕະຖານຂັໍ້ ນຕ ່ າລະຫວ່າງອົງການ 16 

ຂ ໍ້ ສ າລັບ GBV ໃນໂຄງການສຸກເສ ນ.  

ການຈັດການ GBV ຜ່ານຄວາມພະຍາຍາມໃນການຫ ຸ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດໃນຟິລິບປິນ 

ປະເທດຟິລິບປິນເປັນປະເທດ ທ ່ ສ່ຽງຕ ່ ໄພພິບັດໂດຍປະສົບກັບພາຍຸໄຕໍ້ ຝຸ່ນສະເລ່ຍປ ລະ 20 ຄັໍ້ ງ, 

ເຊ່ິງຍ່ິງສໍ້າງຄວາມເສຍຫາຍຫ າຍຂ ໍ້ ນ ອັນເນຼື່ ອງມາຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດ.46  
 
GBV ມ ຜົນກະທົບຕ ່ ວຽກງານຂອງເຂົາເຈົໍ້ າແນວໃດ: 

ໂຄງການ DRM ສ່ວນໃຫຍ່ໃນພາກພຼືໍ້ ນສຸມໃສ່ການທ າຄວາມສະອາດ ແລະ ການຝ ກອົບຮົມທັກສະ, 

ແຕ່ມັກຈະເບ່ິງຂໍ້ າມ GBV, ເຊ່ິງຈ າກັດການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຜ ໍ້ ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ ແລະ 

ຄວາມປອດໄພໃນຄວາມພະຍາຍາມໂຕໍ້ຕອບ. ໃນເວລາທ ່ ຜ ໍ້ ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງບ ່ ສາມາດມ ສ່ວນຮ່ວມໃນໂຄງການ 

DRM, ສ່ິງນ ໍ້ ຫ ຸ ດໂອກາດຂອງເຂົາເຈົໍ້ າໃນການສໍ້າງທັກສະ ແລະ ຄວາມຮ ໍ້ທ ່ ຈ າເປັນທ ່ ຈະຊ່ວຍໃຫໍ້ເຂົາເຈົໍ້ າ ແລະ 

ຄອບຄົວສາມາດຢ ່ໄດໍ້ຢ່າງປອດໄພໃນລະຫວ່າງໄພພິບັດ.  

 
ວິທ ການທ ່ ໂຄງການຈັດການຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ (GBV): 

ກ ລ
ະນ ສຶ

ກ
ສ
າ 

https://gbvaor.net/gbviems#:~:text=Swahali%20and%20%D8%A7%D9%8F%D8%B1%D8%AF%D9%88-,The%20Inter%2DAgency%20Minimum%20Standards,principle%20of%20do%2Dno%20harm.
https://gbvaor.net/gbviems#:~:text=Swahali%20and%20%D8%A7%D9%8F%D8%B1%D8%AF%D9%88-,The%20Inter%2DAgency%20Minimum%20Standards,principle%20of%20do%2Dno%20harm.
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ໃນປ  2020, ອົງກອນທ ່ ນ າພາໂດຍຄົນພຼືໍ້ ນເມຼື ອງ “ການລິເລ ່ ມຂອງແມ່ຍິງໜຸ່ມ (YouWIn)” 

ໄດໍ້ສໍ້າງຕັໍ້ ງໂຄງການຕິດຕາມບັນຫາ GBV ເພຼື່ ອຈັດການກັບຊ່ອງຫວ່າງນ ໍ້ . ແຕ່ລະກຸ່ມປະກອບມ ຜ ໍ້ ຍິງ 15-20 

ຄົນຈາກຊຸມຊົນ LGBTQIA+, ຜ ໍ້ ຍິງທ ່ ມ ຄວາມພິການ ແລະ ທັງຜ ໍ້ ຍິງທ ່ ເປັນຄົນພຼືໍ້ ນເມຼື ອງ ແລະ 

ບ ່ ແມ່ນຄົນພຼືໍ້ ນເມຼື ອງ. ກຸ່ມຕິດຕາມ GBV ເຫ ົ່ ານ ໍ້ ລະບຸຜ ໍ້ ຍິງທ ່ ມ ຄວາມສ່ຽງ, ຊ່ວຍບັນທ ກຂ ໍ້ ມ ນຄວາມຮຸນແຮງ, 

ສ່ົງຕ ່ ຜ ໍ້ ລອດຊ ວິດໄປສ ່ບ ລິການຊ່ວຍເຫ ຼື ອ, ໃຫໍ້ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ານສຸຂະພາບຈິດໃນເບຼືໍ້ ອງຕົໍ້ ນ ແລະ 

ຊ່ວຍເຫ ຼື ອຜ ໍ້ ລອດຊ ວິດໃນການລາຍງານການລ່ວງລະເມ ດ. ພວກເຂົາຍັງສະໜັບສະໜ ນສິດທິຜ ໍ້ ຍິງ, 

ຮ່ວມມຼື ກັບບ ລິການທໍ້ອງຖ່ິນທ ່ ຂາດແຄນຊັບພະຍາກອນ ແລະ ເຄຼື່ ອນໄຫວໃນສ ນການອົບພະຍົບ, 

ບ່ອນທ ່ ມ ຄວາມສ່ຽງດໍ້ານ GBV ແລະ SEAH ສ ງ. 

ອົງກອນໄດໍ້ປະເຊ ນໜໍ້ າກັບການຕອບໂຕໍ້ຈາກຜ ໍ້ ຊາຍບາງຄົນທ ່ ຂັດຂວາງການເຂົໍ້ າຮ່ວມກຸ່ມຂອງເມຍຂອງເຂົາເຈົໍ້ າ. 

ເພຼື່ ອແກໍ້ ໄຂບັນຫານ ໍ້ , ພວກເຂົາເຮັດວຽກຢ່າງໃກໍ້ ຊິດກັບຊຸມຊົນເພຼື່ ອທໍ້ າທາຍບັນທັດຖານທ ່ ເປັນອັນຕະລາຍ.  
 

ການຮຽນຮ ໍ້ທ ່ ສ າຄັນ: 

ເລຼື່ ອງເລ່ົາກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງສະແດງໃຫໍ້ເຫັນວ່າຜ ໍ້ ຍິງຮັບຮ ໍ້ເຖິງອ ານາດໜໍ້ າທ ່ ຫ າຍຂ ໍ້ ນຜ່ານການເຂົໍ້ າຮ່ວມຂອງເ

ຂົາເຈົໍ້ າໃນກຸ່ມການຕິດຕາມ GBV ແລະ ຜ ໍ້ ຊາຍມ ຄວາມພໍ້ ອມຫ າຍຂ ໍ້ ນໃນການສະໜັບສະໜ ນສິດທິຜ ໍ້ ຍິງ. 

ນອກເໜຼື ອຈາກນັໍ້ ນ, ອົງກອນທ ່ ເຂົໍ້ າຮ່ວມໃນ DRM ຕອນນ ໍ້  

ມ ຄວາມເຂົໍ້ າໃຈທ ່ ໜັກແໜໍ້ນຂ ໍ້ ນກ່ຽວກັບຄວາມຈ າເປັນຂອງຜ ໍ້ ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງໃນວິກິດການ ແລະ 

ມ ຄວາມພໍ້ ອມຫ າຍຂ ໍ້ ນໃນການສະໜັບສະໜ ນຜ ໍ້ ລອດຊ ວິດຈາກ GBV, ຮັບປະກັນວ່າເຂົາເຈົໍ້ າປອດໄພ ແລະ 

ສາມາດເຂົໍ້ າເຖິງການບ ລິການທ ່ ຈ າເປັນໃນລະຫວ່າງໄພພິບັດທ ່ ເກ ດຈາກດິນຟໍ້າອາກາດໄດໍ້.  

ແຫ ່ງຂ ໍ້ ມ ນ: ການສ າພາດ Jade P. Leung, Lead Convener at “ການລິເລ ່ ມຂອງແມ່ຍິງໜຸ່ມ (YouWIn)” 

 
ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການສ້າງຂ ດຄວາມສາມາດໃນການປ້ອງກັນ ແລະ ຕອບໂຕ້ GBV. 

ສ າລັບໂຄງການດິນຟໍ້າອາກາດ, ບ ່ ວ່າຈະເປັນການປັບຕົວ, ຄວາມສາມາດກັບຄຼື ນສ ່ສະພາບເດ ມໄດໍ້ໂດຍໄວ ຫ ຼື  ການຕອບ

ໂຕໍ້ ໄພພິບັດ, ມັນສ າຄັນຫ າຍທ ່ ຈະຕໍ້ອງສໍ້າງຄວາມເຂົໍ້ າໃຈຮ່ວມກັນວ່າອັນໃດທ ່ ຖຼື ວ່າເປັນຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດໃນຊຸມຊົນ ແລະ 

ຕ ່ ກັບສະມາຊິກພະນັກງານ ແລະ ຄວນຕອບໂຕໍ້ຕ ່ ກັບເຫດການແນວໃດ, 

ລວມທັງການພັດທະນາຊ່ອງທາງການສ່ົງຕ ່ ເມຼື່ ອເຫດການນັໍ້ ນເກ ດຂ ໍ້ ນ. ກອງທ ນສັດປ່າໂລກເພຼື່ ອທ າມະຊາດ (WWF) 

ໃນປະເທດລາວ ໄດໍ້ຈັດຕັໍ້ ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍທ ່ ວຽກພາກສະໜາມ, ການເກັບກ າຂ ໍ້ ມ ນ ຫ ຼື  

ການເຮັດວຽກກັບອົງກອນທໍ້ອງຖ່ິນຕໍ້ອງປະກອບມ ການຝ ກອົບບົດບາດຍິງຊາຍ, ລວມທັງການຝ ກອົບຮົມການປໍ້ອງກັນ ແລະ 

ໂຕໍ້ຕອບກັບຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ, ລວມທັງການເຂົໍ້ າເຖິງຄວາມຍຸຕິທ າ.47 ໃນເສດຖະກິດສ ຂຽວ ແລະ ‘ການຫັນປ່ຽນທ ່ ເປັນ

ທ າ’, ການແກໍ້ ໄຂທັດສະນະຄະຕິທ ່ ເປັນອັນຕະລາຍ, ການຄຸກຄາມ ແລະ 

ການລະເມ ດຜ່ານການສະໜັບສະໜ ນວັດທະນະທ າອົງກອນທ ່ ເປັນບວກສາມາດຊ່ວຍແກໍ້ ໄຂຄວາມຄິດທາງເພດໄດໍ້. ສ່ິງນ ໍ້

ຊ່ວຍໃນການສໍ້າງຸກຸ່ມຜ ໍ້ ມ ຄວາມສາມາດທ ່ ຫ າກຫ າຍ ແລະ 

ການຮັກສາແຮງງານຜ ໍ້ ຍິງໄວໍ້ ໃນພາກສ່ວນຕ່າງໆໃນການຕອບສະໜອງຕ ່ ການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດ. 

ການສະໜັບສະໜ ນນັກເຄຼື່ ອນໄຫວດ້ານດິນຟ້າອາກາດ ແລະ 

ສ່ິງແວດລ້ອມເພຼື່ ອສຼື ບຕ ່ ວຽກງານຂອງເຂົາເຈ້ົາໂດຍທ ່ ບ ່ ຕ້ອງມ ຄວາມຢ້ານກົວຕ ່ ອັນຕະລາຍ.  

ການສະໜອງທ ນເພຼື່ ອສະໜັບສະໜ ນຄວາມຍຼື ດຍຸ່ນ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ 

ການຢ ່ຄຽງຂໍ້າງໂດຍຜ ໍ້ ສັງເກດການດໍ້ານສິດທິມະນຸດລະຫວ່າງປະເທດສາມາດຊ່ວຍຫ ຸ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງດໍ້ານຄວາມຮຸນແຮງທາງເ

ພດ ແລະ ຜົນກະທົບຕ ່ ກັບນັກເຄຼື່ ອນໄຫວ.  ກອງພັນສັນຕິພາບສາກົນ (PBI) 
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ໄດໍ້ສ່ົງນັກສັງເກດການສິດທິມະນຸດເພຼື່ ອຮ່ວມກັບຜ ໍ້ ພິທັກສິດທິມະນຸດດໍ້ານສ່ິງແວດລໍ້ອມ (EHRDs)) 

ເພຼື່ ອຫ ຸ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຂອງການໂຈມຕ ເຂົາເຈົໍ້ າ. 

ເຂົາເຈົໍ້ າຍັງໄດໍ້ເນັໍ້ ນໜັກເຖິງວຽກຂອງນັກເຄຼື່ ອນໄຫວທ ່ ເປັນຜ ໍ້ ຍິງໃນການລາຍງານ,48 

ຈັດຕັໍ້ ງການຢໍ້ຽມຢາມຂອງນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດ,49 ຂ ໃຫໍ້ມ ການສຼື ບສວນກ່ຽວກັບໄພຄຸກຄາມຈາກລັດຖະບານ ແລະ 

ສະໜັບສະໜ ນຜ ່ ຍິງໃນ EHRDs ໃຫໍ້ສົນທະນາໃນກອງປະຊຸມນາໆຊາດເຊ່ັນ: ກອງປະຊຸມພາຄ  (COP) ຂອງ UNFCCC. 

ມາດຕະການເຫ ົ່ ານ ແມ່ນຖຼື ກອອກແບບມາເພຼື່ ອຊ່ວຍນັກເຄຼື່ ອນໄຫວທ ່ ເປັນຜ ໍ້ ຍິງໃຫໍ້ມ ຄວາມປອດໄພຫ າຍຂ ໍ້ ນ ແລະ 

ຍ່ໍ້ ອນແນວນັໍ້ ນ, ສາມາດເຮັດການເຄຼື່ ອນໄຫວຂອງເຂົາເຈົໍ້ າໂດຍບ ່ ຕໍ້ອງຢໍ້ານກົວ. 

ການສ້າງຕ້ັງກົນໄກການປົກປ້ອງຄວາມປອດໄພທ ່ ເຂ້ັມແຂງ. ສະຖານະການຂອງ SEAH 

ສາມາດກ ່ ໃຫໍ້ເກ ດອັນຕະລາຍຮໍ້າຍແຮງຕ ່ ຜ ໍ້ ລອດຊ ວິດ ແລະ ຊຸມຊົນ ແລະ 

ຍັງເຮັດໃຫໍ້ໂຄງການດິນຟໍ້າອາກາດຕົກຢ ່ໃນຄວາມສ່ຽງໂດຍຜ່ານການສ ນເສຍການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ, ຜ ໍ້ ໃຫໍ້ທ ນ ແລະ 

ພະນັກງານ. ອົງການຈັດຕັໍ້ ງສາມາດຊ່ວຍຫ ຸ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຂອງ SEAH ໂດຍການພັດທະນານະໂຍບາຍ ແລະ 

ຈັນຍາບັນທ ່ ເຂັໍ້ ມແຂງ, ກົນໄກການຮໍ້ອງທຸກ, ຂັໍ້ ນຕອນການສຼື ບສວນ ແລະ ເສັໍ້ ນທາງການສ່ົງຕ ່ ເພຼື່ ອລາຍງານ SEAH 

ໃນລັກສະນະທ ່ ປອດໄພ ແລະ ເປັນຄວາມລັບ. ການປະສານງານກັບຂະແໜງການ ແລະ 

ອົງການອຼື່ ນໆຍັງສາມາດຊ່ວຍຮັບປະກັນວ່າຜ ໍ້ ລອດຊ ວິດສາມາດເຂົໍ້ າເຖິງການສະໜັບສະໜ ນທ ່ ຈ າເປັນ, ເຊ່ັນ: 

ການດ ແລສຸຂະພາບ, ການສະໜັບສະໜ ນດໍ້ານຈິດຕະສັງຄົມ ແລະ ການສະໜັບສະໜ ນທາງດໍ້ານກົດໝາຍ. 

ອົງການຈັດຕັໍ້ ງທ ່ ເຮັດວຽກກັບຄ ່ສັນຍາ ແລະ ຜ ໍ້ ສະໜອງສາມາດຫ ຸ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຂອງ SEAH 

ຜ່ານຂະບວນການຈັດຊຼືໍ້ ທ ່ ເຂັໍ້ ມແຂງ, ການຄັດເລຼື ອກສັນຍາຢ່າງລະມັດລະວັງ, ການສະໜອງການຝ ກອົບຮົມ ແລະ 

ການສໍ້າງຄວາມຮັບຮ ໍ້  ແລະ ການຮັກສາການມ ສ່ວນຮ່ວມເປັນປະຈ າຕາມລະບົບຕ່ອງໂສໍ້ການສະໜອງ. 

ຂ ໍ້ ມ ນເພ ່ ມເຕ ມກ່ຽວກັບວິທ ການເສ ມສໍ້າງຄວາມພະຍາຍາມໃນການປໍ້ອງກັນ ແລະ ຕອບສະໜອງຕ ່  SEAH ສາມາດເບ່ິງໄດໍ້ທ ່  

ສ ນສະໜັບສະໜ ນຊັບພະຍາກອນການປົກປໍ້ອງ.  

https://safeguardingsupporthub.org/
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ການນ າໃຊໍ້ການເງິນເພຼື່ ອດິນຟໍ້າອາກາດເພຼື່ ອຈັດການ GBV 

ການເງິນເພຼື່ ອສະພາບອາກາດມ ທ່າແຮງທ ່ ຈະສໍ້າງການກະທ າທ ່ ຫັນປ່ຽນໂດຍການລວມເອົາການປໍ້ອງກັນ GBV 

ເຂົໍ້ າໃນໂຄງການດໍ້ານສະພາບອາກາດທ ່ ອ ງໃສ່ຂະແໜງການທ ່ ກວໍ້າງຂ ໍ້ ນ ແລະ 

ການນ າໃຊໍ້ຊັບພະຍາກອນຂອງໂຄງການຢ່າງຖຼື ກຈຸດສ າລັບກິດຈະກ າສະເພາະທ ່ ຖຼື ກອອກແບບມາເພຼື່ ອແກໍ້ ໄຂບັ

ນຫາ GBV. ການວິເຄາະການເງິນເພຼື່ ອດິນອາກາດສອງຝ່າຍຈາກສະມາຊິກ OECD DAC 

ສະແດງໃຫໍ້ເຫັນແນວໂນໍ້ ມໃນທາງບວກໃນການເຊຼື່ ອມສານເປົໍ້ າໝາຍຄວາມສະເໝ ພາບທາງເພດ, 

ໂດຍການເງິນປະເພດນ ໍ້ ເພ ່ ມຂ ໍ້ ນສ ່ ເທ່ົາລະຫວ່າງປ  2011-12 ແລະ 2019-20.50 ຢ່າງໃດກ ຕາມ, 

ຈ ານວນເງິນທ ນທ ່ ແນໃສ່ຄວາມສະເໝ ພາບທາງເພດໂດຍສະເພາະຍັງຄົງນໍ້ ອຍກວ່າຫ າຍ ແລະ 

ອົງການສິດທິແມ່ຍິງບ ່ ສາມາດເຂົໍ້ າເຖິງການເງິນໄດໍ້ໃນຂອບເຂດກໍ້ວາງຂວາງ.51 ໃນລະດັບປະເທດ, 

ການວິເຄາະການເງິນດໍ້ານສະພາບອາກາດທ ່ ຣາວັນດາໄດໍ້ຮັບສະແດງໃຫໍ້ເຫັນວ່າມ ພຽງແຕ່ 0.01% 

ເທ່ົານັໍ້ ນທ ່ ໄດໍ້ຮັບລະຫັດຈຸດປະສົງ GBV, ເຊ່ິງຊ ໍ້ ໃຫໍ້ເຫັນເຖິງການຂາດການເຊຼື່ ອມໂຍງຢ່າງເປັນລະບົບຂອງ GBV 

ກັບການເງິນເພຼື່ ອດິນຟໍ້າອາກາດ.52 

ປັດຈຸບັນມ ຕົວຢ່າງໂຄງການທາງການເງິນ ເພຼື່ ອດິນຟໍ້າອາກາດທ ່ ແກໍ້ ໄຂບັນຫາ GBV ໂດຍກົງຢ ່ບ ່ ຫ າຍປານໃດ, 

ແຕ່ມ ຄວາມພະຍາຍາມຫ າຍຂ ໍ້ ນໃນການລວມປະເດັນເລຼື່ ອງເພດ ແລະ GBV ເຂົໍ້ າໃນການລົງທ ນ. ຕົວຢ່າງ: 

WWF ໄດໍ້ຜະລິດ ບັນທ ກຄ າແນະນ າກ່ຽວກັບການແກໍ້ໄຂບັນຫາ GBV ແລະ ການຂ ດຮ ດ, ການລ່ວງລະເມ ດ 

ແລະ ການຄຸກຄາມທາງເພດ ສ າລັບການຈັດຕັໍ້ ງປະຕິບັດໂຄງການຈາກກອງທ ນດິນຟໍ້າອາກາດສ ຂຽວ (GCF) 

ແລະ ກອງທ ນສ່ິງແວດລໍ້ອມໂລກ. ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບເພດຂອງ GCF 

ຍັງຮຽກຮໍ້ອງໃຫໍ້ໂຄງການທັງໝົດປະເມ ນລະດັບຄວາມຮຸນແຮງຕ ່ ແມ່ຍິງໃນບັນດາປະເທດ ແລະ 

ກ ານົດການຊ່ວຍເຫ ຼື ອເພຼື່ ອແກໍ້ ໄຂບັນຫາເຫ ົ່ ານັໍ້ ນ.53 2X Global 

ໄດໍ້ຕ ພິມກ່ຽວກັບສະຫ ຸ ບຫຍ ໍ້ ກ່ຽວກັບການແກໍ້ ໄຂຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ການລ່ວງລະເມ ດທາງເພດ (GBVH) 

ໃນການເຊຼື່ ອມໂຍງລະຫວ່າງການເງິນເພຼື່ ອດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ ເພດ’ ແລະ Criterion Institute 

ມ ແນວທາງການກວດສອບສ າລັບຄວາມສ່ຽງ GBV ໃນການລົງທ ນດໍ້ານດິນຟໍ້ າອາກາດ. 54 
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https://files.worldwildlife.org/wwfcmsprod/files/Publication/file/4u5azw558y_Guidance_Note_on_Gender_Based_Violence_final_04_05_2022.pdf?_ga=2.217240726.1431950331.1680563510-1775963579.168056
https://files.worldwildlife.org/wwfcmsprod/files/Publication/file/4u5azw558y_Guidance_Note_on_Gender_Based_Violence_final_04_05_2022.pdf?_ga=2.217240726.1431950331.1680563510-1775963579.168056
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ຂ ໍ້ ສະເໜ ແນະນ າ  

ຂ ໍ້ ສະເໜ ແນະນ າດ່ັງຕ ່ ໄປນ ໍ້ ແມ່ນອ ງຕາມການສະທໍ້ອນຄວາມຄິດຈາກຜ ໍ້ ຖຼື ກສ າພາດ ແລະ 

ແນວໂນໍ້ ມທ ່ ລະບຸຜ່ານການທົບທວນເອກະສານ. 

ຄ າແນະນ າເຫ ົ່ ານ ໍ້ ຖຼື ກແບ່ງອອກຕາມກຸ່ມເປົໍ້ າໝາຍໂດຍມ ລາຍລະອຽດເພ ່ ມເຕ ມໃນບົດລາຍງານຫ ັ ກ. 

 
1. ດ າເນ ນການວິເຄາະຄວາມສະເໝ ພາບລະຫວ່າງເພດ, ຄວາມພິການ ແລະ ການລວມຕົວທາງສັງຄົມ 

(GEDSI) ເມຼື່ ອອອກແບບໂຄງການ ແລະ ຂອບການປະເມ ນຜົນການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການຮຽນຮ ້  

(MEL) ຂອງເຂົາເຈ້ົາ, 

ໂດຍໄດໍ້ຮັບຂ ໍ້ ມ ນຈາກການປ ກສາຫາລຼື ກັບອົງການຈັດຕັໍ້ ງທໍ້ອງຖ່ິນທ ່ ເປັນຕົວແທນຂອງແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ ແລະ 

ຄົນຫ າກຫ າຍເພດຈາກພຼືໍ້ ນຖານທ ່ ຫ າກຫ າຍ.55 ສົມມຸດວ່າ GBV 

ກ າລັງເກ ດຂ ໍ້ ນໃນຊຸມຊົນທ ່ ໄດໍ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟໍ້ າອາກາດ, ກ ານົດປະເພດຂອງ GBV 

ທ ່ ອາດຈະສ່ົງຜົນກະທົບຕ ່ ຜ ໍ້ ເຂົໍ້ າຮ່ວມ ແລະ ເປັນບ່ອນທ າລາຍຈຸດປະສົງຂອງໂຄງການ ແລະ 

ຊອກຫາວິທ ທ ່ ເໝາະສົມກັບວັດທະນະທ າ ແລະ ເນັໍ້ ນໃສ່ຜ ໍ້ ລອດຊ ວິດເປັນສ ນກາງເພຼື່ ອແກໍ້ ໄຂມັນ. 

ໂດຍການນ າໃຊໍ້ການວິເຄາະນ ໍ້ , ສໍ້າງແຜນປະຕິບັດງານທາງເພດທ ່ ມ ງົບປະມານພຽງພ ເພຼື່ ອແກໍ້ ໄຂຄວາມສ່ຽງ GBV 

ຕະຫ ອດວົງຈອນໂຄງການ. 

2. ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນກັບການຫ ຸ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ ແລະ 'ບ ່ ເຮັດອັນຕະລາຍ' 

ໃນໂຄງການສະພາບອາກາດໂດຍການລວມເອົາມາດຕະການປ້ອງກັນ, ການຫ ຸ ດຜ່ອນ ແລະ 

ການຕອບສະໜອງ GBV ເພຼື່ ອປົກປ້ອງຜ ້ ເຂ້ົາຮ່ວມ ແລະ ພະນັກງານ ແລະ 

ເພຼື່ ອສະໜັບສະໜ ນການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນຢ່າງເຕັມທ ່ , ຮັບປະກັນການປະຕິບັດເລຼື່ ອງດິນ

ຟ້າອາກາດທ ່ ມ ປະສິດທິພາບຫ າຍຂ້ຶນ. 

ມາດຕະການເຫ ົ່ ານ ໍ້ ອາດປະກອບມ ການຝ ກອົບຮົມສ າລັບພະນັກງານ ແລະ ຊຸມຊົນ, ການກ ານົດ ຫ ຼື  

ການພັດທະນາເສັໍ້ ນທາງການສ່ົງຕ ່ ທ ່ ຊັດເຈນໄປຫາການບ ລິການຊ່ວຍເຫ ຼື ອການລອດຊ ວິດ, 

ການຈັດຕັໍ້ ງປະຕິບັດຂ ໍ້ ລິເລ ່ ມການປໍ້ອງກັນເພຼື່ ອສະໜັບສະໜ ນການປ່ຽນແປງມາດຕະຖານທາງສັງຄົມ ແລະ 

ຄວາມພະຍາຍາມໃນການດ ແລຕົນເອງ ແລະ ຮ່ວມກັນເຊ່ັນ: ການໃຫໍ້ຄ າປ ກສາ ແລະ 

ການສະໜັບສະໜ ນດໍ້ານຈິດຕະສັງຄົມສ າລັບຜ ໍ້ ລອດຊ ວິດ.  

3. ການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບສະມາຊິກຊຸມຊົນທຸກຄົນເພຼື່ ອສ້າງຄວາມເຊຼື່ ອໝ້ັນໃນຊຸມຊົນ ແລະ 

ການມ ສ່ວນຮ່ວມເພຼື່ ອຫ ຸ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຂອງການແກ້ແຄ້ນຕ ່ ກັບການເຂ້ົາຮວມຂອງຜ ້ ຍິງໃນການດ າ

ເນ ນການດ້ານດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ມາດຕະການປ້ອງກັນ ແລະ ການຕອບໂຕ້ GBV. 

ໂຄງການຄວນເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຜ ໍ້ ຍິງ, ເດັກຍິງ, ຜ ໍ້ ນ າທໍ້ອງຖ່ິນ, ຜ ໍ້ ຊາຍ ແລະ ເດັກຊາຍ ແລະ 

ຜ ໍ້ ນ າດໍ້ານສາສະໜາເພຼື່ ອສະແດງໃຫໍ້ເຫັນເຖິງຜົນປະໂຫຍດຂອງການສະໜັບສະໜ ນການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຜ ໍ້ ຍິງເຂົໍ້ າໃ

ນການລິເລ ່ ມ ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມກ່ຽວກັບດິນຟໍ້າອາກາດເພຼື່ ອຢຸດຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ (GBV). 

ສ່ິງນ ໍ້ ຈະຊ່ວຍສໍ້າງຄວາມເຊຼື່ ອໝັໍ້ ນໃຫໍ້ແກ່ຊຸມຊົນ, ສ່ົງເສ ມຄວາມຍຼື ນຍົງຂອງການລິເລ ່ ມ ແລະ 

ຫ ຸ ດຜ່ອນການແກໍ້ແຄໍ້ນຕ ່ ກັບຜ ໍ້ ເຂົໍ້ າຮ່ວມ ແລະ ພະນັກງານຂອງໂຄງການ.   

 
ສ າລັບຜ ້ ປະຕິບັດງານດ້ານການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ 

 



20          ສັງລວມຫຍ ໍ້ ນະໂຍບາຍ 
 

 

4. ການຈັດຫາເງິນທຶນທ ່ ພຽງພ ສ າລັບການປ້ອງກັນ ແລະ 

ການຕອບໂຕ້ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດພາຍໃນການອອກແບບ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການ. 

ເຊ່ັນດຽວກັນກັບການຂຽນໂຄງການກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, 

ການຂຽນໂຄງການກ່ຽວກັບຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດທ ່ ມມ ປະສິດທິພາບແມ່ນໄລຍະຍາວ, ຍຼື ນຍົງ ແລະ 

ມ ຫ າຍອົງປະກອບ. 

ມັນເປັນສ່ິງສ າຄັນທ ່ ຈະຕໍ້ອງຈັດສັນງົບປະມານທ ່ ພຽງພ ໃນຂ ໍ້ ສະເໜ ຂອງໂຄງການເພຼື່ ອສະໜອງທ ນໃຫໍ້ແກ່ມາດຕະການປໍ້ອງກັ

ນ, ຫ ຸ ດຜ່ອນ ແລະ ຕອບໂຕໍ້  GBV ແລະ 

ສະໜັບສະໜ ນຜ ໍ້ ໃຫໍ້ທ ນກ່ຽວກັບຄວາມຈ າເປັນຂອງພວກເຂົາໃນການບັນລຸເປົໍ້ າໝາຍຂອງໂຄງການ. 

ມັນຈ າເປັນຕໍ້ອງອາໄສຄວາມຊ່ຽວຊານ, ລວມທັງຈາກອົງການຈັດຕັໍ້ ງແມ່ຍິງທໍ້ອງຖ່ິນ, ເພຼື່ ອຊ່ວຍໃຫໍ້ຂ ໍ້ ມ ນວິທ ການ ແລະ 

ສະໜັບສະໜ ນການຕອບໂຕໍ້ເມຼື່ ອມ ກ ລະນ ເກ ດຂ ໍ້ ນ. 

 

 
1. ສ້າງ ແລະ ລົງທຶນໃນວິທ ການທ ່ ມ ຄວາມຫວັງທ ່ ນ າຜົນປະໂຫຍດຮ່ວມກັນມາສ ່ການແກ້ໄຂບັນຫາ 

GBV ແລະ ປັບປຸງຜົນໄດ້ຮັບກ່ຽວກັບດິນຟ້າອາກາດ. ສ່ິງນ ໍ້ ຄວນມາພໍ້ ອມກັບຄວາມພະຍາຍາມທ ່ ຈະບັນທ ກ, 

ແບ່ງປັນ ແລະ ຮຽນຮ ໍ້ຈາກການປະຕິບັດທ ່ ດ ທ ່ ສຸດ. ຂົງເຂດທ ່ ຄວນພິຈາລະນາລວມມ ການຫ ຸ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ 

ແລະ ຄວາມຕໍ້ອງການທ ່ ຈະ 'ບ ່ ເຮັດອັນຕະລາຍ' ໃນທຸກໆໂຄງການກ່ຽວກັບດິນຟໍ້າອາກາດ, ໂດຍການກ ານົດ ແລະ 

ແກໍ້ໄຂທຸກຮ ບແບບຂອງ GBV. ສ່ິງສ າຄັນຂອງສ່ິງນ ໍ້ ແມ່ນການສະໜອງທ ນ ແລະ 

ຄ າແນະນ າໃຫໍ້ແກ່ຄ ່ຮ່ວມງານຈັດຕັໍ້ ງປະຕິບັດໂດຍ:  

→ ການໃຫ້ທຶນຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານນະວັດຕະກ າຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ 

ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານວິຊາການເພຼື່ ອທົດສອບ ແລະ ປະເມ ນວິທ ການຕ່າງໆທ ່ ປໍ້ອງກັນ GBV, 

ໂດຍສະເພາະໃນການປັບຕົວເຂົໍ້ າກັບສະພາບອາກາດ, ການຫ ຸ ດຜ່ອນ ແລະ ຄວາມສາມາດກັບຄຼື ນສ ່ສະພາບ

ເດ ມໂດຍໄວ. ທ ນຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ານສ່ິງແວດລໍ້ອມເພຼື່ ອຄວາມສາມາດກັບຄຼື ນສ ່ສະພາບເດ ມໂດຍໄວ, ຮອບດໍ້ານ 

ແລະ ຍຼື ນຍົງ (RISE),56 ເຊ່ິງສຸມໃສ່ GBV ໃນສະພາບການອະນຸລັກສ່ິງແວດລໍ້ອມ, 

ການນ າໃຊໍ້ຊັບພະຍາກອນໃນສະຖານທ ່ ທ ່ ມ ຄວາມບອບບາງທາງດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ 
ການຄຸໍ້ມຄອງແມ່ຍິງຊົນເຜ່ົາພຼືໍ້ ນເມຼື ອງຜ ໍ້ ປົກປໍ້ອງສິດທິມະນຸດດໍ້ານສ່ິງແວດລໍ້ອມຖຼື ວ່າເປັນຕົວຢ່າງທ ່ ດ . 

ຕໍ້ອງມ ການທົດລອງ ແລະ ການປະເມ ນຜົນເພ ່ ມເຕ ມເພຼື່ ອເຂົໍ້ າໃຈວິທ ການນ າແນວທາງ GBV 

ທ ່ ປະສົບຜົນສ າເລັດໄປປັບໃຊໍ້ກັບຊຸມຊົນທ ່ ໄດໍ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດ. 

→ ສ້າງຕ ່ ຈາກການປະຕິບັດໃໝ່ທ ່ ໜ້າສົນໃຈໃນການລວມເອົາ GBV 

ເຂ້ົາໃນໂຄງການດ້ານດິນຟ້າອາກາດຂະໜາດໃຫຍ່ ແລະ ຂະແໜງການອຼື່ ນໆທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ເຊ່ັນ: 

ຄວາມໝ້ັນຄົງດ້ານສະບຽງອາຫານ, ການກະສິກ າອັດສະລິຍິດ້ານດິນຟ້າອາກາດ, 

ພະລັງງານທົດແທນ, ການຂົນສ່ົງສ ຂຽວ ແລະ ໂຄງການມະນຸດສະທ າ. ຕົວຢ່າງ: 

ໂຄງການເຮັດວຽກເພຼື່ ອປໍ້ອງກັນຄວາມຮຸນແຮງຕ ່ ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ: ແຜນງານຜົນກະທົບ ແລະ ຂະໜາດ 

(Impact at Scale)57ກ າລັງສະໜັບສະໜ ນວຽກງານຂອງສະຖາບັນການຈັດ

ການນ ໍ້ າສາກົນເພຼື່ ອຮັບມຼື ກັບບັນຫາການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ 
ການຟຼືໍ້ ນຟ ຄວາມເສຼື່ ອມໂຊມຂອງສ່ິງແວດລໍ້ອມໂດຍການອອກແບບໂຄງການທົດລອງປໍ້ອງກັນ GBV 

ທ ່ ມ ການປັບປ່ຽນເພດສະພາບຈ ານວນສ ່ ໂຄງການເພຼື່ ອສະໜັບສະໜ ນຊຸມຊົນໃນການຮັບມຼື ກັບຜົນກະທົບຈາ

 
ສ າລັບຜ ້ ໃຫ້ທຶນ 

 



21          ສັງລວມຫຍ ໍ້ ນະໂຍບາຍ 
 

 

ກດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ ສໍ້າງຄວາມໝັໍ້ ນຄົງດໍ້ານນ ໍ້ າ ແລະ ອາຫານໃນຈ ແດນ, ເລບານອນ, 

ເຂດແດນປາແລັດສະໄຕນທ ່ ຖຼື ກຍ ດຄອງ (OPT) ແລະ ອ ຢິບ.58 

→ ການສະໜອງທຶນທ ່ ປ່ຽນແປງໄດ້ ແລະ ການຄ້ົນຄວ້າທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. ສ່ິງນ ໍ້ ຊ່ວຍໂຄງການໃນການປັບຕົວ, 

ຮັບຮ ໍ້ ວ່າວິທ ການເຫ ົ່ ານ ໍ້ ອາດຈະເປັນການລິເລ ່ ມ ແລະ ອ ງຕາມຫ ັ ກຖານໃໝ່ໆ. ຕົວຢ່າງ: ສ່ິງທ ່ ເຮັດວຽກເພຼື່ ອ

ປໍ້ອງກັນຄວາມຮຸນແຮງຕ ່ ແມ່ຍິງ: ແຜນງານຜົນກະທົບ ແລະ ຂະໜາດ (Impact at Scale) 

ກ າລັງສະໜັບສະໜ ນວຽກງານຂອງສ ນປໍ້ອງກັນຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ (CEDOVIP) ໃນອ ການດາ 

ເພຼື່ ອເຊຼື່ ອມໂຍງການປໍ້ອງກັນ ແລະ ການຕອບສະໜອງ GBV 

ເຂົໍ້ າໃນຄວາມພະຍາຍາມຫ ຸ ດຜ່ອນການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດ 
ທ ່ ສອດຄ່ອງກັບໂຄງການຟຼືໍ້ ນຟ ພຼືໍ້ ນທ ່ ຊຸ່ມນ ໍ້ າ, ພໍ້ ອມທັງປະເມ ນໂຄງການຢ່າງຄອບຄຸມ ແລະ 

ສ່ົງເສ ມການຮຽນຮ ໍ້ໂດຍອ ງໃສ່ການປະຕິບັດຕົວຈິງກ່ຽວກັບສ່ິງທ ່ ເຮັດວຽກໄດໍ້ຜົນ.   

→ ການສະໜອງທຶນທ ່ ຍຼື ນຍົງ, ຍຼື ດຍຸ່ນ ແລະ ຫ າຍປ  ສ າລັບການແຊກແຊງທ ່ ແກ້ໄຂບັນຫາ GBV 

ໃນສະພາບການຂອງການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ. ນ ໍ້ ອາດຈະປະກອບມ ລະບົບເຕຼື ອນໄພລ່ວງໜໍ້ າ ແລະ 

ການດ າເນ ນການທ ່ ຄາດຄະເນໄວໍ້ ລ່ວງໜໍ້ າ. ການສະໜອງທ ນຄວນສະໜັບສະໜ ນການຕິດຕາມກວດກາ, 

ການປະເມ ນຜົນ ແລະ ຂະບວນການຮຽນຮ ໍ້ແບບປັບຕົວທ ່ ມ ປະສິດທິພາບ. 

ການສະໜັບສະໜ ນທາງດໍ້ານການເງິນທ ່ ຍຼື ນຍົງແມ່ນມ ຄວາມສ າຄັນຫ າຍສ າລັບການແກໍ້ ໄຂບັນຫາທັງການປ່ຽນແປ

ງດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ GBV, 

ຍໍ້ອນວ່າສ່ິງເຫ ົ່ ານ ໍ້ ແມ່ນວິກິດການທ ່ ຝັງເລິກທ ່ ຕໍ້ອງໃຊໍ້ເວລາຢ່າງໜໍ້ອຍສອງສາມປ ເພຼື່ ອເບ່ິງການປ່ຽນແປງທ ່ ມ ຄວາ

ມໝາຍ.  

2. ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຜ ້ ໃຫ້ທຶນອຼື່ ນໆເພຼື່ ອນ າເງິນທຶນເພຼື່ ອດິນຟ້າອາກາດໄປສ ່ວິທ ການທ ່ ຕອບສະໜອງຕ ່ ເພ

ດ ແລະ ກ ່ ໃຫ້ເກ ດການປ່ຽນແປງເພຼື່ ອກັນ ແລະ ຕອບສະໜອງຕ ່  GBV. 

ສະໜັບສະໜ ນການເພ ່ ມທ ນກ່ຽວກັບດິນຟໍ້າອາກາດທ ່ ສະໜັບສະໜ ນຄວາມສະເໝ ພາບລະຫວ່າງເພດ ແລະ 

ແກໍ້ໄຂບັນຫາ GBV. ນ າໃຊໍ້ກອງທ ນດໍ້ານດິນຟໍ້າອາກາດເພຼື່ ອສະໜັບສະໜ ນໂຄງການ GBV 

ໂດຍກົງຕາມຄວາມເໝາະສົມ ຫ ຼື  ລວມເອົາການປໍ້ອງກັນ ແລະ ການຕອບສະໜອງ GBV 

ເຂົໍ້ າໃນໂຄງການລິເລ ່ ມດໍ້ານການປ່ຽນແປງສະພາບອາກາດໃນວົງກວໍ້າງ.59 

3. ສະໜັບສະໜ ນນັກເຄຼື່ ອນໄຫວ ແລະ ຜ ໍ້ ປະຕິບັດວຽກງານທ ່ ເຮັດວຽກກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ GBV 

ໃຫໍ້ສຼື ບຕ ່ ວຽກງານຂອງເຂົາເຈົໍ້ າໂດຍການສະໜອງທ ນໄລຍະຍາວ, ມ ຄວາມຍຼື ດຍຸ່ນຕ ່  WROs, 

ກຸ່ມການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດຂອງແມ່ຍິງ, ນັກເຄຼື່ ອນໄຫວ ແລະ ເຄຼື ອຂ່າຍທໍ້ອງຖ່ິນທ ່ ເຊຼື່ ອມໂຍງລະຫວ່າງດິນ

ຟໍ້າອາກາດ ແລະ GBV ສ່ິງນ ໍ້ ອາດປະກອບມ ການສະໜັບສະໜ ນການສໍ້າງການຮ່ວມມຼື ລະຫວ່າງອົງການຜ ໍ້ ຊ່ຽວຊານດໍ້ານ 

GBV ແລະ ດິນຟໍ້າອາກາດ, ຄອບຄຸມຄ່າໃຊໍ້ຈ່າຍເຊ່ັນ: ເງິນເດຼື ອນພະນັກງານ ແລະ ການສະໜັບສະໜ ນຄວາມສາມາດກັບ

ຄຼື ນສ ່ສະພາບປົກກະຕິໄດໍ້ໂດຍໄວສ າລັບຜ ໍ້ ທ ່ ມ ຄວາມສ່ຽງຕ ່  GBV, 

ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການສົນທະນາລະຫວ່າງນັກເຄຼື່ ອນໄຫວ/ຜ ໍ້ ປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ 

ຜ ໍ້ມ ໜໍ້ າທ ່ ທ ່ ເຂົາເຈົໍ້ າກ າລັງຊອກຫາເພຼື່ ອສໍ້າງອິດທິພົນ ຫ ຼື  ມ ສ່ວນຮ່ວມ, 

ສະໜັບສະໜ ນເຂົາເຈົໍ້ າໃຫໍ້ສະແດງຜົນງານຂອງເຂົາເຈົໍ້ າໃນເວທ ສາກົນ ແລະ ກອງປະຊຸມສາກົນເພຼື່ ອມ ອິດທິພົນຕ ່ ຄົນອຼື່ ນ 

ແລະ ຊຸກຍ ໍ້ ໃຫໍ້ບ ລິສັດເຕັກໂນໂລຊ ແກໍ້ ໄຂການລ່ວງລະເມ ດ ແລະ 

ການຄຸກຄາມທາງອອນລາຍເພຼື່ ອຊ່ວຍສໍ້າງສະພາບແວດລໍ້ອມທ ່ ປອດໄພ ແລະ 

ເໝາະສົມກວ່າສ າລັບວຽກງານຂອງເຂົາເຈົໍ້ າ.  

 



22          ສັງລວມຫຍ ໍ້ ນະໂຍບາຍ 
 

 

 

1. ລວມເອົາຄວາມເທ່ົາທຽມລະຫວ່າງເພດ ແລະ ການປ້ອງກັນ GBV 

ເຂ້ົາໃນນະໂຍບາຍດິນຟ້າອາກາດແຫ່ງຊາດ, ລວມທັງການປະກອບສ່ວນທ ່ ກ ານົດໄວ້ໃນລະດັບຊາດ 

(NDCs) ແລະ ແຜນການປັບຕົວລະດັບຊາດ (NAP). 

ວິເຄາະຜົນກະທົບຂອງການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດຕ ່ ຄວາມເທ່ົາທຽມທາງເພດ ແລະ GBV 

ໃນການພັດທະນານະໂຍບາຍເຫ ົ່ ານ ໍ້ . ພັດທະນາ ແລະ 

ສະໜອງທ ນໃຫໍ້ແກ່ການລິເລ ່ ມຕ່າງໆທ ່ ຊອກຫາວິທ ແກໍ້ ໄຂການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດ ແລະ GBV, 

ໂດຍໄດໍ້ຮັບຂ ໍ້ ມ ນຈາກການປ ກສາຫາລຼື ກັບ WROs ທ ່ ຫ າກຫ າຍ (ລວມທັງຊຸມຊົນຄົນພຼືໍ້ ນເມຼື ອງ, ຄົນ 

LGBTQIA+ ແລະ ຜ ໍ້ ພິການ) ແລະ ຜ ໍ້ ຊ່ຽວຊານ. ລົງທ ນໃນການເປັນຜ ໍ້ ນ າ ແລະ 

ການຕັດສິນໃຈຂອງແມ່ຍິງໃນການພັດທະນາ NAP ແລະ 

ແບ່ງປັນການຮຽນຮ ໍ້ກັບລັດຖະບານທໍ້ອງຖ່ິນເພຼື່ ອສະໜັບສະໜ ນການດ າເນ ນການເຫ ົ່ ານ ໍ້ ໃນທຸກລະດັບໃນລະດັບ

ຊາດ.  

2. ລວມເອົາຄວາມເທ່ົາທຽມລະຫວ່າງເພດ ແລະ ການປ້ອງກັນ GBV 

ເຂ້ົາໃນໂຄງການຕ່າງໆທ ່ ສະໜັບສະໜ ນຊຸມຊົນເພຼື່ ອແກ້ໄຂບັນຫາການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ. 

ສະໜັບສະໜ ນຊຸມຊົນທ ່ ໄດໍ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກຜົນກະທົບທາງເພດຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້ າອາກາດໂດຍການ

ສະໜອງທ ນໃຫໍ້ແກ່ໂຄງການສະເພາະທ ່ ສຸມໃສ່ການແກໍ້ ໄຂການປ່ຽນແປງສະພາບອາກາດ ແລະ GBV ຮ່ວມກັນ 

ແລະ ການເຊຼື່ ອມໂຍງຄວາມເທ່ົາທຽມທາງເພດ ແລະ ການປໍ້ອງກັນ GBV 

ເຂົໍ້ າໃນໂຄງການປ່ຽນແປງສະພາບອາກາດທ ່ ກວໍ້ າງຂວາງ.  

3. ສະໜັບສະໜ ນຄວາມເທ່ົາທຽມທາງເພດ ແລະ ການປ້ອງກັນ GBV 

ໃນພຼື້ ນທ ່ ນະໂຍບາຍທ່ົວໂລກກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ລວມທັງ UNFCCC. 

ລວມທັງພາສາທ ່ ໄດໍ້ຕົກລົງກັນໃນຄວາມເທ່ົາທຽມທາງເພດໃນການເຈລະຈາກ່ຽວກັບການປັບຕົວດໍ້ານການເງິນເ

ພຼື່ ອດິນຟໍ້າອາກາດ, ການສ ນເສຍ ແລະ ຄວາມເສຍຫາຍ ແລະ ‘ການຫັນປ່ຽນທ ່ ເປັນທ າ’. ເນັໍ້ ນໜັກເຖິງ GBV 

ທ ່ ເປັນຮ ບແບບຫ ັ ກຂອງການສ ນເສຍ ແລະ ຄວາມເສຍຫາຍທ ່ ບ ່ ແມ່ນທາງດໍ້ານເສດຖະກິດ. 

ຮັບປະກັນວ່າໂຄງການວຽກງານ ແລະ ແຜນປະຕິບັດງານດໍ້ານບົົດບາດທາງເພດຂອງ Lima 

ທ ່ ໄດໍ້ຮັບການປັບປຸງແລໍ້ວ60 ໄດໍ້ຖຼື ກຈັດຕັໍ້ ງປະຕິບັດຢ່າງຄົບຖໍ້ວນໃນລະດັບຊາດ, ລວມທັງການແຕ່ງຕັໍ້ ງ ແລະ 

ສະໜັບສະໜ ນຈຸດປະສານງານດໍ້ານເພດສະພາບແຫ່ງຊາດເພຼື່ ອມ ສ່ວນຮ່ວມກັບການຕັດສິນໃຈໃນດໍ້ານນະໂຍບ

າຍກ່ຽວກັບດິນຟໍ້ າອາກາດ ແລະ 

ກິດຈະກ າການສະໜອງທ ນທ ່ ກ່ຽວຂໍ້ອງກັບການຈັດຕັໍ້ ງປະຕິບັດຂອບວຽກເຫ ົ່ ານ ໍ້ . 

ສ່ົງເສ ມການຈັດຕັໍ້ ງປະຕິບັດການຫັນປ່ຽນທາງເພດຂອງຂອບວຽກ Sendai 

ກ່ຽວກັບການຫ ຸ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພິບັດ ແລະ 

ຕິດຕາມກວດກາບົດລາຍງານກ່ຽວກັບຕົວຊ ໍ້ ວັດຜ່ານຂອບວຽກ Sendai ແລະ Sendai GAP. 

4. ສະໜັບສະໜ ນຜ ້ ປົກປ້ອງດິນຟ້າອາກາດ, ສ່ິງແວດລ້ອມ ແລະ ສິດທິມະນຸດ, 

ໂດຍສະເພາະໃນສະພາບແວດລ້ອມທ ່ ບ ່ ເປັນມິດ, 

ໂດຍຜ່ານການສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ມາດຕະການປົກປ້ອງເຊ່ັນ: ໂຄງການຊ່ວຍເຫ ຼື ອ ແລະ 

 
ສ າລັບລັດຖະບານ 
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ການໃຊ້ອິດທິພົນທາງການທ ດ. 

ສໍ້າງສະພາບແວດລໍ້ອມທ ່ ເອຼືໍ້ ອອ ານວຍໃຫໍ້ຜ ໍ້ ປົກປໍ້ອງສິດທິມະນຸດໃຫໍ້ສາມາດສະແດງການສະໜັບສະໜ ນ ຫ ຼື  

ຄັດຄໍ້ານກິດຈະກ າທ ່ ເປັນອັນຕະລາຍຕ ່ ສ່ິງແວດລໍ້ອມ, 

ລວມທັງການຍົກເລ ກຂ ໍ້ ຈ າກັດທາງກົດໝາຍກ່ຽວກັບກິດຈະກ າເຫ ົ່ ານ ໍ້ . 

ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບບ ລິສັດເຕັກໂນໂລຊ ເພຼື່ ອແກໍ້ ໄຂການລ່ວງລະເມ ດ ແລະ ການຄຸກຄາມທາງອອນລາຍ.   

 

 

1. ທົດລອງວິທ ການປ້ອງກັນ GBV 

ທ ່ ແຕກຕ່າງກັນທ ່ ສາມາດປະສົມປະສານເຂ້ົາໃນໂຄງການດິນຟ້າອາກາດຂະໜາດໃຫຍ່ ແລະ 

ຕິດຕາມຜົນກະທົບຂອງພວກມັນຕ ່ ທັງ GBV ແລະ ການປ່ຽນແປງສະພາບອາກາດ. ຕົວຢ່າງ: ຢ ່ໃນອ ການ

ດາ, ໂຄງການເຮັດວຽກເພຼື່ ອປໍ້ອງກັນຄວາມຮຸນແຮງຕ ່ ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ: ແຜນງານຜົນກະທົບ ແລະ ຂະໜາດ 

(Impact at Scale) ກ າລັງໃຫໍ້ທ ນສ າລັບນະວັດຕະກ າໃນການປະສົມປະສານການປໍ້ອງກັນ GBV 

ເຂົໍ້ າໃນໂຄງການຟຼື ນຟ ພຼືໍ້ ນທ ່ ລຸ່ມນ ໍ້ າ.61 

2. ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຜ ້ປະຕິບັດດ້ານດິນຟ້າອາກາດເພຼື່ ອປັບໃຊ້ແນວທາງປະຕິບັດທ ່ ດ ທ ່ ມ ຢ ່ ໃຫ້ສອດຄ່ອ

ງກັບໄພພິບັດ ແລະ ການອົບພະຍົບທ ່ ເກ ດຈາກດິນຟ້າອາກາດ. 

ຫ າຍຕົວຢ່າງໃນດໍ້ານການປະຕິບັດທ ່ ດ ສ າລັບການປໍ້ອງກັນ ແລະ ການຕອບສະໜອງຕ ່  GBV 

ໃນເຫດສຸກເສ ນດໍ້ານມະນຸດສະທ າເຊ່ັນ: ການສະໜອງເສັໍ້ ນທາງການສ່ົງຕ ່ ທ ່ ຊັດເຈນສ າລັບຜ ໍ້ ລອດຊ ວິດ, 

ການບ ລິການ GBV ມຼື ຖຼື  ຫ ຼື  ທາງອອນໄລນ໌, ພຼືໍ້ ນທ ່ ປອດໄພສ າລັບແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ ແລະ 

ການເຂົໍ້ າເຖິງການສະໜັບສະໜ ນດໍ້ານຈິດຕະສັງຄົມ, 

ເຊ່ິງສາມາດປັບຕົວເຂົໍ້ າກັບໄພພິບັດດໍ້ານສະພາບອາກາດໄດໍ້ສອດຄ່ອງກັບ 

ມາດຕະຖານຂັໍ້ ນຕ ່ າລະຫວ່າງອົງການສ າລັບໂຄງການ GBV ໃນເຫດສຸກເສ ນ.  

 
  

 
ສ າລັບຜ ້ ປະຕິບັດການປ້ອງກັນ GBV 

 

https://gbvaor.net/gbviems#:~:text=Swahali%20and%20%D8%A7%D9%8F%D8%B1%D8%AF%D9%88-,The%20Inter%2DAgency%20Minimum%20Standards,principle%20of%20do%2Dno%20harm.
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1. ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນຄວາມພະຍາຍາມຂ້າມຂະແໜງການເພຼື່ ອຢຸດບັນຫາ GBV ແລະ 

ແກ້ໄຂບັນຫາການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ. ຮ່ວມມຼື ກັບຜ ໍ້ ມ ສ່ວນຮ່ວມທ ່ ຫ າກຫ າຍ, 

ລວມທັງຜ ໍ້ ປະຕິບັດການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດ, ຜ ໍ້ກ ານົດນະໂຍບາຍ, ສັງຄົມພົນລະເຮຼື ອນ, ນັກຄົໍ້ ນຄວໍ້າ, 

ນັກລົງທ ນເອກະຊົນ, ລັດຖະບານ, ຜ ໍ້ ໃຫໍ້ທ ນ ແລະ ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ເພຼື່ ອເພ ່ ມຄວາມຮັບຮ ໍ້  ແລະ 

ຄວາມເຂົໍ້ າໃຈກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຕົວຂັບເຄຼື່ ອນຂອງ GBV ແລະ ວິທ ການປໍ້ອງກັນ ແລະ 

ຕອບໂຕໍ້ທ ່ ດ ທ ່ ສຸດທ ່ ເໝາະສົມກັບວັດທະນະທ າ.  

2. ລວມເອົາແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ ແລະ 

ຄົນຫ າກຫ າຍເພດຈາກພຼື້ ນຖານທ ່ ຫ າກຫ າຍເຂ້ົາ62ໃນການອອກແບບ, ການຕັດສິນໃຈ, 

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ 

ການຕິດຕາມກວດກາການລິເລ ່ ມດ້ານສະພາບອາກາດເພຼື່ ອສະທ້ອນເຖິງບຸລິມະສິດ ແລະ 

ຄວາມຕ້ອງການຂອງເຂົາເຈ້ົາໃຫ້ດ ຂ້ຶນ. ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບອົງການຈັດຕັໍ້ ງທ ່ ເປັນຕົວແທນຂອງແມ່ຍິງ, 

ເດັກຍິງ ແລະ ຄົນຫ າກຫ າຍເພດຈາກພຼືໍ້ ນຖານທ ່ ຫ າກຫ າຍ. ໃຫໍ້ຈຼື່ ໄວໍ້ ວ່າແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ ແລະ 

ຜ ໍ້ທ ່ ມ ຄວາມຫ າກຫ າຍທາງເພດບ ່ ແມ່ນກຸ່ມທ ່ ເປັນອັນດຽວ ແລະ ປະກອບມ ບຸກຄົນທ ່ ມ ປະສົບການ ແລະ 

ຄວາມຕໍ້ອງການທ ່ ຫ າກຫ າຍເພຼື່ ອເພ ່ ມຄວາມຫ າກຫ າຍຂອງທັດສະນະ ແລະ 

ແນວຄວາມຄິດທ ່ ປະກອບສ່ວນເຂົໍ້ າໃນໂຄງການ.  

3. ບັນທຶກການຮຽນຮ ້ ໂດຍອ ງໃສ່ການປະຕິບັດ ແລະ ສ້າງຫ ັ ກຖານກ່ຽວກັບສ່ິງທ ່ ໄດ້ຜົນໃນການ 

ປ້ອງກັນ GBV ໃນການລິເລ ່ ມດ້ານດິນຟ້າອາກາດ ເພຼື່ ອສ່ົງເສ ມການຮຽນຮ ໍ້  ແລະ ເສ ມສໍ້າງ GBV ແລະ 

ການປະຕິບັດດໍ້ານສະພາບອາກາດ ຫ ັ ກຖານນ ໍ້ ຄວນບັນທ ກຜົນກະທົບທ ່ ການແກໍ້ ໄຂ GBV 

ມ ຕ ່ ຈຸດປະສົງທ ່ ກ່ຽວຂໍ້ອງກັບການປະຕິບັດດໍ້ານສະພາບອາກາດ, ຄວາມສາມາດກັບຄຼື ນສ ່ສະພາບປົກກະຕິ
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28          ສັງລວມຫຍ ໍ້ ນະໂຍບາຍ 
 

 

 
53  Glemarec, Y (2022) ຖະແຫ ງການຈາກປະທານ GCF 

ກ່ຽວກັບວັນກ າຈັດຄວາມຮຸນແຮງຕ ່ ກັບແມ່ຍິງສາກົນ, ກອງ

ທ ນດິນຟໍ້າອາກາດໂລກ. 

54  2X Global ‘ການແກໍ້ໄຂຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ 

ການລ່ວງລະເມ ດທາງເພດ) 

ໃນການເຊຼື່ ອມໂຍງລະຫວ່າງການເງິນເພຼື່ ອດິນຟໍ້າອາກາດ 

ແລະ ເພດ’ ແລະ Criterion Institute (2020) ‘ຊັບພະຍາ

ກອນ Criterion: ເຄຼື່ ອງມຼື ສ າລັບການລົງທ ນສ່ອງເບ່ິງເພດ’  

55  ລວມທັງບັນດາຄົນພິການ, ສະມາຊິກຂອງຊຸມຊົນ 

LGBTQIA+, ກຸ່ມຄົນພຼືໍ້ ນເມຼື ອງ, 

ບັນດາຄົນທ ່ ມາຈາກເຂດຊົນນະບົດ, ແມ່ໝໍ້ າຍ, ໄວລຸ່ນ, 

ຜ ໍ້ ເຖົໍ້ າ, ຄົນທ ່ ຕິດເຊຼືໍ້ ອ HIV, ບັນດາຄົນທ ່ ມ ເຊຼືໍ້ ອຊາດ ແລະ 

ສາສະໜາທ ່ ຫ າກຫ າຍ ແລະ ອຼື່ ນໆ.  

56 

 ສ່ິງທໍ້າທາຍໃນທ ນຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ານສ່ິງແວດລໍ້ອມເພຼື່ ອຄ

ວາມສາມາດກັບຄຼື ນສ ່ສະພາບເດ ມໂດຍໄວ, ຮອບດໍ້ານ ແລະ 

ຍຼື ນຍົງ (RISE) ແມ່ນຈັດການໂດຍ IUCN ແລະ 

ໄດໍ້ຮັບທ ນຈາກອົງການພັດທະນາສາກົນຂອງສະຫະລັດ 

(USAID) ແລະ ອົງການຮ່ວມມຼື ພັດທະນາຂອງນ ເວ 

(Norad). ເບ່ິງ 
https://genderandenvironment.org/rise-

challenge/ ສ າລັບຂ ໍ້ ມ ນເພ ່ ມເຕ ມ  

57  ສ່ິງທ ່ ເຮັດວຽກເພຼື່ ອປໍ້ອງກັນຄວາມຮຸນແຮງຕ ່ ແມ່ຍິງ: ແຜນ

ງານຜົນກະທົບ ແລະ ຂະໜາດ (Impact at Scale) 

ແມ່ນໂຄງການໄລຍະເຈັດປ  (2021-2028) 

ທ ່ ໄດໍ້ຮັບທ ນຈາກສ ານັກງານການຕ່າງປະເທດ, 

ເຄຼື ອຈັກກະພົບ ແລະ 

ການພັດທະນາຂອງສະຫະລາຊະອານາຈັກ (FCDO), 

ເພຼື່ ອຍົກລະດັບຄວາມພະຍາຍາມທ່ົວໂລກທ ່ ອ ງໃສ່ຫ ັ ກຖານທ ່

ພົບເຫັນໄດໍ້  ແລະ 

ແນວທາງປະຕິບັດເພຼື່ ອປໍ້ ອງກັນຄວາມຮຸນແຮງຕ ່ ແມ່ຍິງ 

ແລະ ເດັກຍິງ (VAWG) 

58  ເບ່ິງ 

’ການບຸກເບ ກແນວທາງແບບອົງລວມຕ ່ ກັບຕົວເລຼື ອກດໍ້ານ

ພະລັງງານ ແລະ ທ າມະຊາດໃນພາກພຼືໍ້ ນ ຕາເວັນອອກກາງ 

ແລະ ອາຟຣິກາເໜຼື ອ ເພຼື່ ອ

ຄວາມສະຖຽນລະພາບໃນໄລຍະຍາວຂອງໂຄງການສະດໍ້ານດິ

ນຟໍ້າອາກາດໃນພາກພຼືໍ້ ນ)’ (PHENOMENAL).’ 

59  Daniel, T. (2021) ບົດແນະນ າເພຼື່ ອເສ ມສໍ້າງການລວມເອົາ

ບົດບາດຍິງຊາຍເຂົໍ້ າໃນໂຄງການການເງິນເພຼື່ ອດິນຟໍ້າອາ

ກາດ, ອົງການສ່ິງແວດລໍ້ອມ ແລະ 

ການພັດທະນາຂອງແມ່ຍິງ (WEDO) ແລະ 

ເຄຼື ອຂ່າຍຄວາມຮ ໍ້ດິນຟໍ້າອາາກາດ ແລະ ການພັດທະນາ 
(CDKN). 

60  ໂຄງການວຽກງານ Lima 

ທ ່ ປັບປຸງແລໍ້ວໄດໍ້ຮັບການຕົກລົງເຫັນດ ຈາກບັນດາຝ່າຍໃນ 
COP25, 
ໂດຍສຸມໃສ່ການພັດທະນາຄວາມສົມດຸນລະຫວ່າງເພດ ແລະ 

ການເຊຼື່ ອມໂຍງການພິຈາລະນາລະຫວ່າງເພດເຂົໍ້ າໃນຂ ໍ້ ຕົກລົ

ງ UNFCCC ແລະ ປາຣ  

ໂດຍມ ຈຸດປະສົງເພຼື່ ອບັນລຸນະໂຍບາຍ ແລະ 

ການປະຕິບັດດໍ້ານສະພາບອາກາດທ ່ ຄ ານ ງເຖິງເພດສະພາບ

. 

ແຜນປະຕິບັດງານທ ່ ເສ ມຂະຫຍາຍບົດບາດທາງເພດກ ານົດ

ຈຸດປະສົງ ແລະ 

ກິດຈະກ າພາຍໃຕໍ້ຫໍ້າຂົງເຂດບ ລິມະສິດເພຼື່ ອເຊຼື່ ອມການດ າເ

ນ ນງານດໍ້ານສະພາບອາກາດທ ່ ຕອບສະໜອງຕ ່ ເພດເຂົໍ້ າໃນ

ວຽກງານຂອງບັນດາຝ່າຍ, ສ ານັກງານເລຂາທິການ 

UNFCCC, ໜ່ວຍງານ UN ແລະ ຜ ໍ້ ມ ສ່ວນຮ່ວມອຼື່ ນໆ ແລະ 

ສະໜັບສະໜ ນການມ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເຕັມທ ່ , ສະເໝ ພາບ 

ແລະ ມ ຄວາມໝາຍຂອງແມ່ຍິງໃນຂະບວນການ 

UNFCCC. ເບ່ິງ 

ໂຄງການປັບປຸງວຽກງານກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງຊາຍຂອງ 
Lima. UNFCCC.     

61  CEDOVIP (2024) ລັດຖະບານຢ ການດາຮ່ວມມຼື ກັບ 

CEDOVIP ແລະ @WW2PreventVAWG 

ໃນການປະສົມປະສານການປໍ້ ອງກັນ GBV 

ເຂົໍ້ າໃນການລິເລ ່ ມດໍ້ານການປ່ຽນແປງດິນຟໍ້າອາກາດ  

62  ລວມທັງບັນດາຄົນພິການ, ສະມາຊິກຂອງຊຸມຊົນ 

LGBTQIA+, ກຸ່ມຄົນພຼືໍ້ ນເມຼື ອງ, 

ບັນດາຄົນທ ່ ມາຈາກເຂດຊົນນະບົດ, ແມ່ໝໍ້ າຍ, ໄວລຸ່ນ, 

ຜ ໍ້ ເຖົໍ້ າ, ຄົນທ ່ ຕິດເຊຼືໍ້ ອ HIV, ບັນດາຄົນທ ່ ມ ເຊຼືໍ້ ອຊາດ ແລະ 

ສາສະໜາທ ່ ຫ າກຫ າຍ ແລະ ອຼື່ ນໆ.  
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