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Pesdpalloliiton tuki junioripaallikon palkkaamiseksi seuraan — hakutiedot 2024

Perustiedot
* Tukea hakevan seuran yhteystiedot
* Mahdolliset yhteistytssa palkkaukseen osallistuvat seurat
* P&atoiminen/osa-aikainen junioripaallikko seka tyotuntimaara/vko

1/4 Urheilijan polku (Seuran ei tarvitse tayttaa lisenssim&arid hakulomakkeelle. Pesdpalloliitto tarkistaa alla
olevat lisenssimdaarat lisenssirekisterista 27.9.2024)

* Seuran kokonaislisenssimaara 2023

* Seuran kokonaislisenssimaara 2024

* Seuran pesispassien maara 2023

* Seuran pesispassien maara 2024

* Seuran kilpalisenssipelaajat F-G-ikdisten juniorijoukkueissa 2023
* Seuran kilpalisenssipelaajat F-G-ikdisten juniorijoukkueissa 2024

2/4 Johtaminen ja yhteistyo
*  Kuvaus tdman hetken johtamiskaytanteistd seurassa
*  Kuvaus junioripaallikén tyén johtamiseen liittyvista toimintatavoista

3/4 Talous
* Seuran / seurojen hakema tukisumma, vain PPL osuus (€)
* Seuran / seurojen yksityiskohtainen budjetti esitettyna lukuina junioripaallikon palkkakustannusten
jakaantumisesta (sisdltden selvityksen omarahoituksesta)

4/4 Hakemus junioripdillikén palkkatukea koskien
*  Kuvaus seuran vuoden 2024 lasten ja nuorten toiminnan paatavoitteiden onnistumisesta
* Seuran lasten ja nuorten toiminnan paatavoitteet ja -toimenpiteet 2025
*  Kuvaus junioripaallikén tehtdavankuvauksesta seurassa
* Vastuualueet, jotka eivat kuulu junioripaallikon vastuulle seurassa
*  Kuvaus siitd, miten nama em. vastuualueet on jaettu organisaatiossa toiselle tyontekijalle /
luottamushenkildille

Junioripaallikon palkkauksen osalta tuki koskee ensisijaisesti paatoimisen palkkausta, mutta tukea on
mahdollista saada my&s osa-aikaisen junioripaallikdn palkkaamiseksi. Paatoimisen junioripaallikon
minimipalkka tuen mydntamiseksi on 2000€/kk (osa-aikaisen suhteutettuna tdhan tyotuntimaarasta
riippuen). Pesdpalloliiton junioripaallikkotuki kelpaa myds omarahoitusosuudeksi opetus- ja
kulttuuriministerion valtakunnalliseen seuratukeen.

Yhden vuoden haettava tukisumma paatoimiselle junioripdallikélle on enintdan 10 000 euroa, osa-aikaiselle
(min. 20h/vko) 5000 euroa. Paatoimisen junioripaallikon tuki on mahdollista jakaa kahdelle osa-aikaiselle
junioripaallikolle. Kolmen vuoden yhteenlaskettu tukisumma seuralle voi olla enintdan 27 000

euroa. Kolmen perakkadisen tukivuoden jalkeen seuralta edellytetdan valivuotta ennen kuin tukea voi taas
hakea.

Junioripaallikko sitoutuu osallistumaan Pesapalloliiton junioripaallikkdverkoston toimintaan ja
raportoimaan Pesdpalloliiton seurakehittdjille tydnohjausraportin avulla. My6s junioripaallikon esihenkild
sitoutuu osallistumaan Pesapalloliiton esihenkiloverkoston toimintaan. Ennen hakemuksen jattamista
junioripaallikon esihenkiloksi nimetylla tulee olla suoritettuna Seura tyénantajana -verkkokurssi (kesto
noin 20min).

Seura on velvoitettu hankkimaan harrastajilleen toimintaan tarkoitetut pesispassit tai lisenssit.


https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/koulutukset/seuran-hallinto-ja-johtaminen/
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Esimerkki junioripaallikén tehtdviakuvauksesta

Padtavoite
Seurojen harrastajamaaran kasvattaminen

Junioripaallikon keskeiset tavoitteet ja tyotehtavat:
Elinvoimaisen seuran junioritoiminnan johtaminen, organisointi ja kehittdminen koostuu kolmesta osa-
alueesta

1) Uusien harrastajien (G-D) rekrytointi

vastuu koulu- ja paivakotitoiminnan toteutuksesta
vastuu lasten harraste- ja kerhotoiminnasta ja osallistujien rekrytoinnista seuran toimintaan
vastuu uusien joukkueiden perustamisesta ja harrastajien integroinnista seuraan

2) Suunnitelmallisen ja pitkdjanteisen juniorivalmennuksen johtaminen
Suunnittelee ja toteuttaa toiminnan varmistaen, etta:

seurassa harjoitukset ovat hyvin suunniteltuja, toteutettuja seka arvioituja

seurassa harjoitukset varmistavat jokaiselle osallistujalle mahdollisimman paljon suorituksia
mydnteisessa ilmapiirissa

seura mahdollistaa eri tavalla kehittyneille / motivoituneille tai erityistarpeita omaaville lapsille ja
nuorille vaihtoehtoja kilpailemiseen ja harrastamiseen

lapsella ja nuorella on mahdollisuus seurata omaa kehittymistdan (esim. motivaatio, lajitaidot,
pelitaidot, joukkuetaidot)

seura kannustaa lapsia omaehtoiseen lilkkkumiseen ja muiden lajien harrastamiseen

3) Junioritoiminnan laadun parantaminen ja yhteiséllisyyden kehittaminen

vastaa siitd, ettd ohjaajat ja valmentajat sekd muut seuratoimijat ovat koulutettuja ja heidan osaamisen
kehittaminen on suunnitelmallista ja sitd tuetaan

vastaa siitd, ettd seurassa on suunnitelma uusien mukaan tulevien vanhempien ja muiden toimijoiden
perehdyttamiseen.

vastaa seuran pelaajapolun suunnitelmallisesta toteuttamisesta ja sen yhdistamisesta alueelliseen
pelaajapolkuun

Junioripaallikko sitoutuu junioripaallikké - seurakehittdja yhteistyohon alueellisen ja paikallisen toiminnan
kehittamiseksi.

Mikali seuraan palkattu junioripaallikko toimii seurassa myos muissa tyotehtavissa (esim. pelaaja tai
pelinjohtaja Super- tai Ykkospesiksessd, akatemiavalmentaja tai ylakoululeiritykset, seuran yleiset hallinnon
tehtavat), Pesapalloliitto pyytaa lisdselvityksen tydajankaytosta. Junioripaallikon palkkatuki ei ole
tarkoitettu em. tehtdvien kustannusten kattamiseen.



