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SISALTO

* Strategiset valinnat * Tuomaritoiminta

* Lahtotilanne * Koulutus- ja

. Jirjestotoiminta ja valmennustoiminta
aikataulut * Nuorisotoiminta

* Padtavoitteet ja « Leiritoiminta

toimenpiteet

. . e Tapahtumat
* Yhteiskuntatoiminta

«  Henkilésts * Aluetoiminta

« Kilpailutoiminta * Softball ja baseball
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STRATEGISET VALINNAT

Huippupesapallon vetovoiman
kasvattaminen

Huippupesapallon
nakyvyyden kasvattaminen

Vetovoimaisuutta vahvistava
viestinta ja markkinointi
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Vetovoimaisuuden
hyodyntaminen koko toimintaan

Seurojen elinvoiman
vahvistaminen

Arjen sujuminen

Kasvun
mahdollistaminen

Osaamisen kehittaminen

Resurssien varmistaminen
— riittavasti tuomareita ja
laadukasta valmennusta

- _ PR WO

P ——
& Sateenvarjomalli .
‘ﬂ S e A AT -
v o
i Tiedolla johtaminen L
). ‘
<
Harrastajamaaran kasvattaminen

J

= XLEO|

AN Vonoone:

Kestava talous

5 NS 7S

Olosuhteiden kehittaminen

A g’TQQ e’



LAHTOTILANNE Q4/2024

Pesapallo urheilukentdssa

- Pesapallolla on lajina vakaa asema
suomalaisessa urheilussa

- Pesapalloa pelataan laajasti eri puolella
Suomea

- Vastuullisuustoimenpiteiden tehostaminen
on aloitettu ja konkreettisia toimenpiteita
lisatadn jatkossakin.

- Pesapallo osallistuu aktiivisesti lajien
vdliseen vuoropuheluun

- Pesapallo on tasa-arvoinen laji

- PPL taloustilanne on tasapainossa
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Suomen Pesapalloliitto ry

Huippupesapallo

- Pesapallokausi 2024 oli vakaata toimintaa
monella mittarilla

- Lahes puolet naisten ja miesten
Superpesisjoukkueista taistelivat realistisesti
mitaleista kauden alkaessa.

- Naisten Superpesiksen katsojakeskiarvo
kasvoi runkosarjassa.

- Taloudellisten edellytysten lisdaamiseen on
hyvat mahdollisuudet, vaikka yleista
maailman taloutta vaivaa epatietoisuus
tulevasta

- Superpesis Oy:n ensimmaisella
toimintavuodella kumppanien maara kasvoi
merkittavasti, kuten
vhteistyokumppanuuksien arvo.

Lapset ja nuoret

- Valtakunnallisessa leiritoiminnassa oli
enndtysmaara joukkueita

- Lisenssien maara on kasvanut 16 700 -> 17
300

- Pesapallo on sailyttanyt aseman edullisena
harrastuksena

- Pesapalloon kaivataan lisaa toimijoita eri
tehtaviin

- Kunnariketun Pesisliikkarin lanseeraus
otettiin ilolla vastaan seurakentassa

- Pesapallon sailyttaminen laajasti
koululiikuntalajina tulee varmistaa —
opettajien kohtaamista on lisatty



JARJESTOTOIMINTA JA AIKATAULUT

Suomen Pesapalloliitto ry:n kevat- ja Henkilokunta Jasenyydet
syyskokoukset o _ _ ) _ . .
- Toimintasuunnitelman laadintahetkella PPL:n ja - Suomen Olympiakomitea ry
Liittojohtokunta 6-8 kokousta, joista 3-4 kokousta Superpesis Oy:n palveluksessa on yhteensa 25 ) ,
pidetdan etayhteyksin henkila - Suomen Pesdpallomuseoyhdistys ry
Padtapahtumat - Henkilostopaivat ovat 4 kertaa vuodessa - Elinkeinoelaman Keskusliitto EK
- FugePesis, huhtikuussa Kansainvalinen toiminta - Suomalaisen tyon liitto ry
- Itd-Lansi 19.-20.7.2025, Kouvola - Softball Olympiahanke on kiynnissa - Liike ry
- Naperoleiri (F ja G): Ylivieska 14.-18.7.2025 Toimipisteet - Etela-Suomen Liikunta ja Urheilu ry
- Tenavaleiri (E): Tampere 7.-12.7.2025 - Vantaa (paatoimipaikka), Oulu, Siilinjarvi - Hameen Liikunta ja Urheilu ry
- Suurleiri (D): Koskenkorva 29.6.-4.7.2025 Jasenistd - Keski-Suomen Liikunta ry
- Nuorisoleiri (C): Jyvaskyld 21.-26.7.2025 - Liiton jasenia ovat jaseniksi hyvaksytyt seurat ja - Lounais-Suomen Liikunta ry
maakuntayhdistykset :
- Ykkospesiksen Ita-Lansi, heindkuussa Y y - Confederation of European Baseball
_ Paatdsgaala kauden paatyttya syksyll - International Baseball Federation — IBAF
2025

- Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
- Helsingin seudun kauppakamari
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YHTEISKUNTATOIMINTA
1. Pesapalloliitto vaikuttaa aktiivisesti eri sidosryhmissa
2. Pesapalloliitto edellyttaa lajissa toimivilta vastuullista toimintamallia

Tavoitetila 2025: Pesapalloliitto on vaikuttava keskustelija ja vastuullinen toimija suomalaisessa urheilussa

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
Pesapalloliiton toimihenkilot osallistuvat tarkoituksen mukaisesti ja aktiivisesti eri Tilaisuuksien maara Toiminnan
sidosryhmien tilaisuuksiin. johtaja
Pesapalloliiton vastuullisuusohjelman jalkauttaminen jatkuu ja laajenee. Koulutuksen Vastuullisuusohjelman Toiminnan
suorittamisen vaatiminen kaikilta Superpesiksen ja Ykkospesiksen pelaajilta. suorittaneiden henkildiden maara | johtaja
Pesapalloliitto nostaa vastuullisuus -asiat keskeisesti esiin seurojen kohtaamisissa ja muissa Vastuullinen toimintamalli nakyy Kaikki
vuorovaikutustilanteissa ja kuuluu
Pesapalloseurat ja seuratoimijat toimivat ja viestivat vastuullisesti Vastuullisuus elementit ovat Kaikki
keskeinen osa seurojen
toiminnassa
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PAATAVOITTEET JA TOIMENPITEET STRATEGIAN MUKAISESTI

1. Seuratoiminnan elinvoiman lisaaminen
2. Seurojen toimintaymparistossa kasvun mahdollistaminen

Tavoitetila 2025: Pesapalloseurojen elinvoima ja toimintamahdollisuudet kasvavat

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari

Tulevaisuuden pesisseura —koulutuskokonaisuuden ulottaminen kaikkien sarjatasojen Koulutuksen kayneiden seurojen
seuroille. maara

PesisTV:n lanseeraus pesapallon lahetysalustaksi ja tilaajien maaran nostaminen 20 000 Tilaajien maara

tilaajaan.

Digitaalisen seurakortin kayttoonotto Superpesis ja Ykkospesisseuroilla

seurakortti kaytossa

Seuroihin palkattavien kokoaikaisten tyontekijoiden maara kasvaa. Palkkaamista tuetaan Palkatun henkiloston maara
palkkaustuilla.
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Vastuu

Toiminnan
johtaja

Toiminnan
johtaja
Toiminnan
johtaja

Toiminnan
johtaja




YHTEISKUNTATOIMINTA
1. Pesapalloliitto vaikuttaa aktiivisesti eri sidosryhmissa
2. Pesapalloliitto edellyttaa lajissa toimivilta vastuullista toimintamallia

Tavoitetila 2025: Pesapalloliitto on vaikuttava keskustelija ja vastuullinen toimija suomalaisessa urheilussa

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
Pesapalloliiton toimihenkilot osallistuvat tarkoituksen mukaisesti ja aktiivisesti eri Tilaisuuksien maara Toiminnan
sidosryhmien tilaisuuksiin. johtaja
Pesapalloliiton vastuullisuusohjelman jalkauttaminen jatkuu ja laajenee. Koulutuksen Vastuullisuusohjelman Toiminnan
suorittamisen vaatiminen kaikilta Superpesiksen ja Ykkospesiksen pelaajilta. suorittaneiden henkildiden maara | johtaja
Pesapalloliitto nostaa vastuullisuus -asiat keskeisesti esiin seurojen kohtaamisissa ja muissa Vastuullinen toimintamalli nakyy Kaikki
vuorovaikutustilanteissa ja kuuluu
Pesapalloseurat ja seuratoimijat toimivat ja viestivat vastuullisesti Vastuullisuus elementit ovat Kaikki
keskeinen osa seurojen
toiminnassa
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HENKILOSTO
1. Tyontekemisen dynaamisuuden lisaaminen
2. Tyotyytyvaisyyden lisaaminen ja osaamisen hyodyntaminen

Tavoitetila 2025: Pesapalloliiton henkildstd on yksilon voimavara

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari

Henkildston kohtaamisia lisataan Toimistotydajan lisddminen ja
yhteiset henkilostopaivat

Henkildston osaaminen on aiempaa paremmin PPL:n kaytossa ja kdynnistetty Tyotyytyvaisyyskysely
tiimityoskentelymalli toimii

Tyotyytyvaisyys on lisaantynyt. Ty6ta tehdaan dynaamisemmin. TyGajanhallinta on parantunut | Tyotyytyvaisyyskysely
ja ylitunteja ei kerry viikoittain.

Johtaminen on johdonmukaista ja selkeaa Tyotyytyvaisyyskysely
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Vastuu

Toiminnan
johtaja

Toiminnan
johtaja
Toiminnan
johtaja

Toiminnan
johtaja




PESAPALLON TILAISUUDET

1. Paatapahtumat kehittyvat; Fugepesis, Ita-Lansi, Paatosgaala
2. Kunnariketun pesiskiertue

3. Seurafoorumi seuratoimijoille

Tavoitetila 2025: Pesapallon eri tilaisuudet kokoavat yhteen kumppaneita, seuratoimijoita, faneja ja pelaajia.

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari
Paatapahtumiin panostetaan laadullisesti ja toiminnallisesti Osallistujien maara kasvaa
Kunnariketun pesiskiertueen toteutetaan talvella ja kesan Superpesisotteluissa 4 tapahtumaa talvella ja 20

tapahtumaa pelikaudella 2025.

Seurafoorumi seuratoimijoille 100 seuraa osallistuu
Eta- ja webinaaritapahtumien kehittdminen 5 jarjestettya tapahtumaa ja
tallennetta
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Suomen Pesapalloliitto ry

Vastuu

Toimitusjo
htaja

tapahtum
akoordina
attori

tapahtum
ajohtaja

tapahtum
ajohtaja




HUIPPUPESAPALLO

1. Seurojen ammattimaistumisen tukeminen
2. Superpesis brandi on vahva ja dynaaminen

Tavoitetila 2025: Pesapallo on kesdakauden eniten kasvava kotimainen laji ja kiinnostavin puheenaihe.

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet

Seurasopimuksen uudistus, seurakasikirja, lisenssiuudistus.

Naisten Superpesis on naisten palloilulajien suunnannayttgja.

Seuraorganisaatioiden vahvistuminen.

Ykkospesis vahvistaa omaa identiteettiaan,
kiinnostavuus kasvaa ja sarjan taso nousee.

6‘# 5 Suomen Pesapalloliitto ry 26.9.2024
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Mittari

Yhtenaiset kaytanteet seurojen kaytdssa.

Yleisébmaara, mediaosumat, TV-katsojat

Osaamisen kasvu. Kokoaikaisten
tydntekijdiden maara seurassa kasvaa.

Yleisomaara, kilpailun tasaisuus.

Vastuu
Toimitusjohtaja,
kilpailupaallikko

Toimitusjohtaja

Toimitusjohtaja

Toiminnanjohtaja
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HUIPPUPESIKSEN VIESTINTA JA MARKKINOINTI

1. Huippupesiksen viestinnan ja markkinoinnin avulla saadaan Superpesikselle ja Ykkospesikselle lisaa seuraajia
2. Huippupesis vahvistaa nakyvyyttaan ja tuo sarjan Ilahemmas katsojia entista monipuolisempien sisaltdjen avulla

tarjoaa seuraajille entista monipuolisempaa sisaltda.

Tavoitetila 2025: Superpesis on valtakunnallisesti kiinnostava ja kesan seuratuin sarja, joka jatkaa kasvuaan.
Ykkospesis on entista tunnetumpi Ykkdspesis-paikkakunnilla ja niiden laheisyydessa. Huippupesiksen viestinta

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet

Superpesiksen brandin syventaminen.
Huippupesiksen tarinallisuuden ja sisadllontuotannon kehittaminen.
Naisten Superpesis keihaankarjeksi Superpesiksen markkinointiin

Huippupesiksen verkkonakyvyyden seka omien kanavien kehittaminen

Vastuullisuus keskiddn viestinnassa ja markkinoinnissa

6‘# 5 Suomen Pesapalloliitto ry 26.9.2024
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Mittari

Brandimielikuvan kasvu

Tavoittavuus eri
kanavissa.

Tavoittavuus,
medianakyvyys.

Huippupesistuotteen
parissa vietetty aika
kasvaa

Mm. medianakyvyys

Vastuu

Viestintapaallikkd,

toimitusjohtaja

Viestintapaallikkd

Viestintapaallikk®

Viestintapaallikko,

toimitusjohtaja

Viestintapaallikko
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PESAPALLOLIITON VIESTINTA JA MARKKINOINTI

1. Pesapalloliiton viestinta on suunnitelmallista ja tieto on helposti seka kiinnostavasti eri sidosryhmien saatavilla
2. Pesapalloliiton toiminnan markkinoiminen

Tavoitetila 2025: Pesapalloliiton suunnitelmallinen viestinta eri kohderyhmille tukee liiton strategiaa ja pesapallotieto on helposti
I6ydettavissa liiton kanavissa. Liitto on aktiivisesti seurojen tukena viestinnassa ja markkinoinnissa. Pesapalloliitto markkinoi
tarjoamiaan konsepteja ja palveluita seuroille seka lajin uusille ja vanhoille harrastajille siten, etta lajin harrastajamaarat kasvavat.

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
Pesdapalloliton viestintastrategian -ja ohjeistusten tarkentaminen. Strategia ja ohjeistukset tehty Viestinta-
paallikko
Pesapalloliton uusien verkkosivujen jatkokehittaminen. Kayttajatyytyvaisyys Viestinta-
paallikko
Pesapalloliton viestinnan selkeyttaminen etenkin alueviestinnan ja somekanavien osalta Tavoittavuus verkkosivuilla ja Viestinta-
somekanavissa paallikkd
Seurojen viestinta- ja markkinointiosaamisen kehittdminen mm. koulutusten avulla. Vahintaan 1 koulutus/vuosi Viestinta-
paallikko
Pesapalloliton jarjestamien tapahtumien markkinointiin ja viestintdan panostaminen. Tavoittavuus, kavijamaarat Viestinta-
paallikko
Pesapalloliton tuotteiden, kuten Pesisliikkarin ja Pesiskoulun lanseeraus seka valtakunnallisten leirien Viestinnan ja markkinoinnin Viestinta-
nakyvyyden kehittaminen. tavoittavuus, harrastajamaarat paallikkd
p
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KILPAILUTOIMINTA
1. Alueellisen kilpailutoiminnan keskittamisen vahvistaminen
2. Kilpailumaaraysten selkiyttaminen ja informaation jakaminen

Tavoitetila 2025: Alueellinen kilpailutoiminta ja —maaraykset palvelevat toimijoita sujuvasti

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari

Pesapallon kilpailutoiminta johdetaan yhdesta paikasta. Kilpailupaallikko, Keskitetty toimintamalli toimii
kilpailukoordinaattori ja kilpailutoiminnan ohjausryhma johtavat pesapallon kaikkea
kilpailutoimintaa.

Alueiden seka leirien kilpailumaarayksia ja niiden tulkintoja yhdenmukaistetaan Epaselvyyksia ei synny
Alueiden kilpailutoiminnalle tuotetaan parempaa palvelua Toimijoiden tyytyvaisyys
Kuukausittaiset Teams-palaverit kilpailumaaraysten osa-alueista 1 Teams/kk
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Vastuu

Kilpailupa
allikko

Kilpailupa
allikko

Kilpailupa
allikko

Kilpailupa
allikko




KILPAILUTOIMINTA
1. Talvisuperin kehittaminen
2. Toiminnallisen tietokannan hyodyntaminen

Tavoitetila 2025: Talvisuper on vakioitunut talven toiminnaksi. Digitalisaation lisaamisella on sujuvoitettu
seuratoimijoiden ja PPL:n toimihenkiloiden tyoskentelya

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari

Talvisuper on keskeinen osa Superpesisjoukkueiden kilpailutoimintaa Tyytyvaisyys kokonaisuuteen
(kysely)

Toiminnallisen tietokannan hyédyntaminen mm. seurasiirroissa, farmi- Palvelu on kadytdssa ja toimii

kaksoisedustussopimusten tekemisessa, koulutusvelvoitteiden seurannassa.

Kilpailutoiminnan ohjausryhman (KOR) toiminnan yhdistaminen tulevaan keskitettyyn Kasittely on hyvan hallinnon
Kurinpitoimikunnan tyéskentelyyn. mukaista
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Vastuu

Toiminnan
johtaja

Yhteyspaal
likkod

Kilpailupa
allikko




NUORISOTUOMARITOIMINTA
1. Tuomareiden maara
2. Tuomaripolun selkeyttaminen ja nakyvyys

Tavoitetila 2025: Tuomareiden maaran kasvattaminen seka yllapitaminen

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet

Nakyvyys, seurojen toiminta, yhteydenotto, seurojen koulutukset ja sitouttaminen
tuomaritoimintaan

Leirien tuomareiden maaran kasvattaminen

Nuorisotuomareiden (N-D —tasot) koulutuksien saaminen samantapaiseksi alueellisesti. Teoria
ja kaytannon koulutusten materiaalin paivittaminen, toimintamallien jakaminen,
talvisuperpesiksen hydédyntaminen, tuomarikouluttajien ja seurojen tuomarivastaavien
tavoittaminen ja ohjeistaminen seka tuomaripolun selkeyttaminen.

Materiaalin helppo saatavuus ja ymmarrettavyys

Nuorisotuomarivastaavan henkilén rakentaminen kohti 2026 lanseerausta
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Mittari

Tuomareiden maara
Yhteyden ottojen maara
Palautteen maara

Tuomareiden maara

Koulutuksien laatu
Tuomareiden maara

Vastuu

tuomaripa
allikko

tuomaripa
allikké

tuomaripa
allikko




C-tason tuomarit - aluekouluttaja
1. Aluekouluttajien jalkauttaminen

2. C-tason tuomaroinnin profiilin nostaminen arvostuksessa ja tuomaripolussa

Tavoitetila 2025: C-tason nosto

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari

Aluekouluttaja mallin jalkauttaminen ja rakentaminen Laatu
Ammattimaisuus, nimeaminen, sitoutuneisuus Sitoutuneisuus
Superpesistuomari uran selkeyttaminen ja avoimuus Potentiaalisten S-tason

tuomareiden maara

N
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Vastuu

tuomaripa
allikko

tuomaripa
allikko

tuomaripa
allikko




HUIPPUTUOMARITOIMINTA
1. Laadun varmistaminen ja tason nosto
2. B-tason tuomareiden profiili kohti A-tasoa

Tavoitetila 2025: Huipputuomaroinnin tason nosto

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet

Koulutukset seka pari kohtainen seuranta

Ammattimaisuus, nimeaminen, sitoutuneisuus

B-tason tuomareiden tason nousu kohti A-tasoa, mahdollisuudet

Otteluvalvonnan tukeminen Superpesistuomareiden, miten suunnataan, mika on todellinen
anti tuomareille valvonnasta, otteluvalvojien maara seka tason nousu
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Mittari

Laatu ja taso

Sitoutuneisuus

Avoimuus ja yksilotaso-paritason
kehittdminen

Ammattimaisuus —
Superpesistuomareiden taso

Vastuu

tuomaripa
allikko

tuomaripa
allikko

tuomaripa
allikko

tuomaripa
allikko




KOULUTUS- JA VALMENNUSTOIMINNAN JOHTAMINEN

Tavoite 2025: Laadukas ja seuroja palveleva arki

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari

Lasten joukkuepelien tyéryhman johtopadatosten Vuonna 2025 valittujen linjausten jalkautus alkaa
jalkauttaminen

Valmennusosaamisen kehittaminen lahella 1. Mentor-toiminnan maara ja laatu (n. + 360-arviointi)

valmentajan toimintaymparistda 2. Teemakoulutusten maara, laatu ja osallistujien lukumaara (n. + 360-arviointi)
3. Tyonohjauksen maara ja laatu huippuvalmentajille (n. + 360-arviointi)
4. Etakoulutusten maara ja laatu (n. + 360-arviointi)

Talous Jokainen koulutustaso on edelleen taloudellisesti + -merkkinen
Toiminnalliseen tietokantaan tulevat koulutustiedot Toukokuussa 2025 TTK:ssa nakyvat kaikki koulutustiedot
AED
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Vastuu

Koulutus
paallikk
5
koulutus
paallikk
5

koulutus
paallikk
5

yhteysp
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VALMENTAJAKOULUTUKSET

Tavoite 2025: Koulutukset palvelevat lasten, nuorten ja aikuisten kasvua ja kehitysta a) ihmisina b) urheilijoina c)
pelaajina

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu

Vastuullisuuskurssit sulautuvat osaksi normaalia pelaajien ja valmentajien Kurssien kayneiden lukumaara Koulutuspaallikko

koulutustoimintaa

Koulutusten laatu pysyy korkeana (1-, 2- ja 3-taso) Palautteiden korkea (yli 4/5) keskiarvosana jokaisella Koulutuspaallikko
tasolla

Uuden Pesis-VAT:n kdaynnistaminen 1. Uuden kurssin kaynnistyminen Koulutuspaallikko

2. Kurssilaisten maara
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MUUT KOKONAISUUDET: OPETTAUJIEN ja

OPETTAJAOPISKELIJOIDEN KOULUTUS, AKATEMIA,

YLAKOULULEIRITYS

Tavoite 2025: Maara ja laatu pysyy korkealla

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet

Opettajakoulutuslaitoksiin ja opintopaiviin jalkautuminen jatkuu: jokainen yliopisto kohdataan

Akatemioiden ja tukien arviointi

Ylakoululeiritysten arviointi
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Mittari

1. Koulutusten maara
2. Opiskelijoiden maara

Vaikuttavuusmittareiden luominen ja arviointi

Vaikuttavuusmittareiden luominen ja arviointi

Vastuu

Koulut
uspaall
ikko

Koulut
uspaall
ikko

Koulut
uspaall
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NUORISOTOIMINTA

1. Taloudellisesti tuettu junioripaallikkoverkosto
2. Opettajien osaamisen lisaaminen pesapallon opetuksessa

Tavoitetila 2025:

Harrastajamaaran kasvattamista elinvoimaisissa seuroissa tuetaan taloudellisesti ja toiminnallisesti, kehittamalla

kaytdssa olevia seka luomalla uusia toimintamalleja

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet

Junioripaallikkotuki

Liikkaritoiminnan kasvattaminen ja kehittaminen Kunnariketun-konseptia hyédyntdaen

Koulutukset varhaiskasvatus- ja opettajankoulutuslaitoksissa
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Mittari

Jaettu tuki
Tuettujen seurojen maara

Liikkaritoimintaa 100:ssa seurassa

Toteutuneiden koulutusten maara
Koulutetut opettajaopiskelijat
Koulutetut opettajat

Vastuu

Nuoriso-
paallikko

Seura- ja
aluetoimin
tapaallikko

Koulutus-
paallikko




LEIRITOIMINTA

1. Leirien laadukas yhtendinen toteutus ja raportointi
2. Leiritoiminnan kehittyva sisainen ja ulkoinen viestinta

Tavoitetila 2025:
Laadukkaasti jarjestetyt leirit tarjoavat onnistumisia, niin jarjestajalle kuin osallistujalle

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari

Leirijarjestdjien lahi- ja etakohtaamiset Kohtaamisten maara
TTK:n kehittaminen Toteutuneet toiminnot
Laadukkaat uudet leirimateriaalit Tuotetut materiaalit

- Ensikertalaisen opas
- Leiritoiminnan video
- Leirituomarivideo
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Vastuu

Nuoriso-
paallikko

Nuoriso-
paallikko

Nuoriso-
paallikko




ALUETOIMINTA

1. Seurojen elinvoiman kasvattaminen

2. Seuratoiminnan toimijaresurssien varmistaminen

3. Alueellisen viestinnan, markkinoinnin, toiminnan seka talouden yhdistaminen

Tavoitetila 2025:
Aluetoiminta luo pohjaa pesapallon kasvulle yhdessa seurojen kanssa. Yksi aluetoiminnan talousarvio.

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari

Seurakohtaamiset 30-50 alueittain vaihdellen

Seurojen ja seuratoimijoiden yhteiset lahi- ja etdkohtaamiset 80-100 alueellista/valtakunnallista
tapaamista

Liikkaritoiminnan jatkuva kasvattaminen ja kehittaminen Kunnariketun-konseptia hyodyntaen Liikkaritoimintaa 100:ssa seurassa

Alueiden yhteisen viestinnan kehittaminen; nettisivut, some ja sahkopostiviestinta Yhteisten paivitysten ja viestien
maara / alueiden oma viestinta
ED,
AD
N\

Suomen Pesapalloliitto ry

Vastuu

Seura- ja
aluetoimin
tapaallikko

Seura- ja
aluetoimin
tapaallikko

Seura- ja
aluetoimin
tapaallikko

Seura- ja
aluetoimin
tapaallikko




ETELAINEN ALUE
4. G- ja F-junioreiden maaran kasvu
5. Alueen kilpailullisuuden lisaaminen

Tavoitetila 2025:

Aikaistaa pesapalloharrastuksen aloittamisikaa Etela-Suomessa seka lisata alueen kilpailullisuutta

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet

Alue tukee uusien Pesisliikkarien kdaynnistamista mm. valinein ja seurakdaynnein
Aloittavien joukkueiden / ryhmien (F-G) perustamisen tukeminen

F- ja G-ikaisten harrastajien maaran kasvu

F- ja G-joukkueiden maaran kasvu

Alueiden pelaajapolkujen kehittaminen yhdessa seurojen kanssa

Valmentajien osaamisen lisaaminen alueellisia koulutuksia jarjestamalla seka ohjaamalla
vg__lgjentajia Pesapallon valmentajakoulutuksiin
“ﬁeﬂ,&” =

ETELA
N v w Suomen Pesapalloliitto ry
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Mittari

Kunnariketun Pesisliikkaria
jarjestavien seurojen maara (25)

Joukkuejohtajakoulutukset (2)

6-10-vuotiaden lisenssimaara
(1600)

Sarjoihin ilmoittautuneita
joukkueita (70)

Pelaajapolkutapaamisia (4)

Teemakoulutuksia (5)

Vastuu
Aluevas-
taava

Aluevas-
taava

Aluevas-
taava

Aluevas-
taava

Aluevas-
taava

Aluevas-
taava




ITAINEN ALUE

4. Junioritoiminnan kaynnistaminen uusilla paikkakunnilla

5. Pienten seurojen joukkuetoiminnan tukeminen ja joukkuemaaran kasvattaminen

Tavoitetila 2025: Toiminnan kaynnistyminen kolmella uudella paikkakunnalla

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet

Valitaan paikkakunnat, jotka ovat halukkaita kdynnistamaan pesistoimintaa.

Tuetaan toiminnan kdynnistamista taloudellisesti tai valinelahjoitusten avulla.

Jarjestetaan seurojen kanssa yhteisia ja/tai seurakohtaisia junnutoiminnan kdynnistamisen
suunnittelupalavereita.

Kootaan yhteen useampia pienia seuroja, jotka ovat halukkaita kehittamaan seuran toimintaa.
Jarjestetdaan heille yhteisia koulutuksia, teams-kohtaamisia ja livetapaaminen. Tuetaan
junioritoiminnan laajentamista seka joukkuemaaran kasvattamista myos taloudellisesti tai
valinelahjoitusten avulla.
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Mittari

3 junnutoimintaa kdynnistavaa
seuraa. 3-5 yhteista
suunnittelupalaveria ja
tarvittaessa seurakohtaiset
palaverit

5 pienta seuraa mukaan. Vuoden
aikana 5-6 koulutusta, teams- tai
livekohtaamista.

Vastuu

Alue-
vastaava

Alue-
vastaava




LANTINEN ALUE

4. Tuomaritoiminnan kehittaminen

5. Aikuisten harrastepesistoiminnan laajentaminen

6. Junioripolun alkupaan toiminnan kehittaminen ja kasvattaminen JunnuSuperin ja
Kunnariketun pesisliikkarin kautta

Tavoitetila 2025:

Laaja tuomariverkosto ja hyvin rakennettu tuomaripolku
Harrastajamaarat kasvaneet aikuisissa seka liikkari- ja G-ikaisissa

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
Tuomareiden kenttakoulutukset Tuomarikorttien maara Aluevas-
Tuomareiden talvileirit halliturnausten yhteydessa (kokeneemmat ja vihemman kokeneet) = Koulutusten maara taava
Tuomarivastaavien tukeminen saannoéllisten tapaamisten kautta Tuomarileirien maara (3)

Tuomarivastaavien tapaamisten (4)
ja osallistujien maara

Aikuisten harrastepesistoiminnan kaynnistaminen uusissa seuroissa Harrastelisenssien maara Aluevas-
Lady-Pesis -sarja Satakuntaan Joukkueiden maara taava
Sarjojen maara

JunnuSuper -toimintaan mukaan uusia seuroja ja joukkueita Joukkueiden maara (50) Aluevas-
JunnuSuper -turnausten kehittaminen Uudet JunnuSuper-paikkakunnat (1-3) @ taava
Uusien liikkarien kaynnistaminen ja vanhojen tukeminen Turnausten maara
Kunnariketun pesisliikkari kaikissa
Pra s e e e e .
iy junioritoimintaa jarjestavissa seuroissa
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POHJOINEN ALUE

4. Junioripolun alkupaan toiminnan kehittaminen G-JunnuSuperin ja KK-liikkarin kautta

5. Tuomaritoiminnan jatkuva kehitys ja sen tarkkailu

Tavoitetila 2025:

Aidosti hyddylliset seurakohtaamiset

Aloittelevien pelaajien toiminta on kehittynyt maarallisesti ja laadullisesti
Tuomaripuolella konkreettinen apu nuorisotuomareille

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet

Kohdennetut seurakohtaamiset

Kunnariketun pesisliikkaritoiminnan kehittaminen ja sisddanajon jatkaminen alueella

Junnusupertoiminnan kehittaminen matalan kynnyksen turnauksilla
Seurojen alueelliset koulutukset — talvituomariturnaus seka kirjurikoulutus

Tuomaritoiminnan kehittaminen D-C-korttitasojen valissa

POHIOINEN
N v - Suomen Pesapalloliitto ry
N\S~

Mittari

4-6 valikoitua, yhtenaiset
kehityskohteet omaavaa, seuraa,
12-18 kohtaamista

Liikkarien maara: 15

G-junnusuperjoukkueiden maara
20

Osallistujamaara tt: 30, kk: 50

C-tuomareiden maaran kasvu

Vastuu

Aluevas-
taava

Aluevas-
taava ja

seurake-
hittajat

Aluevas-
taava

Aluevas-
taava

Aluevas-
taava




SEURAKEHITTAIJAT

4. Kunnariketun pesisliikkariseurojen maaran ja laadun kehittaminen

5. Junioripaallikoiden tyohyvinvoinnin parantaminen
6. Uusien harrastajien rekrytoinnin tukeminen

Tavoitetila 2025:

Kunnariketun pesisliikkariseurojen maaran kasvu
Junioripaallikkéverkostossa mukana 32 junioripaallikkda ja esihenkiléa
Pesispassien, tulokas- ja harrastelisenssien maaran kasvu

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet

Kunnariketun pesisliikkari -konseptin ja kiertueen jatkokehittaminen seka vakiinnuttaminen
Junioripaallikdiden ja esihenkildiden osaamisen kehittaminen

Innostaminen aktivoivaan pelitapaan alle 8-vuotiaille
Tiedon koonti ja sen hyddyntaminen (palautekysely, uusasiakashankinta, kustannukset)

) ) il SN P § P N Ponome P
llol
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Mittari

88 seuraa, 2000 pesispassia 3-6v

15 perehdytys-/seurantapalaveria
Opas tai koulutus

G 6vs6, uusi salipeli 4-5v
Keratty data ja jako seuroille

Vastuu

Seurake-
hittajat
Seurake-
hittajat
Seurake-
hittajat




BASEBALL JA BASEBALLS

1.Seuratoiminnan kehittaminen seka olosuhdevaikuttaminen tukemassa pelaaja-,
toimihenkil6- tuomarimaarien kasvua seka lajin tunnettavuuden lisaaminen.
2.Talouden nakokulmasta kestava tapa toteuttaa ja kasvattaa toimintaa.

Tavoitetila 2025: Elinvoimaiset seurat osana pesapalloliittoa ja tukemassa lajin kasvua. Uusien harrastajien, toimijoiden ja
vapaaehtoisten saaminen mukaan lajin pariin lajien tunnettavuuden kasvun myota. Tieto, etta baseballia on mahdollista

harrastaa ja tieto siita miten paasta tai liittya mukaan toimintaan tai miten aloittaa toiminta omalla alueella. Nakyvyyden

lisaamisen kautta uusien ihmisten houkutteleminen Iajin pariin. Baseball5 helppona ja yhdenvertaisena lajina mukaan

koululilkuntaa ja osaksi pesapalloliiton jasenseurojen uusharrastajahankintaa

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet

Seuratyon tukeminen seuratapaamisten kautta erityisesti uudet perustetut seurat. Toimitsija
koulutukset ja osaamisen lisdaaminen. Harrastuspaikkojen kehittaminen ja ymparivuotisen
harjoittelun mahdollistamisen tukeminen. KV-toiminta ja maajoukkueet osana nakyvyyden
kasvua. Harrastesarjan toiminnan kehittaminen. Pohjoismainen yhteistyo kehityksessa,
koulutuksessa ja kustannusten vahentamisessa. Ottelutapahtuminen kehitys ja

pelitapahtumien stream toteutus lajin seuraamisen helpottamiseksi valtakunnallisella tasolla.

Positiivisten mielikuvien lisaaminen ja kotisivujen tydstaminen jotta halukkailla tieto miten
liittyd mukaan toimintaan. Baseball5 “vitonen” olemassaolo koulujen, seurojen ja
juniorivalmentajien tietoisuuteen.

K‘gr_gepanuusmyynnin kasvattaminen sekda kumppanipalveluiden tarjoaminen.

a‘} ‘5tajaméérén kasvamisen myota kasvavat tulot toiminnan vakiinnuttamisen tukemisessa.

\h"‘:‘.:- J'df

Mittari Vastuu

Seurakaynnit. Harrastaja ja Lajivastaav
toimitsijamaarat. Menestyminen a
EM-karsinnoissa. Otteluihin

saapuvat katsojat ja toistojen maara
ottelutallenteissa. Sosiaalisen- ja

perinteisen median nakyvyys.

Kumppanuuksien euromaarainen Lajivastaav
tulo. Lisenssien ja passien maara. a




Softball

1. Lajin ja projektin hyvaksyminen osaksi pesapalloperhetta
2. Olympiaprojektin maaratietoinen jatkaminen

3. Syottoharjoittelun kehittaminen

Tavoitetila 2025: Softball projekti tulisi yleisesti tunnetuksi pesapalloperheessa ja siihen suhtauduttaisiin
positiivisesti seka edistavasti pesapallon avaintoimijoiden kuten pesapalloliitto, Superpesisjoukkueet ja media
osalta. Valmennusprojekti jatkaa toimintasuunnitelman mukaisesti vuoden paatavoitteena arvokisoissa
menestyksen parantaminen.

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu

Ulkomaisen valmennuksen mahdollistaminen ja varainhankinnan tehostaminen Sopivan valmentajan [6ytaminen Upi /

myyntipakettien kautta ja kummpanuus eurot Lajivastaav

a

Pesapallon hallinnon positiivinen suhtautuminen softballiin Tukevien toimenpiteiden seka Upi /
keskustelun maara Miika

Kansainvalinen strategia Strategian olemassaolo ja Miika
toimenpideseuranta

Valmentautumisprojekti Sitoutuneiden urheilijoiden maara | Upi

* Leiritykset ja dropout %

*  Helmikuu halli EM-kisat Kuortane Toteutuneet tapahtumat ja

* Ulkomaisen valmentajan toimiminen Suomessa ja harjoitusten vetaminen osallistumisprosentti

6’ 5 Naisten EM-kisat 9/2025 Praha Urheilullinen menestys seka pelin
PM-kisat (syys-lokakuu) sisdiset mittarit
* Urheiljavaihdot KV-kokemuksia saavien

* Softball tomijoiden lisadminen urheilijoiden maara
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