JUNIORIPAALLIKON PALKKATUKIHAKEMUS

Pesapalloliitto avaa junioripaallikdiden palkkatukihaun. Tuki on tarkoitettu ajalle 1.1.-31.12.2018 ja koskee
ensisijaisesti paatoimisen junioripaallikon palkkausta. Haku on avoinna PPL:n jasenseuroille. Seurat voivat
hakea tukea myo6s yhdessa.

My6nnettdva tuki on maksimissaan 10.000 euroa/seura. Tuki maksetaan kahdessa erdssa, 1.3. ja 1.9.2018 tai
puolen vuoden kuluttua ensimmaisen eran maksamisesta.

Mikali seurassa toimiva tai palkattava junioripaallikké on osa-aikainen, sovitaan tukisumma tapauskohtaisesti,
avoimesti yhtenaisia kriteereja noudattaen.

Tama palkkatuki voidaan lukea seuratukihakemuksessa (OKM) mukaan omarahoitusosuuteen.

Hakemuksessa tulee kuvailla seuraavat asiat:

Rekrytointisuunnitelma

P&a- ja tukitoimenpiteet 2018
Taloussuunnitelma 2018

Junioripaallikdn tyon johtaminen
Kouluyhteisty6

Yhteistyo alueen lahiseurojen kanssa
Pesiskoulutoiminta, laatu ja maara 2017
Joukkueiden osallistuminen leiritoimintaan
Valmentajakerhotoiminta

PAATAVOITE

Seurojen harrastajamaaran kasvattaminen.

KESKEISET TAVOITTEET JA TYOTEHTAVAT

Junioritoiminnan johtaminen ja sen kehittaminen

vastaa junioritoiminnan organisoinnista

vastaa koulu- ja paivakotitoiminnan toteutuksesta

vastaa pesiskoulutoiminnasta ja osallistujien rekrytoinnista seuran toimintaan
vastaa uusien joukkueiden perustamisesta ja harrastajien integroinnista seuraan
luo alueellisen toimintamallin yhdessa alueen seurakehittdjan kanssa

Suunnitelmallisen ja pitkdjanteisen juniorivalmennuksen johtaminen.

Suunnittelee ja toteuttaa toiminnan siten, etta:

seurassa harjoitukset ovat hyvin suunniteltuja, toteutettuja seka arvioituja

seurassa harjoitukset varmistavat jokaiselle osallistujalle mahdollisimman paljon suorituksia
myonteisessa ilmapiirissa

seura mahdollistaa eri tavalla kehittyneille / motivoituneille tai erityistarpeita omaaville lapsille ja
nuorille vaihtoehtoja kilpailemiseen ja harrastamiseen

seura kannustaa lapsia omaehtoiseen liikkkumiseen ja muiden lajien harrastamiseen

Junioritoiminnan laadun parantaminen ja yhteiséllisyyden kehittdminen (laadulliset tekija kuvattu liitteessa).

vastaa siitd, ettd ohjaajat ja valmentajat sekd muut seuratoimijat ovat koulutettuja ja heidan osaamisen
kehittdminen on suunnitelmallista ja sitd tuetaan

vastaa siitd, etta seurassa on suunnitelma uusien mukaan tulevien vanhempien ja muiden toimijoiden
perehdyttamiseen

vastaa seuran pelaajapolun suunnitelmallisesta toteuttamisesta ja sen yhdistamisesta alueelliseen
pelaajapolkuun



YHTEISTYO JA VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI

Junioripaallikko tekee saannollista yhteistyota Urheiluyksikdn johtajan ja alueellisen seurakehittdjan seka toisten
junioripaallikdiden kanssa. Yhteistyon paatavoitteita ovat harrastajamaarien lisédminen seka alueellisen
kilpailutoiminnan jarjestaminen.

Palkkaukseen liittyvaa vaikuttavuuden arviointia seurataan sadannoéllisesti yhteisesti luoduilla mittareilla. Naita

ovat mm. harrastajamaaran kasvu (kilpailu- ja harrastelisenssit sekd pesiskoulupassit), leiriosallistuminen ja
osallistuminen eritasoiseen sarjatoimintaan.

Arvioinnin suorittaa Urheiluyksikén johtaja yhdessa alueellisen seurakehittajan kanssa.
Arvioinnin perusteella tuen maksaminen voidaan keskeyttdad myos kesken toimintavuoden.
Paatoksen asiassa tekee liiton toiminnanjohtaja.

HAKEMUKSET

Hakuaika on 18.10.-15.11.2017

Hakemukset tulee jattda 15.11.2017 klo 16 mennessa osoitteessa:
https://my.surveypal.com/junnupaallikkotuki2018

Tiedustelut: Mikko Huotari, 040 848 2427 (lomalla 20.10 — 29.10.2017)
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