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ALUEEN TOIMINTASUUNNITELMA- JA TALOUSARVIOPROSESSI: 

- 4.9. Aluevastaava ja seurakehittäjät työstävät alustavan version 
- 10.9. Alueen johtoryhmä kommentoi toimintasuunnitelman versiota (tavoitteet) 
- 17.9. Aluevastaava ja työntekijät laativat toimenpiteet. 
- 18.9 Aluevastaava laatii alustavan talousarvion. 
- 19.9. PPL:n henkilöstöpäiville käsitellään alustavaa toimintasuunnitelmaa ja talousarviota 
- 10.10. Toimintasuunnitelman ja talousarvioin tarkennettu versio toimitetaan Merjalle 
- 12.10. Eteläisen alueen seuraseminaari käsittelee ja kommentoi suunnitelmia 
- 16.-17.10 Johtoryhmä hyväksyy toimintasuunnitelman ja talousarvion sähköpostipäätöksellä.  
- 23.10 Lopullisen toimintasuunnitelman ja talousarvion toimittaminen Merjalle. 
- 16.11 Liittojohtokunta vahvistaa alueiden toimintasuunnitelmat ja talousarviot 
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PÄÄTAVOITE   Laadukas arki nyt ja huomenna 

1 Kilpailu  Tyytyväisyys kilpailutoiminnan järjestämiseen paranee. 

2 Koulutus  Juniorivalmentajiemme koulutusvelvoitteet ovat kunnossa 1.5.2020 mennessä. 

3 Tuomari Tuomarikoulutukset toteutuvat yhdenmukaisesti. C-tason tuomarit saavat parempaa 
ohjausta ja tukea. D-tason tuomareiden liikkuvuus seurojen välillä lisääntyy.  

4 Valmennus Yläkoululeirityksen uusien urheilijoiden hakijamäärät lisääntyvät vuodelle 2021. PK-
akatemiavalmennus vakiintuu osaksi Urheaa. Aluejoukkuetoimintaa kokeillaan. 

5 Viestintä  Viestimme etupainotteisesti. Tavoitettavuus lisääntyy.   

Viestintä  2018 2019 
 

Tavoite  
2020 

Facebook kattavuus (orgaaninen keskiarvo) 1.10.-30.9. 
Seurakirjeen jakelu (osoitteet kauden aikana) 
Nettisivujen kävijät 1.10.-1.8. (kaikki alasivut yhteensä) 

179 
- 
- 

282 
400 

9 737 

1000 
700 

18 000 
6 Leiri Lahden D-G-alueleiri ja Loimaan Tenavaleiri onnistuvat hyvin. Vuoden 2021 leirivalmistelut 

ovat aikataulussa. 

TOIMENPITEET  

1.1. Kilpailutoiminnan toteuttaminen seuralähtöisesti. 
1.2. Kilpailutoimintaan liittyvä tiedottaminen useissa eri kanavissa etupainotteisesti. 
1.3. Alueen itä-länsitapahtumien järjestäminen. 
1.4 Kilpailujärjestelmien ja kilpailutoiminnan johtamisen tuottaminen 

yhteistoimintasopimuksella.  
 
2.1. 1- ja 2- tason koulutusten järjestäminen valtakunnallisen koulutussuunnitelman mukaisesti. 
2.2. Koulutustoimintaan liittyvä tiedottaminen etupainotteisesti. 
2.3. Valmentajien koulutusvelvoite selvitys keväällä 2020. 
 
3.1. Tuomarikouluttajien koulutuksen järjestäminen sekä yhteisten toimintatapojen sopiminen. 
3.2. Tuomarivastaavien verkoston aktivointi. Seurojen välisen tuomariliikenteen lisääminen. 
3.3. C-tason tuomareiden tukeminen ja ohjaaminen tuomaritarkkailun avulla.  
3.4. Tuomaritoiminnan palvelut tuotetaan yhteistyösopimuksilla paikallisten tuomariyhdistysten 

kanssa. 
 
4.1. Yläkoululeirityksen toteuttaminen laadukkaasti Pajulahdessa. 
4.2. Yläkoululeirityksen jatkumon rakentaminen.  
4.3. Pääkaupunkiseudun akatemiavalmennuksen laadukas toteuttaminen ja raportointi Urhealle.  
4.4. Aluejoukkueen leirityskonseptin kokeileminen C-ikäluokassa. 
4.5. C-ikäisten talvipelikonseptin kokeileminen. 
 
5.1. Viestintäsuunnitelman laatiminen ja toteuttaminen. 
5.2. Seuratiedottamiseen käytettävän alustan käyttöönottamisen.  
5.2. Viestinnän toteuttaminen yhteistoimintasopimuksella.  
 
6.1.  Leirien valtakunnallisesti yhtenevä tukeminen ja vuoden 2022 leirien markkinointi.  
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PÄÄTAVOITE  Seurojen lisenssimäärän lisääminen – tavoite 5075 
 

PÄÄTAVOITE OSA-ALUEITTAIN  
(tärkeysjärjestyksessä) 

Tulos 
2017 

Tulos 
2018 

Tavoite 
2019 

Tulos 
2019 (30.9.) 

Tavoite 
2020 

1 Tulokaslisenssi  0 0 - 375 500 
2 Pesispassit  1062 915 1350 935  1100 
3 Harrastepassit 172 275 470 605 725 
4 Nuorisolisenssit  1049 923 920 864  870 
5 Tuomarilisenssit (aikuiset) 281 230 - 223 280 
6 Juniorilisenssit 916 928 930 686 760 
7 Kilpalisenssit (aikuiset) 844 858 - 835 840 

Lisenssit yhteensä 4324 4180 4750 4523 5075 
      
Joukkuemäärät (Alueen joukkueet 
Etelän aluesarjoissa+MKS) 

   215 240 

Markkinointiviestintä 
Instagram seuraajat 30.9. 
Facebook tykkäykset 1.10.-30.9. 

  
236 
317 

 
2x 
2x 

 
737 
558 

 
1200 
800 

 

TOIMENPITEET   

1.1. JunnuSuper-sarjan laajentaminen Uudellamaalla, Päijät-Hämeessä ja Kanta-Hämeessä. 
1.2. JunnuSuper-sarjan vakiinnuttaminen Varsinais-Suomessa ja Kymenlaaksossa. 
1.3. Pelaapesistä.fi – tapahtumien järjestäminen 1-2 paikkakunnalla. 
 
2.1. Pesisliikkaritoiminnan markkinointi ja laajentaminen (kesäryhmät ja talviryhmät) 
 
3.1. Harrastesarjojen järjestelmällisyyden ja laadun parantaminen (harrastetiimi, vuosikello, 

passivelvoite). 
3.2. Harrastepesisryhmien käynnistymisen tukeminen 10 passia/ohjauskerta. 
 
4.1. Tyttöjen pelisarjan järjestäminen ja markkinoiminen C-B-ikäluokille.  
 C-B-pelisarjajoukkueiden turnauksen järjestäminen.  
 
5.1. Tuomarikoulutusten yhteneväinen sisältö ja laadukas toteuttaminen.   
5.2. Tuomaritoiminnan toteuttaminen yhteistoimintasopimuksella. 
 
6.1. Laadukkaan F-E-ikäisten kilpailutoiminnan järjestäminen (kts. laadukas arki) 
 
 
 
 
Markkinointiviestintä Viestintäsuunnitelman laatiminen ja toteuttaminen.  

Pesäpallon some- näkyvyyden lisääminen potentiaalisille harrastajille.  
Viestinnän toteuttaminen yhteistoimintasopimuksella. 
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PÄÄTAVOITE   Seuratoiminnan nivominen osaksi alueellista kokonaisuutta ja toimijoiden 
määrän lisääminen 

PÄÄTAVOITE OSA-ALUIETTAIN  

1 Vuorovaikutus/ viestintä Aluetoimintaan säännöllisesti osallistuvien seura-aktiivien määrä lisääntyy.  

2 Sitouttaminen 3-5 seuraa sitoutuu vuoden kasvuohjelmaan. 

3 Seurajohtaminen Seuraohjelma toteutuu. Pienten ja keskisuurten seurojen johtajien verkostoa 
kokeillaan. 

  

TOIMENPITEET  

1.1. Luottamustoimisten tiimien muodostaminen (harraste, viestintä, urheilutiimi). 
1.2.  Junioripäälliköiden tapaamiskäytänteen luominen. 
1.3. Seuraseminaarien järjestäminen (kevät ja syksy) 
 
2.1. Kasvuohjelman luominen ja markkinointi 
2.2. Seurojen valinta hakumenettelyllä. 
 
3.1. Seuraohjelmakäyntien toteuttaminen ykköspesis ja superin seuroille (Tahko, KPL, HP, MyVe, 

LP) 
3.2. Pienten ja keskisuurten seurojen tapaamisten järjestäminen (3kpl). 
 
 

 

 


