
 
 

  

 

   
 

TYÖSUHTEEN PÄÄTTYMINEN 

Määräaikainen työsuhde päättyy automaattisesti työsopimuksessa sovitun määräajan 
jälkeen. Toistaiseksi voimassa oleva työsuhde voi päättyä joko työnantajan tai 
työntekijän aloitteesta. 

Jos työntekijä irtisanoutuu toistaiseksi voimassa olevasta työsuhteesta, hän ei tarvitse 
siihen erityistä perustetta. Jos työnantaja irtisanoo toistaiseksi voimassa olevan 
työsopimuksen, irtisanomiselle pitää olla lainmukainen asiallinen ja painava syy. 
Molemmissa tapauksissa on noudatettava irtisanomisaikaa. 

Työsopimus voidaan tietyissä tapauksissa purkaa ilman irtisanomisaikaa. Työsopimus 
voidaan purkaa vain erittäin painavasta syystä. Jos tällainen painava syy on olemassa, 
työnantaja ja työntekijä voivat purkaa työsopimuksen ja työsuhde päättyy välittömästi. 
Koeajalla työsuhde voidaan päättää ilman irtisanomisaikaa. Työsuhteen päättämiselle 
pitää olla silloinkin asialliset syyt. 

Työntekijällä on oikeus saada pyynnöstään työnantajalta kirjallinen työtodistus 
työsuhteen kestosta ja työtehtävien laadusta, kun työsuhde päättyy. Löydätte 
mallipohjat työtodistuksista liitteenä. Työntekijän nimenomaisesta pyynnöstä 
todistuksessa on lisäksi mainittava työsuhteen päättymisen syy sekä arvio työntekijän 
työtaidosta ja käytöksestä. Työtodistuksesta ei saa ilmetä muuta kuin mitä sen 
sanamuodosta käy ilmi. Työnantajalla on velvollisuus antaa työntekijälle työtodistus, jos 
sitä pyydetään 10 vuoden kuluessa työsuhteen päättymisestä. Todistusta työntekijän 
työtaidosta ja käytöksestä on kuitenkin pyydettävä viiden vuoden kuluessa työsuhteen 
päättymisestä.  

 

 

 


