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TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

Maaraaikainen tydsuhde paattyy automaattisesti tydsopimuksessa sovitun maaraajan
jalkeen. Toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde voi paattya joko tydnantajan tai
tyontekijan aloitteesta.

Jos tydntekija irtisanoutuu toistaiseksi voimassa olevasta tydsuhteesta, han ei tarvitse
siihen erityistd perustetta. Jos tybnantaja irtisanoo toistaiseksi voimassa olevan
tyosopimuksen, irtisanomiselle pitaa olla lainmukainen asiallinen ja painava syy.
Molemmissa tapauksissa on noudatettava irtisanomisaikaa.

Tyosopimus voidaan tietyissa tapauksissa purkaa ilman irtisanomisaikaa. Tyosopimus
voidaan purkaa vain erittain painavasta syysta. Jos tallainen painava syy on olemassa,
tyOnantaja ja tyontekija voivat purkaa tyosopimuksen ja tydsuhde paattyy valittomasti.
Koeajalla tydsuhde voidaan paattaa ilman irtisanomisaikaa. Tyosuhteen paattamiselle
pitda olla silloinkin asialliset syyt.

Tyontekijalla on oikeus saada pyynnostdan tydnantajalta kirjallinen tyotodistus
tyosuhteen kestosta ja tyotehtdvien laadusta, kun tydsuhde paattyy. Loydatte
mallipohjat tydtodistuksista liitteend. Tydntekijdn nimenomaisesta pyynnosta
todistuksessa on lisdksi mainittava tydsuhteen paattymisen syy seka arvio tyontekijan
tyoOtaidosta ja kaytoksestd. Tyotodistuksesta ei saa ilmetd muuta kuin mita sen
sanamuodosta kay ilmi. Tydnantajalla on velvollisuus antaa tyontekijalle tyotodistus, jos
sita pyydetaan 10 vuoden kuluessa tydosuhteen paattymisesta. Todistusta tyontekijan
tyotaidosta ja kaytoksesta on kuitenkin pyydettava viiden vuoden kuluessa tydsuhteen
paattymisesta.



