TYOSUHTEEN ALKAMINEN

ENNEN TYOSOPIMUKSEN TEKEMISTA

Seuratyohon kuuluu oleellisesti tyoskentelya lasten kanssa. Siksi tydntekijan
mahdollinen rikostausta taytyy selvittda ennen tydsopimuksen tekemista.

e Tybnantajalla on lain mukaan velvollisuus selvittda lasten kanssa
tyoskentelevien rikostausta, kun tyosuhteen kesto on yli kolme kuukautta.

e Tyonantaja ei voi tilata rikostaustaotetta tyontekijan puolesta.

o Tydntekija voi tilata rikostaustaotteen Oikeusrekisterikeskuksen sivuilta joko
sahkoisesti tai tulostamalla sielta hakemuslomakkeen.

e Tydsopimus solmitaan sen jalkeen, kun tyontekija on esittanyt rikostaustaotteen
tyonantajalle. Rikostaustaote ei saa olla kuutta kuukautta vanhempi.

Vapaaehtoisille tehtava selvitys poikkeaa prosessina hieman edella kuvatusta. Lisaa
tietoa loydat osoitteesta www.oikeusrekisterikeskus.fi

KUN TYOSUHDE ALKAA
Kun uusi tyontekija palkataan, hallituksen tydomaara hetkellisesti jopa lisdantyy.

Tutustu etukdteen tydsuhteen maaritelmaan. Hyoddynnd muutenkin Tyodsuojelu-
hallinnon verkkopalvelua osoitteessa Tyosuojelu.fi. Loydat sivustolta paljon tarkeaa
tietoa tyosopimuksesta ja muista tydsuhteeseen liittyvista asioista.

Tydsopimuksessa tydnantaja ja tydntekija sopivat tyosta ja tydehdoista. Tydsopimuksen
lisdksi on tarkeda tiedottaa uudesta tyodntekijastd muille ja perehdyttdd hanet
tyotehtaviin.

"Huolella tehty tyosopimus, tiedottaminen ja perehdytys maksavat itsensa
myohemmin takaisin."

TEE TYOSOPIMUS

Sovi tydsta aina kirjallisesti, sillda nain varmistat, ettd molemmat osapuolet tietavat,
mita on sovittu.

e TYOEHTOSOPIMUS - Urheiluseurassa sovelletaan siind missa muillakin
tyopaikoilla aina tyolainsdadantda, jossa on maaritelty tydehtojen minimitaso.
Tydlainsdadannén minimitaso patee aina, olipa urheiluseura
tydehtosopimuksen piirissa tai ei, mutta seura voi halutessaan soveltaa


http://www.oikeusrekisterikeskus.fi/
https://tyosuojelu.fi/etusivu

urheilujarjestdjen tydehtosopimusta. Varmista, sovelletaanko omassa
seurassasi urheilun tydehtosopimusta.

e TYOSOPIMUKSEN KESTO - Tydsopimus tehddan aina joko toistaiseksi
voimassa olevaksi tai maaraaikaiseksi. Tyo urheiluseuroissa on sellaista, etta
maaraaikaisuuden perusteet ovat usein olemassa. Perusteina voi olla esim.
hanke- ja projektirahoitus. Urheilu voi olla luonteeltaan maaraaikaista ja
seuratoiminnassa harrastajien maara voi vaihdella paljon kausittain. Jos
maaraaikaisuus lahtee tydnantajan aloitteesta, sille taytyy olla perusteltu syy,
joka pitaa kirjata myos tydsopimukseen.

e KOEAIKA - Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia koeajasta. Koeajasta sopiminen
tai sen pituus eivat riipu tydsopimuksen kestosta. Kirjaa koeaika
tyosopimukseen. Jos kirjausta ei ole, tydsuhteessa ei ole koeaikaa.

e PALKANMAKSU - Palkanmaksuvelvollisuus on tydnantajan paavelvoite. Palkan
maksusta ja maarasta sovitaan tydosopimuksella. Jos urheiluseurassa eiole
palkkahallinnon ammattilaista, kannattaa palkanmaksuun ja
tydnantajamaksuihin liittyvissa asioissa hyodyntaa ulkopuolisia palveluita. Nain
asiat tulevat hoidetuksi ammattimaisesti ja seuratoimijoilta jaa aikaa keskittya
itse toimintaan. Voit esimerkiksi antaa tyot tilitoimiston hoidettaviksi. Katso
lisatietoja palkoista esimerkiksi osoitteista palkka.fi ja palkkaus.fi.

TYOTERVEYSHUOLTO

Tyoterveyshuolto kuuluu kaikille tydossakayville tydontekijoille. Sen tarkoitus on tukea
tydntekijan tyokykya. Sopimus tyoterveyshuollosta on pakollinen, vaikka seurassa olisi
vain yksi palkattu tydntekija. Tyonantajan velvollisuus on myds vakuuttaa tydntekija.

Vakuutussopimukset: Ensimmainen askel on ottaa yhteys seuran omaan
vakuutusyhtioon. Tydnantajalle pakollisia vakuutussopimuksia ovat:

- Tydelakevakuutus (TYEL)
- Tapaturmavakuutus

- Tyéttédmyysvakuutus

- Ryhmahenkivakuutus

Sopimus tyoterveyshuollosta: Suunnittele seurasitarpeisiin sopiva tyoterveyshuolto ja
solmi sopimus alan palvelutuottajan kanssa. Voit hankkia tydterveyshuollon palvelut
esimerkiksi kunnallisesta terveyskeskuksesta tai yksityiselta ladkarikeskukselta.

Kela korvaa osan tyoterveyshuollon kuluista. Korvaus edellyttaa, etta seura on solminut
tyoterveyshuoltosopimuksen ja silld on yhdessa palveluntarjoajan kanssa laadittu ajan
tasalla oleva tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma.


https://www.palkka.fi/
https://www.palkkaus.fi/

TIEDOTA SEURASSA

Kun tyosopimus on tehty, on aika tiedottaa muulle seuravaelle uudesta tyontekijasta.
Ennen kuin tiedotat asiasta, mieti ja kartoita viestintdkanavat, jotka ovat seurassasi
aktiivisessa kaytossa. Onhan seuralla nettisivut ja sosiaalinen media, entapa
kuukausitiedote/uutiskirje tai seuralehti, joukkueiden WhatsApp-ryhmat jne. Hyvia
kanavia on monia. Tarkeintd on, ettd tieto uudesta tyOntekijdstd saavuttaa
mahdollisimman monet seuratoimijoistal

Kerro seuravaelle uudesta tydntekijasta:

e Mitka ovat tyontekijan tyotehtavat?

e Toimiiko tyontekija seurassa myds vapaaehtoisena ja mitad han tekee tassa
roolissa?

e Kuka on tydntekijan esihenkild?

e Miten seuravaki voi olla yhteydessa tyontekijaan? Milloin ja miten hanet
tavoittaa?

TYOHYVINVOINTI

Tybnantaja ja esihenkild tukevat tyontekijaa koko tydsuhteen ajan. Perehdyta tyontekija
heti tydsuhteen alussa tehtaviinsa. Perehdyttamisesta loydatte kokonaan oman luvun.
Perehdyttdmisen jalkeen esihenkild tukee ja edistda tydssa parjaamista ja
tydhyvinvointia ohjaamalla tyota.

Esihenkild voi ohjata tyota ja varmistaa tyohyvinvoinnin toteutumisen monella tavalla.
Tavoitteet ohjaavat tyota ja tyotehtdvien seka tavoitteiden toteutumista voi seurata
esimerkiksi kuukausipalavereilla ja laajemmin vuosittaisella kehityskeskustelulla.
Silloin huomataan, jos tydta on liikaa tai tyontekija on paatynyt tekemaan eri asioita kuin
toivottaisiin. Ohjeita kehityskeskusteluun seka keskusteluiden rungon loydat liitteena
luvusta “Palautteen antaminen ja kehityskeskustelut”.



