
Junioripäällikön palkkaus  

• Seura työnantajana – Onko materiaali tuttu?  

• Työsopimus – Onko tehty? Mille ajanjaksolle? 

• Työajat – Montako tuntia viikossa? Miten vaihtelee kausiluontoisesti? Miten tunnit tasataan? Miten 

työajoista on viestitty seuraihmisille? 
• Työskentelypaikat – toimisto, koti, Sali, kenttä.. ? Mistä tavoittaa työntekijän? 

• Työvälineet – Onko työnantajan puolesta mitään työvälineitä? 

• Lomat ja vapaat – Milloin ja miten lomista sekä vapaista sovitaan? Kenen kanssa sovitaan? Miten 
seuraihmisille viestitään?  
 

 
Junioripäällikön esihenkilö ja ohjausryhmä 
 

• Junioripäällikön lähiesihenkilö – kuka toimii lähiesihenkilönä? Yhteystietojen tarkistaminen.  

• Työskentely muiden työntekijöiden kanssa – Ketä muita on töissä? Miten yhteistyötä tehdään? 

• Junioripäällikön työn ohjausryhmä / tukiverkosto – Onko muita ihmisiä junioripäällikön työn tukena? 

Onko perustettu erillistä ohjausryhmää? Ohjausryhmän tarkoitus?  Keneltä saa apua eri toimintoihin?  
• Toimintatavat junioripäällikön työn tukena – Mikä on lähiesihenkilön, muiden työntekijöiden ja 

ohjausryhmän / tukiverkoston rooli junioripäällikön työn tukena? 
• Yhteydenpito – Miten säännöllisesti? Mitkä tavat käytössä? Miten usein palaverit? 

 
 

Toimintatavat, työtehtävien jakaantuminen 
 

• Työtehtävät – Mitkä on tärkeimmät työtehtävät? Työtehtävien määrä suhteutettuna työaikaan 

• Työn vuosikello – Onko olemassa? Millainen? Missä? 

• Työn raportointi – Raportoiko Junioripäällikkö työtehtävistä tai -ajasta jollekin, esim. esihenkilölle? 

• Työn dokumentointi – Talletetaanko matskut johonkin? Huom! Työntekijöiden vaihtuvuus 

• Mitkä eivät ole junioripäällikön tehtäviä? 
• Muiden tehtävien jakaantuminen – Miten junioripäällikön työn ulkopuoliset tehtävät jaetaan? Miten 

huolehditaan, että ne eivät kasaannu junioripäällikölle? 

 
 
Seura 

 
• Johtokunta – Ketä kuuluu johtokuntaan? Onko johtokunnan jäsenille jaettu vastuualueet? Mitkä ne 

ovat? 
• Joukkueet – Luettele joukkueet, kenen kanssa ollaan tekemisissä 

• Muut harrasteryhmät – mitä seuralla on? Pesiskoulu, -liikkari, koulukerhoja? 

• Toiminta / tapahtumat – mitä muuta toimintaa ja tapahtumia seuroilla on? Junioripäällikön rooli 

näissä? 
• Yhteistyö muiden lajien kanssa – Minkä verran yhteistyötä tehdään? Mitä yhteistyötä? 

 

 
 
Loppuun palautetta: 
 

• Mitä muuta perehdytyspalaverissa? 

• Oliko tarpeellinen? Jos oli niin miksi? 

• Millaista apua seurana / ihmisenä tarvitsisi? 

• Mitä hyvää seuralla? Missä olette onnistuneet? Mitä voisitte jakaa muille? 

 
 


