TYOAIKA JA PALKANMAKSU

Tydaikaan ja palkanmaksuun liittyy monia velvoitteita, jotka on tarkeaa tuntea.

TYOAIKA - Tydaikaa on tydhdn kaytetty aika ja aika, jolloin tydntekija on
velvollinen olemaan tydntekopaikalla tydantajan kaytettavissa. Saanndllinen
tybdaika on enintddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Tydéehtosopimukseen perustuva saannollinen tydaika voi olla esim. 37,5 h
vilkossa ja 7,5 tuntia vuorokaudessa. Tyon tapahtuessa retkilla, leireilla,
kilpailuissa, tapahtumissa ja niihin verrattavissa olosuhteissa, tulee tybdajasta
sopia erikseen ennen tapahtumaa tyonantajan ja tyontekijan kesken ja laatia
ohjeellinen tyoaikasuunnitelma.

TYOAJANSEURANTA - Tydaika-asiakirjat liittyvat tydn suunnitteluun ja
seurantaan. Tyonantajan vastuulla on mm. seurata tyoaikaa ja vuosilomia.

LEPOAIKA - Lepoaikojen maaraytymisestd on sdadetty tydaikalaissa.
Urheiluseurassa tehdaan usein tydta myds viikonloppuisin. Muista sopia tapa
tuntien tasaamiseen seuraavalla viikolla, jotta tyontekija saa riittavasti lepoa eika
lisdtunteja kasaannu.

LISATYO/YLITYO - Lisa- ja ylitydn tekeminen edellyttda tydnantajan aloitetta.
Niita ei voi kertyd tyontekijan toimesta. Ylitydon teettaminen edellyttaa, etta
tyontekijd antaa kutakin kertaa varten erikseen siihen suostumuksen. Samaa
koskee lisatyota, jollei siita ole sovittu tydsopimuksella.

SAIRAUSAJAN PALKKA - Tydntekijalle maksetaan sairausajalta palkkaa, jos tietyt
tyokyvyttomyytta koskevat ehdot tayttyvat. Jos tydsuhde on kestanyt vahintaan
kuukauden, palkka maksetaan taysimaaraisena. Tydntekijan sairausajan palkka
maaraytyy sen mukaan, noudattaako seura tydehtosopimusta vai maaraytyyko
palkka tydosopimuslain mukaan. Tyoehtosopimuksissa sairausajan palkka
maaraytyy yleensa toisin  kuin  tydsopimuslain  vahimmaisehdoissa.
Tydsopimuslain ehdot loydatte taalta.

LOMARAHA, LOMAPALKKA, LOMAKORVAUS - Vuosilomalaissa ei ole saadoksia
lomarahasta, vaan siitd saadelldan tyoehtosopimuksissa ja tydosopimuksissa.
Lomapalkka, eli loman ajalta maksettava palkka, on lakisaateinen kaikille
tyontekijoille  kuuluva oikeus. Tyosuhteen péaattyessd maksettavalla


https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/palkka/sairausajan-palkka

lomakorvauksella tarkoitetaan korvausta, joka maksetaan niiden ansaittujen
vuosilomapaivien osalta, joita ei ole ehditty pitda ennen tydsuhteen paattymista.

TYOAJANSEURANTA

Maksulliset tydajanseurantasovellukset/palvelut: On olemassa monia erilaisia
maksullisia tydajanseurantapalveluita. Loydatte liitteistd esimerkkeja. Erityisesti
isommissa organisaatioissa naiden sovellusten kayttd voi helpottaa kokonaisuuden
hallintaa ja on suositeltavaa.

Excel: Yksinkertainen tapa toteuttaa seuranta on kayttaa esimerkiksi Excel-taulukkoa.
Loydatte liitteend useamman eri vaihtoehdon, joista voitte soveltaa seuranne kayttoon
parhaiten sopivan. Taulukkoon voi erotella esimerkiksi tydaikaa tyotehtavien mukaan ja
se laskee suoraan, paljonko aikaa on kulunut mihinkin. Taulukko on hyva olla jaettuna
esimerkiksi drivessa, jotta myds tyontekijan esihenkild ndkee sen ja pysyy nain ajan
tasalla tybajasta seka kaytetyista lomapaivista.



