
 

  

 

   
 

TYÖAIKA JA PALKANMAKSU 

Työaikaan ja palkanmaksuun liittyy monia velvoitteita, jotka on tärkeää tuntea. 

• TYÖAIKA - Työaikaa on työhön käytetty aika ja aika, jolloin työntekijä on 
velvollinen olemaan työntekopaikalla työantajan käytettävissä. Säännöllinen 
työaika on enintään kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. 
Työehtosopimukseen perustuva säännöllinen työaika voi olla esim. 37,5 h 
viikossa ja 7,5 tuntia vuorokaudessa. Työn tapahtuessa retkillä, leireillä, 
kilpailuissa, tapahtumissa ja niihin verrattavissa olosuhteissa, tulee työajasta 
sopia erikseen ennen tapahtumaa työnantajan ja työntekijän kesken ja laatia 
ohjeellinen työaikasuunnitelma. 

 
• TYÖAJANSEURANTA - Työaika-asiakirjat liittyvät työn suunnitteluun ja 

seurantaan. Työnantajan vastuulla on mm. seurata työaikaa ja vuosilomia. 
 

• LEPOAIKA – Lepoaikojen määräytymisestä on säädetty työaikalaissa. 
Urheiluseurassa tehdään usein työtä myös viikonloppuisin. Muista sopia tapa 
tuntien tasaamiseen seuraavalla viikolla, jotta työntekijä saa riittävästi lepoa eikä 
lisätunteja kasaannu. 
 

• LISÄTYÖ/YLITYÖ – Lisä- ja ylityön tekeminen edellyttää työnantajan aloitetta. 
Niitä ei voi kertyä työntekijän toimesta. Ylityön teettäminen edellyttää, että 
työntekijä antaa kutakin kertaa varten erikseen siihen suostumuksen. Samaa 
koskee lisätyötä, jollei siitä ole sovittu työsopimuksella.  
 

• SAIRAUSAJAN PALKKA - Työntekijälle maksetaan sairausajalta palkkaa, jos tietyt 
työkyvyttömyyttä koskevat ehdot täyttyvät. Jos työsuhde on kestänyt vähintään 
kuukauden, palkka maksetaan täysimääräisenä. Työntekijän sairausajan palkka 
määräytyy sen mukaan, noudattaako seura työehtosopimusta vai määräytyykö 
palkka työsopimuslain mukaan.  Työehtosopimuksissa sairausajan palkka 
määräytyy yleensä toisin kuin työsopimuslain vähimmäisehdoissa. 
Työsopimuslain ehdot löydätte täältä. 
 

• LOMARAHA, LOMAPALKKA, LOMAKORVAUS - Vuosilomalaissa ei ole säädöksiä 
lomarahasta, vaan siitä säädellään työehtosopimuksissa ja työsopimuksissa. 
Lomapalkka, eli loman ajalta maksettava palkka, on lakisääteinen kaikille 
työntekijöille kuuluva oikeus. Työsuhteen päättyessä maksettavalla 
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lomakorvauksella tarkoitetaan korvausta, joka maksetaan niiden ansaittujen 
vuosilomapäivien osalta, joita ei ole ehditty pitää ennen työsuhteen päättymistä. 
 

TYÖAJANSEURANTA 

Maksulliset työajanseurantasovellukset/palvelut: On olemassa monia erilaisia 
maksullisia työajanseurantapalveluita. Löydätte liitteistä esimerkkejä. Erityisesti 
isommissa organisaatioissa näiden sovellusten käyttö voi helpottaa kokonaisuuden 
hallintaa ja on suositeltavaa. 

Excel: Yksinkertainen tapa toteuttaa seuranta on käyttää esimerkiksi Excel-taulukkoa. 
Löydätte liitteenä useamman eri vaihtoehdon, joista voitte soveltaa seuranne käyttöön 
parhaiten sopivan. Taulukkoon voi erotella esimerkiksi työaikaa työtehtävien mukaan ja 
se laskee suoraan, paljonko aikaa on kulunut mihinkin. Taulukko on hyvä olla jaettuna 
esimerkiksi drivessa, jotta myös työntekijän esihenkilö näkee sen ja pysyy näin ajan 
tasalla työajasta sekä käytetyistä lomapäivistä. 

 

 


