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STRATEGISET VALINNAT

Huippupesapallon vetovoiman
kasvattaminen

Huippupesapallon
nakyvyyden kasvattaminen

Vetovoimaisuutta vahvistava
viestinta ja markkinointi
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Vetovoimaisuuden
hyodyntaminen koko toimintaan

Seurojen elinvoiman
vahvistaminen

Kasvun
mahdollistaminen

Arjen sujuminen

Osaamisen kehittaminen

Resurssien varmistaminen
— riittavasti tuomareita ja
laadukasta valmennusta
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LAHTOTILANNE Q4/2025

Pesapalloliitto yleisesti

- Pesapallo vahvisti edelleen asemaansa
vahvana ja kasvavana lajina suomalaisessa
urheilukentassa

- Pesapalloa pelataan laajasti eri puolella
Suomea

- Vastuullisuusohjelman suorittaminen on
pakollinen Superpesiksen, Ykkdspesiksen ja
nuorten Superpesiksen pelaajille ja
valmentajille.

- Pesapallo osallistuu aktiivisesti eri lajien eri
kohderyhmien tyoskentelyyn

- Pesapallo on tasa-arvoinen laji

- PPL kavi lapi irtisanomismenettelyn syys-
lokakuussa taloudellista ja tuotannollisista
syista ja samalla organisaatiorakennetta
uudistettiin vastaamaan tehokkaammin
nykyista tarvetta.
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Suomen Pesapalloliitto ry

Huippupesapallo

- Pesapallokausi 2025 oli vakaata toimintaa
monella mittarilla

- Lahes puolet naisten ja miesten
Superpesisjoukkueista taistelivat realistisesti
mitaleista kauden alkaessa.

- Naisten Superpesiksen katsojakeskiarvo
saavutti uuden ennatyksen, 839 katsojaa.

- Taloudellisten edellytysten lisaamiseen on
hyvat mahdollisuudet, vaikka yleista
maailman taloutta vaivaa epatietoisuus
tulevasta

- Superpesis Oy:n yhteistydkumppanuuksien
arvo jatkoi kasvua, joka mahdollistaa
toiminnan edelleen kehittamisen
taloudellisesti kannattavasti.

Lapset ja nuoret

- Valtakunnallisessa leiritoiminnassa oli
ennatysmaara joukkueita

- Lisenssien maara on kasvanut 17300 -> 18
000

- Pesapallo on sailyttanyt aseman edullisena
harrastuksena

- Pesapalloon kaivataan lisaa toimijoita eri
tehtaviin

- Kunnariketun Pesisliikkari vakiinnutti
paikan houkuttelevana matalankynnyksen
tuotteena

- Pesapallon sailyttaminen laajasti
koululiikuntalajina tulee varmistaa —
opettajien kohtaamista on lisatty



JARJESTOTOIMINTA JA AIKATAULUT

Tilaisuudet

Suomen Pesapalloliitto ry:n kevat- ja
syyskokoukset

Liittojohtokunta 6-8 kokousta, joista 3-4 kokousta

pidetadn etdayhteyksin

Padtapahtumat

- FugePesis, huhtikuussa

- Ita-Lansi 17.-19.7.2026, Vimpeli

- Naperoleiri (F ja G): Viinijarvi 27.-31.7.2026
- Tenavaleiri (E): Kempele 13.-18.7.2026

- Suurleiri (D): Hyvinkda 6.-11.7.2026

- Nuorisoleiri (C): Seinajoki 20.-25.7.2026

- Ykkospesiksen Ita-Lansi, heindkuussa

- Paatosgaala, seurafoorumi, pelinjohtopaivat ja
huippuseurakokous 11/2026
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Suomen Pesapalloliitto ry

Henkilosto

- PPL:n ja Superpesis Oy:n palveluksessa on
yhteensa 19 henkil6a vuoden 2026 alkaessa

Toimipisteet
- Vantaa (paatoimipaikka), Siilinjarvi
Jasenistd

- Liiton jdsenia ovat jaseniksi hyvaksytyt seurat ja
maakuntayhdistykset

Jasenyydet

- Suomen Olympiakomitea ry

- Suomen Pesdpallomuseoyhdistys ry
- Elinkeinoelaman Keskusliitto EK

- Suomalaisen tyon liitto ry

- LiiKe ry

- Etela-Suomen Liikunta ja Urheilu ry
- Hameen Liikunta ja Urheilu ry

- Keski-Suomen Liikunta ry

- Lounais-Suomen Liikunta ry

- Palvelualojen tyonantajat PALTA ry



YHTEISKUNTATOIMINTA JA VASTUULLISUUS
1. Pesapalloliitto vaikuttaa aktiivisesti eri sidosryhmissa
2. Pesapalloliitto edellyttaa lajissa toimivilta vastuullista toimintamallia

Tavoitetila 2026: Pesapalloliitto on vaikuttava keskustelija ja vastuullinen toimija suomalaisessa urheilussa

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
Pesapalloliton toimihenkildt osallistuvat aktiivisesti eri sidosryhmien tilaisuuksiin. Tilaisuuksien maara Toiminnanj
ohtaja
Pesapallolitto kdynnistaa seurojen puheenjohtajien/toiminnanjohtajien foorumin ja tehostaa Tilaisuuksien maara Toiminnanj
alueiden johtoryhmien osallistamista ohtaja
Pesapallolitto nostaa vastuullisuus -asiat keskeisesti esiin seurojen kohtaamisissa ja muissa Vastuullinen toimintamalli nakyy, Kaikki
vuorovaikutustilanteissa. Pesapalloliton vastuullisuusohjelman jalkauttaminen jatkuu. Vastuullisuusohjelman suorittaneiden
henkildiden maara 2500
PPL ohjeistaa seuroja ja sidosryhmia vastuulliseen viestintaan ja sosiaalisen median kayttoon Pesdpalloseurat ja seuratoimijat KaikKki
toimivat ja viestivat vastuullisesti.
Pesdpallo nakyy kansainvalisesti Fuengirolan Superpesistapahtumassa ja ylakoululeirilla. Tapahtuman katsojamaara 4000. Toiminnanj
Pesdpallon kiinnostus kasvaa ilmidna sosiaalisessa mediassa Ylakoululeirin palaute. ohtaja

Lajin huomion kasvaminen
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PAATAVOITTEET JA TOIMENPITEET STRATEGIAN MUKAISESTI

1. Seuratoiminnan elinvoiman lisdaaminen ja kasvun mahdollistaminen

2. Harrastajamaaran kasvattaminen

Tavoitetila 2026: Pesapalloseurojen elinvoima ja toimintamahdollisuudet kasvavat

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari

Seurojen saama toiminnallinen ja taloudellinen tuki on monipuolista Seurojen elinvoima kasvaa
PesisTV:n strimattavien ottelujen maara kasvaa. PesisTV:n tuotanto ja asiakaspalvelu Striimattujen ottelujen ja tilaajien
paranee maara kasvaa 30%

Digitaalinen seurakortti on kaytdssa kaikilla seuroilla Seurakorttia aktiivisesti kayttavien

seurojen maara on 110

Alikuisten harrastustoiminta on konseptoitu seuroille ja pesapalloa on mahdollisuus Aikuisharrastajien lisenssimaara on
paasta kokeilemaan matalalla kynnyksella 2400
Kunnariketun Pesislikkari kasvaa. JunnuSuper konsepti on lagjasti levinnyt. Pienten lasten pesispassien maara on

4000 ja juniorilisenssimaara on 3500
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Toiminnanjohtaja/k
ehityskoordinaattori

Toiminnanjohtaja

Yhteyspaallikkd

Kehityskoordinaatt
ori

Lasten- ja nuorten
toiminnan
koordinaattori




HENKILOSTO

1. Uusi organisaatiomalli tuo tehokkuutta ja laatua tekemiseen
2. Palveluorganisaatio toimii seurojen parhaaksi

3. Pesapalloliitto vahvistaa omaa kumppanihankintaa

Tavoitetila 2026: Pesapalloliton henkildstd palvelee seuroja laadukkaasti ja tarpeen mukaisesti

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari

Henkildston hyvinvointi ja tyotyytyvaisyys on hyvalla tasolla. Tyodtyytyvaisyyskysely

Henkildstdn osaaminen on aiempaa paremmin PPL:n kaytdssa ja paallekkdiset tydtehtavat on Tyotyytyvaisyyskysely

purettu seka tydta tehdaan dynaamisemmin.

Seurojen saama PPL:n palvelu laadukasta. Seuroilta saatu palaute, kysely

Pesapalloliitolla on strategien kumppanuusmalli ja liton oma varainhankinta on kaynnistynyt Strategia on valmis,

vahvistaen liton taloutta. kumppanuuksien taloudellinen
kasvu
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VIESTINTA JA MARKKINOINTI

1. Pesapalloliiton sisdinen ja ulkoinen viestinta on ajantasaista, monipuolista

ja aktiivista

2. Ykkospesiksen ja Pesapalloliiton sosiaalisen median kanavat kasvavat

Pesapallotietoisuutta on levitetty laajasti ja tavoitettu uusia inmisia

Tavoitetila 2026: Pesapalloliiton viestinta on suunnitelmallista ja sisaltd laadukasta seka monipuolista.

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari

Ykkospesikselle on luotu oma brandi ja identiteetti Brandimielikuvan kasvu
Ykkospesiksen sosiaalisen median kanavien seuraajamaarat kasvavat merkittavasti Seuraajamaaran kasvu 30%
Pesdapalloliton markkinointi vahvistaa kuvaa pesapallosta ja tuo lajin yha lagjemmin ihmisten Tavoittavuus, medianakyvyys

kulutettavaksi

Sisainen viestinta tavoittaa seurat ja pesapallotoimijat. Pesapalloliton viestintastrategia ohjaa Viestintdkanavat ja strategia

monipuolista ja tavoittavaa viestintaa ajantasaisia
;/__igstintéja markkinointi on vastuullista. Viestinnan taso
aﬁ Suomen Pesdpalloliitto ry 10.11.2025
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Vastuu

Viestintapaallikkd,
kehitys- ja
kumppanuuspaallikkd

Viestintapaallikkd,
kehitys- ja
kumppanuuspaallikk®

Viestintapaallikk®

Viestintapaallikkd

Viestintapaallikkd




KILPAILUTOIMINTA
1. Kilpailutoiminta on laadukasta ja johdonmukaista
2. YkkOspesis on oman identiteetin omaava huippusarja

Tavoitetila 2026: Ykkospesis kasvaa ja Kilpailutoiminta on luotettava toimintayksikkd

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari

Sarjaohjelmat valmistuvat sovitun aikataulun mukaisestija palvelevat seurocja = Seurojen tyytyvaisyys, kysely
sarjan edellyttamalla tavalla

Palvelutaso paranee. Toiminnallisen tietokannan hyddyntaminen sujuvoittaa Seurojen tyytyvaisyys, kysely. Toiminnallisen

toimintaa seurojen ja liton nakdkulmasta tietokannan hyddyntaminen
Ykkospesis vahvistaa omaa identiteettiaan, Miesten Ykkospesiksen katsoja ka. on vl
kiinnostavuus kasvaa ja sarjan taso nousee. 500. Naisten Ykkospesiksen ka. 300.

Seurojen taloudelliset resurssit paranee

6‘# 5 Suomen Pesapalloliitto ry 10.11.2025
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Vastuu

Toiminnanjohtaja,
kilpailupaallikko

Kilpailupaallikot,
yhteyspaallikkd
Toiminnanjohtaja,

kehitys- ja
kumppanuuspaallikkd
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TUOMARITOIMINTA
1. C-tason tuomaripolkustrategian rakentaminen ja jalkauttaminen
2. Huipputuomaritoiminta kehittyy kohti ammattituomaritoimintaa

Tavoitetila 2026: C-tason tuomaritoiminta on keskeinen osa tuomaripolkua, jonka alemman tason tuomarit
kokevat houkuttelevaksi. C-tuomareista nousee uusia tuomareita S-tasolla aiempaa enemman.

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu

C-tason tuomareiden koulutuspolku-toimii kaikilla alueilla C-tason tuomarit ovat Tuomaripaallikkd,
sitoutuneita. C-tuomareiden toimintakoordinaatt
maara on 160 ofi

Alempien tasojen tuomareiden koulutusmalli tukee uusia tuomareita. Kysely Tuomaripaallikkd

Alueellisten tuomariryhmien perustaminen ja sitouttaminen seka ryhmien sujuva toiminta. Alueelliset tuomariryhmat Tuomaripaallikkd

Tavoitteena taata tasalaatuinen palvelu seuraille ja tuomareille jokaisella alueelle. toimivat Toimintakoordi-

naattori
Ammattituomarimalli on rakennettu ja valmis kayttéonotettavaksi pilottikokeiluna kaudella 2027 Malli valmis Tuomaripaallikkd
(& 7)
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KOULUTUS- JA VALMENNUSTOIMINTA
1. Koulutusten laatu ja osallistujamaarat sailyvat korkeana

2. Paivakoteihin ja kouluun kohdistuva toiminta kasvaa

Tavoite 2026: Valmentajakoulutus on arvostettua ja ajantasaista, jotka houkuttelevat koulutettavia kaikille koulutustasoille

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
Suuntana Super —opas kuvaa pelaajapolun, valmennuslinjan, vastuullisen Oppaan valmistuminen viimeistaan 10/26 Koulutuspaallikkd
valmentajan seka seuratoimijan ohjeet Oppaan kayttd seuroissa -palautekysely
Koulutustoiminnalla edistetaan kaikenikaisten osallistujien kehitysta ja Koulutusten pysyy nykyiselld tasolla Koulutuspaallikkd
varmistetaan huippupesapallon kilpailulliset vaatimukset. Osallistujien maara pysyy nykyisella tasolla
Palautekyselyiden tulokset positiiviset
Valmentajalupaus aloittaville valmentajille on kaytdssa Koulutettavien maara on 100 uutta valmentajaa = Koulutuspaallikkd
Palautekyselyn tulokset
Pesapallo-osaamisen juurruttaminen paivakoteihin, kouluihin ja Kohtaamisten maara kasvaa 20% Koulutuspaallikkd, lasten- ja
opettajakoulutuslaitoksiin seka suomeksi etta ruotsiksi. Koulutusten maara 20% nuorten toiminnan koordinaattori
Pesdapallon ja lentopallon yhteinen PalloiluVAT kaynnistyy syksylla 2026. | Koulutukseen osallistuu 10 Koulutuspaallikkd

pesapallovalmentajaa
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LEIRITOIMINTA
1. Leirit ovat laadukkaita ja tuottavat elamyksia kaikille

2. Leirien talous on vakaata ja tuo seuralle resurssia seuratoiminnan

kehittamiseen

Tavoitetila 2026: Pesapalloleirit sailyttavat aseman laadukkaina ja merkittavina toimina Pesapalloliiton toiminnassa.

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari

Leirien valmistelu on suunnitelmallista niin eta- kuin lahitapaamisten myota. Pesapalloliton Leirien palautekysely
leiritutorin tydpanos leireille on tarkoituksen mukaista ja tuottaa leirille arvoa.

Leirien valmistelu ja toteutus on suunnitelmallista vuosikellon avulla. Pesapalloliiton leiritutorin
tydpanosta leirien tarkoituksenmukaista ja harkittua.

PesisTV:n kehittdminen ja toimintavarmuuden parantaminen. PesisTV:n palaute

Vuoden 2027 yhdella valtakunnallisella leirilla pilotoidaan medialeiri, jossa nuoret saavat koulutusta Medialeirin suunnitelma

ja kokemusta erilaisista mediatdista. on valmis 2026 ja
pilotointileiri on valittu
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Vastuu

Leirikoordinaattori

Yhteyspaallikkd,
leirikoordinaattori

Leirikoordinaattori




ALUETOIMINTA

1. Uusi organisaatiomalli toimii tukien seurojen kehittymista tarpeiden mukaan
2. Alueiden johtoryhmat ovat keskeinen osa toiminnan kehittamista

3. Uusi valtakunnallinen konsepti uusien harrastajien hankkimiseksi on valmis

Tavoitetila 2026: Pesapalloliiton uusi toiminta- ja palvelumalli palvelee seurojen tarpeita erinomaisesti

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
Toiminnallisen tietokannan hyddyntaminen yha lagjiemmin. Seurakortteissa on kaikkien Seurakortti on keskeinen tydkalu Yhteyspaallikkd
pesapalloseurojen ajantasaiset tiedot. seuratoiminnassa
Seurojen kehitysohjelma on kaytdssa suunnitelman mukaisesti ja tukee seuroja tarpeiden Isompien seurojen ohjelmassa mukana | Kehityskoordina
mukaan. Seuratoiminnan tydryhma tukee kehityskoordinaattorin tyota, 20 seuraa ja pienten 20 seuraa. attori
Seuratoiminnan tyéryhma on
toiminnassa
Kunnariketun Pesislikkarin rinnalle kehitetaan vanhemmille lapsille uudenlainen Liikkaritoimintaa on 100:ssa seurassa. Lastenja
valtakunnallinen konsepti uusien harrastajien hankkimiseksi. Uusi matalankynnyksen konsepti on nuorten
valmis tarjottavaksi seuroille vuodelle toiminnan
2027 koordinaattori
Alueiden johtoryhmat ovat keskeinen osa seuratoiminnan kehittamista. Vuorovaikutus Johtoryhmien palaute Seurakoordinaat
lisaantyy ja kaikki kokevat tekevansa tyota yhdessa pesapallon eteen tori
&Tﬁ )
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ALUETOIMINTA
4. JunnuSuper konsepti laajenee kaikille alueille

5. G- ja F-ikaisten maara lisaantyy

6. Aikuisten harrastustoiminta kehittyy ja tulee nakyvaksi

Tavoitetila 2026: Uusien harrastajien maadra kasvaa konkreettisten toimien avulla

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet

Pienten seurojen tukeminen ja toimintamallien kehittaminen

Aloittavien joukkueiden (G-F) perustamisen tukeminen ja G-/F-ikaisten harrastajien
madran kasvattaminen. Uusien pesapallopaikkakuntien Idytaminen ja vanhojen
aktivoiminen.

Aikuisten harrastetoiminta kootaan yhdeksi kokonaisuudeksi ja pesapallon
harrastamisesta ja kokeilemisesta tulee mahdollista

Junioripaallikkétoiminnan tukeminen ja esihenkildtydn vahvistaminen

Pelaajapolku rakentuu yha useampaan seuraan
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Mittari

Seurojen toiminnan laatu ja kasvu

Uusien harrastajien ja joukkueiden
maara kasvaa 20%
Junioritoiminta kaynnistyy viidella
paikkakunnalla

Aikuisharrastajien maara ja
harrastelisenssien maaran kasvu.
Seurakonsepti luotu

Pidemmat tydsuhteet

Pelaajapolkutapaamiset

Vastuu

Toimintakoordinaattori

Lasten ja nuorten
toiminnan seka
toimintakoordinaattori

Kehityskoordinaattori

Lasten ja nuorten
toiminnan koordinaattori

Koulutuspaallikk®




SUPERPESIS OY

1. Seurojen elinvoima vahvistuu ja toiminta ammattimaistuu

2. Naisten Superpesis jatkaa kasvua

3. Valmistautuminen arpajaislain muutoksen tuomiin vaatimuksiin

Tavoitetila 2026: Naisten Superpesis nousee pohjoismaiden seuratuimmaksi sarjaksi yleisdbmaarilla mitattuna.
Superpesiksen ja seurojen toiminnan ammattimaistumisen seurauksena tiedolla johtaminen korostuu paatdksenteossa.

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu

Seuroille annetaan toiminnallista ja taloudellista tukea kasvun Seurojen likevaihdon kasvu Toimitusjohtaja
mahdollistamiseksi

Pesdpallostadioneiden valaistussuunnitelman tekeminen Suunnitelma valmis Toiminnanjohtaja
Digitaalisten kanavien asiakaslikenteen hallinta ja hyddyntaminen. Istuntojen maéara Markkinointi- ja
Kyvykkyys hyodyntad kaupallisesti asiakasdataa Sivustolla vietetty aika viestintdjohtaja

Liikenteen ohjaaminen halutuille kampanjasivuille
Kanavakohtaiset suunnitelmat

Superpesiksen uusi johtamismalli, hallinto, kilpailu, seurat: Luo selkeat | Superpesis tuomaritoiminnan eriyttaminen Toimitusjohtaja
prosessit ja osallistuttaa seurat osaksi paatdksentekoa. Johtamismallin mukaan sovittujen palaverien
toteutuminen
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