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• Järjestötoiminta ja 
aikataulut

• Päätavoitteet ja 
toimenpiteet

• Yhteiskuntatoiminta ja 
vastuullisuus

• Päätavoitteet ja 
toimenpiteet strategian 
mukaisesti
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• Viestintä ja markkinointi

• Kilpailutoiminta

• Tuomaritoiminta

• Koulutus - ja 
valmennustoiminta

• Leiritoiminta
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Huippupesäpallon 
näkyvyyden kasvattaminen

Huippupesäpallon vetovoiman 
kasvattaminen

Seurojen elinvoiman 
vahvistaminen

Kasvun 
mahdollistaminen

Vetovoimaisuutta vahvistava 
viestintä ja markkinointi

Vetovoimaisuuden 
hyödyntäminen koko toimintaan

Arjen sujuminen

Osaamisen kehittäminen

Sateenvarjomalli

Tiedolla johtaminen

Harrastajamäärän kasvattaminen

Resurssien varmistaminen 
– riittävästi tuomareita ja 
laadukasta valmennusta

Kestävä talous

Olosuhteiden kehittäminen

YHTEINEN TOIMINTATAPA: ONNISTUMISTEN JAKAMINEN



Suomen Pesäpalloliitto ry

Pesäpalloliitto yleisesti

- Pesäpallo vahvisti edelleen asemaansa 
vahvana ja kasvavana lajina suomalaisessa 
urheilukentässä 

- Pesäpalloa pelataan laajasti eri puolella 
Suomea

- Vastuullisuusohjelman suorittaminen on 
pakollinen Superpesiksen, Ykköspesiksen ja 
nuorten Superpesiksen pelaajille ja 
valmentajille.

- Pesäpallo osallistuu aktiivisesti eri lajien eri 
kohderyhmien työskentelyyn 

- Pesäpallo on tasa-arvoinen laji

- PPL kävi läpi irtisanomismenettelyn syys-
lokakuussa taloudellista ja tuotannollisista 
syistä ja samalla organisaatiorakennetta 
uudistettiin vastaamaan tehokkaammin 
nykyistä tarvetta.

Huippupesäpallo

- Pesäpallokausi 2025 oli vakaata toimintaa 
monella mittarilla

- Lähes puolet naisten ja miesten 
Superpesisjoukkueista taistelivat realistisesti 
mitaleista kauden alkaessa. 

- Naisten Superpesiksen katsojakeskiarvo 
saavutti uuden ennätyksen, 839 katsojaa.

- Taloudellisten edellytysten lisäämiseen on 
hyvät mahdollisuudet, vaikka yleistä 
maailman taloutta vaivaa epätietoisuus 
tulevasta

- Superpesis Oy:n yhteistyökumppanuuksien 
arvo jatkoi kasvua, joka mahdollistaa 
toiminnan edelleen kehittämisen 
taloudellisesti kannattavasti. 

Lapset ja nuoret

- Valtakunnallisessa leiritoiminnassa oli 
ennätysmäärä joukkueita

- Lisenssien määrä on kasvanut 17300 -> 18 
000

- Pesäpallo on säilyttänyt aseman edullisena 
harrastuksena

- Pesäpalloon kaivataan lisää toimijoita eri 
tehtäviin

- Kunnariketun Pesisliikkari vakiinnutti 
paikan houkuttelevana matalankynnyksen 
tuotteena 

- Pesäpallon säilyttäminen laajasti 
koululiikuntalajina tulee varmistaa –
opettajien kohtaamista on lisätty

LÄHTÖTILANNE Q4/2025
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Suomen Pesäpalloliitto ry

Tilaisuudet

Suomen Pesäpalloliitto ry:n kevät- ja 
syyskokoukset

Liittojohtokunta 6-8 kokousta, joista 3-4 kokousta 
pidetään etäyhteyksin

Päätapahtumat

- FugePesis, huhtikuussa

- Itä-Länsi 17.-19.7.2026, Vimpeli

- Naperoleiri (F ja G): Viinijärvi 27.-31.7.2026  

- Tenavaleiri (E): Kempele 13.-18.7.2026

- Suurleiri (D): Hyvinkää 6.-11.7.2026

- Nuorisoleiri (C): Seinäjoki 20.-25.7.2026

- Ykköspesiksen Itä-Länsi, heinäkuussa

- Päätösgaala, seurafoorumi, pelinjohtopäivät ja 
huippuseurakokous 11/2026

Henkilöstö

- PPL:n ja Superpesis Oy:n palveluksessa on 
yhteensä 19 henkilöä vuoden 2026 alkaessa

Toimipisteet

- Vantaa (päätoimipaikka), Siilinjärvi

Jäsenistö

- Liiton jäseniä ovat jäseniksi hyväksytyt seurat ja 
maakuntayhdistykset

Jäsenyydet

- Suomen Olympiakomitea ry

- Suomen Pesäpallomuseoyhdistys ry

- Elinkeinoelämän Keskusliitto EK

- Suomalaisen työn liitto ry

- LiiKe ry

- Etelä-Suomen Liikunta ja Urheilu ry

- Hämeen Liikunta ja Urheilu ry

- Keski-Suomen Liikunta ry

- Lounais-Suomen Liikunta ry

- Palvelualojen työnantajat PALTA ry

JÄRJESTÖTOIMINTA JA AIKATAULUT
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YHTEISKUNTATOIMINTA JA VASTUULLISUUS
1. Pesäpalloliitto vaikuttaa aktiivisesti eri sidosryhmissä
2. Pesäpalloliitto edellyttää lajissa toimivilta vastuullista toimintamallia

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Pesäpalloliiton toimihenkilöt osallistuvat aktiivisesti eri sidosryhmien tilaisuuksiin. Tilaisuuksien määrä Toiminnanj
ohtaja

Pesäpalloliitto käynnistää seurojen puheenjohtajien/toiminnanjohtajien foorumin ja tehostaa 
alueiden johtoryhmien osallistamista

Tilaisuuksien määrä Toiminnanj
ohtaja

Pesäpalloliitto nostaa vastuullisuus -asiat keskeisesti esiin seurojen kohtaamisissa ja muissa 
vuorovaikutustilanteissa. Pesäpalloliiton vastuullisuusohjelman jalkauttaminen jatkuu.

Vastuullinen toimintamalli näkyy, 
Vastuullisuusohjelman suorittaneiden 
henkilöiden määrä 2500

Kaikki

PPL ohjeistaa seuroja ja sidosryhmiä vastuulliseen viestintään ja sosiaalisen median käyttöön Pesäpalloseurat ja seuratoimijat 
toimivat ja viestivät vastuullisesti.  

Kaikki

Pesäpallo näkyy kansainvälisesti Fuengirolan Superpesistapahtumassa ja yläkoululeirillä. 
Pesäpallon kiinnostus kasvaa ilmiönä sosiaalisessa mediassa

Tapahtuman katsojamäärä 4000. 
Yläkoululeirin palaute.
Lajin huomion kasvaminen

Toiminnanj
ohtaja

Tavoitetila 2026: Pesäpalloliitto on vaikuttava keskustelija ja vastuullinen toimija suomalaisessa urheilussa



PÄÄTAVOITTEET JA TOIMENPITEET STRATEGIAN MUKAISESTI
1. Seuratoiminnan elinvoiman lisääminen ja kasvun mahdollistaminen
2. Harrastajamäärän kasvattaminen

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Seurojen saama toiminnallinen ja taloudellinen tuki  on monipuolista Seurojen elinvoima kasvaa Toiminnanjohtaja/k
ehityskoordinaattori

PesisTV:n striimattavien ottelujen määrä kasvaa. PesisTV:n tuotanto ja asiakaspalvelu 
paranee

Striimattujen ottelujen ja tilaajien 
määrä kasvaa 30%

Toiminnanjohtaja

Digitaalinen seurakortti on käytössä kaikilla seuroilla Seurakorttia aktiivisesti käyttävien 
seurojen määrä on 110

Yhteyspäällikkö

Aikuisten harrastustoiminta on konseptoitu seuroille ja p esäpalloa on mahdollisuus 
päästä kokeilemaan matalalla kynnyksellä

Aikuisharrastajien lisenssimäärä on 
2400

Kehityskoordinaatt
ori

Kunnariketun Pesisliikkari kasvaa . JunnuSuper konsepti on laajasti levinnyt. Pienten lasten pesispassien määrä on 
4000 ja juniorilisenssimäärä on 3500

Lasten - ja nuorten 
toiminnan 
koordinaattori

Tavoitetila 2026: Pesäpalloseurojen elinvoima ja toimintamahdollisuudet kasvavat



HENKILÖSTÖ
1. Uusi organisaatiomalli tuo tehokkuutta ja laatua tekemiseen
2. Palveluorganisaatio toimii seurojen parhaaksi
3. Pesäpalloliitto vahvistaa omaa kumppanihankintaa

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Henkilöstön hyvinvointi ja työtyytyväisyys on hyvällä tasolla. Työtyytyväisyyskysely Henkilöstöpääl
likkö

Henkilöstön osaaminen on aiempaa paremmin PPL:n käytössä ja päällekkäiset työtehtävät on 
purettu sekä työtä tehdään dynaamisemmin.

Työtyytyväisyyskysely Toiminnanjoht
aja

Seurojen saama PPL:n palvelu laadukasta. Seuroilta saatu palaute, kysely Toiminnanjoht
aja

Pesäpalloliitolla on  strategien kumppanuusmalli ja liiton oma varainhankinta on käynnistynyt 
vahvistaen liiton taloutta.

Strategia on valmis, 
kumppanuuksien taloudellinen 
kasvu

Kehitys - ja 
kumppanuusp
äällikkö

Tavoitetila 2026: Pesäpalloliiton henkilöstö palvelee seuroja laadukkaasti ja tarpeen mukaisesti
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VIESTINTÄ JA MARKKINOINTI
1. Pesäpalloliiton sisäinen ja ulkoinen viestintä on ajantasaista, monipuolista 
ja aktiivista
2. Ykköspesiksen ja Pesäpalloliiton sosiaalisen median kanavat kasvavat

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Ykköspesikselle on luotu oma brändi ja identiteetti Brändimielikuvan kasvu Viestintäpäällikkö, 
kehitys - ja 
kumppanuuspäällikkö

Ykköspesiksen sosiaalisen median kanavien seuraajamäärät kasvavat merkittävästi Seuraajamäärän kasvu 30% Viestintäpäällikkö, 
kehitys - ja 
kumppanuuspäällikkö

Pesäpalloliiton markkinointi vahvistaa kuvaa pesäpallosta ja tuo lajin yhä laajemmin ihmisten 
kulutettavaksi

Tavoittavuus, medianäkyvyys Viestintäpäällikkö

Sisäinen viestintä tavoittaa seurat ja pesäpallotoimijat. Pesäpalloliiton viestintästrategia ohjaa 
monipuolista ja tavoittavaa viestintää

Viestintäkanavat ja strategia 
ajantasaisia

Viestintäpäällikkö

Viestintä ja markkinointi on vastuullista. Viestinnän taso Viestintäpäällikkö

Tavoitetila 2026: Pesäpalloliiton viestintä on suunnitelmallista ja sisältö laadukasta sekä monipuolista. 
Pesäpallotietoisuutta on levitetty laajasti ja tavoitettu uusia ihmisiä
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KILPAILUTOIMINTA
1. Kilpailutoiminta on laadukasta ja johdonmukaista
2. Ykköspesis on oman identiteetin omaava huippusarja

Tavoitetila 2026: Ykköspesis kasvaa ja kilpailutoiminta on luotettava toimintayksikkö 

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Sarjaohjelmat valmistuvat sovitun aikataulun mukaisesti ja palvelevat seuroja 
sarjan edellyttämällä tavalla

Seurojen tyytyväisyys, kysely Toiminnanjohtaja,  
kilpailupäällikkö

Palvelutaso paranee. Toiminnallisen tietokannan hyödyntäminen sujuvoittaa 
toimintaa seurojen ja liiton näkökulmasta

Seurojen tyytyväisyys, kysely. Toiminnallisen 
tietokannan hyödyntäminen

Kilpailupäälliköt, 
yhteyspäällikkö

Ykköspesis vahvistaa omaa identiteettiään, 
kiinnostavuus kasvaa ja sarjan taso nousee. 

Miesten Ykköspesiksen katsoja ka. on yli 
500. Naisten Ykköspesiksen ka. 300. 
Seurojen taloudelliset resurssit paranee

Toiminnanjohtaja, 
kehitys - ja 
kumppanuuspäällikkö
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TUOMARITOIMINTA
1. C -tason tuomaripolkustrategian rakentaminen ja jalkauttaminen
2. Huipputuomaritoiminta kehittyy kohti ammattituomaritoimintaa

Tavoitetila 2026: C -tason tuomaritoiminta on keskeinen osa tuomaripolkua, jonka alemman tason tuomarit 
kokevat houkuttelevaksi. C -tuomareista nousee uusia tuomareita S -tasolla aiempaa enemmän.

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

C -tason tuomareiden koulutuspolku toimii kaikilla alueilla C -tason tuomarit ovat 
sitoutuneita. C -tuomareiden 
määrä on 160

Tuomaripäällikkö, 
toimintakoordinaatt
ori

Alempien tasojen tuomareiden koulutusmalli tukee uusia tuomareita. Kysely Tuomaripäällikkö

Alueellisten tuomariryhmien perustaminen ja sitouttaminen sekä ryhmien sujuva toiminta. 
Tavoitteena taata tasalaatuinen palvelu seuroille ja tuomareille jokaisella alueelle. 

Alueelliset tuomariryhmät 
toimivat 

Tuomaripäällikkö
Toimintakoordi -
naattori

Ammattituomarimalli on rakennettu ja valmis käyttöönotettavaksi pilottikokeiluna kaudella 2027 Malli valmis Tuomaripäällikkö



KOULUTUS - JA VALMENNUSTOIMINTA
1. Koulutusten laatu ja osallistujamäärät säilyvät korkeana
2. Päiväkoteihin ja kouluun kohdistuva toiminta kasvaa 

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Suuntana Super –opas kuvaa pelaajapolun, valmennuslinjan, vastuullisen 
valmentajan sekä seuratoimijan ohjeet

Oppaan valmistuminen viimeistään 10/26
Oppaan käyttö seuroissa -palautekysely

Koulutuspäällikkö

Koulutustoiminnalla edistetään kaikenikäisten osallistujien kehitystä ja 
varmistetaan huippupesäpallon kilpailulliset vaatimukset.

Koulutusten pysyy nykyisellä tasolla
Osallistujien määrä pysyy nykyisellä tasolla
Palautekyselyiden tulokset positiiviset

Koulutuspäällikkö

Valmentajalupaus aloittaville valmentajille on käytössä Koulutettavien määrä on 100 uutta valmentajaa
Palautekyselyn tulokset

Koulutuspäällikkö

Pesäpallo -osaamisen juurruttaminen päiväkoteihin, kouluihin ja 
opettajakoulutuslaitoksiin sekä suomeksi että ruotsiksi.

Kohtaamisten määrä kasvaa 20%
Koulutusten määrä 20%

Koulutuspäällikkö, lasten - ja 
nuorten toiminnan koordinaattori

Pesäpallon ja lentopallon yhteinen PalloiluVAT käynnistyy syksyllä 2026. Koulutukseen osallistuu 10 
pesäpallovalmentajaa

Koulutuspäällikkö

Tavoite 2026: Valmentajakoulutus on arvostettua ja ajantasaista, jotka houkuttelevat koulutettavia kaikille koulutustasoille 



LEIRITOIMINTA
1. Leirit ovat laadukkaita ja tuottavat elämyksiä kaikille 
2. Leirien talous on vakaata ja tuo seuralle resurssia seuratoiminnan 
kehittämiseen

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Leirien valmistelu on suunnitelmallista niin etä - kuin lähitapaamisten myötä. Pesäpalloliiton 
leiritutorin työpanos leireille on tarkoituksen mukaista ja tuottaa leirille arvoa.

Leirien valmistelu ja toteutus on  suunnitelmallista vuosikellon avulla. Pesäpalloliiton leiritutorin 
työpanosta leirien tarkoituksenmukaista ja harkittua.

Leirien palautekysely Leirikoordinaattori

PesisTV:n kehittäminen ja toimintavarmuuden parantaminen. PesisTV:n palaute Yhteyspäällikkö, 
leirikoordinaattori

Vuoden  2027 yhdellä  valtakunnallisella  leirillä pilotoidaan  medialeiri , jossa  nuoret  saavat  koulutusta  
ja kokemusta  erilaisista  mediatöistä . 

Medialeirin suunnitelma 
on valmis 2026  ja 
pilotointileiri on valittu

Leirikoordinaattori

Tavoitetila 2026: Pesäpalloleirit säilyttävät aseman laadukkaina ja merkittävinä toimina Pesäpalloliiton toiminnassa. 
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ALUETOIMINTA
1. Uusi organisaatiomalli toimii tukien seurojen kehittymistä tarpeiden mukaan
2. Alueiden johtoryhmät ovat keskeinen osa toiminnan kehittämistä 
3. Uusi valtakunnallinen konsepti uusien harrastajien hankkimiseksi on valmis

Tavoitetila 2026: Pesäpalloliiton uusi toiminta - ja palvelumalli palvelee seurojen tarpeita erinomaisesti

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Toiminnallisen tietokannan hyödyntäminen yhä laajemmin. Seurakortteissa on kaikkien 
pesäpalloseurojen ajantasaiset tiedot.

Seurakortti on keskeinen työkalu 
seuratoiminnassa

Yhteyspäällikkö

Seurojen kehitysohjelma on käytössä suunnitelman mukaisesti ja tukee seuroja tarpeiden 
mukaan. Seuratoiminnan työryhmä tukee kehityskoordinaattorin työtä,

Isompien seurojen ohjelmassa mukana 
20 seuraa ja pienten 20 seuraa. 
Seuratoiminnan työryhmä on 
toiminnassa

Kehityskoordina
attori

Kunnariketun Pesisliikkarin rinnalle kehitetään vanhemmille lapsille uudenlainen 
valtakunnallinen konsepti uusien harrastajien hankkimiseksi. 

Liikkaritoimintaa on 100:ssa seurassa. 
Uusi matalankynnyksen konsepti on 
valmis tarjottavaksi seuroille vuodelle 
2027

Lasten ja 
nuorten 
toiminnan 
koordinaattori

Alueiden johtoryhmät ovat keskeinen osa seuratoiminnan kehittämistä. Vuorovaikutus 
lisääntyy ja kaikki kokevat tekevänsä työtä yhdessä pesäpallon eteen 

Johtoryhmien palaute Seurakoordinaat
tori
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ALUETOIMINTA
4. JunnuSuper konsepti laajenee kaikille alueille
5. G - ja F -ikäisten määrä lisääntyy
6. Aikuisten harrastustoiminta kehittyy ja tulee näkyväksi 

Tavoitetila 2026: Uusien harrastajien määrä kasvaa konkreettisten toimien avulla

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Pienten seurojen tukeminen ja toimintamallien kehittäminen Seurojen toiminnan laatu ja kasvu Toimintakoordinaattori

Aloittavien joukkueiden (G -F) perustamisen tukeminen ja G -/F -ikäisten harrastajien 
määrän kasvattaminen. Uusien pesäpallopaikkakuntien löytäminen ja vanhojen 
aktivoiminen.

Uusien harrastajien ja joukkueiden 
määrä kasvaa 20% 
Junioritoiminta käynnistyy viidellä 
paikkakunnalla

Lasten ja nuorten 
toiminnan sekä 
toimintakoordinaattori

Aikuisten harrastetoiminta kootaan yhdeksi kokonaisuudeksi ja pesäpallon 
harrastamisesta ja kokeilemisesta tulee mahdollista

Aikuisharrastajien määrä ja 
harrastelisenssien määrän kasvu. 
Seurakonsepti luotu

Kehityskoordinaattori

Junioripäällikkötoiminnan tukeminen ja esihenkilötyön vahvistaminen Pidemmät työsuhteet Lasten ja nuorten 
toiminnan koordinaattori

Pelaajapolku rakentuu yhä useampaan seuraan Pelaajapolkutapaamiset Koulutuspäällikkö
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SUPERPESIS OY
1. Seurojen elinvoima vahvistuu ja toiminta ammattimaistuu
2. Naisten Superpesis jatkaa kasvua
3. Valmistautuminen arpajaislain muutoksen tuomiin vaatimuksiin

Tavoitetila 2026: Naisten Superpesis nousee pohjoismaiden seuratuimmaksi sarjaksi yleisömäärillä mitattuna. 
Superpesiksen ja seurojen toiminnan ammattimaistumisen seurauksena tiedolla johtaminen korostuu päätöksenteossa.

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Seuroille annetaan toiminnallista ja taloudellista tukea kasvun 
mahdollistamiseksi

Seurojen liikevaihdon kasvu Toimitusjohtaja

Pesäpallostadioneiden valaistussuunnitelman tekeminen Suunnitelma valmis Toiminnanjohtaja

Digitaalisten kanavien asiakasliikenteen hallinta ja hyödyntäminen. 
Kyvykkyys hyödyntää kaupallisesti asiakasdataa

Istuntojen määrä
Sivustolla vietetty aika
Liikenteen ohjaaminen halutuille kampanjasivuille
Kanavakohtaiset suunnitelmat

Markkinointi - ja 
viestintäjohtaja

Superpesiksen uusi johtamismalli, hallinto, kilpailu, seurat: Luo selkeät 
prosessit ja osallistuttaa seurat osaksi päätöksentekoa. 

Superpesis tuomaritoiminnan eriyttäminen
Johtamismallin mukaan sovittujen palaverien 
toteutuminen

Toimitusjohtaja
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