SUOMEN PESAPALLOLIITTO RY

PELINJOHTAJA- /OHJAAJA- /[VALMENTAJASOPIMUS

(AMMATINHARJOITTAJA) [Paivays]
1. Osapuolet
pelinjohtaja/ohjaaja/valmentaja henkilétunnus
yrityksen nimi y-tunnus
yhteystiedot
seura yhteyshenkild
yhteystiedot

2. Sopimuskausi

Sopimuksen alkamispaiva .
pvm (pp.kk.vvvv)

Sopimus on voimassa: Toistaiseksi
Toimintakauden saakka.

3. Sopimuksen tarkoitus

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia niista velvoitteista ja oikeuksista, joita
pelinjohtajalla/ohjaajalla on seuraan nahden ja toisaalta varmistaa, etta seuralla on
pelinjohtaja/ohjaaja/valmentaja alla mainitulle joukkueelle/ryhmalle koko
toimintakauden ajan. Myohemmin tassa sopimuksessa ohjaajalla tarkoitetaan
pelinjohtajaa, ohjaajaa ja valmentajaa.

Ohjaajalla on oikeus tuottaa taman sopimuksen tarkoittamia palveluita myés muille

toimeksiantajille kuitenkin siten, ettei siitd saa aiheutua haittaa tdman sopimuksen
mukaisten palveluiden asianmukaiselle suorittamiselle.

5. Joukkue/ryhma, jota sopimus koskee

Seuralla on oikeus siirtda ohjaaja myds toiseen joukkueeseen tai ryhmaan.

6. Ohjaajan tehtavat ja niiden suorittaminen
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Ohjaajan paaasiallisena tehtavana on

Ohjaaja on velvollinen laatimaan joukkueelleen/ryhmalleen valmennussuunnitelman seka
raportoimaan toiminnastaan seuralle osapuolten sopimalla tavalla. Ohjaaja on seuran pyynndsta
tai sopimuksen paattyessa velvollinen luovuttamaan viipymatta valmennussuunnitelman ja muun
tehtaviensa tayttamiseen liittyvan aineiston seuralle. Ohjaajalla ei ole oikeutta pidattaa mitaan

edella tarkoitettua aineistoa mahdollisten saataviensa vakuudeksi.

Ohjaajan muut velvollisuudet (esim. pr- ja kaupalliset tilaisuudet)

Ohjaaja on velvollinen tekemaan tassa sopimuksessa sovitun lisdksi myds muita seuran talle

kulloinkin osoittamia tehtavia.

Ohjaaja sitoutuu olemaan seuran kaytettavissa seuraavasti

Ohjaaja on velvollinen toimimaan seuran yleisten toimintaperiaatteiden mukaisesti ja ottamaan ne

huomioon tehtavassaan.

Ohjaajan on noudatettava tehtavaansa suorittaessaan seuran kulloinkin antamia ohjeita.

7. Korvaus

Palkkio (maara, maaraytymisperuste, maksuajankohdat/laskutus)
Kulukorvaukset (esim. kilometrikorvaukset ja paivarahat)

Muut korvaukset

Ohjaaja [on/ei ole] ennakkoperintarekisterissa. [Jollei ohjaaja ole
ennakkoperintarekisterissa, seuran on pidatettava suoritettavista palkkioista
ennakonpidatys ja tilitettava se verohallinnolle]

Ohjaaja vastaa itse veroista ja mahdollisista sosiaaliturvamaksuistaan seka

muista kuin tdssa sopimuksessa erikseen mainituista ammatinharjoittamiseen
liittyvista kustannuksistaan.

8. Seuran velvollisuudet

Seura osoittaa ohjaajalle ylla mainitun joukkueen/ryhman ja huolehtii siita, etta




SUOMEN PESAPALLOLIITTO RY

10.

joukkueella/ryhmalla on kaytettavissaan asianmukaiset harjoitusolosuhteet. Seura
maksaa mahdolliset kentta-, sali-, yms. maksut.

Muut seuran velvollisuudet: (esim. vakuutukset, yms.)

Kayttaytyminen

Ohjaajan on kayttaydyttava niin, ettei han menettelyllaan tai epaurheilijamaisella
kayttaytymisellaan kilpailutilanteessa tai sen ulkopuolella aiheuta huomattavaa
vahinkoa seuralle, lajille tai urheilulle yleensa. Ohjaaja sitoutuu noudattamaan liiton
kilpailutoimintaa ohjaavia kilpailu- ja pelisdantdja, sanktiojariestelmaa, seura- ja
osakassopimuksia ja niihin liittyvia kurinpitomaarayksia.

Ohjaaja sitoutuu lisédksi noudattamaan kaikkia lajiin Suomessa soveltua
dopingsaantoja.

Ohjaaja sitoutuu olemaan toimimatta yhteistydssa sellaisen urheilijan tukihenkilon
kanssa, joka ilman hyvaksyttavaa syyta kayttaa kiellettya ainetta tai menetelmaa.
Sopimuksen paattaminen

Osapuolilla on oikeus paattaa tama sopimus toisen osapuolen olennaisen
sopimusrikkomuksen vuoksi.

Osapuolilla on oikeus irtisanoa toistaiseksi voimassa oleva sopimus
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

[Osapuolilla on oikeus irtisanoa maaraaikainen sopimus kesken sopimuskauden
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.]

11. Mainossopimukset

Sopimuskauden aikana ohjaajan on noudatettava seuran tekemia
mainossopimuksia ja kaytettava seuran johdon maaraamia varusteita.

Ohjaajalla ei ole oikeutta poiketa tehdyista mainossopimuksista eika tehda omia
mainossopimuksia ilman seuran lupaa.

Seuralla on yksinoikeus ohjaajasta peliasussa/seura-asussa otettuun valokuvaan.

Ohjaajalla on oikeus kayttaa ko. valokuvaa sopimalla siita erikseen seuran kanssa.

12. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Ensisijaisesti erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan keskinaisin neuvotteluin, joihin
Pesapalloliitto tarvittaessa antaa asiantuntija-apua. Mikali neuvotteluissa ei paasta
ratkaisuun, antavat sopijapuolet erimielisyyden yhden ulkopuolisen henkilon
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ratkaistavaksi ja sitoutuvat noudattamaan taman henkilon antamaa ratkaisua.
Mikali ulkopuolisesta henkildsta ei paasta sopimukseen, henkildn nimeaa
Pesapalloliitto.

13. Sopimuksen kappaleet

Tata sopimusta on tehty kaksi samanlaista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

pvm (pp.kk.vvvv)

pelinjohtajan/valmentajan/ohjaajan allekirjoitus seuran edustajan allekirjoitus

LITTE

epaurheilijamaisen kayttaytymisen keskeiset muodot
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Liite epaurheilijamaisen kayttaytymisen muodot

1. Urheilulle vieraiden aineiden kaytto
— Huumeiden ja dopingaineiden kaytt6 tai kaytdon edistdminen dopingaineiden laiton
maahantuonti, valmistaminen ja levittdminen on rangaistavaa
— Julkinen hairitseva esiintyminen alkoholin vaikutuksen alaisena
— Tupakan ja tupakkatuotteiden kayton yhdistaminen urheilutilanteisiin

2. Epaasiallinen kayttaytyminen kilpailu- ja harjoitustilanteessa
— Vakivalta, torkea kielenkaytto ja epaasiallinen arvostelu, tuomarin harhautus ja muu
saantokikkailu ym.

3. Urheiluhuijaus
— Kilpailutilan tai -valineiden manipulointi
— Tuloksista etukateen sopiminen

4. Vedonlyonti
- Niiden seurojen, joiden peleja on vedonlyénnin kohteena, joukkueen
jasenilta ja heidan edustajiltaan seka kaikilta joukkueen kilpailu- ja
harjoitustoimintaan osallistuvilta kielletdan vedonlyonti omista otteluista kokonaan

5. Lahjonta
— Tuomareiden, pelaajien, kilpakumppaneiden, muiden valmentajien tai toimitsijoiden
lahjominen tai sen yritys tuloksen manipuloimiseksi

6. Sukupuolinen hairinta




