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PELINJOHTAJA- /OHJAAJA- /VALMENTAJASOPIMUS  
(AMMATINHARJOITTAJA) [Päiväys] 

 

1. Osapuolet 
     
 pelinjohtaja/ohjaaja/valmentaja 

 
_____________________________________________________           
                         yrityksen nimi 

 henkilötunnus  
 
_________________ 

y-tunnus 

 

   

 yhteystiedot  
     

 seura  yhteyshenkilö  
   

 yhteystiedot  
   
2. Sopimuskausi 
 Sopimuksen alkamispäivä   .  .   
  pvm (pp.kk.vvvv)   
     
 Sopimus on voimassa:  Toistaiseksi  
   Toimintakauden  saakka.  
 
 

  

 
3. Sopimuksen tarkoitus 
  

Tämän sopimuksen tarkoituksena on sopia niistä velvoitteista ja oikeuksista, joita 
pelinjohtajalla/ohjaajalla on seuraan nähden ja toisaalta varmistaa, että seuralla on 
pelinjohtaja/ohjaaja/valmentaja alla mainitulle joukkueelle/ryhmälle koko 
toimintakauden ajan. Myöhemmin tässä sopimuksessa ohjaajalla tarkoitetaan 
pelinjohtajaa, ohjaajaa ja valmentajaa. 
 
Ohjaajalla on oikeus tuottaa tämän sopimuksen tarkoittamia palveluita myös muille 
toimeksiantajille kuitenkin siten, ettei siitä saa aiheutua haittaa tämän sopimuksen 
mukaisten palveluiden asianmukaiselle suorittamiselle. 

 

   

5. Joukkue/ryhmä, jota sopimus koskee 
   
   

   

   

Seuralla on oikeus siirtää ohjaaja myös toiseen joukkueeseen tai ryhmään. 

 

6. Ohjaajan tehtävät ja niiden suorittaminen 
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Ohjaajan pääasiallisena tehtävänä on 

 

Ohjaaja on velvollinen laatimaan joukkueelleen/ryhmälleen valmennussuunnitelman sekä 

raportoimaan toiminnastaan  seuralle osapuolten sopimalla tavalla. Ohjaaja on seuran pyynnöstä 

tai sopimuksen päättyessä velvollinen luovuttamaan viipymättä valmennussuunnitelman ja muun 

tehtäviensä täyttämiseen liittyvän aineiston seuralle. Ohjaajalla ei ole oikeutta pidättää mitään 

edellä tarkoitettua aineistoa mahdollisten saataviensa vakuudeksi. 

 

Ohjaajan muut velvollisuudet (esim. pr- ja kaupalliset tilaisuudet) 

 

Ohjaaja on velvollinen tekemään tässä sopimuksessa sovitun lisäksi myös muita seuran tälle 

kulloinkin osoittamia tehtäviä. 

 

Ohjaaja sitoutuu olemaan seuran käytettävissä seuraavasti 

 

Ohjaaja on velvollinen toimimaan seuran yleisten toimintaperiaatteiden mukaisesti ja ottamaan ne 

huomioon tehtävässään. 

 

Ohjaajan on noudatettava tehtäväänsä suorittaessaan seuran kulloinkin antamia ohjeita. 

 

 

 

7. Korvaus 
 Palkkio (määrä, määräytymisperuste, maksuajankohdat/laskutus) 

 
Kulukorvaukset (esim. kilometrikorvaukset ja päivärahat) 
 
Muut korvaukset 
 
 
Ohjaaja [on/ei ole] ennakkoperintärekisterissä. [Jollei ohjaaja ole 
ennakkoperintärekisterissä, seuran on pidätettävä suoritettavista palkkioista 
ennakonpidätys ja tilitettävä se verohallinnolle] 
 
Ohjaaja vastaa itse veroista ja mahdollisista sosiaaliturvamaksuistaan sekä 
muista kuin tässä sopimuksessa erikseen mainituista ammatinharjoittamiseen 
liittyvistä kustannuksistaan. 
 

 

 
8. Seuran velvollisuudet  
 Seura osoittaa ohjaajalle yllä mainitun joukkueen/ryhmän ja huolehtii siitä, että  
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joukkueella/ryhmällä on käytettävissään asianmukaiset harjoitusolosuhteet. Seura 
maksaa mahdolliset kenttä-, sali-, yms. maksut. 

  
Muut seuran velvollisuudet: (esim. vakuutukset, yms.) 

 

   

   

   

   
9.  Käyttäytyminen  

 Ohjaajan on käyttäydyttävä niin, ettei hän menettelyllään tai epäurheilijamaisella 
käyttäytymisellään kilpailutilanteessa tai sen ulkopuolella aiheuta huomattavaa 
vahinkoa seuralle, lajille tai urheilulle yleensä. Ohjaaja sitoutuu noudattamaan liiton 
kilpailutoimintaa ohjaavia kilpailu- ja pelisääntöjä, sanktiojärjestelmää, seura- ja 
osakassopimuksia ja niihin liittyviä kurinpitomääräyksiä. 
 

 

 Ohjaaja sitoutuu lisäksi noudattamaan kaikkia lajiin Suomessa soveltua 
dopingsääntöjä. 
 

 

 Ohjaaja sitoutuu olemaan toimimatta yhteistyössä sellaisen urheilijan tukihenkilön 
kanssa, joka ilman hyväksyttävää syytä käyttää kiellettyä ainetta tai menetelmää. 
 

 

10.        Sopimuksen päättäminen  
 Osapuolilla on oikeus päättää tämä sopimus toisen osapuolen olennaisen 

sopimusrikkomuksen vuoksi. 
 
Osapuolilla on oikeus irtisanoa toistaiseksi voimassa oleva sopimus           
          kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. 
 
[Osapuolilla on oikeus irtisanoa määräaikainen sopimus kesken sopimuskauden                     
          kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.] 
 
 

 

   
 

11. Mainossopimukset 
 Sopimuskauden aikana ohjaajan on noudatettava seuran tekemiä 

mainossopimuksia ja käytettävä seuran johdon määräämiä varusteita. 
 

 

 Ohjaajalla ei ole oikeutta poiketa tehdyistä mainossopimuksista eikä tehdä omia 
mainossopimuksia ilman seuran lupaa. 
 

 

 Seuralla on yksinoikeus ohjaajasta peliasussa/seura-asussa otettuun valokuvaan.  
 
Ohjaajalla on oikeus käyttää ko. valokuvaa sopimalla siitä erikseen seuran kanssa. 

 

   
 

12. Erimielisyyksien ratkaiseminen 
 Ensisijaisesti erimielisyydet pyritään ratkaisemaan keskinäisin neuvotteluin, joihin 

Pesäpalloliitto tarvittaessa antaa asiantuntija-apua. Mikäli neuvotteluissa ei päästä 
ratkaisuun, antavat sopijapuolet erimielisyyden yhden ulkopuolisen henkilön 
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ratkaistavaksi ja sitoutuvat noudattamaan tämän henkilön antamaa ratkaisua. 
Mikäli ulkopuolisesta henkilöstä ei päästä sopimukseen, henkilön nimeää 
Pesäpalloliitto. 

 

13. Sopimuksen kappaleet 
 Tätä sopimusta on tehty kaksi samanlaista kappaletta, yksi kummallekin 

sopijapuolelle. 
 

 
 
 .  .    

 pvm (pp.kk.vvvv)   

         

     

 pelinjohtajan/valmentajan/ohjaajan allekirjoitus  seuran edustajan allekirjoitus  

         

 

 

 

LIITTE  

 epäurheilijamaisen käyttäytymisen keskeiset muodot 
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Liite epäurheilijamaisen käyttäytymisen muodot 
 
 

1. Urheilulle vieraiden aineiden käyttö 
- Huumeiden ja dopingaineiden käyttö tai käytön edistäminen dopingaineiden laiton 

maahantuonti, valmistaminen ja levittäminen on rangaistavaa 
- Julkinen häiritsevä esiintyminen alkoholin vaikutuksen alaisena  
- Tupakan ja tupakkatuotteiden käytön yhdistäminen urheilutilanteisiin 

 
2. Epäasiallinen käyttäytyminen kilpailu- ja harjoitustilanteessa 

- Väkivalta, törkeä kielenkäyttö ja epäasiallinen arvostelu, tuomarin harhautus ja muu 
sääntökikkailu ym.  

 
3. Urheiluhuijaus 

- Kilpailutilan tai -välineiden manipulointi 
- Tuloksista etukäteen sopiminen  

 
4. Vedonlyönti 

     -      Niiden seurojen, joiden pelejä on vedonlyönnin kohteena, joukkueen 
jäseniltä ja heidän edustajiltaan sekä kaikilta joukkueen kilpailu- ja 
harjoitustoimintaan osallistuvilta kielletään vedonlyönti omista otteluista kokonaan 

 
5. Lahjonta 

- Tuomareiden, pelaajien, kilpakumppaneiden, muiden valmentajien tai toimitsijoiden 
lahjominen tai sen yritys tuloksen manipuloimiseksi 

 
6. Sukupuolinen häirintä 


