
PELINJOHTAJA- /OHJAAJA- /VALMENTAJASOPIMUS  

(TYÖSUHTEINEN) 31.8.2026 

 

 

OSAPUOLET 

  

Pelinjohtaja/ohjaaja/valmentaja ______________________________ (jäljempänä ”Ohjaaja”)   

Syntymäaika_________________________   

Osoite________________________________________________________________   

Puhelin_______________________________________________________________    

Sähköpostiosoite________________________________________________________   

Seura_________________________________ (jäljempänä ”Seura”) 

Seuran edustaja___________________________________   

Y-tunnus________________________________    

Osoite _________________________________________________________________   

Puhelin_________________________________________________________________    

Sähköpostiosoite _________________________________________________________   

Yhteyshenkilö____________________________________________________________    

 

Kaikki sopimussuhteeseen liittyvät ilmoitukset annetaan johonkin yllä olevista yhteystiedoista 

ja niiden muuttumisesta on ilmoitettava toiselle sopijapuolelle välittömästi.   

 

Mikäli jotkut muut sopimusehdot ovat ristiriidassa tämän Sopimuksen ehtojen kanssa, nouda-

tetaan sopimussuhteessa ensisijaisesti tämän Sopimuksen ehtoja. Tässä Sopimuksessa mai-

nittujen ehtojen lisäksi Sopimukseen soveltuvat pakottavan lainsäädännön normit. 

 

 

 

 

 

 

 



SOPIMUSEHDOT 

 

1 § Sopimuskausi 

 

Työsuhteen alkamispäivä     

  

Työsuhde on voimassa:        Toistaiseksi  

  

          Määräajan   saakka. 

  

Määräaikaisuuden perusteena on toiminnan luonne ja urheilun yleinen käytäntö. 

  

2 § Koeaika 

 

Sopimussuhteen alussa on ___ kuukauden koeaika, jonka kuluessa Sopimus voidaan molem-

min puolin purkaa. 

 

3 § Sopimuksen tarkoitus 

 

Tämän sopimuksen tarkoituksena on sopia niistä velvoitteista ja oikeuksista, joita Ohjaajalla 

on seuraan nähden ja toisaalta varmistaa, että Seuralla on Ohjaaja alla mainitulle joukku-

eelle/ryhmälle koko toimintakauden ajan. 

   

4 § Joukkue/ryhmä, jota sopimus koskee 

 

Seura osoittaa Ohjaajalle joukkueen/ryhmän, jonka valmentajana, pelinjohtajana tai ohjaajana 

tämä toimii. 

 

Sopimuksen alkaessa Ohjaajan joukkue/ryhmä on    

       

       

        



 

5 § Ohjaajan velvollisuudet 

 

1. Työtehtävät 

 

Ohjaaja sitoutuu työskentelemään Seuran johdon ja valvonnan alaisena ja edistämään par-

haan kykynsä mukaan kulloisenkin joukkueensa/ryhmänsä urheilullista menestystä. Tässä 

tarkoituksessa ohjaaja on velvollinen laatimaan joukkueelle/ryhmälle harjoitusohjelman sekä 

noudattamaan Seuran johdon antamia joukkueen/ryhmän valmennusohjelman laatimista 

sekä sen valmentamista, johtamista ja ohjaamista koskevia määräyksiä ja toimittamaan val-

mennusohjelman sekä ilmoittamaan sen olennaisista muutoksista Seuralle.  

 

Ohjaaja on velvollinen hyväksyttämään joukkueen/ryhmän toimintaan liittyvät Seuran makset-

taviksi tulevat kulut, kuten mahdolliset kenttä-, sali-, matka- yms. maksut, Seuran johdolla etu-

käteen. 

 

Ohjaaja sitoutuu edustamaan Seuraa ilman eri korvausta Seuran johdon osoittamissa tilai-

suuksissa.  

 

Ohjaaja on velvollinen osallistumaan Seuran johdon sitä pyytäessä ottelua edeltäviin ja niiden 

jälkeisiin lehdistötilaisuuksiin sekä antamaan ottelujen jälkeen haastatteluja tiedotusväli-

neille. 

 

Ohjaajan muut velvollisuudet:      

       

       

        

 

Seuralla on oikeus osoittaa Ohjaajalle myös muuta tämän pääasialliseen toimenkuvaan liitty-

vää työtä. 

 

Ohjaajan lähimpänä esimiehenä toimii Seuran kulloinkin nimeämä edustaja. 



 

2. Työntekopaikka 

 

Ohjaajan pääasiallinen työntekopaikka on Seuran joukkueen/ryhmän kotipaikassa. Ohjaaja on 

velvollinen matkustamaan työn luonteesta johtuen Seuran kulloinkin antamien ohjeiden mu-

kaisesti. 

    

Ohjaaja sitoutuu pidättäytymään sellaisesta muusta toiminnasta, joka voi haitata tämän kykyä 

täyttää tästä Sopimuksesta aiheutuvia velvoitteita. Ohjaaja vakuuttaa ilmoittaneensa Seuralle 

tätä sopimusta tehtäessä harjoittamastaan edellä tarkoitetusta muusta toiminnasta. 

 

Oikeus harjoittaa sellaista toimintaa, joka voi haitata Ohjaajan kykyä täyttää tämän sopimuk-

sen mukaisia velvoitteita edellyttää Seuran johdon etukäteen antamaa lupaa. 

 

3. Työaika ja vuosiloma 

 

Ohjaajan keskimääräinen viikoittainen säännöllinen työaika on         tuntia (enintään 40 h/vko).  

 

Lisä- ja ylityötunnit pidetään vapaana sen mukaan, kun työtehtävät sen mahdollistavat.  

 

Tämän sopimuksen tarkoittama toiminta sisältää laatunsa mukaan säännönmukaisesti otte-

luja ja harjoituksia sunnuntaisin ja juhlapyhinä sekä muina yleisinä vapaapäivinä. Ohjaaja si-

toutuu tekemään lisätyötä ja sunnuntaityötä. 

 

4. Ohjaajan käyttäytyminen 

 

Ohjaaja on velvollinen toimimaan seuran yleisten toimintaperiaatteiden mukaisesti ja otta-

maan seuran toimintaperiaatteet huomioon pelinjohto-/ ohjaus-/valmennustehtävässään. 

 

Ohjaajan on käyttäydyttävä siten, etteivät hänen elämäntapansa vaaranna tämän sopimuksen 

mukaisten velvoitteiden täyttämistä eivätkä aiheuta Seuralle, pesäpallolle tai urheilulle 



yleensä negatiivista julkisuutta tai muuta vahinkoa. Ohjaajan tulee kaikessa käyttäytymises-

sään huomioida Seuran edut ja käyttäytyä sosiaalisessa mediassa hyvien tapojen mukaisesti. 

 

5. Ohjaajan asusteet ja varusteet 

 

Ohjaajan on käytettävä työtehtäviä suorittaessaan Seuran hyväksymää asua ja varusteita jouk-

kueen/ryhmän ja Seuran johdon antamien ohjeiden mukaisesti. Seura vastaa edellä mainittu-

jen asusteiden ja varusteiden hankinnasta ja kustannuksista. Ohjaajan on palautettava kaikki 

hänelle hankitut asusteet ja varusteet Seuralle viimeistään 14 vuorokauden kuluessa sopimuk-

sen päättymisestä, jollei toisin erikseen sovita. 

 

Edellä sanotusta poiketen Ohjaajalla on oikeus käyttää seuraavia asusteita ja varusteita: 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

Ohjaaja vastaa edellä mainittujen asusteiden ja varusteiden hankkimisesta mahdollisesti ai-

heutuvista kustannuksista ja vastaa siitä, että ne ovat kulloinkin voimassa olevien pesäpallon 

pelisääntöjen mukaisia. 

 

6. Kaupalliset oikeudet ja markkinointi 

 

Seuralla on yksinoikeus Ohjaajasta Seuran asussa otettuihin valokuviin, videoihin ja muuhun 

vastaavaan materiaaliin. Seura voi käyttää Ohjaajasta Seuran asusteissa otettuja kuvia, vide-

oita, ottelutallenteita ja muuta vastaavaa materiaalia sekä Ohjaajan nimeä, ääntä ja muita 

henkilöön liittyviä tunnisteita omaan ja yhteistyökumppaneidensa markkinointiin Sopimuksen 

aikana sekä suunnitella ja myydä niitä hyödyntäviä markkinointi- tai fanituotteita ilman erillistä 

korvausta. Lisäksi Seura voi luovuttaa ilman erillistä korvausta edellä tarkoitettua materiaalia 

ja tunnisteita koskevia käyttöoikeuksia Superpesiksen tai PPL:n markkinointiviestintätarkoi-

tuksiin ja kolmansille tahoille kaupallisiin tarkoituksiin. 

 



Kaikessa Ohjaajan henkilöä hyödyntävässä markkinoinnissa noudatetaan hyviä markkinointi-

tapoja ja yhteisesti sovittuja muita käytäntöjä, taikka PPL:n, Superpesiksen tai niiden määrää-

mien elimien kulloinkin vahvistamia ohjeita, joissa otetaan huomioon myös Ohjaajan etu.   

 

Ohjaajan on noudatettava Seuran tekemiä mainos-, markkinointi- ja yhteistyösopimuksia seu-

raavia sopimuksia lukuun ottamatta: 

_______________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

Ohjaaja ei ole Sopimuksen voimassaoloaikana oikeutettu solmimaan sellaisia henkilökohtai-

sia mainos-, markkinointi- ja yhteistyösopimuksia, jotka ovat ristiriidassa Seuran, PPL:n tai Su-

perpesiksen vastaavien sopimusten kanssa, jollei tässä sopimuksessa ole erikseen sovittu 

Seuran sopimusten osalta toisin. Erityisesti Ohjaajalla ei ole oikeutta solmia mainos-, markki-

nointi- tai yhteistyösopimuksia rahapelitoimijoiden kanssa. Ohjaaja vakuuttaa saaneensa en-

nen Sopimuksen allekirjoittamista tiedon edellä tarkoitetuista sopimuksista, joita hän on vel-

vollinen noudattamaan, sekä kertoneensa Seuralle ennen tämän sopimuksen allekirjoitta-

mista mahdollisista henkilökohtaisista mainos-, markkinointi- ja yhteistyösopimuksistaan. 

 

Seura ja Ohjaaja sopivat yhteisistä säännöistä sosiaalisen median hyödyntämisessä Seuran 

toimintaan liittyvissä asioissa. 

 

7. Vedonlyönti 

 

Ohjaaja ei saa itse tai edustajansa kautta tai kenenkään toisen puolesta lyödä vetoa tai muilla 

tavoin osallistua tai vaikuttaa vedonlyöntiin oman sarjatasonsa tai yhteistyöseuransa sarjata-

son kilpailutapahtumista, eikä muutenkaan toimia tavalla, joka asettaa hänen toimintansa tai 

Seuran aseman suhteessa vedonlyöntiin kyseenalaiseksi.  

 

Ohjaaja sitoutuu ilmoittamaan Seuralle, PPL:lle, Superpesikselle tai SUEK:ille sellaisista yh-

teydenotoista, jolla on ilmaistu pyyntö, tiedustelu tai muu toivomus ottelutuloksen ennakkoon 

järjestämisestä, oman tai vastustajajoukkueen vahingoittamisesta, ottelutapahtumien, kent-

täolosuhteiden tai pelivälineiden manipuloimisesta, vastustajajoukkueen toiminnan 



häiritsemistä ennen peliä tai sen aikana ja/tai hänelle on tarjottu rahaa tai muita rahanarvoisia 

etuja ottelutapahtumista sopimiseen. 

 

8. Doping ja huumausaineet 

  

Ohjaaja sitoutuu olemaan käyttämättä huumausaineita sekä osallistumaan Seuran määräyk-

sestä huumetestiin. Ohjaaja sitoutuu noudattamaan kulloinkin voimassa olevaa liiton antido-

pingohjelmaa sekä maailman antidopingsäännöstöä, Suomen antidopingsäännöstöä sekä Eu-

roopan neuvoston dopingvastaisen yleissopimuksen, pohjoismaisen Antidoping -sopimuksen 

ja Suomen allekirjoittamien muiden kansainvälisten sopimusten mukaisia sääntöjä. Ohjaaja 

tunnustaa Suomen urheilun eettisen keskuksen SUEK ry:n tulostenkäsittelytoimivallan edelly-

tyksenä osallistumiselleen kilpailumääräysten tarkoittamaan kilpailutoimintaan sekä on vel-

vollinen toimimaan yhteistyössä antidopingorganisaation kanssa dopingrikkomusten selvittä-

misessä. 

 

Uhkaava tai epäasiallinen käyttäytyminen dopingtestihenkilöstöä kohtaan tai kieltäytyminen 

yhteistyöstä antidopingorganisaation suorittaessa dopingrikkomuksen tutkintaa katsotaan 

dopingrikkomukseksi, josta voidaan määrätä rangaistus.  

  

Ohjaaja sitoutuu olemaan toimimatta yhteistyössä sellaisen urheilijan tukihenkilön kanssa, 

joka ilman hyväksyttävää syytä käyttää kiellettyä ainetta tai menetelmää. 

 

9. Sääntöjen noudattaminen 

 

Ohjaaja sitoutuu noudattamaan liiton kilpailutoimintaa ohjaavia kilpailu- ja pelisääntöjä, sank-

tiojärjestelmää, seura- ja osakassopimuksia ja niihin liittyviä kurinpitomääräyksiä. 

 

Ohjaaja sitoutuu noudattamaan kulloinkin voimassa olevia PPL:n ja Superpesiksen sääntöjä ja 

määräyksiä sekä osallistumaan niissä määriteltyihin pakollisiin koulutuksiin. Ohjaaja sitoutuu 

noudattamaan myös Seuran sääntöjä. Ohjaaja vakuuttaa tutustuneensa edellä mainittuihin 

sääntöihin ja määräyksiin ennen sopimuksen allekirjoittamista.  

 



Ohjaaja hyväksyy sen, että PPL tai sen määräämä elin taikka toimihenkilö voivat määrätä Oh-

jaajalle mainittujen sääntöjen mukaisia seuraamuksia. Ohjaaja suostuu siihen, että Seura, PPL 

tai Superpesis voivat pitää julkista rekisteriä kurinpitomenettelyssä annetuista seuraamuk-

sista.   

 

Jos Ohjaaja tulee valituksi PPL:n tai Superpesiksen arvo-otteluun, hänellä ei ole oikeutta kiel-

täytyä ottelusta ilman erityisen painavaa syytä (esim. terveydellinen syy).  

 

Lisäksi Ohjaajalla on velvollisuus osallistua kauden päätöstilaisuuteen, mikäli tämä kutsutaan 

henkilökohtaisesti ja/tai Seura onnistuu sarjanousussa Superpesikseen tai on mitaleilla Su-

perpesiksessä. 

 

10. Ilmoitusvelvoite 

 

Ohjaaja sitoutuu ilmoittamaan Seuralle etukäteen sellaisesta Sopimuksen voimassa ollessa 

tapahtuvasta olosuhdemuutoksesta, joka voi vaikuttaa tämän kykyyn täyttää tästä Sopimuk-

sesta aiheutuvia velvoitteitaan. 

  

6 § Seuran velvollisuudet 

 

1. Palkanmaksu 

 

Seura maksaa Ohjaajalle tämän Sopimuksen Talousliitteessä sovitun palkan, palkkiot ja muut 

korvaukset. Talousliitteessä sovittujen palkan, palkkioiden ja korvausten lisäksi Ohjaaja ei ole 

oikeutettu muihin korvauksiin tämän Sopimuksen mukaisten velvoitteiden täyttämisestä. 

 

Sopimuksen päättyessä lopputili maksetaan Ohjaajalle Seuran seuraavan säännönmukaisen 

palkanmaksun yhteydessä. 

 

2. Vuosiloma 

 

Vuosiloma määräytyy vuosilomalain mukaan. 



 

3. Harjoitusolosuhteet 

 

Seura huolehtii siitä, että joukkueella/ryhmällä on käytettävissään asianmukaiset harjoitus-

olosuhteet. Seura maksaa mahdolliset kenttä-, sali-, yms. maksut. 

 

4. Muut Seuran velvollisuudet (esim. koulutus, vakuutukset, yms.) 

       

       

       

   

 

7 § Sopimusrikkomukset 

 

1. Suorituksesta pidättäytyminen 

 

Mikäli Ohjaaja on omasta syystään estynyt täyttämästä tästä sopimuksesta johtuvia velvoittei-

taan tai syyllistynyt huumausaineiden käyttöön, voi Seura lopettaa Talousliitteessä sovittujen 

korvausten maksamisen Ohjaajalle heti. 

 

2. Vahingonkorvausvelvollisuus 

 

Osapuolen, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyö työsuhteesta tai laista 

johtuvia velvollisuuksia, on korvattava toiselle osapuolelle aiheuttamansa vahinko.  

 

3. Sopimuksen purkaminen 

 

Osapuolilla on oikeus purkaa tämä sopimus erittäin painavasta syystä. Tällaisena syynä voi-

daan pitää sopijaosapuolen  tästä sopimuksesta tai laista johtuvien, työsuhteeseen vaikutta-

vien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyöntiä, että toiselta osapuolelta ei voida 

kohtuudella edellyttää sopimussuhteen jatkamista. 

 



Seuralla voi olla oikeus Sopimuksen purkamiseen esimerkiksi Ohjaajan vedonlyöntiä koske-

vien velvoitteiden rikkomisen, huumausaineiden käytön tai sellaisen dopingrikkomuksen pe-

rusteella, josta on määrätty lainvoimainen urheilun toimintakielto. 

 

Osapuolilla on oikeus purkaa tämä Sopimus toisen sopijaosapuolen johdettua tätä sopimusta 

solmittaessa harhaan sellaisen olennaisen seikan osalta, jonka tämä tiesi tai piti tietää vaikut-

tavan toisen osapuolen päätökseen solmia tämä sopimus. 

 

8 § Muut ehdot 

 

1. Sopimuksen irtisanominen  

 

Seuralla on oikeus irtisanoa toistaiseksi voimassa oleva sopimus kuukauden irtisa-

nomisaikaa noudattaen. 

 

Ohjaajalla on oikeus irtisanoa toistaiseksi voimassa oleva sopimus kuukauden irtisa-

nomisaikaa noudattaen. (Irtisanomisaika voi olla enintään 6 kk, eikä Ohjaajan irtisanomisaika 

saa olla pidempi kuin Seuran) 

 

2. Eettisten ohjeiden noudattaminen 

 

Seura ja Pelaaja sitoutuvat noudattamaan kulloinkin voimassa olevia PPL:n ja Seuran eettisiä 

ohjeistuksia. 

 

9 § Salassapito 

 

Osapuolet sitoutuvat pitämään salassa Talousliitteessä sovitut osapuolten väliset taloudelli-

set ehdot. 

 

 

 

 



10 § Erimielisyyksien ratkaiseminen 

 

Osapuolet sitoutuvat ratkaisemaan erimielisyydet viivytyksittä saatuaan tiedon erimielisyy-

destä.  

 

Tästä sopimuksesta johtuvat riitaisuudet ratkaistaan vaihtoehtoisesti: 

• ensisijaisesti Seuran ja Ohjaajan välisillä neuvotteluilla, joihin PPL antaa tarvittaessa 

asiantuntija-apua 

• PPL:n toimintasäännöissä tai kilpailumääräyksissä määrätyistä asioista niissä pääte-

tyllä tavalla, josta voi valittaa Urheilun oikeusturvalautakunnalle 

• muissa asioissa välimiesmenettelystä annetun lain mukaisesti yksijäsenisessä väli-

miesmenettelyssä. Jos osapuolet eivät pääse yksimielisyyteen välimiehestä, nimeää 

välimiehen PPL:n toiminnanjohtaja tai liittojohtokunnan puheenjohtaja 

 

11 § Sopimuksen kappaleet 

 

Tätä sopimusta on tehty kaksi samanlaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.  

  

 

pvm (pp.kk.vvvv)   

       

  

     

pelinjohtajan/valmentajan/ohjaajan allekirjoitus  seuran edustajan allekirjoitus

  

       

  

Huoltajan allekirjoitus 

(ohjaaja/valmentaja alle 18-vuotias)      

 

 

LIITTEET talousliite 



Talousliite  

 

Tämä taloudellisia ehtoja sisältävä liite sisältyy seuraavan sopimukseen: 

 

Ohjaaja:________________________________________________    

Henkilötunnus:     

 

Seura:_________________________________________________   

Seuran edustaja:_________________________________________   

Sopimuksen allekirjoituspäivä: ________________________   

 

1 Taloudelliset ehdot 

 

Ohjaajalle tämän sopimuksen mukaisesti maksettava palkka ja muut alla mainitut taloudelli-

set etuudet muodostavat kokonaiskorvauksen sopimuksen mukaisten velvoitteiden täyttämi-

sestä. Ohjaajalla ei ole oikeutta niiden lisäksi muihin korvauksiin Seuralta, jollei pakottavasta 

lainsäädännöstä muuta johdu. 

   

Palkka/toimintakausi (tai kuukausipalkka)    

   

Palkka yhteensä      

   

Tulospalkkaperusteiset korvaukset (piste- ja bonuspalkat)   

       

       

       

  

Maksupäivät      

       

       

  

Vuosilomapalkka tai -korvaus      



     

Kilometrikorvaus enintään     

        

      

Päivärahat enintään      

        

     

Muut korvaukset (mm. puhelinetu, autoetu)    

       

       

        

     

     

Aika ja paikka      

       

Allekirjoitukset   

     

     

seura  ohjaaja  

 


