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TOIMINTASUUNNITELMA 2027
Suomen Pesdpalloliitto ry




Toimintasuunnitelma 2027

Strategiakauden ensimmainen vuosi

Vuonna 2027 kaynnistamme kaikki yhdeksan strategista painopistetta,
toimintatavan pohjana mitatut |ahtotasot ja otamme ensimmaisen viidenneksen
koko strategiakauden kasvutavoitteista.

Etenemme strategian kolmen valinnan mukaan:

1. Vetovoima — Huippupesis, pesapallobrandi seka lasten ja nuorten toiminta nakyviksi

2. Elinvoima - Seurojen ammattimaistaminen, Junnusuper-toiminnan kasvattaminen,
varhaiskasvatuskohtaamisten lissdminen, viestinnan tehostaminen

3. Toimintaedellytykset — Kilpailutoiminnan, valmentaja- ja tuomarikoulutusten,
olosuhteiden kehittaminen
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Toimimme Ylpeasti yhdessa - Onnistumisten jakaminen ja pesapallotietoisuuden
lisadminen kulkevat |api kaiken tekemisen.

Vastuut painopisteiden toteutuksesta on sisallytetty henkiloston tehtaviin. Johto ja
painopistealueen vastuuhenkilot vastaavat seurojen osallistamisesta, hyvasta hallinnosta,
seurannasta seka vastuullisuudesta.
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Vuoden 2027 tavoitteet lukuina

90

Junnusuperia pelaavaa seuraa

Tavoite 2031: 120

+6 %

Huippupesapallon liikevaihdon kasvu
Ykkospesis 2026: 3,5 milj. euroa
Tavoite 2031: +30 %
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Paatoimista ja osa-aikaista
seuratoimihenkiloa
2026: 70 henkil &4

Tavoite 2031: 140

+20 %

Varhaiskasvatuksen kohtaamiset

Tavoite 2031: +100 %
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Tuomaria /3”
2026: 3610 [/
| |

Tavoite 2031: 4 000 |. |
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Uutta olosuhdeparannusta
Tavoite 2027-2031: Vuosittain 5 parannusta
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Mittarit ja tavoitetasot 2027-2031

Strateginen valinta Mittari

Vetovoima Huippupesapallon (Ykkospesis) liikevaihdon kasvu

Elinvoima Varhaiskasvatuksen kohtaamiset

N

Toimintaedellytykset

Lihtotaso Tavoite 2027 Tavoite 2031
Lisenssimaara 19 300 20 500 30 000

3,5 milj. € +6 % +30 %
Nakyvyys, tavoittavuus ja brandimielikuva 6,8 milj. +6% +30%
Junnusuperia pelaavat seurat 80 90 120
Paatoimiset ja osa-aikaiset seuratoimihenkil 6t 70 84 140

0 +20 % +100 %
Seurojen tyytyvdisyys liiton palveluun (4-10) 7,5 8 9
Tuomarit 3610 3700 4 000
Koulutetut valmentajat 1952 +4 % +20 %
Tyytyvaisyys kilpailutoimintaan (1-5) 3,5 3,7 4+
Tyytyvaisyys huippupesiksen otteluohjelmaan (1-5) 3,5 3,7 4+
Ottelutapahtumien tyytyvaisyys (1-5) - 3,5 4+
Parantuvat olosuhteet - 5 5/ vuosittain
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Strateginen valinta

Pesapallon vetovoiman kasvattaminen

Painopiste Toimenpide

Junioripolun, leirien ja seura-arjen tarinasarja PPL

Lasten ja nuorten toiminnan  <@naviin

eslintuominen Leirien ja juniorifinaalien ndakyvyys mediassa ja

striimeissa

Vastuu

Viestinta, leiritoiminta

Lasten ja nuorten
toiminta

Tavoitteet 2027

Lisenssimaara +6 %

Q2-Q3 Huippupesapallon

liikevaihto +6 %

Q3 Brandimielikuvan laht6tasot
mitattu ja kasvutavoitteet

Superpesiksen ja Ykkospesiksen kaupallinen

. " kasv nnitelm rojen kan
Huippupesipallo on kasvun asvusuunnitelma seurojen kanssa

veturi Lasten kokeilupisteet ja seurojen rekrytointi

ottelutapahtumissa

Huippupesis, myynti

Huippupesis,
seuratoiminta

asetettu Q1 aikana
Q1

Q2-Q3

Pesapallobrandin kirkastus ja yhteinen ilme liitolle,

Kirkastettu brindi ja sarjoille ja Junnusuperille

tarinankerronta
Brandimielikuvan lahtoétasomittaus ja vertailu

Viestinta, markkinointi

Markkinointi

Q1-Q2

Ql1, Q4
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Strateginen valinta

Seurojen elinvoiman vahvistaminen

Tavoitteet 2027

Painopiste Toimenpide Vastuu

90 Junnusuper-seuraa

Tyollistamistuki- ja mentorimalli seurojen

imi i - 84 seuratoimihenkil6a
toimihenkilsille Seuratoiminnan kehitys  Q1-Q3

Seurojen
ammattimaistaminen ja

Varhaiskasvatuksen

Alueelli f it j . .
ueelliset seurafoorumit ja seurojen edustus Verkostotoiminta, johto  Q1, Q4 kohtaamiset +20 %

osallistaminen kehitystyoryhmissa
Seurakysely liiton palveluista, tiedolla johtamisen . . Seurojen tyytyvadisyys PPL
tydkalut Seuratoiminnan kehitys Q4 toimintaan 3,7/ 5
{unnusyper-konsepti Kunnariketun Pesisliikkarin La§t§n januorten Q1-Q4 Nakyvyyden ja
jatkoksi toiminta tavoittavuuden kasvu +10%

Junnusuper ja
varhaiskasvatus

Lasten ja nuorten
toiminta

Q2-Q3

Junnusuperin jalkautus uusiin seuroihin

Varhaiskasvatuksen materiaali ja seurojen

paivakotivierailut L&N-toiminta, seurat Q1-Q4

Sisaisen viestinnan kohderyhmakartta ja kanavat Viestinta Q1
Sisdinen ja ulkoinen viestinta

Seurojen viestinta- ja markkinointipaketti Viestintd, seuratoiminta Q2
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Strateginen valinta

Toimintaedellytysten parantaminen

Tavoitteet 2027

Painopiste Toimenpide Vastuu Tuomarit 3 700

Koulutetut valmentajat +4 %
Kilpailumaaraysten selkeytys ja yhdenmukaistus

Kilpailutoiminta Q3-Q4
kauteen 2028 P 5 uutta olosuhdetta
Kilpailutoiminta ja palvelu Te.kcl>(alyp|:ot||t otteluohjelmoinnissa ja Kilpailutoiminta Q1-Q3 Tyytyvaisyys '
aslakaspalvelussa kilpailutoimintaan ja
Tyytyvaisyyskysely kilpailutoiminnasta 2026 ja Kilpailutoiminta, al otteluchjelmaan 3,7 /5
otteluohjelmasta 2027 huippupesis Ottelutapahtumat 3,5 /5
Koulutusten verkko-osuudet ja alueelliset lahijaksot Koulutus ja valmennus Q1-Q2
Valmentaja- ja
tuomarikoulutukset Tuomarirekrytointi seuroista ja junioreista
’ Tuomaritoiminta Q1-Q2

mentorointi

Olosuhdeohjelma: dokumentoitu kenttdkartoitus ja . .
tuki kuntien ja seurojen hankkeisiin Seuratoiminta, johto Ql-Q4

Olosuhteiden parantaminen
Ottelutapahtuma 2.0 -pilotti Superpesis ja Ykkospesis

seurojen kanssa Huippupesis, johto Q2-Q3
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Vuosikello 2027

Vetovoima

Elinvoima

Toiminta-
edellytykset

Seuranta

Q1 - tammi—maalis

Kasvusuunnitelma
Brandimittaus

Palkkaus- ja hanketukien
haku
Seurafoorumit

Tuomarirekrytointi
Tekoalypilotit alkavat

Vuosisuunnitelmat
Lahtotasot mitattu
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Q2 - huhti—kesa

Brandikirja valmis
Tarinasarja alkaa

Junnusuper kdyntiin
Viestintapaketti

Verkkokoulutukset
Ottelutapahtuma 2.0

Johtokuntakatsaus

Q2-Q3 - huhti-syys

Kokeilupisteet otteluissa
Leirien nakyvyys

90 Junnusuper-seuraa
Tukivalinnat

Maardysuudistus
Pilotit arvioitu

Johtokuntakatsaus

Liikevaihto +6 %
Brandimittaus 2

Seurakysely
Seurafoorumit

Uudet maaraykset :___HH“%__
Tyytyvaisyyskysely

Johtokuntakatsaus
Vuosiraportointi



Lapileikkaavat

Yhdessa, vastuullisesti ja
vaikuttaen

Ylpedsti yhdessa. Jaamme hyvat kdaytannot seurafoorumeissa ja
liiton kanavissa kuukausittain — onnistumiset nakyviksi kaikessa
tekemisessa.

Hyva hallinto ja vastuullisuus. Vastuullisuusohjelman vuosiraportti:
turvallinen toimintaymparisto, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Seurat
osallistetaan kehitystyohon.

» Vaikuttaminen. Toiminnanjohtaja johtaa olosuhde- ja
rahoitusvaikuttamista kuntiin ja valtioon.

£
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Resurssit, seuranta ja riskit

Resurssit Seuranta

Uudet panostukset kohdistuvat Junnusuperiin, Johtoryhma kdy mittarit lapi kvartaaleittain.
varhaiskasvatuksen kohtaamisiin, seurojen Johtokunta saa tilannekatsauksen nelja kertaa
palkkaustukiin, branditydhon ja viestintaan. vuodessa.

Jakautuminen vahvistetaan talousarviossa.

Raportointi Riskit

Toimintoryhmien vuosisuunnitelmat Lahtotasotiedon osittainen vajavaisuus tieto,
tammikuun loppuun. Toteuma seurojen resurssit toiminnan
toimintakertomukseen ja kevatkokoukselle ammattimaisuuteen (mm. Junnusuperin
2028. laajentaminen, toimihenkildiden palkkaus) ja

kuntien investointikyky)
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