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https://hrweb.tau.ac.il/sites/hr.tau.ac.il/files/media_server/human-resources/miluim-form.doc
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https://www.btl.gov.il/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D%20%D7%95%D7%90%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D/forms/Employers_forms/Pages/BL644.aspx
https://www.btl.gov.il/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D%20%D7%95%D7%90%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D/forms/Employers_forms/Pages/BL644.aspx
https://www.btl.gov.il/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D%20%D7%95%D7%90%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D/forms/Employers_forms/Pages/BL644.aspx
https://www.btl.gov.il/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D%20%D7%95%D7%90%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D/forms/Employers_forms/Pages/BL644.aspx
https://www.btl.gov.il/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D%20%D7%95%D7%90%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D/forms/Employers_forms/Pages/BL644.aspx
https://www.btl.gov.il/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D%20%D7%95%D7%90%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D/forms/Employers_forms/Pages/BL644.aspx
https://www.btl.gov.il/Insurance/Teum/Pages/mizakay.aspx
https://www.btl.gov.il/Insurance/Teum/Pages/mizakay.aspx
https://www.btl.gov.il/Insurance/Teum/Pages/mizakay.aspx
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https://www.1202.org.il/
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https://harassment-prevention.tau.ac.il/sites/women.tau.ac.il/files/media_server/maon-women/%D7%A0%D7%A9%D7%99%D7%9D%20%D7%91%D7%A7%D7%9E%D7%A4%D7%95%D7%A1/%D7%94%D7%97%D7%95%D7%A7%20%D7%9C%D7%9E%D7%A0%D7%99%D7%A2%D7%AA%20%D7%94%D7%98%D7%A8%D7%93%D7%94%20%D7%9E%D7%99%D7%A0%D7%99%D7%AA.pdf
https://harassment-prevention.tau.ac.il/sites/women.tau.ac.il/files/media_server/maon-women/%D7%A0%D7%A9%D7%99%D7%9D%20%D7%91%D7%A7%D7%9E%D7%A4%D7%95%D7%A1/%D7%94%D7%97%D7%95%D7%A7%20%D7%9C%D7%9E%D7%A0%D7%99%D7%A2%D7%AA%20%D7%94%D7%98%D7%A8%D7%93%D7%94%20%D7%9E%D7%99%D7%A0%D7%99%D7%AA.pdf
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	מה הדירוג שלי?
	דירוג ההעסקה שלך והדרגה רלבנטיים לצורך קביעת שכר, ביטחון תעסוקתי, זכויות סוציאליות ואקדמיות, ועוד. בכתב המינוי ובתלוש השכר ניתן לראות מה הדירוג והדרגה בהם הוגדרת על ידי האוניברסיטה.
	חשוב לדעת: הדירוג עשוי להשתנות בנסיבות מסוימות. אם לדעתך נעשתה שגיאה בהגדרת הדירוג שלך, ניתן לפנות לארגון כדי לברר את העניין.
	עוזר/ת הוראה
	סטודנטים/ות בתואר ראשון או שני באוניברסיטת תל אביב, שעובדים/ות בהוראה או בסיוע להוראה (כולל בתוכניות חוץ תקציביות), יועסקו כעוזרי/ות הוראה.
	עוזר/ת הוראה א' בעל/ת תואר ראשון
	עוזר/ת הוראה ב' במהלך התואר הראשון (או במהלך תואר שני במסלול הישיר/ בלימודי תואר שני שלא מן המניין)
	הגדרת מטלות לעוזרי הוראה- האחראי על הקורס נדרש לקיים עם עוזרי ההוראה תיאום ציפיות, טרם תחילת ההעסקה, לגבי סוג המטלות הלא פרונטליות הנדרשות במסגרת התפקיד.

	היקף משרה


	אסיסטנט/ית ומדריכ/ה
	דוקטורנטים/ות יועסקו בהוראה תחת דירוג אסיסטנט/ית או מדריכ/ה. ככלל, בדרגת מדריכ/ה יוגדרו תלמידי/ות מחקר רשומים/ות לאחר סיום שלוש שנים בדרגת אסיסטנט/ית באוניברסיטה.

	דירוג העסקת דוקטורנטים במסלול הישיר
	דוקטורנטים במסלול הישיר יועסקו כעוזרי הוראה עד מעבר בחינת הכשירות בציון מזכה ו/או מעבר קורסים בציון מזכה והסרת התנאי האקדמי במסלול הישיר (תלוי פקולטה).

	מסלול מקביל
	בדירוג זה יועסקו מי שעובדים/ות בהוראה מקצועית, הוראת לשון ושפות, הוראה במכינות, בסדנאות ובמקצועות עזר, בתחומי מיומנות מקצועיים ובמסגרת הכשרה מעשית.

	עמית/ת הוראה
	בדירוג זה יועסקו מי שעובדים/ות בתפקידי הוראה, תרגול והדרכה אקדמאים, העומדים בתנאים הבאים:
	עמית/ת הוראה 1 בעל/ת תואר ראשון
	עמית/ת הוראה א' בעל/ת תואר שני עמית/ת הוראה ב' בעל/ת תואר ד"ר

	זכויות עובדים ועובדות
	חברי/ות הארגון מועסקים/ות בהתאם להסכמי השכר הקיבוציים של הארגון עם האוניברסיטה. העסקה שאינה לפי ההסכמים (חוזה אישי, העסקה לפי שעות, שכר סופרים, העסקה תמורת חשבונית, העסקה תמורת מלגה, ויתור על זכויות וכדומה) – לא אמורה להתקיים בין כתלי הקמפוס.
	כתב מינוי
	כתב המינוי מהווה הסכם העבודה בפועל וכולל את כל הפרטים הנוגעים להעסקה (כגון תקן והיקף העסקה, תקופת המינוי, פירוט הזכויות הסוציאליות, ועוד). האוניברסיטה מחויבת להנפיק את כתב המינוי לפני תחילת ההעסקה, והוצאתו היא באחריות היחידה המעסיק.
	תקופת המינוי משתנה בהתאם לתקן ההעסקה. בטבלה מפורטות תקופות המינוי עבור התקנים השונים:
	מסלול מקביל
	מורה מן החוץ
	עמית הוראה
	אסיסטנט  או מדריך
	עוזר הוראה

	מומלץ לשמור את כתב המינוי בגרסה קשיחה או אלקטרונית כדי להימנע מקשיים בעתיד.

	ותק
	יש לחברי/ות הארגון זכאות לתוספת שכר בגין ותק, שמחושב על פי מספר השנים שעברו מקבלת התואר הראשון, התואר השני ומספר שנות שירות חובה בצבא או שירות לאומי, עד לתקרה של מספר שנות ותק שמשתנה בהתאם לדירוג.

	ותק לשכר מחושב באופן הבא:
	פיצוי בגין ביטול קורסים
	עמית/ת הוראה, סגל במסלול המקביל וכן אסיסטנט/ית ומדריכ/ה הם דירוגים הזכאים לכתבי התחייבות, המבטיחים מידה מסוימת של ביטחון תעסוקתי. חברי/ת סגל שנמצא בתקופת התחייבות יהיו במעמד של חופשה ללא תשלום (חל"ת) בסמסטר בו אינו/ה מועסק/ת.

	מה קורה אם האוניברסיטה אינה עומדת בכתב ההתחייבות?
	במקרה שבו האוניברסיטה לא עומדת בכתב ההתחייבות, והמינוי מבוטל לפני תחילת הסמסטר או במהלכו, או שמוקטן היקף המשרה, חובתה של האוניברסיטה לשלם פיצוי בשיעור המותנה במועד הביטול. הפיצוי ישולם החל במועד ההודעה על הביטול.

	מה קורה אם אני לא אעמוד בכתב ההתחייבות?
	האוניברסיטה רשאית לגבות פיצוי מחבר/ת סגל שהפרו כתב מינוי לאחר שההתחייבות נכנסה לתוקף. הפיצוי עלול להיות עד גובה של חודש משכורת טרם תחילת המינוי (או חודשיים, במקרה של מינוי שנתי), או עד חודשיים לאחר תחילתו. זאת בתנאי שאין נסיבות אישיות המצדיקות את ההתפטרות.
	תקציב קשרי מדע לעמיתי ועמיתות הוראה
	עמיתי ועמיתות הוראה המועסקים באוניברסיטה זכאים לתקציב מיוחד לצורך נסיעות לכנסים וקשרי מדע בתקופת המנוי.


	לטופס בקשה לתקציב קשרי מדע לעמיתי/ות הוראה לחצו כאן.
	למידע נוסף ראו "תקציב קשרי מדע לעמיתי ועמיתות הוראה באתר הארגון"

	קרן קשרי מדע לאסיסטנט/ית, מדריך/ה וסגל במסלול המקביל
	מי שמועסקים/ות באוניברסיטה בדירוגים הנ"ל זכאים לתקציב מיוחד לצורך נסיעות לכנסים וקשרי מדע. הקרן הינה אישית ומיועדת להשתתפות בפעילויות אקדמיות בישראל ומחוץ לה, כגון: השתתפות בכנסים, ועידות מדעיות, חברות באגודות מקצועיות ורכישת מחשב.

	השתתפות בהוצאות הדפסת דוקטורט
	רשימת קשר במדור נסיעות וזכויות אקדמיות

	הוראה מקוונת
	נוכל להקליט את השיעורים תוך מחויבות האוניברסיטה להגנה על זכויות יוצרים ומניעת הפצה. ההקלטות ישמשו רק לצורך צפיה של הסטודנטים בהם, ולא ניתן יהיה לעשות בהם שימוש נוסף ללא אישור חבר הסגל.
	חברי הסגל יוכלו למחוק את ההקלטות בתום הבחינות בקורס. כמו כן, האוניברסיטה תקים מנגנון בדיקה לקורסים שאינם מתאימים להנגשה כך שתוכלו להגיש ערעור מטעמים מקצועיים של אי התאמת הקורס או חלקים ממנו להנגשה. מומלץ לקרוא את המתווה המלא.

	מורה במסלול המקביל
	שימו לב: יש לאסיסטנטים/ות ומדריכים/ות זכאות לפטור מתשלומי אבטחה ללא קשר לאחוז ההעסקה.
	לעוזרי.ות הוראה א׳ זכאות לפטור מתשלום דמי אבטחה השווה לאחוז הפטור משכר הלימוד לו הם זכאים.

	סיום העסקה
	תום כתב מינוי נחשב לפיטורים
	חברי/ות ארגון מועסקים/ות באוניברסיטה באמצעות כתבי מינוי קצובים בזמן. חשוב שתדעו שתום כתב מינוי נחשב כפיטורים לכל דבר ועניין. חוק פיצויי פיטורים קובע כי כאשר תקופת חוזה לתקופה קצובה מגיעה לקיצה, רואים את העובד/ת כאילו פוטר/ה, אלא אם כן הוצע לו/ה לחדש את החוזה לפחות שלושה חודשים לפני תום התקופה. אם המעסיק הציע לעובד/ת את חידוש החוזה במועד, והעובד/ת אינו מעוניין/ת, רואים את העובד/ת כאילו התפטר/ה.

	לא בכל מצב מותר לפטר אותך!
	החוק אוסר על פיטורי עובדים/ות במצבים רגישים כגון מחלה, טיפולי פוריות, הריון, מילואים וכד'. אם פוטרת, חשוב ליידע אותנו בארגון על נסיבות מיוחדות מסוגים אלו, על מנת שנוכל לברר האם ניתן למנוע את הפיטורים.


	חיסכון וביטוח פנסיוני
	ההפרשות לתגמולים ולפיצויים, הן של העובד והן של המעסיק, נצברות בחיסכון הפנסיוני ומהוות את הבסיס לקצבת הפנסיה החודשית שיקבל העובד לאחר פרישתו לגמלאות או כסף שנצבר במסלול הוני.
	באפשרות כל עובד/ת לבחור את הגוף הפנסיוני אליו יופקדו הכספים (פירוט על גופים שבהסדר בהמשך), אפיק ההשקעה של כספי החיסכון הפנסיוני שלו וסוג המכשיר הפנסיוני; קרן פנסיה, ביטוח מנהלים או קופת גמל לתגמולים.
	אפיקי ההשקעה נבדלים זה מזה ברמת הסיכון, ברמת התשואה, בדמי הניהול ובמשקל השונה של רכיבי הביטוח הפנסיוני. ניתן לנייד את החיסכון בין הגופים הפיננסיים בכל עת.
	כדי לעבור בין חברות המציעות חיסכון פנסיוני, צריך למלא טפסים בגוף היעד להעברה, וגוף זה פונה לגוף בו מתנהל הכסף כעת לביצוע ההעברה. לאחר מכן יש לפנות לרכז/ת גמל פנסיה וביטוחים במדור תשלומי שכר כדי לעדכן על המעבר.

	קרן השתלמות
	ביטוחים והטבות בדמי ניהול
	חברי וחברות הארגון זכאים לביטוחים שונים:
	ביטוח בריאות בעלות מופחתת בחברת הראל

	ולידה
	הריון
	עובדת רשאית לקחת חל"ת אחרי חופשת לידה כרבע ממספר החודשים שבהם עבדה אצל אותו מעסיק ולא יותר משנה מיום הלידה.
	מעונות יום
	לחברי/ות הארגון זכאות לרשום את ילדיהם למעון יום בשטח הקמפוס, ומיועד עבור סגל וסטודנטים/ות, המופעל על ידי אוניברסיטת תל אביב וארגון ויצ"ו.

	taudaycare@tauex.tau.ac.il

	מילואים
	יש לצרף טופס "הצהרה על עבודה בעת שירות מילואים"
	את הטפסים יש להעביר דרך מזכירות היחידה.

	מס הכנסה וביטוח לאומי
	למועסקים/ות העובדים בעבודה נוספת מחוץ לקמפוס, מומלץ לערוך תיאום מס ותיאום ביטוח לאומי.
	מס הכנסה
	חשוב מאוד לבצע תיאום מס הכנסה– ללא התיאום, יורידו לך את כמות מס ההכנסה המירבית. בעת עריכת התיאום, יש לבחור מה המעביד העיקרי ומה המשני: במשכורת מהמעביד העיקרי יחשבו את אחוזי מס ההכנסה על פי מדרגות המס הנמוכות יותר, ובמשכורת מהמעביד המשני, אחוז המס יהיה גבוה יותר.

	ביטוח לאומי
	מועסקים/ות המלמדים סמסטר אחד בלבד יהיו במעמד של חל"ת בסמסטר בו אינם עובדים. האוניברסיטה משלמת עבורם את התשלום לביטוח הלאומי למשך החודשיים הראשונים של תקופת החל"ת. יש להחזיר סכומים אלו לאוניברסיטה לאחר החזרה מחל"ת.
	שימו לב: למי שלא מעוניינים בכך, קיימת אפשרות לשלוח טופס הצהרה לעניין ניכוי דמי ביטוח לאומי בתקופת חל"ת ולבקש להסדיר את התשלום בחודשיים הראשונים גם באופן עצמאי.
	תיאום ביטוח לאומי: מומלץ לכל מי שיש לו/ה יותר ממקור הכנסה אחד, לבדוק האם נדרש לבצע תיאום ביטוח לאומי. למידע נוסף ראו תיאום והחזר דמי ביטוח באתר ביטוח לאומי.
	כדי לבצע תיאום ביטוח לאומי יש לפנות לביטוח לאומי באופן עצמאי לאחר מילוי טופס
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	הטבות וזכויות נוספות
	שי לחג
	הארגון מעניק לחברים/ות שי לחג אחת לשנה (בפסח). הודעה על השי נשלחת לרשימת התפוצה של הארגון.

	כרטיסיות אוכל מסובסדות
	יש לחברי/ות הארגון זכאות לרכוש כרטיסיות אוכל מסובסדות לחלק מהקפיטריות בקמפוס. ניתן לרכוש את הכרטיסיות במשרדי הארגון.
	למידע נוסף על הכרטיסיות


	חניה
	לכלל חברי/ות הארגון, מועסקים/ות ומלגאים/ות, יש זכאות לאישור כניסה לחניוני הקמפוס–האישור משתנה על פי הדירוג שלך. חלק מהתקנים זכאים לחניה רק באזורים ספציפיים, בימים מסוימים, או החל משעות מסוימות.
	כדי לברר מהו התו המגיע לך ובאילו אזורים הוא מזכה אותך בחניה, לחצו כאן

	אירועים חברתיים
	מניעת הטרדות מיניות
	כחלק ממחויבות הארגון לקידום שוויון מגדרי בקמפוס ובכלל, אנחנו פועלים.ות למען קמפוס בטוח מהטרדות מיניות, כולל להנגשת מידע לגבי הטרדות מיניות ואופני הטיפול בהן. הטרדה מינית יכולה להופיע במגוון צורות. לרוב היא מלווה במצבי לחץ, מצוקה, ובלבול. כפי שמוסבר באתר איגוד מרכזי הסיוע לנפגעות ונפגעי תקיפה מינית: "תקיפה מינית היא כל התנהגות ו/או מעשה בעל אופי מיני הנכפה על אישה, גבר או קטין/ה ללא הסכמה, בניגוד לרצון החופשי ושלא מבחירה; או, לחלופין, כאשר ההתנהגות/המעשה המיני נעשה תוך ניצול פערי כוחות, חולשה או גיל צעיר, באופן שמעקר את יכולת הנפגע/ת לספק הסכמה באופן חופשי. תקיפה מינית יכולה להתבצע בידי גבר, אישה או קטין/ה. תקיפה מינית היא אקט של אלימות אשר נוקט התוקף כלפי מי שנתפס בעיניו כחלש ממנו. היא אינה דחף מיני בלתי נשלט, אלא פשע שנעשה במודע, במטרה לשלוט בקורבן ולהשפילו." לנוסח החוק המלא למניעת הטרדות מיניות.
	מה אפשר לעשות אם הוטרדתי מינית בעבודה?
	אפשר לבחור אם לפנות למשטרה, להגיש תביעת פיצויים אזרחית בבית הדין לעבודה, או להגיש תלונה לנציבות למניעת הטרדה מינית באוניברסיטה – ואפשר גםלבחור לפעול בכל האפיקים, או בחלק מהם. את/ה לא לבד!
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