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Introdugéo (TRt T 1T " H " g

O Grupo Nu promove a igualdade de oportunidades e aplica remu- ‘7 ' D D D r‘ *
neragao justa para todas as pessoas que sdo empregadas em suas ; i
empresas.

] B T}
Como parte de nosso compromisso continuo com esse propdasito, ; LA LU LL

apresentamos nosso primeiro Relatério de Equidade Salarial de Gé- ]
nero, inspirado na iniciativa do Ministério do Trabalho e Emprego E’
(“MTE”") de promover politica publica de igualdade salarial, por meio E '

do mapeamento de diferengas salariais entre mulheres e homens.

O nosso relatério foi elaborado com uma metodologia prépria que
reflete a realidade salarial das empresas do Grupo. Aqui, foram ado-
tados critérios objetivos que comparam trabalho de igual valor e no
exercicio do mesmo cargo, o que esté alinhado com a legislagdo tra-

balhista local. ]
Este documento também destaca nossos programas de apoio a equi-
dade no ambiente de trabalho.
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O salario mediano das
mulheres representa

997

em relagdo ao salario
dos homens para
o mesmo trabalho

447

Dos cargos de gestao
sdo ocupados por
pessoas autodeclaradas
mulheres no Grupo Nu

Resultados
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Metodologia

Quem esta
incluido:

Todas as pessoas com contrato de trabalho ativo em tempo integral nas empresas que
fazem parte do Grupo Nu no Brasil em 31 de dezembro de 2023.

O que foi
considerado:

Para garantir uma avaliagdo justa da remuneragao individual, os calculos desse relaté-
rio se concentram exclusivamente nos salarios. Essa escolha reduz possiveis distor¢des
causadas por fatores externos como, por exemplo, horas extras entre pessoas com di-
ferentes horas trabalhadas.

Como os
céalculos
sao feitos:

As comparagdes sao feitas entre as pessoas que ocupam a mesma fungao, nivel hierar-
quico e possuem tempo de trabalho no Nu semelhante na fungao.
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Critérios de
Remuneracao

Nas empresas do Grupo Nu, cada cargo possui uma faixa salarial es-
tabelecida para ser competitiva em relagdo ao mercado. Ao contra-
tar uma nova pessoa, sua posi¢ao salarial dentro dessa faixa é deter-
minada com base em suas habilidades, experiéncia e equidade em
relacdo a seus pares.

Com o passar do tempo, essa pessoa passa a ser elegivel a avalia-
¢bes de desempenho anuais que mensuram itens como resultados
alcangados e comportamentos demonstrados, o que impacta dire-
tamente na decisdo de sua revisdo salarial.
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Acoes de apoio
a equidade
no trabalho

Nnu
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- Contratagao

Um dos nossos valores centrais € a construcéo de times fortes e diver-
sos e trabalhamos com intencionalidade para ampliar a presenca de
grupos sub-representados como mulheres, pessoas negras, pessoas
com deficiéncia e pessoas LGTBQIA+ nos quadros das empresas do
Grupo. No Grupo Nu, as origens, experiéncias e abordagens diversas
contribuem para o alcance efetivo de melhores resultados.

Uma das maneiras em que essa intencionalidade é aplicada consiste em
garantir que tenhamos um amplo espectro de perfis entre as pessoas
candidatas dos nossos processos seletivos, incluindo aqueles direcio-
nados para os cargos de gestdo. Como resultado desses esforgos, em
2023, 51% dos cargos de gestédo foram preenchidos com pessoas que se
autodeclaram como mulheres.

-> Apoio para figuras parentais

Nés criamos e promovemos um ambiente que apoia e capacita as fi-
guras parentais dentro e fora do trabalho, temos espagos dedicados a
amamentagdo em nossos escritérios e o nosso modelo de trabalho, de-
nominado Nu Way of Working, permite que as pessoas trabalhem pre-
dominantemente de forma remota, o que lhes proporciona flexibilidade
para dedicar mais tempo a familia.

Para mitigar disparidades de género na forga de trabalho, desde 2022
as empresas do Grupo Nu oferecem 120 dias de licenga para todas as
figuras parentais ou até 180 dias, observados os requisitos do Programa
Empresa Cidada.

O Grupo Nu também oferece um beneficio mensal de auxilio a creche,
permitindo reembolsos para os servicos de baba ou creche até a crian-
¢a completar cinco anos de idade. Informagdes adicionais sobre nossa
politica de licenga parental podem ser encontradas aqui.



https://building.nubank.com.br/pt-br/como-a-licenca-parental-funciona-no-nubank/
https://building.nubank.com.br/pt-br/como-a-licenca-parental-funciona-no-nubank/
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- Empoderamento de carreira

Em 2023, langamos o Programa de Empoderamento de Carreira para contribuir com o avango das car-
reiras de pessoas com alto potencial no Grupo Nu. O programa tem como objetivo fornecer as mulhe-
res, pessoas negras, trans e ndo-bindarias as ferramentas necessérias para serem promovidas a cargos de
gestdo, desenvolvendo habilidades essenciais, como comunicagao, influéncia, pensamento estratégico
e gestdo. Além disso, os participantes recebem orientagéo valiosa de liderancas que fazem parte de gru-
pos sub-representados das empresas do Grupo Nu.

Em 31 de dezembro de 2023, as pessoas no Brasil que se autodeclararam mulheres representavam 44%
dos cargos de gestdo e, com a realizagdo do Programa de Empoderamento de Carreira, buscamos me-
Ihorar a representagédo feminina nessas posigdes e alcangar uma representagdo de género igualitaria.
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Conforme exigido pela legislagéo brasileira, os links a seguir direcionam os leitores para os
Relatérios de Equidade Salarial de Género elaborados pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) de cada uma das empresas do Grupo Nu no Brasil, com, pelo menos, 100 funcionérios.

As informagdes disponibilizadas nesses relatérios foram calculadas diretamente pelo MTE,
usando dados sobre funcionarios ativos até 31 de dezembro de 2023, e diferem daquelas
gue apresentamos neste relatério devido a vérios fatores, incluindo:

- Elementos de remuneragao: nosso relatério considera os saldrios mensais, enquanto o
do MTE considera a diferenga de salério contratual e o valor da remuneragao mensal.

- Comparagao: nossos numeros comparam pessoas que estdo na mesma fungao, den-

tro do mesmo nivel hierdrquico e com tempo semelhante na fungéo, enquanto o re-
latério do MTE n&o calcula tais fatores e utiliza apenas o cédigo CBO (Classificagédo
Brasileira de Ocupagdes), sistema que organiza e classifica as profissdes existentes no
pais em grandes grupos.




Links para os relatérios do MTE abaixo:

Nu Brasil Servigos Ltda.

Nu Pagamentos - Instituicédo
de Pagamentos Ltda.

Nu Brasil Tecnologia Ltda.

Nu Invest Corretora de Valores S.A.

Nu Financeira S.A. - Sociedade de Crédito,
Financiamento e Investimento

(2 I



https://drive.google.com/file/d/1UvaPsusYE6XFel4mhz3B6Pq3ULSh65pn/view
https://drive.google.com/file/d/1OjrBRrQxgjemenlooOnPfzTAQRSs8pFA/view
https://drive.google.com/file/d/1bzfw1TiHyJhzdNK1BjMVCLFLLqlCC1Nj/view
https://drive.google.com/file/d/1dK_WeQSrdMsYZsikJvkFR_ThvTWu2kXZ/view
https://drive.google.com/file/d/19nDIh6Fu8juIGf1jwsYkwnlKHYlelD7u/view
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