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Introducao

O Grupo Nu promove a igualdade de oportunidades e aplica
remuneragao justa para todas as pessoas que sdo empregadas
em suas empresas.

Como partens de nosso compromisso continuo com esse
propdsito, apresentamos o Relatério de Equidade Salarial

de Género, ipirado na iniciativa do Ministério do Trabalho

e Emprego (“MTE") de promover politica publica de igualdade
salarial, por meio do mapeamento de diferencas salariais
entre mulheres e homens.

O nosso relatério foi elaborado com uma metodologia prépria
que reflete a realidade salarial das empresas do Grupo Nu. Aqui,
foram adotados critérios objetivos que comparam trabalho de
igual valor e no exercicio do mesmo cargo, o que esté alinhado
com a legislagao trabalhista local.

Este documento também destaca nossos programas de apoio
a equidade no ambiente de trabalho.
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Resultados

Seguindo nosso ciclo de compensagao
do final do ano de 2024, o salario mediano
das pessoas que se autodeclaram mulheres
nas empresas do Grupo Nu no Brasil
representou 100% do salario mediano
pago a colegas autodeclarados homens
pelo mesmo trabalho. Esses nimeros
refletem comparac¢des que utilizam os
seguintes critérios: (i) mesma funcao;

(i) mesmo nivel hierarquico ; e (jii) tempo
semelhante na mesma fungéo.

O salério mediano das
mulheres representa

1007

em relagdo ao saldrio dos homens
para o mesmo trabalho

4/ 7

Dos cargos de gestdo sdo ocupados
por pessoas autodeclaradas mulheres
no Grupo Nu
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Metodologia

Quem esta incluido:

Todas as pessoas com contrato de trabalho ativo em tempo integral
nas empresas que fazem parte do Grupo Nu no Brasil em 1 de margo
de 2025.

O que foi considerado:

Para garantir uma avaliagdo justa da remuneragédo individual, os célculos
desse relatério se concentram exclusivamente nos salérios. Essa escolha
reduz possiveis distorcdes causadas por fatores externos como, por
exemplo, horas extras entre pessoas com diferentes horas trabalhadas.

Como os célculos s3o feitos:

As comparagdes sdo feitas entre as pessoas que ocupam a mesma
funcéo, nivel hierarquico e possuem tempo de trabalho no Nu
semelhante na fungéo.
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Acdes de apoio a
equidade no trabalho

CONTRATAGAO

Nosso foco € atrair e reter os melhores e mais diversos talentos,
uma vez que entendemos que perspectivas diferentes ampliam
a nossa capacidade de resolver problemas, inovar e entender
nossos clientes. No Grupo Nu, as origens, experiéncias e
abordagens diversas contribuem para o alcance efetivo

de melhores resultados.

Uma das maneiras em que essa intencionalidade € aplicada
consiste em garantir que tenhamos um amplo espectro de
perfis entre as pessoas candidatas dos nossos processos seletivos,
incluindo aqueles direcionados para os cargos de gestdo. Como
resultado desses esforgos, em 2024, 49% dos cargos de gestao
foram preenchidos com pessoas que se autodeclaram como
mulheres.
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APOIO PARA FIGURAS PARENTAIS

N&s criamos e promovemos um ambiente que apoia e capacita
as figuras parentais dentro e fora do trabalho, temos espacos
dedicados a amamentagdo em nossos escritérios e o Nosso
modelo de trabalho, denominado Nu Way of Working, permite
gue as pessoas trabalhem predominantemente de forma remota,
o que lhes proporciona flexibilidade para dedicar mais tempo

a familia.

Para mitigar disparidades de género na forca de trabalho, desde
2022 as empresas do Grupo Nu oferecem 120 dias de licenca
para todas as figuras parentais, ou até 180 dias, observados os
requisitos do Programa Empresa Cidada.

O Grupo Nu também oferece um beneficio mensal de auxilio
a creche, permitindo reembolsos para os servicos de baba ou
creche até a crianga completar cinco anos de idade. Informacdes
adicionais sobre nossa politica de licenga parental podem ser
encontradas aqui.

EMPODERAMENTO DE CARREIRA

Em 2023, langamos o Programa de Empoderamento de Carreira
para contribuir com o avango das carreiras de pessoas com alto
potencial no Grupo Nu. O programa tem como objetivo fornecer
as mulheres, pessoas negras, trans e ndo-binarias as ferramentas
necessarias para serem promovidas a cargos de gestao, desenvol-
vendo habilidades essenciais, como comunicacéo, influéncia,
pensamento estratégico e gestdo. Além disso, os participantes
recebem orientagao valiosa de liderangas que fazem parte de
grupos sub-representados das empresas do Grupo Nu.

Em 31 de dezembro de 2024, as pessoas no Brasil que se auto-
declararam mulheres representavam 47% dos cargos de gestao €,
com a realizagao do Programa de Empoderamento de Carreira,
buscamos melhorar a representacédo feminina nessas posicdes
e alcangar uma representagao de género igualitaria.


https://building.nubank.com.br/pt-br/como-a-licenca-parental-funciona-no-nubank/
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Relatdrio de
Transparéncia e
Igualdade Salarial de
Mulheres e Homens
do Ministério do
Trabalho e Emprego

Conforme exigido pela legislag&o brasileira, os links a seguir
direcionam os leitores para os Relatérios de Equidade Salarial
de Género elaborados pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) de cada uma das empresas do Grupo Nu no Brasil, com,
pelo menos, 100 funcionarios.

As informagdes disponibilizadas nesses relatérios foram calculadas
diretamente pelo MTE, usando dados solbre funcionérios ativos até
31 de dezembro de 2024, e diferem daquelas que apresentamos
neste relatdrio devido a varios fatores, incluindo:

- Elementos de remuneragao: nosso relatério considera os salarios
mensais, enquanto o do MTE considera a diferenga de salério
contratual e o valor da remuneragdo mensal.

- Comparagdo: nossos numeros comparam pessoas que estdo na
mesma funcédo, dentro do mesmo nivel hierarquico e com tempo
semelhante na fungdo, enquanto o relatério do MTE ndo calcula
tais fatores e utiliza apenas o cédigo CBO (Classificacdo Brasileira
de Ocupacgdes), sistema que organiza e classifica as profissdes
existentes no pais em grandes grupos.



Relatoério
de Eq Uidade Acesse os relatdrios do

Ministério do Trabalho

Salarial 2025 e Emprego (MTE):

¥ NuPagamentos - Instituicdo de Pagamentos S.A.

¥ Nu Brasil Tecnologia Ltda.

¥ Nu Invest Corretora de Valores S.A.

‘]l’ ¥ Nu Financeira S.A. - Sociedade de Crédito, Financiamento e Investimento



https://drive.google.com/file/d/1q0AmLmgsxCCj6m4lnGOSwp834Qk0XOSN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10WZmx0zZVh7CLeqq7UxoEuWZpEUqhjQO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GAiJT7nZnLjwk-u3ARePKVzksoDxmSC8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eYvQ8yMXFMSqxWaugb_wsIjrN_9PtfTG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gT29O3jw_20yF6IvUmIxHPJbBRuXYdTl/view?usp=drive_link
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