
101 aannemen van personeel, ondertekenen arbeidsovereenkomst  

102 vaststellen promotie (bijvoorbeeld in het kader van de salarismix)                                

103 aangaan / beeindigen leerarbeidsovereenkomst LIO. SD, OD en DD

104 berispen van personeel

105 ontslaan van personeel

106 schorsen van personeel

107 overplaatsen van personeel

108 verplaatsen van personeel naar andere standplaats 

109 toekennen van vertrekarrangementen

110 wijziging taken binnen functie

111 herplaatsen van personeel in een functie tegen een lager loon

112 onthouden van periodiek

113 toekennen van reiskostenvergoeding

114 toekennen vergoeding andere kosten (ondertekenen declaraties)

115 toekennen vergoeding voor declaraties van leden CvB                                                            *1

116 toekennen vergoeding voor declaraties voorzitter CvB *2

117 voeren van beoordelingsgesprekken  

118 voeren van beoordelingsgesprekken en evalueren CvB                                                                                                   

119 vaststellen van de beoordeling door naast-hogere bij bezwaar tegen 
oorspronkelijke beoordeling

120 voeren van functioneringsgesprekken/voortgangsgesprekken

121 opdragen tot het volgen van cursussen

122 toestemming geven tot het volgen van cursussen

123 toekennen van verlof voor cursussen

124 toekenning van vergoeding voor cursussen

125 verlenen van algemeen verlof

126 verlenen van bijzonder verlof

127 opdragen tot het verrichten van overwerk

128 dienstopdracht tot het beeindigen van nevenwerkzaamheden

129 belasten met EHBO/BHV

130 aangaan/verlengen/opzeggen overeenkomst met stagiair (niet LIO)

Besluiten t.a.v personeel1
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131 besluiten m.b.t. het aangaan van bijzondere arbeidsovereenkomsten 
(hoge beloning)  

132 behandelen klacht van directe medewerker

133 besluiten op advies klachtencommissie nav klacht of bezwaar 
medewerker, niet betreffende arbeidsvoorwaarden

134 besluiten op advies van geschillencommissie arbeidsvoorwaarden (IGA) 
inzake arbeidsvoorwaarden

Besluiten t.a.v personeel

Besluiten t.a.v studenten
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201 schriftelijke berisping *3

202 schorsen (tot maximaal 1 lesweek) 

203 weigeren toelating student

204 ontzeggen toegang tot bepaalde onderwijsactiviteiten voor ten hoogste 
twee lesweken

205 verwijdering van school

206 ondertekenen/beeindigen beroepspraktijkvormingsovereenkomst

207 uitbrengen (negatief) bindend studieadvies

208 tussentijdse beeindiging van de opleiding (anders dan nbsa)

209 vaststellen OER *4

210 behandelen klacht van student 

211 besluiten op advies klachtencommissie nav klacht of bezwaar student, 
niet betreffende examinering of neg.bindend studieadvies

212 opdracht tot creditering cursusgeld

213 besluit vrijstelling vooropleiding (StIP)

214 ondertekenen prestatiebeurs



A opdracht tot levering en betaling producten/diensten incl. gastdocenten

301 tot € 25.000,--

302 van € 25.000 - € 100.00 betreffende facilitaire contracten door 
portefeuillehouder in CvB

303 boven € 25.000,--

304 benoemen accountant

305 ondertekenen contract accountant

B aangaan (incl . wijzigen en beëindigen) huur/koopovereenkomsten onroerend goed

306 aangaan overeenkomst huur onroerend goed *5

307 aankoop/bezwaren/afstoten onroerend goed

C intellectuele eigendom

308 overdracht van (delen van) intellectuele eigendomsrechten

D investeringen

309 Investeringen, uitgaven, contracten en samenwerkingsovereenkomsten 
met een (niet rijks-bekostigd) belang/risico beneden de € 25.000,-

310 Investeringen, uitgaven, contracten en samenwerkingsovereenkomsten 
met een (niet rijks-bekostigd )belang/risico boven € 25.000,--

311 uitbrengen van offertes tot € 25.000,--, (ook maatwerkoffertes)

312 uitbrengen offertes boven € 25.000,--

E samenwerkingen

313 internationale samenwerking

314 samenwerking tot uitvoering onderwijs (theorie, evt. ook met BPV) evt. 
tegen vergoeding maar met behoud bekostiging

315 samenwerking tot uitbesteding onderwijs met verlies van bekostiging

316 samenwerking tot ontwikkeling van leermateriaal

317 samenwerking tot uitvoering BPV

318 samenwerking publiek / privaat in het kader van LLO / hybride onderwijs

319 oprichten/beëindigen leerwerkbedrijven

F bijzondere besluiten met financiële/rechtspositionele gevolgen

320 openen rekening bij bestaande bankrelatie door Dir. FC

321 toestemming geven tot verhoging debiteurensaldo tot € 150.000 per 
debiteur door dir. FC

322 vrijgeven betalingsopdrachten mbt salarissen tot € 10 miljoen per keer 
door dir FC

Privaatrechtelijke besluiten3
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323 leningen (aangaan of verstrekken)

324 borgstelling

325 bezwaren van roerende zaken

326 aanvragen faillissement/surseance

327 vaststellen bezoldiging en arbeidsvoorwaarden CvB

G m.b.t. de rechtspersoon

328 oprichten/beëindigen bijbehorende rechtspersoon

329 aangaan/optreden in een rechtszaak

330 indienen wijzigingen KvK / DUO

331 opstellen jaarrekening en bestuursverslag

332 opstellen begroting en meerjarenplan

Privaatrechtelijke besluiten3
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Publiekrechtelijke besluiten4

Co
lle

ge
 v

an
 B

es
tu

ur

Ra
ad

 v
an

 T
oe

zi
ch

t

O
nd

er
w

ijs
di

re
ct

eu
r

Sc
ho

ol
di

re
ct

eu
r

Di
en

st
di

re
ct

eu
r

A m.b.t. beschikkingen

401 bezwaar/beroep op beschikkingen/besluiten vergunning

402 schorsen (tot maximaal 1 lesweek) 

B m.b.t. de inspectie

403 alle correspondentie met betrekking tot de inspectie

404 bezwaar/beroep tegen inspectierapport / rapportage BOA

C m.b.t. convenanten en subsidieaanvragen

405 aangaan van convenanten met de overheid inzake bijv. veiligheid of 
bestrijding voortijdig schoolverlaten

406 indienen subsidieaanvraag bij Gemeente/Rijk

407 indienen subsidieaanvraag bij particuliere instellingen

D m.b.t. overeenkomsten

408 afsluiten raamovereenkomst educatie

409 afsluiten productovereenkomst



E m.b.t. het onderwijsaanbod

410 besluiten aangaande de start/beëindiging van bekostigde opleidingen / 
leerweg

411 besluiten aangaande voornemen, uitstel voornemen en daadwerkelijk 
toevoegen van bekostigde opleidingen / leerweg

412 aanvragen derde leerweg

413 vaststellen numerus fixus / extra opleidingseisen

Publiekrechtelijke besluiten4
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Overige besluiten

Legenda

5
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501 doen van aangifte bij strafbare feiten namens Mondriaan *6 *6 *6

502 melden als slachtoffer in een strafzaak namens Mondriaan *6 *6 *6

503 besluiten op adviezen van klachtencommissies

504 ondertekenen diploma verz./leden 
examencommissie

505 alles waarvoor geen volmacht is verleend door het CvB als bevoegd gezag 
van ROC Mondriaan en als directie van de BV’s.

506 Inhoudelijke controle van internet en e-mailgebruik

507 Opstellen en wijzigen van Bestuursreglement, statuten, Reglement CvB

508 Opstellen en wijzigen klachtenregelingen, Integriteitscode, 
Klokkenluidersregeling

509 Het benoemen, ontslaan en schorsen van de leden van het CvB

*1    Voorzitter CvB
*2    Voorzitter RvT
*3    Ook docent of begeleider
*4    Bij schooloverstijgende crebo’s is goedkeuring van de Onderwijsdireteur vereist
*5    �Volgens de HR is een huurrecht een vermogensrecht. Zou dus ex art. 13 

statuten goedkeuring van de RvT voor nodig zijn. Echter, dit is al vervat in het 
huisvestingsplan, zodat de RvT niet separaat om goedkeuring hoeft te worden 
gevraagd.    

*6    Aangifte in overleg tussen benadeelde en organisatieonderdelen

Binnen het kader van ieders aansturingsgebied en goedgekeurde 
begroting kunnen de volgende (rechts)handelingen worden 
verricht

Onderwijsdirecteur handelend in schooloverstijgende zaken, dan 
wel na afhandeling door schoolirecteur in escalatieniveau

College van Bestuur is bevoegd mits goedkeuring is verkregen van 
de Raad van Toezicht

Recht van voordracht, veelal beschreven in procedures

Bij besluiten t.a.v. personeel wordt verwezen naar de cao MBO 2021. 
In de CAO wordt steeds gesproken over “werkgever”. 
De definitie daarvan is: het bevoegd gezag van de instelling. In casu het CvB.

Waar verwezen wordt naar het Handboek administratie & Organisatie wordt 
gedoeld op het document van F&C. 

Dit document is enkel beschrijvend en creëert geen bevoegdheden. 
Het is een gebruikerssamenvatting en er kunnen geen rechten aan 
worden ontleend.


