Sexisme og seksuelle kraenkelser 1 advokatbranchen 2023
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Beskrivelse af rapporten

Baggrund
Danske Advokater og Djof Advokat har undersegt omfanget og karakteren af sexisme og seksuelle kraenkelser 1 advokatbranchen. Undersaggelsen blev tilgaet via af spergeskema udsendt af DJOF 1 november 2023.
Data i denne rapport er baseret pa svar fra medarbejdere 1 Danske Advokaters medlemsvirksomheder.

I 2020 lavede Danske Advokater og DJOF Advokat en lignende undersogelse. Det er dog vigtigt at pdpege, at resultaterne 1 denne undersogelse ikke kan sammenlignes direkte med resultaterne fra undersegelsen 1 2020.
Det skyldes forskelle 1 spargerammen, herunder at undersogelsen 1 2020 spurgte ind til, om man pa noget tidspunkt havde oplevet seksuel chikane pa sin nuvarende arbejdsplads, mens denne underseggelse sperger om
man de seneste tre ar har oplevet grenseoverskridende adferd af seksuel karakter pd sin nuvarende arbejdsplads. Pa grund af de forskellige formuleringer og tidsperspektiver kan man altsd ikke konkludere, at tallene er
giet X procent frem eller tilbage siden undersogelsen 1 2020. Man kan dog se, at mange af tendenserne er de samme, f.eks. er kvinder og yngre medarbejdere stadig overreprasenteret 1 antallet af haendelser. Man kan
ogsa konstatere, at alt for mange 1 advokatbranchen desvarre stadig oplever grenseoverskridende adfaerd af seksuel karakter pa deres arbejdsplads.

2023 resultater

Resultaterne 1 denne rapport er baseret pd besvarelse fra personer 1 Danske Advokaters medlemsvirksomheder. I alt er 9.294 personer 1 advokatbranchen blevet spurgt om deres oplevelser med sexisme og seksuelle
kreenkelser. Af dem har 1.319 gennemfort undersggelsen, hvilket svarer til ca. 14,2 % af de adspurgte.

204 personer har svaret, at de inden for de seneste tre ar har oplevet grenseoverskridende adfaerd pé deres nuvearende arbejdsplads. Det svarer til ca. 15,5 % af de 1.319 personer, som gennemforte undersegelsen.

Det er vigtigt at fastsli, at det ikke ensbetydende med, at 15,5 % af alle beskzftigede i advokatbranchen har varet udsat for sexisme eller seksuelle krzenkelser, da resultaterne i denne rapport udelukkende
er baseret pa de 14,2 % af medarbejderne, der har besvaret undersegelsen.

I denne rapport ser vi ogsd nermere pa hvordan oplevelserne af graenseoverskridende adferd udmenter sig pad tvers af kon, alder, stillingsbetegnelse og virksomhedsterrelse. Det er relevant at se pa, da nogle grupper af
medarbejdere er mere udsatte end andre.

I forbindelse med undersogelsen 1 2020 nedsatte Danske Advokater en arbejdsgruppe, hvor DIOF Advokat ogsa deltog, om seksuelle kraenkelser og sexisme 1 advokatbranchen. Den har udarbejdet nogle verktgjer til at
begraense og hdndtere sexisme og seksuelle kraenkelser, som vi opfordrer alle virksomheder i1 branchen til at benytte sig af. De kan findes pa Danske Advokaters hjemmeside.

De mange data, som er indsamlet gennem denne undersogelse, vil understotte det forsatte arbejde med komme udfordringerne med sexisme og seksuelle kraenkelser 1 branchen til livs.



https://danskeadvokater.dk/Tiltag-mod-sexisme-og-seksuelle-krAenkelser.aspx?ID=24275
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Denne sider viser fordelingen af de 1.319 respondenter pa alder,
keon, stillingsbetegnelse og virksomhedssterrelse. Vi kan bl.a. se, at
personer under 40 ar udger nasten 50 % af alle respondenter og at
kvinder udger ca. 62 %. Advokater og partnere/indehavere star
tilsammen for over halvdelen af besvarelserne og samtidigt kan vi
se, at knap 50 % af respondenterne arbejder 1 en virksomhed med
flere end 100 medarbejdere.

Nér vi fra tidligere undersogelser bl.a. ved, at kvinder og yngre
medarbejdere typisk oplever flere tilfeelde af graenseoverskridende
adferd af seksuel karakter, s deres overreprasentation blandt
respondenterne er naturligvis noget, som pavirker de samlede
besvarelser. Derfor har vi valgt at opgere flere af svarene pa de
forskellige variabler, da det giver en bedre forstaelse af problemets
omfang.
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Oplevelser af greenseoverskridende adfaerd af seksuel karakter pa arbejdspladsen

100 % ........................................................................................................................................... B.aseret.pﬁ. 1.319 besvarelser- - --
svarende til 14,2 % af de adspurgte.

Baseret pa 1.319 besvarelser svarende
til 14,2:% af de adspurgte.

72,2 %

Deltagerne 1 spargeskemaet blev spurgt, hvorvidt de havde

oplevet forskellige typer for seksuelle krenkelser eller sexisme pa deres
nuvarende arbejdsplads. Her var mulighed for at afgive flere svar samt et
fritekstfelt eller vaelge “Intet af ovenstaende”. Figur 6 viser andelen af
respondenter, der inden for de seneste tre ar har oplevet
grenseoverskridende adfaerd af seksuel karakter pa deres nuvarende
arbejdsplads. Det fremgar, at ca. 15,5 % af respondenterne har haft en eller
flere oplevelser af grenseoverskridende adferd af seksuel karakter.

Data fra figur 7 viser, at en lidt sterre andel, nemlig 18,6 %, har oplevet at
andre pa deres arbejdsplads er blevet udsat for graenseoverskridende
adfeerd af seksuel karakter. Da der kan vaere flere vidner til samme
oplevelse og det samtidigt er meget subjektivt, hvad den enkelte opfatter
som varende grenseoverskridende adfaerd af seksuel karakter, er det ikke
sé overraskende at andelen her er lidt sterre. Vi kan ogsa se, at hele 9,2 %
har vaeret 1 tvivl. Det viser igen, at det kan veere meget subjektivt hvorvidt
noget opleves som en kraenkelse eller e;j.

P4 flere af de kommende slides skal man vaere opmarksom pa, at
resultaterne kun tager udgangspunkt 1 besvarelserne fra de 15,5 %, som har
angivet at have oplevet greenseoverskridende adferd af seksuel karakter.
Det gelder for figur 9, 10 og 11 samt figur 20-25.




Oplevelser af graenseoverskridende adfzerd af seksuel karakter pa arbejdspladsen (detaljeret)

Baseret pa 1.319 besvarelser
svarende til 14,2 % af de adspurgte.
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Intet af ovenstdende Kommentarer eller Nergaende Uenskede At blive udelukket  Upassende blikke Nergaende Andet, hvad? Upassende At der er blevet Upassende Uenskede og Atblive bedt om At blive truet med
vittigheder med  kommentarer om dit bereringer, fra socialt samvaer eller stirren, der var ~ spergsmél om dit tilneermelser, enten  spredt seksuelle  invitationer til dates voldsomme fysiske seksuelle tjenester straf eller
seksuelle udseende, som du  omfavnelser eller eller sociale ubehagelige for dig  privatliv, som du pa nettet eller via rygter om dig tilnermelser til gengeeld for, at sanktioner (fx.
undertoner, som du  betragtede som kys netverk pa grund af betragtede som mails, sms eller du fik en belenning  fyring), hvis du

betragtede som  grenseoverskride... dit ken eller graenseoverskride. .. lignende (fx. lenforhgjelse afviste krav om
greenseoverskride. .. seksualitet eller forfremmelse) seksuelle tjenester

Figur 8 viser fordelingen af oplevelser fordelt for de forskellige underkategorier, man kunne valge. Det var muligt at valge mere end én kategori, medmindre man valgte Intet af overstdende”, da en person jo sagtens
kan have varet udsat for flere forskellige typer af grenseoverskridende adferd af seksuel karakter. Derfor er summen ogsa sterre end 100 %.

Blandt de respondenterne var "Kommentarer eller vittigheder med seksuelle undertoner, som du betragtede som graenseoverskridende” klart den hyppigste oplevelse med 9,5 %. Dernast fulgte "Naergdende kommentarer
om dit udseende, som du betragtede som graenseoverskridende” med 4 % og At blive udelukket fra socialt samver eller sociale netvaerk pa grund af dit ken eller seksualitet” samt ” Upassende blikke eller stirren, der

var ubehagelige for dig” begge med 2,7 %.




Handtering af greenseoverskridende adfzerd af seksuel karakter

Baseret pa 204 besvarelser-svarende il - Som det fremgér af figur 9, sa er det oftest en anden chef eller en sideordnet kollega, der har

15,5 % af dem, der har svaret pa udevet den grenseoverskridende adferd af seksuel karakter, mens det kun i knap 7 % af

I ORI RN O 247) 70 STt A A 3, tilfeldene er en underordnet, som er kilden til den graenseoverskridende adfzrd af seksuel
karakter. Derudover har 16,2 % af respondenterne oplevet, at den grenseoverskridende adfaerd
af seksuel karakter sker 1 interaktionen med interessenter uden for virksomheden.

I figur 10 kan man se, at 2/3 af alle respondenter har valgt ikke har opsegt hjelp. Om det
skyldes, at man ikke synes oplevelsen var alvorlig nok eller om man ikke troede at det ville nytte
noget, kan vi ikke sige. Det er dog en bemarkelsesvardig stor andel.

72 % af respondenterne 1 figur 11 mener, at hdndteringen af den graenseoverskridende adferd af
seksuel karakter pd deres arbejdsplads kunne vaere bedre.

I alle tre figurer er det kun respondenter, der har oplevet grenseoverskridende adfaerd af seksuel
karakter, som har afgivet svar.

En anden chef En sideordnet Min egen chef Anden, hvem? En klient En underordnet En ekstern En borger, bruger
kollega samarbejdspartner eller lignende

15,5 % af dem, der har svaret pa
Nej I 3,7 %

Ikke relevant [l 1,9 % 15,5 % af dem, der har svaret pa
undersogelsen og 2,2 % af de adspurgte.

Baseret pa 204 besvarelser svarende til

Ja, i hej grad Ja, i nogen grad Ja, i mindre grad Nej, slet ikke Jeg har ikke opsegt hjelp Ved ikke 0% 40 % 60 % 80 % 100 %




Politik eller retningslinjer for handtering af henvendelser vedr. sexisme og graenseoverskridende adfzerd af seksuel karakter

Baseret-pa-1.319 besvarelser- - -
svarende til 14,2 % af de adspurgte.

Af figur 12 fremgar det, at 57,6 % af respondenternes arbejdsplads har en politik eller
retningslinjer for hdndtering af henvendelser vedr. sexisme og granseoverskridende
adfeerd af seksuel karakter, mens kun 17,5 % angiver, at det ikke er tilfeldet. Hver fjerde
svarer ved ikke til spergsmélet.

[ figur 13 kan man se, at mere end 80 % svarer "I hgj grad" eller "I nogen grad" til
spergsmalet om hvorvidt politikken eller retningslinjerne er klart kommunikeret.

Det fremgar af figur 14, at 46 % oplever, at politikken eller retningslinjerne 1 hgj grad
bliver fulgt. At 30,2 % svarer "Ved ikke" kan heenge sammen med at mange
virksomheder aldrig har fiet en henvendelse. Det kan ogsa skyldes, at disse sager typisk
kerer som personale sager, som 1 deres natur kun involverer de bererte parter.

Besvarelser 1 figur 13+14 stammer fra dem, som svarede "Ja" i figur 12.

I hej grad

I nogen grad

I nogen grad

I mindre grad

I mindre grad

Baseret pa-de 759 besvarelser:i- - -
figur 12, hvor der er svaret ja til,
at virksomheden har en politik.

Slet ikke

Baseret pa-de 759 besvarelseri- -
figur 12, hvor der er svaret ja til,
at virksomheden har en politik.

Slet ikke Ved ikke




Har du inden for de seneste tre ar oplevet granseoverskridende adfzaerd af seksuel karakter pa din nuvaerende arbejdsplads?

® Kvinder @ Meend Baseret pa 1.319 besvarelser Pé denne side ser vi nermere pd hvordan oplevelserne af grenseoverskridende adferd af seksuel karakter fordeler sig

1OO Y e T svarende til 14,2 % af de adspurgte, .. pé ken og virksomhedssterrelse. Figur 15 viser, at blandt respondenterne har 20,4 % af kvinder og 7,2 % af mand har
oplevet grenseoverskridende adferd af seksuel karakter. Andelen af kvinder, der har oplevet grenseoverskridende
adfaerd, er altsa nasten tre gange sa stor som andelen af mand, der har oplevet greenseoverskridende adferd af seksuel
karakter.

Ser man péa virksomhedssterrelsen sa er der synlig forskel pa, hvor stor en andel af respondenterne, som har oplevet
grenseoverskridende adfaerd af seksuel karakter. I de sterste virksomheder er vi oppe pa 18,1 %, mens den for
virksomheder med 5-9 medarbejdere kun er 4,3 %. En stor del af forklaringen pa dette skal dog findes 1 den
aldersmassige sammensa&tning af medarbejderne. I virksomheder med flere end 100 medarbejdere er 33,4 % af
medarbejderne 19-29 ar, mens andelen af de 19-29-arige kun udger 7,7 % 1 virksomheder med 5-9 medarbejdere. Som
det fremgar i figur 17 pad neste side, sa er andelen, der har oplevet greenseoverskridende adferd af seksuel karakter
hgjest blandt de yngre medarbejdere.

Intet af ovenataende En eller flere af
ovenstaende

Under 5 - - 100 og derover




Har du inden for de seneste tre ar oplevet granseoverskridende adfzaerd af seksuel karakter pa din nuvaerende arbejdsplads?

Figur 17 viser, at de yngre medarbejdere er mest udsat for graenseoverskridende adferd af - Baseret pa 1.319 besvarelser
seksuel karakter. 26,8 % af medarbejdere mellem 19-29 &r har oplevet svarende til 14,2 % af de adspurgte.
grenseoverskridende adfaerd af seksuel karakter inden for de seneste tre pa deres

nuvarende arbejdsplads, mens det kun ger sig geldende for 5,4 % af medarbejderne i

kategorien 60-69 ar. Det er pd ingen made en ukendt tendens eller for den sags skyld

unikt for advokatbranchen.

I figur 18 kan vi se, at 26,8 % af de advokatfuldmagtige har oplevet
grenseoverskridende adfaerd af seksuel karakter. Det henger igen teet sammen med
alderen, da de advokatfuldmagtige typisk er blandt de yngste medarbejdere. At andelen
her er 26,8 % ligesom 1 kategorien 19-29 ar er dog et tilfeelde, da der naturligvis er mange
andre medarbejdere end advokatfuldmaegtige 1 denne alder. For partnere/indehavere har
9,9 % oplevet at blive udsat for grenseoverskridende adferd af seksuel karakter.

Advokatfuldmagtig

Advokat
Studerende

Administrativt personale

Partner/Indehaver 19,9 %

Advokatsekreter/Paralegal 8,3; %

Andet 5,0 %

Baseret pa 1.319 besvarelser

: : 50 :
Selvsteendig advokat uden ansatte : 0,0 % svarende til 14’;2 /o atde adspurgt?.

0% 10 % 20 % 30 %




Hvem udovede den graenseoverskridende adfeerd af seksuel karakter?

e En anden chef @ En sideordnet kollega ® Min egen chef ® En klient ® En ekstern samarbejdspartner ® En underordnet ® En borger, bruger eller lignende ® Anden, hvem?

Baseret pa 204 besvarelser
svarende til 15,5 % af
dem, der har svaret pa

19-29 ar 30394 40-49 4r 50-59 &r 60-69 4r

Baseret pa 204 besvarelser svarende til
15,5 % af dem, der har svaret pa
undersogelsen og 2,2 % af de adspurgte.

Ser vi pa de forskellige aldersgrupper er det oftest en anden o Kvinder @ Mand
chef eller en sideordnet kollega, som star bag den

grenseoverskridende adfaerd af seksuel karakter. Der er dog

nogen variation pa tvars af kategorierne. Det er ogsa

interessant at bemeerke, at ingen over 39 ar har oplevet

grenseoverskridende adferd af seksuel karakter fra en ekstern

samarbejdspartner. [ kategorien 70+ er der kun registeret €t

tilfelde af greenseoverskridende adferd af seksuel karakter.

I figur 20 viser kensfordelingen, at kvinder er klart
overrepraesenterede, serligt nar en chef er kilden til den
grenseoverskridende adfaerd af seksuel karakter. Det er ogsa
verd at bemarke, at andelen der oplever grenseoverskridende
adfaerd af seksuel karakter fra en sideordnet kollega eller en

underordnet er storre end for mand end for kvinder.
En anden chef En sideordnet Min egen chef Anden, hvem? En klient En ekstern En underordnet En borger, bruger

kollega samarbejdspartner eller lignende




Hvem udovede den graenseoverskridende adfeerd af seksuel karakter?

e En anden chef @ En sideordnet kollega ® Min egen chef ® En klient ® En ekstern samarbejdspartner @ En underordnet ® En borger, bruger eller lignende ® Anden, hvem?

Baseret pa 204 besvarelser svarende til
15,5 % af dem, der har svaret pa

underseogelsen og 2,2 % af de adspurgte.

33 % 33 %

21 %21 %
8% 8% 8%

Under 5

Som vi sd 1 figur 16, sa er andelen af medarbejdere, som har oplevet grenseoverskridende adfzerd af seksuel karakter storst 1 virksomheder med 20 eller flere medarbejdere. Samtidigt er det ogsé her, at langt sterstedelen
af de yngre medarbejdere er beskaftiget. Datagrundlaget er derfor noget storre 1 disse virksomheder, hvilket givet et mere ensartet billede.




Fik du hjeelp til at handtere den graenseoverskridende adfzerd af seksuel karakter?

- TR Ol Baseret pa 204 besvarelser svarende til I figur 22 kan vi se, at andelen af mand og kvinder, der oplevede at 14 hjalp 1 hej grad, er nogenlunde
15,5 % af dem, der har svaret pa den samme for begge kon. | kategorierne ”Ja, i nogen grad” og “’Ja, 1 mindre grad” optraeder mandene

slet ikke. Til gengaeld er andelen af kvinder, der slet ikke har oplevet at fa hjeelp noget storre end for

mend. Der er ogsd en synlig forskel 1 andelen af mand og kvinder, som ikke har opsegt hjelp. Det kan

_ _ _ _ _ maske skyldes karakteren af oplevelserne er forskellige for maend og kvinder. Der kan ogsa skyldes

Ja, inogen grad - . k : | : | § nogle mere konsmeessige stereotyper.

undersegelsen og 2,2 % af de adspurgté.

T ss% Nar vi ser pé stillingsbetegnelser, er der ikke den helt store forskel pa, hvem der har oplevet at fa hjelp
100 % : : : : § og hvem der ikke har. Felles for alle stillingsbetegnelser er, at langt sterstedelen har valgt ikke at

, o 20,1 % | § | § opsege hjelp. Derudover har en stor andel pé tvers af naesten alle stillingsbetegnelser oplevet, slet ikke
Nej, slet ikke . : : : : o 1 - . o . : o . o
L : : : : at fa hjelp. Dette inkluderer ogsa kategorien partner/indehaver, hvor 21 % har oplevet slet ikke at fa

| ) : ' 64,6 % hjelp. Som en lille positiv krelle kan det dog noteres, at alle studenter, som har opsegt hjelp, i en vis
Jeg har ikke opsegt hjelp _ | _ 73,5 % : grad har faet den. Det skal igen bemarkes, at der kun var to registrerede oplevelser af

ik B ise 5 5 5 : 5 grenseoverskridende adferd af seksuel karakter 1 kategorien andet og ingen blandt selvstendige
Ved ikke h’ : : : | 5
8,8 %

Ja, 1 mindre grad

advokater uden ansatte.

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

® Ja, i hgj grad e Ja, i mindre grad eJa, i nogen grad e Jeg har ikke opsagt hjelp @ Nej, slet ikke ® Ved ikke Baseret pi 204 besvarelser svarende til
15,5 % af dem, der har svaret pa
100 % ...................................................................................................................................................................................................................................................... und

81 %

50 % 50 %
AT % oo

3 %
20 %

6% 6% 40,

Advokatfuldmegtig Administrativt personale Partner/Indehaver Advokat Advokatsekretaer/Paralegal Selvstendig advokat uden Studerende
ansatte




Synes du, at din arbejdsplads kunne blive bedre til at handtere sager om graenseoverskridende adfzerd af seksuel karakter?

Baseret pa 204 besvarelser svarende til Som 1 de foregdende figurer er disse spargsmal kun stillet til respondenter, som har oplevet at blive udsat

e Kvinder @ Ma&nd N - .
15,5 % af dem, der har svaret pa for greenseoverskridende adfeerd af seksuel karakter.

P4 spergsmalet om hvorvidt ens arbejdsplads kunne blive bedre til at handtere sager om
grenseoverskridende adfaerd af seksuel karakter, svarer 72,8 % af kvinder og 64,3 % af mand ja. Meget
fa svarer nej. Det viser, at der er plads til forbedring ude 1 virksomhederne.

Naér vi ser pa stillingsbetegnelse, sé er billedet ogsa meget klart. Seerligt de studerende og
advokatfuldmegtige angiver meget tydeligt, at arbejdspladserne kunne blive bedre til at handtere sager
om graenseoverskridende adfaerd af seksuel karakter. I kategorierne administrativt personale, advokat og
partner/indehaver angiver storstedelen ogsa, at arbejdspladsen kunne blive bedre, her er der dog ogsé et
mindretal, som ikke mener, at arbejdspladsen kan blive bedre. Samtidigt er andelen af ved ikke
besvarelser noget storre.
2,2 %
I

Ikke relevant

eJa ® Nej e Ved ikke «Ikke relevant Baseret pa 204 besvarelser svareonde til
15,5 % af dem, der har svaret pa

undersogelsen og 2,2 % af de adspurgte.

22,2 %

590 14,7 %
11,1 % 11,1 % 11,1 %
()
0,0 % . 0,0 % 0,0 % . LA 0,0 % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0% 0,0 %

Studerende Advokatfuldmaegtig Administrativt personale Advokat Partner/Indehaver Advokatsekreter/Paralegal Andet Selvstendig advokat uden
ansatte




