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WSTEP
§1
1. Regulamin okresla zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A,
C dla dorostych o0séb przewlekle psychicznie chorych oraz oséb wykazujacych inne
przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych w Stargardzie zwanego w dalszej czesci SDS
w Stargardzie.
2. SDS w Stargardzie prowadzony jest przez:
1) Zachodniopomorski  Oddziat  Okregowy  Polskiego  Czerwonego  Krzyza
w Szczecinie — koordynator;
2) Oddzial Rejonowy Polskiego Czerwonego Krzyza w Stargardzie — bezposredni
realizator zadania na zlecenie Gminy Miasta Stargard w oparciu 0 USTAWE
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24.04.2003r. (Dz. U. z 2010
r. Nr 234, poz. 1536 z p6z. zm.).

L PODSTAWA PRAWNA FUNKCJONOWANIA OSRODKA

§2

Srodowiskowy Dom Samopomocy Typu AC w Stargardzie dziala na podstawie:

1. Ustawy zdnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z2009r. Nr 175,
poz. 1362 z pdzn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586) z pdzniejszymi zmianami,

3. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111,
poz. 535 z pézn. zm.),

4. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z2003r. Nr 96, poz. 87),

5. Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. Nr 133, poz. 883
ze zm.),

6. Statutu Polskiego Czerwonego Krzyza zatwierdzony Rozporzagdzeniem Rady Ministrow
z dnia 20 wrzesnia 2011 roku ( DZ.U. Z 2011 R. NR 217, POZ.1284),

7. Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy Typu AC w Stargardzie,

8. Regulamin Pracy Polskiego Czerwonego Krzyza, Zachodniopomorski Oddzial Okregowy
w Szczecinie z dnia 1 stycznia 2004 roku,

9. Niniejszego regulaminu.

I. OGOLNA CHARATERYSTYKAA DOMU

§3

SDS dysponuje 22 miejscami dla uczestnikéw z mozliwoscig ich zwigkszenia do 40.

§4
1. SDS petni funkcje wsparcia dziennego dla dorostych osob przewlekle psychicznie chorych
oraz 0s0b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych (TYP A,C)
o niskim statusie materialno — bytowym, zamieszkate na terenie gminy - miasta Stargard,
wwieku 18+, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja terapii grupowej

1 indywidualnej w ramach dziatalnosci domu.



§5
1. SDS zapewnia uczestnikom:
1) 8 godzinny pobyt,
2) Terapi¢ zajeciowa,
3) Swiadczenia opiekuficzo — terapeutyczne,
4) Ponadto realizuje potrzeby uczestnikow w aspekcie kulturalnym, rekreacyjnym
1 towarzyskim.

, §6

1. SDS dla dorostych 0séb przewlekle psychicznie chorych oraz os6b wykazujacych inne
przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych czynny jest przez 5 dni w tygodniu,
tj. od poniedziatku do pigtku w godz. 8°°-16%.

2. W uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza sie mozliwo$¢ zamkniecia

domu na okres t3cznie nie diuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po
uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem jednostki prowadzace;
lub jednostki zlecajacej oraz wydzialu wiasciwego do Spraw Pomocy Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie. Zgodnie z trybem
okreslonym w ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ z dnia 18 grudnia 2018 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

§7
Dom finansowany jest z budzetu Wojewody Zachodniopomorskiego zgodnie z zapisami
umowy zawartej z Gming — Miastem Stargard a Zachodniopomorskim Oddziatem
Okregowym Polskiego Czerwonego Krzyza w Szczecinie.

III. OGOLNY ZARYS USLUG SWIADCZONYCH W DOMU

§8
1. Celem gléwnym funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stargardzie
jest usamodzielnienie i aktywizacja Zyciowa, spoleczna i zawodowa jego podopiecznych
W oparciu o wspélprace z najblizszym Srodowiskiem rodzinnym oraz wykorzystanie
potencjatu lokalnej spolecznosci Gminy - Miasta Stargard.

2. Celem dziatalnosci SDS dla dorostych oséb przewlekle psychicznie chorych oraz oséb
wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych jest:

1) Lamanie barier i stereotypéw spotecznych dotyczacych oséb psychicznie chorych,

2) Uaktywnienie spoteczne uczestnikow umozliwiajace im samodzielne funkcjonowanie
w spoleczenstwie,

3) Polepszenie  funkcjonowania psychofizycznego uczestnikéw poprzez — dzialania
terapeutyczne, terapi¢ rehabilitacyjng, profilaktyke zdrowotng i niedopuszczenie do
poglebiania si¢ dysfunkcji, w oparciu o diagnoze potrzeb i mozliwosci uczestnikow,

4) Organizowanie dziatan poswieconych rozwojowi uczestnikoéw poprzez popularyzacje
interesujagcych ich zagadnien, zachecanie do zdobywania nowych umiejetnosci,
np. komputerowo — internetowych, samopomocy i udzielania pierwszej pomocy,

5) Rozwijanie aktywnosci w zaleznosci od kondycji psychofizyczne;j
W powigzaniu z uwarunkowaniami spolecznymi, kulturalnymi, poprzez kontakt
1 dziatania z innymi grupami, w tym mlodziezowymi wolontariuszami PCK.



: §9
1. Zadania SDS dla dorostych os6b przewlekle psychicznie chorych oraz oséb wykazujacych
inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych obejmuja w szczegdlnosci:

1) Bezpieczny pobyt w godzinach jego otwarcia,

2) Trening umiejetnosci funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening higieniczny,
warsztaty kulinarne, trening umiejetnosci praktycznych, trening budzetowy, warsztaty
gospodarstwa domowego, trening obstugi sprzetu AGD 1 RTV,

3) Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami w czasie zakupdéw, w s$rodkach komunikacji, w miejscach publicznych,
w urzedach, w instytucjach kultury, ksztaltowanie pozytywnego postrzegania swojej
osoby,

4) Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
uczestnikbw poprzez branie udzialu w muzykoterapii, biblioterapii, warsztatach
rekodzieta, warsztatach komputerowych, spacerach i wycieczkach oraz grach stolikowych,

5) Trening umiej¢tnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej — indywidualne zajecia umozliwiajace uczestnikom zdobycie
wiedzy 1 umiejetnosci alternatywnego komunikowania sie (systemy znakoéw manualnych,
systemy znakow graficznych, metoda ulatwionej komunikacji, systemy znakow
przestrzenno dotykowych),

6) Poradnictwo specjalistyczne - psychologiczne w tym: terapia indywidualna i grupowa,
edukacja na temat choroby, nabywanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow,
podnoszenie samooceny, przelamywanie barier,

7) Poradnictwo specjalistyczne — pedagogiczne w tym: dziatania pomocowe w rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnien, prowadzenie dzialan edukacyjnych, korygujacych braki
1 rozwijajace umiejetnosci do podjecia pracy, praca nad kulturg jezyka, poszerzania zasobu
stow. Zajecia koordynujace prace ruchows - rozwijajace procesy myslowe, stuchowe,
wzrokowe oraz koncentracje,

8) Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym: wsparcie podczas wypekiania
dokumentéw urzedowych, wsparcie w poszukiwaniu odpowiedniej instytuciji,
skontaktowaniu si¢ z odpowiednig osobg itp.,

9) Pomoc w dostgpie do niezbednych s$wiadczen zdrowotnych, w tym: uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do

& jednostek ochrony zdrowia,

10)  Terapig ruchows, w tym: zajecia sportowe, turystyka i rekreacja,

11)  Inne formy postgpowania przygotowujace do uczestniczenia w warsztatach terapii
zajeciowe;.

§10

1. SDS dla dorostych 0séb przewlekle psychicznie chorych oraz oséb wykazujacych inne
przewlekle zaburzenia czynnodci psychicznych umozliwia spozywanie positkow -
obiadéw zorganizowanych dla uczestnikéw w formie zewngtrznego cateringu dowozonego
do domu. Catering — obiad bedzie zamawiany na wylgczng prosbe uczestnikoéw, na ich
bezposredni koszt.

2. SDS dla dorostych oséb przewlekle psychicznie chorych oraz oséb wykazujacych inne
przewlekle zaburzenia czynno$ci psychicznych prowadzi dodatkowa forme wsparcia
1 aktywizacji uczestnikbw poprzez przygotowywanie positkOw w ramach zajeé
kulinarnych pod nadzorem instruktora terapii zajeciowej/terapeuty. Rozumie si¢ przez to
wspdlne przygotowanie jednego cieptego dania oraz okazjonalnie innych wyrobow typu:
ciasto, satatka, deser itp.



3. SDS dla dorostych oséb przewlekle psychicznie chorych oraz oséb wykazujacych inne
przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych nie zapewnia $niadania, podwieczorku,
kolacji ani napojow tj. kawa, herbata.

, § 11
SDS dla dorostych 0sob przewlekle psychicznie chorych oraz oséb wykazujacych inne
przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych moze zapewnic uczestnikom $rodek transportu.

§12
Pracownicy i kierownik nie odpowiadaja za przedmioty wartoSciowe uczestnikow,
przynoszone do SDS dla dorostych o0séb przewlekle psychicznie chorych oraz oséb
wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych.

IV. STRUKTURA ORGANIZASCYJNA DOMU

) §13
W strukturze organizacyjnej SDS dla dorostych oséb przewlekle psychicznie chorych oraz
0sdb wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych wyodrebnia sig
stanowiska:

1. Zespot wspierajaco - aktywizujacy:

1) Kierownik;

2) Pielegniarka/ opiekun medyczny/ ratownik medyczny;

3) Psycholog/pedagog;

4) Instruktor terapii zajeciowej/ koordynator;

5) Terapeuta/ instruktor terapii zajeciowej;

6) Asystent osoby niepelnosprawnej;

7) Specjalista odpowiadajgcy rodzajowi i zakresowi $wiadczonych w domu ustug;
8) Dziatacze spoteczni — wolontariusze zrzeszeni w Polskim Czerwonym Krzyzu.

2. Pracownicy administracyjni /gospodarczy:
1) Obstuga finansowo — kadrowa;
2) Obshiga administracyjna;
3) Obstuga techniczna;
4) Sprzataczka.

§ 14
1. Dyrektor Zachodniopomorskiego Oddzialu Okregowego Polskiego Czerwonego Krzyza
zatrudnia i zwalnia Kierownika Domu, ktéry odpowiada za jego dzialalnos¢ i kieruje jego
pracg oraz reprezentuje Dom na zewnatrz.

2. Kierownik Domu:

1) Reprezentuje placowke Srodowiskowego Domu Samopomocy typu AC w Stargardzie na
zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor nad realizacja standardu opieki.

3) Sprawuje opieke nad uczestnikami oraz stwarza im warunki bezpiecznego pobytu
w placowce.

4) Kierownik placowki jest jednoczesnie opiekunem.

5) Dysponuje, rozlicza $rodki okreSlone w planie finansowym placéwki, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za powierzone srodki finansowe.

6) Sprawuje nadzor nad mieniem znajdujacym si¢ na wyposazeniu placowki, za ktére ponosi
materialng odpowiedzialnos¢.



7) Organizuje administracyjng obstuge placowki, w tym dokumentacje¢ zwigzang

z sytuacja uczestnika oraz dzienniki zaje¢, jak réwniez pozostata dokumentacje Domu.

8) Kierownik jest bezposrednim przelozonym stuzbowym dla zatrudnionych w placowce

pracownikow 1 zleceniobiorcow.

9) Inspiruje, koordynuje i wdraza prace edukacyjng i metodycznag wsrod uczestnikow

ukierunkowang na poprawe aktywnosci, wlasciwg kondycje psycho — ruchowa, pro spoteczna

1 higieniczng oraz bezpieczne zachowanie si¢.

10) Poszukuje zZrodet finansowania dziatalnosci placowki.

11) Odpowiada za rzetelno§é i prawidlowos¢ sporzadzania sprawozdawczosci, w tym

statystycznej z dziatalnosci placowki.

12) Organizuje zebrania zespotu wspierajaco aktywizujacego.

13) Organizuje roznego rodzaju imprezy o charakterze edukacyjno-promocyjnym,

wykorzystujagc w tym celu lokalne $rodki przekazu i wspoétprace z wiadzami lokalnymi oraz

innymi instytucjami.

14) W miare mozliwosci uczestniczy w przebiegu akcji ogoélnokrajowych PCK oraz

okregowych PCK.

15) Informuje na biezaco Zachodniopomorski Oddziat Okrggowy PCK o wynikach

finansowych i podjetych dziataniach merytorycznych oraz wazniejszych problemach (np. o

rekrutacji, wykluczeniu, dluzszej nieobecnosci powyzej 10 dni uczestnikéw SDS) zaistniatych

w czasie pracy placowki Srodowiskowego Domu Samopomocy typu AC dla dorostych oséb

przewlekle psychicznie chorych oraz oséb wykazujacych inne przewlekte zaburzenia

czynnosci psychicznych w Stargardzie.

16) Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Zachodniopomorskiego Oddziatu

Okregowego PCK w Szczecinie.

3. Kierownika podczas jego nieobecnosci zastepuje wyznaczona przez niego osoba

w uzgodnieniu z Dyrektorem Zachodniopomorskiego Oddzialu Okregowego PCK

w Szczecinie.

§ 15

1. Zespol wspierajgco — aktywizujacy jest odpowiedzialny za:

1) Organizacje procesu terapeutycznego,

2) Organizacje procesu rehabilitacyjnego,

3) Opracowanie 1 realizacje indywidualnych planéw postgpowania wspierajagco -
aktywizujacego w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem,

4) Prowadzenie merytorycznej dokumentacji podopiecznych SDS,

5) Pomoc w rozwigzywaniu probleméw uczestnikéw, kontaktu z rodzicami lub opiekunami,
planowanie i organizowanie zaje¢ terapeutycznych oraz imprez integracyjnych,

6) Wykonywanie, ¢wiczen ogolnorozwojowych, majgcych na celu przywracanie utraconych
sprawnosci,

7) Rehabilitacje spoteczng zmierzajgca do ogdlnego rozwoju podopiecznych SDS,

8) Organizacje dziatan profilaktycznych, sportowych i rekreacyjnych,

9) Zapewnienie opieki podczas prowadzenia zajec,

10)  Zapobieganie spotecznej dekompensacji poprzez m.in.:

a) poradnictwo psychologiczne,

b) integracje podopiecznego ze spoteczenstwem,

11)  Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika SDS Typu AC
w Stargardzie lub wynikajacych z przepiséw prawnych.

§ 16
1. Do zadan pracownikow administracyjnych nalezy:

1) prowadzenie rachunkow bankowych,
2) odpowiedzialnosci za rozliczenia: z budzetem gminy, podatkéw oraz innych optat,



3) dokonywanie prawidtowej klasyfikacji budzetowej,

4) rejestrowanie zdarzen finansowych,

5) przestrzeganie Ustawy o Rachunkowosci,

6) opisywanie idokonywanie czynnosci kontrolnych pod wzgledem formalnym
i rachunkowym dowodow ksiegowych,

7) naliczanie list plac i sktadek na ubezpieczenie spoleczne, i inne wymagane prawem,

8) terminowe dokonywanie zobowigzan finansowych,

9) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw finansowo - ksiggowych
i kadrowych,

10) stosowanie przepisow Kodeksu Pracy i BHP,

11) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow i spraw kadrowych,

12) rejestrowanie korespondencji przychodzacej i wychodzacej, w tym elektronicznej wedtug
instrukcji kancelaryjnej i archiwizacyjnej obowiazujacej w PCK,

13) obstuga biura i administracja budynku PCK w Stargardzie.

2. Do zadan pracownikow gospodarczych nalezy:

1) utrzymanie porzadku i czystosci w SDS,

2) dbatos¢ o mienie placowki,

3) racjonalna gospodarka srodkami czystosci,

4) pielegnowanie terenu woko6t SDS,

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Domu lub wynikajacych
z przepisOw prawnych.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy Typu AC w strukturze organizacyjnej ZOO PCK
w Szczecinie podlega bezposrednio pod Dyrektora Zachodniopomorskiego Oddziatu
Okregowego Polskiego Czerwonego Krzyza w Szczecinie.

V. TRYB ORAZ WARUNKI PRZYJECIA DO DOMU

§17
1. Uczestnicy rekrutowani sa do SDS dla dorostych oséb przewlekle psychicznie chorych
oraz 0s6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Stargardzie, w porozumieniu z kierownikiem SDS dla
dorostych o0sdb przewlekle psychicznie chorych oraz oséb wykazujacych inne przewleklte
zaburzenia czynnosci psychicznych.

2. Decyzje o skierowaniu do SDS dla dorostych oséb przewlekle psychicznie chorych oraz
0s0b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych wydaje Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Stargardzie.

3. W przypadku negatywnej oceny stanu psychofizycznego uczestnika, kierownik SDS dla
dorostych osob przewlekle psychicznie chorych oraz oséb wykazujacych inne przewlekie
zaburzenia czynnosci psychicznych informuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Stargardzie o braku mozliwosci dalszego pobytu w placowce tej osoby. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Stargardzie na podstawie powyzszej oceny uczestnika uchyla decyzje
opisang w pkt. 2 niniejszego paragrafu.

4. W przypadku dhugoterminowej nieobecnosci uczestnika — na wniosek kierownika SDS,
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Stargardzie moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje
o skierowaniu do SDS.



§18
W razie czestych nieobecnosci uczestnikow, trwajacych przez okres dluzszy niz 10 dni
roboczych i zwigzanej z tym mozliwosci $wiadczenia ushug dla dodatkowych oséb, do domu
mogg by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikow
o czgstych nieobecnosciach.

VL. PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWACY, PRACOWNIKOW ORAZ
UCZESTNIKOW DOMU:

§19
1. Prawa i obowigzki pracodawcy wynikajg wprost ze stosowania:

1) Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141)
z pOzniejszymi zmianami.

2) Regulaminu Pracy Polskiego Czerwonego Krzyza, Zachodniopomorski Oddzial Okregowy
w Szczecinie z dnia 1 stycznia 2004 roku.

§ 20

1. Prawa i obowiazki pracownikéw wynikajg wprost ze stosowania:

1) Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141)
z pdzniejszymi zmianami.

2) Regulaminu Pracy Polskiego Czerwonego Krzyza, Zachodniopomorski Oddziat Okregowy
w Szczecinie z dnia 1 stycznia 2004 roku.

3) Zakresu obowiazkow poszczegdlnych pracownikéw.

§20

1. Uczestnicy SDS maja prawo do:

1) Réwnego traktowania i szacunku,

2) Korzystania z pelnej oferty ustug §wiadczonych przez SDS Typu AC w Stargardzie,

3) Uczestniczenia w Zajf;ClaCh organizowanych przez SDS Typu AC w Stargardzie,

4) Uzyskania wsparcia psychicznego i terapeutycznego,

5) Tworzy¢ samorzad, wybierajac sposréd siebie trzyosobowa Rade, opiekuna samorzadu —
przewodniczacego (Rada zglasza kierownikowi sprawy dotyczace realizacji potrzeb
uczestnikéw, zwigzanych z pobytem w SDS).

2. Obowiazki uczestnikéw $SDS:
1) Przestrzeganie niniejszego regulaminu,
2) Informowanie kadry o istotnych zmianach dotyczacych stanu zdrowia fizycznego
1 kondycji psychicznej,
3) Dbalosé o estetyke i kulture w SDS Typu AC w Stargardzie.
4) Aktywny udzial w organizowanych zajeciach,
5) Przestrzeganie czystosci i higieny osobistej,
6) Naprawienie szkody lub pokrycie jej kosztéw, w przypadku udowodnienia aktu
zniszczenia, wandalizmu czy kradziezy,
7) Wspdldziatanie z personelem SDS Typu AC w Stargardzie w zaspakajaniu swych
podstawowych potrzeb,
8) Przestrzeganie norm, dobrych obyczajéw i zasad wspolzycia spotecznego oraz zarzadzen
okreslonych w Regulaminie Porzagdkowym SDS Typu AC w Stargardzie,
9) Dbanie o mienie SDS Typu AC w Stargardzie,
10) Stosowanie si¢ do zalecef personelu zatrudnionego w SDS Typu AC w Stargardzie.



3. Uczestnikom zabrania sie:

1) Wnoszenia, przechowywania i przyjmowania lekow, ktore nie zostaly zlecone przez
lekarza i uprzednio zgloszone pracownikom SDS Typu AC w Stargardzie.

2) Wnoszenia, przechowywania i przyjmowania $rodkéw odurzajacych (alkoholu,
narkotykow).

3) Przebywania na terenie placowki pod wplywem lekéw odurzajacych (alkoholu,
narkotykow).

4) Uzywania urzadzen elektrycznych bez zgody personelu i innych przedmiotow
zagrazajacych bezpieczenstwu personelu i uczestnikoéw Domu.

5) Przejawiania agresji stownej i fizycznej w stosunku do innych uczestnikéw oraz
personelu $DS.

6) Handlu i kradziezy. ’

7) Naruszania przestrzeni interpersonalnej uczestnikéw 1 personelu SDS.

VIL. CHARAKTERYSTYKA PROWADZONEJ W OSRODKU DOKUMENTACJI
INDYWIDUALNEJ ORAZ ZBIORCZEJ

§21
1. W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w Domu jest prowadzona dokumentacja
zbiorcza oraz indywidualna kazdego uczestnika.

1a. Dokumentacje indywidualng uczestnika stanowi:

1) Kopia decyzji kierujacej do domu, kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia
o stopniu niepelnosprawnosci,

2) Indywidualny plan postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,

3) Opinie specjalistéw,

4) Notatki pracownikOw zespolu wspierajaco-aktywizujacego dotyczace aktywnosci
uczestnika, jego zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach oraz inne dokumenty majace
zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-
aktywizujgcego.

5) Karta potwierdzajaca przyjecie do placowki.

1b. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegdlnosci:
1) Ewidencje uczestnikow, do ktorej wpisuje sie:
a) imie i nazwisko uczestnika,
b) date i miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL, o ile zostal nadany, lub numerem innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ uczestnika,
¢) adres zamieszkania i numer telefonu uczestnika,
d) imi¢ 1 nazwisko opiekuna,
e) adres zamieszkania 1 numer telefonu opiekuna,
f) date przyjecia uczestnika do SDS Typu AC w Stargardzie,
g) okres i przyczyne dluzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci w SDS Typu AC
w Stargardzie,
f) inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie niezbgdnym z punktu
widzenia organizacji i funkcjonowania SDS Typu AC w Stargardzie,
2) Obecnosci uczestnikéw w SDS Typu AC w Stargardzie zawierajaca:
a) imiona i nazwiska,
b) dni miesigca, w ktorych odbywajg si¢ zajecia,
¢) miejsce na zaznaczenie obecnosci lub nieobecnosci na zajeciach.



3) Dzienniki dokumentujgce prace pracownikow zespolu wspierajgco-aktywizujacego,
w ktorych odnotowuje si¢ prowadzone zajecia w danym roku lub w dluzszym przedziale
czasu, zgodnie z ustaleniami kierownika domu, do ktérych wpisuje sie:

a) imiona i nazwiska uczestnikow,

b) przyjety w okreslonym przedziale czasowym plan zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych,
zgodny z indywidualnym planem postepowania wspierajaco-aktywizujgcego,

c) imiona i nazwiska 0s6b prowadzacych zajecia,

d) tematyke zajec€ i sposob ich realizacji,

e) ewentualne uwagi o realizacji zajec¢ i aktywnosci uczestnikéw, wazne z punktu widzenia
przebiegu indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

2. Uczestnicy potwierdzaja swoja obecnosé podpisem w ewidencji obecnosci w SDS Typu
AC w Stargardzie, a w przypadku braku takiej mozliwosci obecnosé uczestnika potwierdza
podpisem upowazniony pracownik Domu.

3. Przeprowadzenie zaje¢ wspierajgco-aktywizujagcych osoba prowadzaca potwierdza
podpisem w odpowiednim dzienniku.

4. Wpisow w ewidencji uczestnikow dokonuje si¢ chronologicznie wedlug dat przyjecia
uczestnikow.

5. Wglad do dokumentacji Domu ma kierownik SDS Typu AC w Stargardzie i pracownicy
zespotu wspierajaco-aktywizujacego uprawnieni do opracowywania indywidualnych planéw
postepowania wspierajaco-aktywizujgcego.

6. Dokumentacja indywidualna uczestnika stanowi dokumentacje wewnetrzna SDS Typu AC
w Stargardzie i jest gromadzona do celow realizacji przyjetego dla uczestnika indywidualnego
planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego oraz okresowej oceny jego wynikdéw i moze
by¢ udostepniona uczestnikom lub opiekunom albo, po wyrazeniu przez nich pisemnej zgody,
osobom trzecim.

7. Prawo wgladu do dokumentacji wewnetrznej Domu przystuguje takze osobom lub
podmiotom uprawnionym do kontroli Domu zgodnie z odrebnymi przepisami.

§22
1. Na potrzeby dziatalnosci SDS Typu AC w Stargardzie prowadzona jest dokumentacja:
1) Sprawozdania z dzialalnosci Domu zawierajace m.in. form i efekty prowadzonej
dziatalnosci, statystyka uczestnikow i pracownikéw, harmonogramy i kosztorysy z wykonania
planow, etc.
2) Roczne Palny Pracy Domu i pracownikéw.
3) Inne dokumenty niezbedne do wiasciwego wykonania zadania.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
Dopuszcza si¢ wprowadzenie zmian do Regulaminu, w sytuacjach tego wymagajacych.
Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu opracowanego przez
Kierownika SDS i Dyrektora Zachodniopomorskiego Oddzialu Okregowego PCK
w Szczecinie w uzgodnieniu z Wojewoda Zachodniopomorskim, a nastepnie zatwierdzonego
przez Prezydenta Miasta Stargard.



§24
Regulamm SDS dla dorostych oséb przewlekle psychicznie chorych oraz oséb wykazujacych
inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych w  Stargardzie wchodzi
w zycie z dniem jego podpisania.

Sporzadzit:
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