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OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU

I. Zapraszamy do ztozenia oferty na realizacje zamowienia:

zatrudnienie jako Doradca Zawodowy (Lublin, woj. lubelskie) nr LL/FAMI/05 z dnia
21.08.2025r. w ramach projektu pt. ,Wspolnie do niezaleznosci”, finansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach FUNDUSZU AZYLU, MIGRACIJI | INTEGRACJI

Il. DANE ZAMAWIAJACEGO

Nazwa organizacji: Polski Czerwony Krzyz - Lubelski Oddziat Okregowy
Adres: ul. Puchacza 6, 20-323 Lublin
E-mail: lublin@pck.pl tel.: 81 532 08 27

lll. KWALIFIKACJE WYMAGANE (ich niespetnienie oznacza odrzucenie oferty)

Wyksztatcenie wyzsze

Kwalifikacje do pracy jako doradca zawodowy (np. ukoriczone studia podyplomowe)
Co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w doradztwie zawodowym.
Wiedza na temat rynku pracy dla uchodzcéw z Ukrainy w Polsce.

Znajomosc jezyka polskiego (min. poziom B2).

Umiejetnos$¢ porozumiewania sie z osobami ukrainskojezycznymi (zréznicowana
znajomosc jezyka polskiego u beneficjentow projektu).

7. Dobra znajomo$¢ pakietu MS Office
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Powyzsze kwalifikacje beda weryfikowane na podstawie analizy CV i Formularza Ofertowego.

IV. KWALIFIKACJE POZADANE (ich spetnienie stanowi¢ bedzie dodatkowy atut oferty na
etapie oceny lub preselekcji)

1. Doswiadczenie w realizacji projektow.

2. Doswiadczenie w zakresie poszukiwania pracy w Polsce dla oséb z Ukrainy.

3. Doswiadczenie w zakresie pisania CV i listu motywacyjnego.

Powyzsze kwalifikacje beda weryfikowane na podstawie analizy CV i Formularza Ofertowego.

Przedmiotem zamdéwienia jest petnienie roli Doradcy Zawodowego, ktérego zakres

obowigzkéw obejmuije:

- Prace na terenie woj. lubelskiego z grupg uchodzcéw z Ukrainy, w formie spotkan
indywidualnych i grupowych,

- Przeprowadzenie personalizowanych testéw kompetencyjnych i ich analiza,

- Tworzenie indywidualnych planéw dziatan oraz monitorowanie postepéw ich realizacji,

- Pomaganie w przygotowywaniu dokumentéw do poszukiwania pracy: CV, list
motywacyjny jak rowniez pomoc przy rejestracji w Urzedzie Pracy i agencjach
posrednictwa pracy,

- Wskazanie miejsc poszukiwania pracy,

- Informowanie beneficjata o kursach zawodowych organizowanych w ramach realizacji
projektu,

- Udzielanie porad dotyczacych podnoszenia kwalifikacji,

- Udzielanie porad dotyczacych zaktadania dziatalnosci gospodarczej,

- Pomoc przy procesie nostryfikacji dyploméw,
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- Pomoc jak i gdzie mozna przettumaczy¢ dyplomy, czy dokumentacje pracownicza,

- Utrzymywanie relacji z innymi lokalnymi organizacjami pozarzadowymi w celu
koordynacji aktywnosci zawodowych beneficjatow,

- Wspétpraca z lokalnymi wtadzami w celu pozyskania informacji o miejscach pracy w

danych regionie.

Miejsce swiadczenia ustug: Centrum Pomocy Humanitarnej PCK (Lublin, ul. Bursaki 17a), w

ramach pracy beda réwniez wyjazdy stuzbowe wewnatrz woj. lubelskiego oraz szkolenia i

spotkania w Biurze Zarzadu Gtéwnego PCK w Warszawie lub w MSWIA (delegacje)

Czas swiadczenia ustug: Srednio 160 godzin / m-c. (mozliwo$¢ podziatu godzin pomiedzy 2

lub wiecej doradcow). Godziny pracy bedg ustalane indywidualnie ze wzgledu na

dostosowanie do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw projektu

Termin obowigzywania umowy: od wrzesnia 2025 do marca 2026, z mozliwoscia

przedtuzenia do czerwca 2026.

Uwaga: pierwsza umowa zostanie zawarta na 3-miesieczny okres probny (wrzesien -

listopad 2025)

Rodzaj umowy: Umowa zlecenie lub B2B.

Uwaga: W przypadku zawarcia umowy, doradztwo zawodowe musi by¢ $wiadczone

bezposrednio przez osobe wskazang imiennie w formularzu ofertowym.

V. KRYTERIA PRESELEKCJI

1. Dwuletnie doswiadczenie w doradztwie zawodowym (1 pkt).

2. Trzyletnie i wieksze doswiadczenie w projektach jako doradca zawodowy (2 pkt).

3. Dwuletnie doswiadczenie zawodowe lub wolontariackie w dziedzinie pomocy
humanitarnej lub socjalnej (1 pkt).

4. Trzyletnie i wieksze doswiadczenie zawodowe lub wolontariackie w dziedzinie

pomocy humanitarnej lub socjalnej (2 pkt).

Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w pracy z obcokrajowcami (2 pkt).

6. Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w tematyce integracji uchodzcow z
Ukrainy (2 pkt).

7. Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w tematyce aktywizacji zawodowej
uchodzcéw z Ukrainy (1 pkt).

8. Co najmniej roczne doswiadczenie w zakresie aktywizacji cudzoziemcéw (1 pkt).

b

Powyzsze kryteria bedg weryfikowane na podstawie przestanego CV, referencji i innych
dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje oraz formularza ofertowego.

Do rozmowy kwalifikacyjnej zostanie zaproszona co najmniej 1, a maksymalnie 5 oséb z
najwiekszg liczbg punktéw.

VI. KRYTERIA OCENY OFERT

1. cena30%
Oferowang cene $Swiadczenia ustug Wykonawca przedstawi podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j.
Punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
30* (Cena oferty najtanszej) / (Cena oferty badanej)
Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 30

2. Kryteria preselekcji 40%
Punkty w kryterium beda przyznawane na podstawie uzyskanej punktacji z pkt. V
zgodnie z ponizszym sposobem:
40* (Liczba punktow uzyskanych u badanego Wykonawcy)/ (Liczba punktéw
uzyskanych u Wykonawcy z najwieksza liczbg punktow)
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Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 40
W przypadku, jesli Wykonawcg jest podmiot gospodarczy, kryteria preselekcji beda
oceniane w odniesieniu do osoby wskazanej imiennie do realizacji zaméwienia.

3. Wiedza na temat integracji uchodzcéw z Ukrainy 30%
Rozmowa kwalifikacyjna bedzie dotyczyta doswiadczenia zawodowego i/lub
wolontariackiego Wykonawcy (w przypadku podmiotu gospodarczego - osoby
wskazanej imiennie do realizacji zamdwienia) oraz wiedzy na temat rynku pracy dla
uchodzcéw z Ukrainy w Polsce i bedzie oceniania nastepujaco:
a) Opis rynku pracy, mozliwosci na rynku pracy wraz z przyktadami dla uchodzcéw z
Ukrainy (10 pkt)
a) Formy aktywizacji zawodowej uchodzcéw w Polsce (10 pkt)
c) Umiejetnosci w zakresie przygotowywania IPD (indywidualny plan dziatania (10
pkt)
Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 30

VII. TERMIN | SPOSOB SKEADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych oswiadczer i
dokumentéw)

1. Oferte nalezy ztozy¢ wg wzoru formularza ofertowego (zat. nr 1).

2. Do oferty nalezy zataczy¢ aktualne CV zawierajace o$wiadczenie: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych przez Polski Czerwony Krzyz 00-561
Warszawa, ul. Mokotowska 14, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej oraz
przysztych rekrutacji’. Informujemy, ze kandydatom przystuguje prawo dostepu do
tresci swoich danych oraz prawo ich poprawiania, a takze usuniecia. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne dla udziatu w procesie rekrutacji.

3. Nalezy dotaczy¢ dodatkowe dokumenty takie jak referencje, certyfikaty badz
zaswiadczenia potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i doswiadczenie.

4. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim.

5. Oferta musi by¢ czytelna.

6. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 31 sierpnia 2025 r.
- osobiscie w Centrum Pomocy Humanitarnej Polskiego Czerwonego Krzyza
(Lublin, ul. Bursaki 17a, pok. nr 1, poniedziatek-pigtek w godz. 8.00-16.00)
- w formie skanu pocztg elektroniczng na adres ewelina.bury@pck.pl

7. Zamawiajgcy odrzuci oferte:

a) niezgodng z trescig zapytania ofertowego;
b) zawierajacg btedy nie bedace oczywistymi omytkami pisarskimi lub
rachunkowymi;
c) w przypadku braku oswiadczenia na CV, o ktorym mowa w pkt VII.2. niniejszego
ogtoszenia.
8. Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi i kontaktu tylko na wybrane oferty.
9. Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wtasne zwigzane z przygotowaniem i
ztozeniem oferty, niezaleznie od wyniku postepowania.

VIII. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU
OFERTY

Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana sposréd ofert niepodlegajacych odrzuceniu, na
podstawie kryteriow wskazanych w punkcie VI.

IX. DODATKOWE INFORMACJE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela:
Ewelina Bury - Regionalny Koordynator Wsparcia w Programie ,Wspadlnie do
Niezaleznosci”
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tel. 729 170 230
e-mail: ewelina.bury@pck.pl

X. DODATKOWE INFORMACIJE

1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé¢ zwiekszenia wartosci zaméwienia, zwigzanej ze
zwiekszeniem zakresu zamowienia (np. zwiekszenie liczby jednostek).

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takze
zastrzega sobie mozliwos¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy:
1) nie zostanie ztozona zadna oferta;
2) zostanie ztozona tylko jedna wazna oferta niepodlegajaca odrzuceniu;
3) procedura wyboru oferty obarczona jest wadg niemozliwg do usuniecia
uniemozliwiajaca udzielenie zaméwienia i zawarcie umowy;
4) brak uzyskania finansowania na realizacje projektu.

3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Polskiego Czerwonego Krzyza do
zawarcia umowy.

4. Termin zwiazania oferta: 30 dni od zakoriczenia terminu sktadania ofert.

XI. Zataczniki zapytania ofertowego/ogtoszenia o zamoéwieniu:
1. Formularz ofertowy.

2. Informacja w zakresie przetwarzania danych osobowych przekazanych przez
Oferentéw (obowigzek informacyjny).

21 sierpnia 2025

Lubelski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza




