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OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU

I. Zapraszamy do ztozenia oferty na stanowisko zastepcy koordynatora projektu
(Warszawa, Biuro Zarzadu Gtéwnego Polskiego Czerwonego Krzyza) nr BZG/FAMI/02 z
dnia 29-04-2026 w ramach projektu ,Wspolnie do Niezaleznosci” finansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Fundusz Azylu, Migracji i Integracji 2021 - 2027 oraz
z budzetu panstwa, realizowanego przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
oraz Polski Czerwony Krzyz.

Il. DANE ZAMAWIAJACEGO

Nazwa organizacji: Polski Czerwony Krzyz
Adres: ul. Mokotowska 14, 00-561 Warszawa
E-mail: zarzad.glowny@pck.pl

Telefon: 22 326 12 10

lll. KWALIFIKACJE WYMAGANE (ich niespetnienie oznacza odrzucenie oferty)

1. Co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe w organizacjach pozarzagdowych,

2. Co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w realizowaniu projektéw
(wspot)finansowanych ze srodkéw unijnych,

3. Co najmniej dwuletnie doswiadczenie wspdétpracy w rozproszonej grupie
wspoétpracownikow,

4. Co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w organizacji humanitarnej lub
spoteczno-charytatywnej,

5. Co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy w organizacjach/firmach o zasiegu

ogélnopolskim, z rozwinieta siecig oddziatéw regionalnych,

Biegta znajomo$c¢ jezyka polskiego (j. ojczysty lub min. poziom C1),

Bardzo dobra umiejetno$¢ postugiwania sie narzedziami Microsoft365 (w

szczegolnosci: Outlook, Word, Excel, Teams, OneDrive, Sharepoint).

No

Powyzsze kwalifikacje beda weryfikowane na podstawie analizy CV i Formularza
Ofertowego.

IV. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Zakres czynnosci obejmuje:

- merytoryczne sprawdzanie dokumentacji uczestnikow projektu ,Wspdlnie do
niezaleznosci”,

- kontakt z pracownikami Oddziatéw PCK realizujgcych ww. projekt w sprawie
poprawnosci dokumentacji,

- aktualizowanie instrukcji oraz szkolenia dla pracownikéw Oddziatéw PCK
realizujacych ww. projekt odno$nie prowadzenia dokumentacji uczestnikéw,

— dbanie o jednolitos¢ standardéw w regionach, w ktérych PCK realizuje ww. projekt,

- Scista wspdtpraca z koordynatorem projektu oraz zastepca koordynatora projektu,

- udziat w spotkaniach zespotu projektowego,

— inne zadania zwigzane z projektem ,Wspadlnie do niezaleznosci” wynikajace z
biezacych potrzeb uzgadniane kazdorazowo z koordynatorem/zastepca
koordynatora projektu.

Miejsce swiadczenia ustug: praca zdalna, sporadycznie w biurze w Warszawie przy ul.
Mokotowskiej 14 w oparciu o ustalenia z koordynatorem/zastepca koordynatora projektu.

Czas swiadczenia ustug: wymiar nie wiekszy niz 100 godzin miesiecznie.
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Dni i godziny pracy: w oparciu o ustalenia z koordynatorem/zastepca koordynatora
projektu. Standardowe godziny pracy biura to poniedziatek-pigtek 8:00-16:00 (zlecone
zadania moga by¢ wykonywane w dowolnych dniach i godzinach, natomiast spotkania
projektowe, czy kontakt z etatowymi pracownikami mozliwy jest w standardowych
godzinach pracy biura).

Forma zatrudnienia: umowa zlecenia.
llo$¢ stanowisk: 1

Termin obowigzywania umowy: do 28.02.2027 r. (z mozliwoscig przedtuzenia w zaleznosci
od terminu zakonczenia projektu ,Wspalnie do niezaleznosci”)

Zapewnione narzedzia: laptop, telefon stuzbowy.

V. KRYTERIA PRESELEKCIJI

1. Co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe w organizacjach pozarzadowych
(0-10 pkt.)

2. Co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w realizowaniu projektow
(wspot)finansowanych ze srodkéw unijnych (0-4 pkt.)

3. Co najmniej dwuletnie doswiadczenie wspotpracy w rozproszonej grupie
wspotpracownikow (0-4 pkt.)

4. Co najmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe w organizacji humanitarnej lub
spoteczno-charytatywnej (0-4 pkt)

5. Co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy w organizacjach/firmach o zasiegu
ogolnopolskim, z rozwinieta siecig oddziatéw regionalnych (0-4 pkt.)

6. Biegta znajomos¢ jezyka polskiego (j. ojczysty lub min. poziom C1) (0-10 pkt.)

7. Bardzo dobra umiejetno$¢ postugiwania sie narzedziami Microsoft365 (w
szczegolnosci: Outlook, Word, Excel, Teams, OneDrive, Sharepoint) (0-12 pkt.)

8. Dyspozycyjnos$¢ od maja 2026 roku (0-6 pkt.)

Powyzsze kryteria bedg weryfikowane na podstawie przestanego CV oraz formularza
ofertowego. Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszone minimum 2 osoby z najwiekszg
liczba punktow.

VI. KRYTERIA OCENY OFERT (w tym kryteria oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej)

1. Cena - WAGA 24%

Stawke godzinowg PLN nalezy zamiesci¢ w formularzu ofertowym. Punkty przyznawane za
to kryterium bedj liczone wg nastepujacego wzoru:

C = (C min: CO) x 24, gdzie:

C - liczba punktéw przyznana danej ofercie,

C min - najnizsza stawka godzinowa sposréd waznych ofert,

CO - cena badanej oferty.

Maksymalna liczba punktéw jakie moze uzyskac¢ Oferent w tym kryterium to 24 pkt.
2. Kryteria preselekcji - WAGA 54%

Punkty w kryterium beda przyznawane na podstawie uzyskanej punktacji z pkt. VI.
Maksymalna liczba punktéw jakie moze uzyskac¢ Oferent w tym kryterium to 54 pkt.
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3. Rozmowa kwalifikacyjna - WAGA 22%
Na rozmowie kwalifikacyjnej beda poruszane tematy zawarte w Ogtoszeniu o zatrudnieniu.
Ponadto oceniane beda:
- Zgodno$¢ doswiadczenia zawodowego z proponowanym zakresem czynnosci (max.
12 pkt.)
- Poprawne i zrozumiate formutowanie wypowiedzi (max. 8 pkt)
- Dopasowanie do istniejgcego zespotu projektowego (max. 2 pkt).

Maksymalna liczba punktéw jakie moze uzyska¢ Wykonawca w tym kryterium to 22 pkt.

Oferty beda oceniane wedtug przyjetych kryteriéw w skali od O do 100 pkt. Zamawiajacy za
najkorzystniejszg oferte uzna te oferte, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktow.

W przypadku uzyskania przez dwie lub wiecej ofert takiej samej liczby punktéw,
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uzyskania dodatkowych wyjasnier od Oferentéw.

VII. TERMIN | SPOSOB SKEADANIA OFERT

1. Poprzez Oferte Zamawiajacy rozumie CV oraz uzupetniony formularz ofertowy wg
wzoru (Zat. nr 1 do niniejszego Ogtoszenia o zatrudnieniu).
Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim.
Oferta musi by¢ czytelna.
Oferta musi by¢ kompletna (zawiera¢ CV oraz uzupetniony formularz ofertowy).
Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do 6 maja 2026 roku do godz. 23:59 poczta
elektroniczng na adres wdn@pck.pl w tytule e-maila wpisujgc numer zapytania
ofertowego: BZG/FAMI/02. CV nalezy wysta¢ w formacie pdf, a formularz
ofertowy nalezy podpisa¢ wtasnorecznie lub podpisem elektronicznym i wysta¢ na
podany adres e-mail.
6. Zamawiajgcy odrzuci oferte:

- niekompletng,

- ztozona w jezyku innym niz j. polski,

- ztozong po terminie;

- niezgodng z trescig zapytania ofertowego;

- zawierajgca btedy nie bedace oczywistymi omytkami pisarskimi lub

rachunkowymi;
- przekraczajacg kwote, ktérg przeznaczyt Zamawiajacy.

uhown

Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wtasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem
oferty, niezaleznie od wyniku postepowania.

VIII. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU
OFERTY

Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana sposréd ofert niepodlegajacych odrzuceniu, na
podstawie kryteriéw wskazanych w punkcie VI.

Z wytonionym Zleceniobiorcg zostanie podpisana umowa zlecenia.

VIIl. DODATKOWE INFORMACJE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela: Marta Wybranowska

e-mail: wdn@pck.pl
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1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé zwiekszenia wartosci zaméwienia w przypadku
rozszerzenia jego zakresu, w szczegdlnosci wynikajacego z wydtuzenia okresu realizacji
projektu. Zwiekszenie wartosci zamoéwienia nastepuje proporcjonalnie do liczby
dodatkowych miesiecy realizacji, przy zachowaniu stawek jednostkowych okre$lonych w
ofercie, z zastrzezeniem postanowien ponize;j.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany warunkéw finansowych umowy w trakcie jej
obowigzywania, w tym zmiany stawek wynagrodzenia, jednakze taczna wartos$é
podwyzszenia stawek nie moze przekroczy¢ 10% wartosci pierwotnej stawki wskazanej
w ofercie Wykonawcy.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takze
zastrzega sobie mozliwos$¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy:

- nie zostanie ztoZzona Zadna oferta;
- procedura wyboru oferty obarczona jest wadq niemozliwg do usuniecia uniemozliwiajgcq
udzielenie zamdéwienia i zawarcie umowy.

3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Polskiego Czerwonego Krzyza do

zawarcia umowy.

4. Termin zwigzania oferta: 30 dni od zakoriczenia terminu sktadania ofert.

Zataczniki do Ogtoszenia o zatrudnieniu:
Zatacznik nr 1. Formularz ofertowy.
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