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OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU

I. Zapraszamy do ztozZenia oferty na realizacje zaméwienia Zatrudnienie Asystenta_ki Integraciji
ds. legalizacji pobytu w Chetmie nr LL/FAMI/09 z dnia 05-05-2026 w ramach projektu
,Wspodlnie do Niezaleznosci” finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Fundusz
Azylu, Migraciji i Integracji 2021 - 2027 oraz z budzetu panstwa.

Il. DANE ZAMAWIAJACEGO

Nazwa: Lubelski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza
Adres: ul. Bursaki 17a, 20-150 Lublin
E-mail: lublin@pck.pl, tel.: 81 532 08 27

l1Il. WYMAGANIA OBOWIAZKOWE (ich niespetnienie oznacza odrzucenie oferty)

1. Minimum 3 miesigce do$wiadczenia w bezposredniej pracy z cudzoziemcami przy
wsparciu w zatatwianiu spraw urzedowych lub przy legalizacji pobytu (np. w NGO, agencji
pracy, administracji publicznej).

Bardzo dobra znajomo$¢ jezyka polskiego (min. C1).

Korzystanie z petni praw publicznych.

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Bl SN

Powyzsze wymagania beda weryfikowane na podstawie analizy CV i Formularza Ofertowego.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ weryfikacji informacji w przypadku watpliwosci podczas
catego procesu rekrutacyjnego.

IV. WYMAGANIA POZADANE (ich spetnienie stanowi¢ bedzie dodatkowy atut oferty na etapie
oceny lub preselekc;ji)

Doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;j.

Doswiadczenie w projektach skierowanych do oséb zamieszkatych w o$rodkach
zbiorowego zakwaterowania w Polsce lub na rzecz grup wrazliwych i oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

O

Powyzsze kwalifikacje bedg weryfikowane na podstawie analizy CV i Formularza Ofertowego.

Przedmiotem zaméwienia jest petnienie roli asystenta_ki integracji ds. legalizacji pobytu,
ktérego_j zakres obowigzkéw obejmuje:
e Wsparcie uczestnikdw projektu w procesie legalizacji pobytu polegajacym na
wnioskowaniu o karte pobytu CUKR lub innych statuséw pobytowych poprzez:
a) wsparcie w kompletowaniu wymaganej dokumentacji oraz weryfikacji jej
poprawnosci przed ztozeniem wniosku;
b) udzielanie podstawowych informacji uczestnikom projektu w zakresie procesu
legalizacyjnego;
c) identyfikowanie sytuacji problemowych i kierowanie klientow do wtasciwych
komorek organizacyjnych lub instytucji zewnetrznych;
e promowanie oferty projektu wsréd uchodzcéw z Ukrainy mieszkajgcych w o$rodkach
zbiorowego zakwaterowania;
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e analizowanie niematerialnych potrzeb wspieranych uczestnikéw projektu i kierowanie do
odpowiednich instytucji;

e wspieranie uczestnikow projektu w korzystaniu z ustug publicznych oraz dostepnych
narzedzi cyfrowych;

e raportowanie dziatan do Regionalnego Koordynatora Wsparcia oraz do partneréw
projektu m.in. urzednikéw z urzedu wojewddzkiego;

e Inne zadania zlecone przez przetozonego zwigzane z dziataniami projektu “Wspadlnie do
Niezaleznosci”.

Miejsce $wiadczenia ustug: praca w Lubelskim Urzedzie Wojewddzkim - delegatura w Chetmie
i/lub w Oddziale Rejonowym Polskiego Czerwonego Krzyza w Chetmie. W ramach pracy mozliwe
sg podréze wewnatrz wojewdédztwa lubelskiego lub szkolenia wyjazdowe.

Czas swiadczenia ustug: do 160 h miesiecznie, praca od poniedziatku do piatku, lecz specyfika
stanowiska moze wymagac pracy sporadycznie w weekendy i w godzinach
popotudniowych/wieczornych.

Forma zatrudnienia: Umowa zlecenie

llo$¢ stanowisk: 1

Termin obowigzywania umowy: Od maja 2026 r. do lutego 2027 r.

Woynagrodzenie: 5600 zt brutto (w skali 160h miesiecznie)

V. KRYTERIA PRESELEKCJI

WYMAGANIA OBOWIAZKOWE

1. Co najmniej 3 miesigce doswiadczenia w bezposredniej pracy z cudzoziemcami przy
wsparciu w zatatwianiu spraw urzedowych lub przy legalizacji pobytu (np. w NGO, agencji
pracy, administracji publicznej). TAK - 2 pkt. NIE - O pkt.

2. Znajomosc jezyka polskiego na poziomie bardzo dobrym (min. C1). TAK - 2 pkt. NIE - O
pkt.

3. Korzystanie z petni praw publicznych. TAK - 2 pkt. NIE - O pkt.

4. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe. TAK - 2 pkt. NIE - O pkt.

Uzyskanie O punktéw w ktérymkolwiek z powyzszych wymagan obowigzkowych skutkuje
odrzuceniem oferty.
WYMAGANIA POZADANE

1. Doswiadczenie w pracy w administracji publicznej. TAK - 2 pkt. NIE - O pkt.

2. Doswiadczenie w projektach skierowanych do oséb zamieszkatych w osrodkach
zbiorowego zakwaterowania w Polsce lub na rzecz grup wrazliwych i oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. TAK - 1 pkt. NIE - O pkt.

3. Znajomosc jezyka ukrainskiego i/lub jezyka rosyjskiego i/lub j. angielskiego na poziomie
co najmniej A2. TAK - 1 pkt. NIE - O pkt.

Powyzsze kryteria bedg weryfikowane na podstawie przestanego CV, referencji od poprzedniego
pracodawcy (nieobowigzkowe) oraz formularza ofertowego. W razie watpliwosci Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo do dodatkowe]j weryfikacji lub potwierdzenia informacji zawartych w CV
lub formularzu ofertowym w trakcie trwania procesu rekrutacyjnego.

VI. KRYTERIA OCENY OFERT (w tym kryteria oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej)

1. Cena 30%

Oferowang cene $wiadczenia ustug Wykonaweca przedstawi podczas rozmowy

kwalifikacyjnej. Punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
30*(Cena oferty najtanszej) / (Cena oferty badanej)

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 30
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2. Kryteria preselekcji 40%

Punkty w kryterium bedg przyznawane na podstawie uzyskanej punktacji z pkt. V zgodnie
Z ponizszym sposobem:

40* (Liczba punktéw uzyskanych u badanego Wykonawcy)/ (Liczba punktéw uzyskanych u
Wykonawcy z najwiekszg liczbg punktéw)

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 40

3. Wiedza na temat pracy z beneficjentami 30%
Rozmowa kwalifikacyjna bedzie dotyczyta doswiadczenia Wykonawcy oraz wiedzy na temat
pracy z migrantami z Ukrainy w Polsce i bedzie oceniania nastepujaco:

a) Umiejetnosc¢ jasnego komunikowania procedur (np. prawnych/administracyjnych). Punkty w
skali 0-15 beda przyznane na podstawie zadania polegajgcego na wyjasnieniu trudnej kwestii w
sposéb zrozumiaty (tzw. prosta polszczyzna)

- Brak mozliwosci wyjasnienia zadanego zagadnienia (O pkt)

- Wyjasnienie ogdtu sensu (10 pkt)

- Doktadne i precyzyjne wyjasnienie zagadnienia w zrozumiaty sposob (15 pkt)

b) Znajomos$¢ obecnych przepisdow zwigzanych z ochrong czasowa i statusem CUKR.
Punktowane bedzie:
- Wskazanie warunkow otrzymania karty CUKR (10 pkt)
- Wskazanie co najmniej dwdch zmian w przepisach dotyczacych statusu UKR,
ktore weszty w zycie 5 marca 2026r. (5 pkt).

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 30

VII. TERMIN | SPOSOB SKEADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych o$wiadczen i
dokumentéw)

1. Oferte nalezy ztozy¢ wg wzoru formularza ofertowego (zat. nr 1).

2. Oferta musi zawierad, poza wypetnionym i podpisanym recznie lub elektronicznie
formularzem ofertowym, co najmniej CV. Mozliwe jest przesytanie dodatkowych dokumentéw
jak referencje czy list motywacyjny.

3. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim.

4, Oferta musi by¢ czytelna.

5. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 10.05.2026 do godz. 23:59. w formie skanu poczty
elektroniczna na adres ewelina.bury@pck.pl , Tytut maila: ,Asystent_ka Integracji ds legalizacji
pobytu-Chetm” lub osobiscie w biurze Lubelskiego Oddziatu Okregowego Polskiego
Czerwonego Krzyza.

6. Zamawiajacy odrzuci oferte:

a) ztozona po terminie;

b) ztozona przez wykonawce niespetniajgcego kwalifikacji wymaganych;

c) niezgodna z trescig zapytania ofertowego;

d) zawierajaca btedy nie bedace oczywistymi omytkami pisarskimi lub rachunkowymi.

e) ztozong przez osobe otrzymujaca wsparcie w ramach projektu “Wspdlnie do Niezaleznosci”
lub innych projektéw Lubelskiego Oddziatu Okregowego PCK.

7. Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wtasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem
oferty, niezaleznie od wyniku postepowania.

VIII. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana sposrod ofert niepodlegajgcych odrzuceniu, na
podstawie kryteriéw wskazanych w punkcie VI.
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IX. DODATKOWE INFORMACJE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela Ewelina Bury e-mail: ewelina.bury@pck.pl

1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ zwiekszenia wartosci zamdéwienia, zwigzanej ze

zwiekszeniem zakresu zamowienia (np. zwiekszenie liczby jednostek).

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takze
zastrzega sobie mozliwos¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy:

a) nie zostanie ztozona zadna oferta;

b) procedura wyboru oferty obarczona jest wada niemozliwg do usuniecia uniemozliwiajaca
udzielenie zamoéwienia i zawarcie umowy;

c) nie zostanie uzyskane finansowanie na realizacje projektu;

d) w przypadku wystgpienia okolicznosci niezaleznych od niego/zaleznych od osdéb trzecich (np.
rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu);

e) liczba punktow uzyskanych przez Wykonawce w kryterium oceny ofert (VI) pkt. 3 wyniesie
mniej niz 10.

3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Lubelskiego Oddziatu Okregowego
Polskiego Czerwonego Krzyza do zawarcia umowy.

4. Termin zwigzania oferta: 30 dni od zakoriczenia terminu sktadania ofert.

X. INFORMACJA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZEKAZANYCH
PRZEZ OFERENTOW

Spetniajac obowigzek informacyjny, natozony na administratoréw danych osobowych
postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (dalej: Rozporzadzenie),
pragniemy poinformowad, iz:

1. Administratorem danych przetwarzanych w zwigzku z uczestnictwem w postepowaniu jest
Polski Czerwony Krzyz z siedzibg w Warszawie, ul. Mokotowska 14, 00-561 Warszawa,
Polska(dalej: PCK).

2.  Wszystkie pytania odnosnie przetwarzania danych osobowych przez PCK prosimy kierowac
na adres: ul. Mokotowska 14, 00-561 Warszawa, Polska, z dopiskiem IOD badz poczta
elektroniczng na adres inspektora danych: iod@pck.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane sg w zwigzku z prowadzonym postepowaniem na wyboér
dostawcy produktéw lub ustug oraz w zwigzku z zachowaniem niezbednych informacji w
przypadku koniecznosci dochodzenia roszczen wynikajgcych z dokonanego wyboru oraz
udzieleniem odpowiedzi na ztozone pisma.

Dane osobowe przetwarzamy w celach:

e podjecia dziatan przed zawarciem umowy lub realizacji Umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
Rozporzadzenia) jesli Paristwo bezposrednio sg naszym kontrahentem, a w przypadku oséb
reprezentujacych kontrahenta - w celu zawarcia i wykonania umowy, co stanowi
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia),

e przechowania i archiwizacji danych i dokumentéw, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia,

e prowadzenia rozliczen, ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej (art. 6 ust. 1 lit. c
Rozporzadzenia),

e w celu realizacji innych obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia),

e udzielenia informacji dotyczacych postepowania uprawnionym organom i instytucjom, o
ktérych mowa w pkt. 6 ponizej, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c Rozporzadzenia.

4. W przypadku, gdy bedzie to konieczne, dane osobowe beda przetwarzane dla celéw innych
niz wskazane powyzej, niezbednych z uwagi na realizacje prawnie uzasadnionych intereséw
PCK (art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia), w szczegdlnosci:
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e w celu raportowania wewnatrz PCK, w tym w ramach sprawozdawczosci zarzadczej;

e w celu raportowania na zewnatrz PCK, do uprawnionych organdéw i instytucji, o ktérych
mowa w pkt. 6 niniejszej Informacji;

e w celach tworzenia wewnetrznych zestawien i statystyk.

W innych przypadkach, dane osobowe przetwarzane bedg wytacznie na podstawie wczesniej
udzielonej zgody, w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody - na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenia.

5. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
uwzgledniania oferty w prowadzonym postepowaniu. W sytuacji niepodania wskazanych
danych osobowych PCK odrzuci oferte z prowadzonego postepowania.

6. W zwigzku z faktem, iz postepowanie prowadzone jest w ramach projektu ,Wspélnie do
Niezaleznosci”, finansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Fundusz Azylu,
Migracji i Integracji, przekazane przez Panstwa dane osobowe mogg zostaé przekazane do
uprawnionych organdw i instytucji, w tym do jednostek organizacyjnych i departamentéw
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, ze szczegbélnym uwzglednieniem
Departamentu Funduszy Europejskich MSWIA (Instytucji Zarzadzajacej) i Centrum Obstugi
Projektow Europejskich MSWIA (Instytucji Posredniczacej) oraz do organdw i jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej, a takze do realizujgcych zadania kontrolne organéw i
instytucji audytowych.

7. Dane osobowe moga by¢ udostepniane rowniez nastepujgcym odbiorcom badz kategoriom
odbiorcow:

a) organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym
na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow
prawa np. policja;

b) podmiotom wspierajagcym PCK w jego dziataniach statutowych i czynnosciach, w tym
podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na rzecz PCK (np. firmom $wiadczacym ustugi
lub dostarczajace rozwigzania informatyczne, podmiotom archiwizujgcym dokumenty),

c¢) bankom, zaktadom ubezpieczen oraz pozostatym instytucjom finansowym i ptatniczym,

d) firmom $wiadczacym ustugi kurierskie i pocztowe.

8. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich, ani do organizacji
miedzynarodowych, z zastrzezeniem mozliwosci ich przekazania do organéw i jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej, jak wskazano w pkt. 6 niniejszej Informacji.

9. Dane osobowe przetwarzane beda przez czas trwania postepowania, a po jego zakoniczeniu
przez okres wymagany przepisami prawa lub do czasu uptywu termindéw przedawnienia
roszczen wynikajgcych z Umowy..

10. Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystane do profilowania lub do zautomatyzowanego
podejmowania decyz;ji.

11. Dane osobowe zostaty pozyskane bezposrednio od Panstwa, od Kontrahenta lub od osoby
wspotpracujacej z nami w imieniu Kontrahenta. Dane osobowe pozyskujemy w zakresie
niezbednym do zawarcia i realizacji umowy, przy czym najczesciej sa to: imie, nazwisko, adres
e-mail, numer telefonu.

12. W zwiazku z przetwarzaniem przez PCK danych osobowych przystugujg Panistwu
nastepujace prawa wynikajgce z Rozporzadzenia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadku, gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. ,prawo do bycia zapominanym”);

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo do przenoszenia danych - jesli podstawg prawng ich przetwarzania jest umowa (art. 6
ust. 1 lit. b Rozporzadzenia),

f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - jesli podstawg prawng ich
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia).
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13. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez PCK Panstwa danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia, przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zataczniki zapytania ofertowego/ogtoszenia o zaméwieniu:
1. Formularz ofertowy

05-05-2026 Ewelina Bury

(data) (podpis osoby prowadzacej procedure,
dziatajacej w imieniu zamawiajgcego)

Strona6z6




