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Informatie over ethische en psychologische effecten
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Organisatorische consequenties

Informatie over gevolgen van de innovatie voor de
organisatie als geheel, zoals het effect op het werk
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Totstandkoming

* Vertaling uit het Deens naar het Nederlands en waar
nodig aangepast voor de gehandicaptenzorg. Plus:
handleiding over toepassing.
Evaluatie in interviews met potentiéle gebruikers,
zoals projectleiders innovatie, businesscontrollers
en managers.
Verbetering op leesbaarheid en vormgeving. Economische consequenties

Test in de praktijk waarbij twee organisaties de Mini- Informatie over de kosten en baten, zoals de opstart- verschillende afdelingen) in te vullen.
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De Mini-HTA Innovatie Gehandicaptenzorg is klaar : - -, .
interessant zijn om te meten en met welke risico’s rekening gehouden moet worden.
De Mini-HTA biedt aanknopingspunten voor de eigen evaluatie.

voor gebruik.
* De Mini-HTA kan ook ingezet worden als een pilot al is uitgevoerd. Alle opgedane
kennis en ervaringen kunnen verwerkt worden in de Mini-HTA, waardoor het ook een

« Gebruik de resultaten bij de besluitvorming over implementatie of opschaling van
een technologische innovatie.
« Vergroot het draagvlak voor de zorgtechnologie door de Mini-HTA samen (door
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van de Mini-HTA Innovatie Gehandicaptenzorg. Een werken. Zie het als een werkdocument dat op verschillende momenten

instrument om voorwaarden en gevolgen van een van een implementatietraject erbij gepakt kan worden en bijgewerkt kan instrument voor monitoring kan zijn.
technologische innovatie inzichtelijk te maken.’ NTZ, worden.  Deel kennis en ervaringen met andere zorgorganisaties!
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en business controllers - liefst samen. Betrek verschillende afdelingen
om informatie op te halen, denk aan financién, informatisering &
automatisering, managers en bestuurders, cliénten en verwanten(raden)
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