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Met de Value Pursuit krijg je inzicht in waar en hoe je voor elkaar van waarde 

kunt zijn en wat je daarvoor van elkaar nodig hebt. Denk daarbij aan hoe 

je samenwerkt, wat er nodig is voor de integratie van de technologie in 

jullie ICT-omgeving en hoe je op de langere termijn zaken zoals service en 

onderhoud goed met elkaar organiseert. Deze werkvorm helpt je om elkaar 

beter te leren kennen en je komt gelijk tot concrete acties voor je project.

Wat is het?
De Value Pursuit is een instrument voor het structureren en het 

aanmoedigen van samenwerking in stakeholdernetwerken. Het is een 

spelbord dat gebruikt kan worden in workshops om te verduidelijken hoe 

stakeholders in een specifiek project of programma van waarde kunnen zijn 

voor elkaar. Daarmee is het ook een manier om de relatie met je leverancier 

te versterken.

Hoe gebruik je het?
Regel een nadere kennismaking met de leverancier
Organiseer een kennismaking tussen het projectteam van de leverancier en 

je collega’s,die verantwoordelijk zijn voor de integratie van de technologie in 

jullie ICT-omgeving.

Bereid de sessie voor
Print het lege spelbord in de bijlage zo groot mogelijk uit, bij voorkeur op A1 

formaat. Of teken het na op een groot vel papier, zoals een flipover-vel. 
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Ga gezamenlijk aan de slag met het spelbord
1.	 Kies je speelveld (één van de gekleurde pizzapunten) en plak een post-it 

met je naam en contactgegevens op de plek waar het cijfer staat. 

2.	 Doe een voorstelronde: wie ben je en wat is je rol voor dit project? 

3.	 Schrijf op afzonderlijke post-its de antwoorden op onderstaande vragen:

a.	 Wat zijn je worstelingen/uitdagingen/vraagstukken?

b.	 Wat kom je halen in het project m.b.t. je worstelingen/uitdagingen 

en vraagstukken?

c.	 Wat zou je kunnen bijdrage aan het project? Waar zou je andere 

deelnemers mee kunnen helpen (netwerken, expertise etc.)? 

4.	 Plak de post-its met jouw antwoorden op de verschillende cirkels op jouw 

speelveld.  

5.	 De antwoorden op vraag 3a komen in de binnenste ring, van 3b in de 

middelste ring en 3c in de buitenste ring. 

6.	 Deel de antwoorden met elkaar en licht het toe waar nodig. Maak een 

concrete lijst met acties, die voortkomen uit jullie sessie en neem deze op 

in je project- en activiteitenplanning. 

Na deze sessie heb je meer wederzijds inzicht en begrip. Een goede basis 

voor de samenwerking in je verdere project!

Bron: Creative Industry Scientific Programme (Engels)

http://www.crisprepository.nl/project/pss-101/prototype/value-pursuit
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Colofon

Deze beschrijving is tot stand gekomen en gefinancierd binnen de

Innovatie-impuls Gehandicaptenzorg (IIG) van Volwaardig leven, een

programma van het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

(VWS). De Innovatie-impuls heeft als doel om meer technologie in de

gehandicaptenzorg in te zetten. Deze technologie moet bijdragen aan

de kwaliteit van leven van cliënten en kwaliteit van zorg voor cliënten.

Meer over de Innovatie-impuls 

Vormgeving
Public Cinema, Amsterdam

Contact
Innovatie Impuls,

Vilans en Academy het Dorp

Disclaimer
Deze uitgave is met grote zorgvuldigheid en met gebruikmaking van

de meest actuele gegevens tot stand gekomen. Het is echter niet

geheel uitgesloten dat de informatie in deze uitgave onjuistheden

en/of onvolkomenheden bevat. Vilans en Academy Het Dorp (AHD)

aanvaarden geen aansprakelijkheid voor directe of indirecte schade

ontstaan door eventuele onjuistheden en/of onvolkomenheden. Aan

de inhoud van deze uitgave kunnen geen rechten worden ontleend.

Deze uitgave mag zonder toestemming van Vilans en AHD voor nietcommercieel

gebruik worden gedownload en verveelvoudigd. Delen uit

deze tekst mogen worden overgenomen met bronvermelding. 

Voorts alle rechten voorbehouden.

Juni 2022

https://www.volwaardig-leven.nl/projecten/innovatie-impuls
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