
GAS-methode
Individuele doelen stellen en evalueren

[bookmark: OLE_LINK1]Wanneer je inzicht wil krijgen in de mate waarin cliënten baat hebben bij een technologie of interventie, kun je de Goal Attainment Scale (GAS) gebruiken. Met de methode leg je individuele doelen vast en evalueer je de voortgang ervan. 

Hoe werkt de GAS-methode?
Volg de volgende stappen om aan de slag te gaan met de GAS-methode:
· Stel vast voor welke periode en bij welke cliënten je de GAS gaat gebruiken, wie verantwoordelijk is voor de beoordeling van de doelen en waar je gegevens vastlegt.
· Betrek de cliënt bij het opstellen van het doel. Heeft een cliënt meerdere doelen? Dan stel je voor elk doel een aparte GAS op.
· Bepaal welke variabele je het beste kunt gebruiken om het doel op te stellen. Een taakanalyse kan hierbij helpen.
· Formuleer doelen SMART.
· Stel de GAS-schaal op, begin met het beschrijven van de huidige situatie; de uitgangssituatie.
· Evalueer de mate waarin het doel behaald is. Schrijf een toelichting op de gegeven score.

GAS-schaal
Met de GAS-methodiek leg je voor elk doel op een 6-puntsschaal vast in welke mate de client het doel gehaald heeft. Met de score op de GAS-schaal geef je dit weer in een getal van –3 tot +2[footnoteRef:1]. In de tabel hieronder lees je wat deze getallen betekenen. Dit noemen we de doelrealisatie. [1:  Dekkers K, de Viet E, Eilander H, Steenbeek D. Goal Attainment Scaling (GAS) in de praktijk: Handleiding. ZonMw implementatieproject. Breda: Revant Revalidatiecentrum, ZonMw, GGZ Oost Brabant, NetChild; 2011 Oct. 58 p.
] 

	Score doelrealisatie
	Definiëring

	-3 (achteruitgang)
	Hier wordt SMART een doel beschreven dat minder is dan de uitgangssituatie.

	-2 (uitgangssituatie)
	Hier wordt SMART de uitgangssituatie beschreven.

	-1 (minder dan het doel)
	Hier wordt SMART een doel beschreven dat tussen de uitgangssituatie en het doel ligt.

	0 (doel)
	Hier wordt SMART het doel beschreven.

	+1 (meer dan het doel)
	Hier wordt SMART een doel beschreven dat meer dan het doel is.

	+2 (veel meer dan doel)
	Hier wordt SMART een doel beschreven dat veel meer dan het doel is.



Betrouwbaarheid van de GAS
De betrouwbaarheid van de GAS is afhankelijk van degene die de doelen opstelt en beoordeelt. De betrouwbaarheid kan worden vergroot door mensen goed te begeleiden in het gebruik van de GAS, zodat het opstellen en scoren op een vergelijkbare manier gebeurt en door de doelen samen met de persoon waarover het gaat te formuleren[footnoteRef:2],[footnoteRef:3]. Belangrijke aandachtspunten hierbij zijn[footnoteRef:4]: [2:  Harpster K, Sheehan A, Foster EA, Leffler E, Schwab SM, Angeli JM. The methodological application of goal attainment scaling in pediatric rehabilitation research: a systematic review. Disabil Rehabil. 2019 Dec;41(24):2855-2864. doi: 10.1080/09638288.2018.1474952.]  [3:  Matérne M, Frank A, Arvidsson P. The utility of goal attainment scaling in evaluating a structured water dance intervention for adults with profound intellectual and multiple disabilities. Heliyon. 2021 Aug 30;7(9):e07902. doi: 10.1016/j.heliyon.2021.e07902.]  [4:  Shogren KA, Dean EE, Burke KM, Raley SK, Taylor JL. Goal Attainment Scaling: A Framework for Research and Practice in the Intellectual and Developmental Disabilities Field. Intellect Dev Disabil. 2021 Feb 1;59(1):7-21. doi: 10.1352/1934-9556-59.1.7.] 

Het doel is betekenisvol voor de cliënt en sluit aan bij de behandeling/begeleiding.
Er zijn duidelijke afspraken over hoe doelen worden opgesteld en geëvalueerd.
De meetschaal past bij de huidige situatie van de cliënt en bij wat haalbaar is.
De meetschaal voldoet aan alle kwaliteitseisen (zie onderstaande punten).
· Elk niveau op de schaal is een even grote stap vooruit.
· Per niveau verandert maar één aspect (bijvoorbeeld alleen de hoeveelheid, niet ook de moeilijkheid).
· De tijd om het doel te bereiken is realistisch voor de cliënt.
· Het verwachte doel is haalbaar, maar wel uitdagend voor de cliënt.

Met deze aandachtspunten wordt de GAS een praktisch en waardevol hulpmiddel om samen met cliënten doelen te stellen, voortgang te volgen en behaalde successen zichtbaar te maken. 
Meer weten over de validiteit en betrouwbaarheid van de GAS? Kijk dan in de Nederlandse handleiding1. 








Invulformulier GAS
Onderstaande formats zijn gebaseerd op de Nederlandse handleiding Goal Attainment Scaling (GAS) opgesteld door Dekkers et al. (2011). 

Format: GAS-schaal opstellen
	
	Toelichting
	Omschrijving

	Setting
	Beschrijving van de situatie waarin de meting zich afspeelt. Bv. cliënt, 24 jaar, LVB, in een woongroep, heeft moeite om op tijd klaar te staan.
	

	Wijze van meten
	Hier wordt beschreven hoe de GAS-schaal wordt gescoord. Dit kan zijn d.m.v. het afnemen van een VAS schaal of het terugkijken en tellen in rapportages hoe vaak zich een gedraging heeft voorgedaan, maar ook letterlijk door het doel te observeren (kan jas zelf dicht doen).
	

	Opdracht (optioneel)
	Hier wordt de instructie beschreven die aan de cliënt wordt gegeven voor het uitvoeren van de opdracht om het GAS-doel te meten. Bijvoorbeeld: ‘trek zelf je jas aan en rits deze dicht.’ 
Het kan zijn dat deze niet van toepassing is omdat het GAS-doel op een andere manier gemeten wordt dan op basis van de prestatie tijdens een opdracht.
	

	Score
	Gedrag
Beschrijf hier per score welk SMART-doel hierbij hoort

	-3
	(achteruitgang)
	

	-2
	(uitgangssituatie)
	

	-1
	(minder dan het doel)
	

	0
	(doel)
	

	+1
	(meer dan het doel)
	

	+2
	(veel meer dan doel)
	





Praktische vragen rondom het evalueren van de GAS-schaal

1. Wie scoort de GAS-schaal? Wie neemt de GAS-scores af? Is dit de persoonlijk begeleider, andere begeleiders, gedragskundige. Het is van belang voor een betrouwbare score dat degene die scoort de cliënt goed kent en deze gezien heeft tijdens de interventieperiode.
2. Wanneer wordt er gescoord? Op welk moment wordt de GAS-score bepaald?
3. Hoe wordt de informatie verkregen die nodig is voor het scoren? Stel vast waar de informatie die nodig is om het GAS-doel te scoren vandaan moet komen. Bv. de cliënt moet een taak uitvoeren dit wordt getimed, een VAS-schaal, er moet in rapportages worden teruggekeken.
4. Hoe wordt de GAS-schaal gescoord? Baseer je de GAS-score op perceptie van de begeleider/de cliënt of een objectieve schaal of test? Dit heeft namelijk invloed op de betrouwbaarheid van je score. Een objectieve schaal is bijvoorbeeld niet onderhevig aan interpretatie, iemand zijn ‘gevoel’ of ‘indruk’ wel. Wees je hier bewust van.

GAS-schaal score formulier
	Cliënt
	

	Beoordelaar
	

	Doel
	


	Uitgangssituatie
	

	Score (omcirkel)
	-3
achteruit-gang
	-2
uitgangs-situatie
	-1
minder dan doel
	0
doel
	1
meer dan doel
	2
veel meer dan doel


	Onderbouwing score:




	Zijn er bijzonderheden geweest tijdens de interventieperiode waardoor de score kan zijn beïnvloed? Denk hierbij aan extra behandelingen, ziekte, wisseling in personeel/cliënten.
	





Aandachtspunten bij het scoren en gebruiken van de GAS-schaal

Stel het doel bij voorkeur op samen met de cliënt. Onderzoek toont aan dat doelen beter worden behaald als de cliënt meedenkt.
Formuleer de doelen in de GAS-schaal volgens de SMART methode. Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch, Tijdgebonden.
Werk met één variabele per doel. Een variabele kan bijvoorbeeld snelheid of zelfstandigheid zijn. 
Bespreek van tevoren met betrokkenen hoe er bepaald gaat worden of het doel behaald is. Kies je er bij een lange interventieperiode voor om enkel op het doel te scoren in de laatste week? Of wil je toch liever over de gehele periode data ophalen? In dat geval moeten daar afspraken over gemaakt worden. Zo voorkom je dat men zaken vergeet die invloed kunnen hebben op het doel.
Zorg dat er continuïteit zit in de mensen die scoren. Betrek eventueel meerdere begeleiders van de cliënt om tot de score te komen. Zo voorkom je dat wanneer iemand uitvalt scores gegeven moeten worden door iemand die in het begin niet betrokken is geweest.
Houd rekening met bijzonderheden die de score mogelijk hebben beïnvloed. Vraag jezelf na het scoren af of deze score bereikt is door de technologie die ingezet is of door andere onvoorziene omstandigheden zoals bv. ziekte, extra behandelingen of grote veranderingen in begeleiders/cliënten op de groep. Stel hier meerdere vragen over om zeker te zijn wat de invloed van deze mogelijke factoren is. Op die manier kun je vaststellen of het gevonden effect echt door de interventie komt.
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