TATIGKEITS-
BERICHT

VORWORT

2023 war fiir Queermentor ein Jahr der Begegnungen,
des Wachstums - und der tiefen Uberzeugung, dass
echte LGBTQIA+-Inklusion nur dann entsteht, wenn wir
bereit sind, Strukturen zu verandern.

Wir haben mehr Menschen erreicht, mehr Partnerschaf-
ten geschlossen und mehr Raume geschaffen, in denen
queere Stimmen gehdrt werden. Hinter jeder Zahl, die Sie

iq diesem Bericht sehen, stghen Gegchichtgn: von Mut, 55 WIR WOLLEN NICHT NUR
Sichtbarkeit und der Kraft, nicht allein zu sein. CHANCEN SCHAEEEN

- WIR WOLL_{:'N DIE

SPIELREGELN ANDERN.”

UNSERE MISSION

Pavlo Stroblj
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Queermentor

NEAWERI

Queermentor ist seit 2021 die erste 360°-Forderplatt-
form flir die LGBTQIA+-Community und Allies, die alle
Dimensionen von Vielfalt abdeckt.

Wir verbinden Mentoring, Trainings, Aufklarungsarbeit
und ein wachsendes Netzwerk zu einer Mission: Chancen-
gerechtigkeit und psychologische Sicherheit fiir queere
Menschen - in Beruf und Gesellschaft.
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MENTORING & CORPORATE VOLUNTEERING

17. JANUAR 25. APRIL

Das Jahr beginnt mit einem Meilenstein: dem Onboarding  Workshop mit Trainer*in Saskia Michalski: ein Raum, in
unserer ersten Mentoringrunde mit Hays. Zum ersten dem aus Fachinput und personlichen Geschichten echte
Mal treffen sich Mentor*innen und Mentees in diesem Verbindung und queeres Empowerment entstehen.
Programm - voller Neugier, Aufregung und dem Wunsch,
voneinander zu lernen.

R - WORKSHOP

a
(REMOTE)

mit Saskia Michalski

Dozent*in fur Diversity & Queerness

Datum: Dienstag, 25.04.
Zeit: 18:30 - 20:00 U

Thema:
Als queerer Mensch (
setzen und das eige
Selbstvertrauen sts

24. OKTOBER

Start der zweiten Runde im Hays Corporate Volunteering
- ein Beweis daflir, dass nachhaltige Partner*innenschaf-
ten Wirkung vertiefen.
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SICHTBARKEIT & PRASENZ

30. JUNI

Teilnahme am Regenbogenempfang im Deutschen
Bundestag - dort, wo politische Entscheidungen fallen,
bringen wir die Stimmen unserer Community ein.

13. JULI

Beim Rainbow Day Frankfurt haben wir einen Stand und
stehen Seite an Seite mit Unternehmen, die Haltung
zeigen.

12.-13. OKTOBER

Auf der HerCareer Miinchen haben wir einen Stand und
inspirieren Menschen aus Wirtschaft und Gesellschaft,
LGBTQIA+-Inklusion zu leben.
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01. JULI

Auftritt mit einem Stand bei der groBten queeren Karrie-
remesse Sticks & Stones in Berlin — neue Kontakte, neue
Perspektiven, neue Blindnisse.

22. JULI

Kooperation CLARK x Queermentor zum CSD Berlin -
Vielfalt mitten auf der StraBe, sichtbar fiir alle. CLARK
spendet 10.000 Euro an Queermentor.

queer4
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KAMPAGNEN & MEDIEN

28. SEPTEMBER 30. SEPTEMBER

Videodreh in Mannheim fiir die Aufkldrungskampagne Wir unterstiitzen den Buchlaunch von Max Appenroth
Hays x Queermentor - Sichtbarkeit nicht als Mutprobe,\“Queer Durch Den Regenbogen” - queere Geschichten
sondern als Normalitat. gehoren in jede Buchhandlung.

d|\{erslly‘w Yueiery
factory

Qverqu...
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PARTNER'INNEN-
SCHAFTEN

STARTSOCIAL DEUTSCHER FACHKRAFTE PREIS /

Queermentor ist eine von 100 startsocial-Stipendiat*in-  Nominierung flir den Deutschen Fachkréaftepreis, verlie-

nen (unter Schirmherrschaft des Bundeskanzlers Olaf hen vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Scholz) - ein Giitesiegel fiir unsere Wirksamkeit. (Kategorie ,Innovatives Netzwerk®) — Anerkennung fiir
strukturelle Innovation.

. queer
soclal MENTOR

Training & Empowerment Network
~

WIR SIND
» NOMINIERT!?

— s 100 f

s startsocial- f
Stipendiaten A

I stehen fest!

o DEUTSCHER
FACHKRAFTEPREIS
2024
LINKEDIN
% Byndesministerium
LinkedIn wird Sponsor & Projektpartner - gemeinsam : fir Arbeit und Soziales

wollen wir die berufliche Sichtbarkeit queerer Menschen
/auf eine neue Ebene bringen.
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ORGANISATIONSENTWI

-
REBRANDING PRESSE & MEDIENARBEIT

Dank dem helloyou. studio (Pro Bono-Projekt, betreut—Mit der Unterstiitzung von Ketchum Germany (Pro Bono-
von Julian Koll) erstrahlt Queermentor in neuem Design  Projekt) erreichen wir neue Zielgruppen und steigern
- moderner, klarer, selbstbewusster. unsere mediale Prasenz.

/
,,Gemeinsam mit unserer Partnerin

helloyou. studio haben wir mehr als ein neues Logo
geschaffen - wir haben ein klares, kraftvolles Bild unserer
Mission entwickelt,

"Queermentor"-Netzwerk: Ein sicherer
Ort firr junge, queere Menschen

Bestehend aus einem Prisma aus Rosa Winkel und
Regenbogen - macht es unsere Geschichte, Vielfalt und
Werte sichtbar. Wir geben damit unserer Community,

aber auch Unternehmen, Organisationen und Vereinen
ein klares, selbstbewusstes Bild von dem, wofir wir @1
stehen. o G \

Es macht uns sichtbarer, starkt unsere Identitat und e
verbindet uns noch enger mit den Menschen, fiir die und B
mit denen wir arbeiten” -

:

Quelle: Brigitte /
Julian Koll

Marketing & Events
Queermentor Team

csb

Queerer Aktivist liber
Rainbowwashing: "Es ist
unsere Aufgabe, den
Unternehmen eine

L,Wir arbeiten mit Queermentor zusammen, weil Hilfestellung zZu geben"
sie tun, was viele nur behaupten: echte Rdume flir
queere Perspektiven schaffen und Vielfalt leben -
kompromisslos und mit Haltung. Als Agentur, die fiir
mutige Kommunikation und gelebte Werte steht, ist das
fiir uns keine F@ge, sondern eine Selbstverstandlichkeit.”

von Laura Hindelang 14. Oktober 2023 « 12:34 Uhr « 7 Min.

Melanie Esser
Mitgrlinderin & Geschaftsfiihrerin
helloyou. studio
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NSERE FINANZEN

2023

S0 KAMEN UNSERE EINNAHMEN
2023 ZUSTANDE:

SPENDEN & SPONSORING: 10,1132, (00)KE
SONSTIGE ERTRAGE & HONORARE: 553, 25¢%

GESAMT 2023: 103.695,25 €

SO KAMEN UNSERE AUSGABEN

2023 ZUSTANDE: Biiro- und Sachkosten: 6.585,59 €
Verwaltungskosten: 4.997,27 €

580% 068 093% g Personal (inkl. Sozialabgaben): 47.658,80 €

o7e% 697% Marketing und Kommunikation: 3.150,17 €

439% Reisekosten: 4.859,97 €
Honorare & externe Dienstleistungen:  4.162,90 €

Abschreibungen: 485,99 €

Netzwerkkosten: 668,45 €

66,44%

GESAMT 2023: 71.728,80 €”

*abziiglich 840,34 € Umsatzsteuerertrage

JAHRESUBERSCHUSS: 31.966,45 €
BILANZSUMME: 68.531,95 €

(Quelle: Jahresabschluss 2023, W+M Steuerberatungsgesellschaft)
icht 2023 queer4
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2023 hat gezeigt: Queermentor wachst rasant. Wir sind
eine Bewegung, die Mentoring zu einem Werkzeug fiir
gesellschaftlichen Wandel macht, die Unternehmens-
partnerschaften nutzt, um queere Menschen und ihre
Sichtbarkeit zu starken, und die Rdume schafft, in denen
niemand sich erkldren muss, um dazuzugehoren.

2024 WERDEN WIR:

Das Mentoringprogramm erweitern und vertiefen

Unsere Bildungs- und Empowermentformate
weiterentwickeln

Die Community weiter bestarken und neue Koope-
rationspartner und Mitwirkende akquirieren

LAIs Ally der LGBTQIA+-Community ist es mir
wichtig, aktiv Verantwortung zu (ibernehmen und
Réaume zu schaffen, in denen alle Menschen ihr
Potenzial frei entfalten kbnnen.”

Annika in der Beek
HR & Mentoring
Queermentor Team
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