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Le conseil d’administration

Partenaires majeurs annuels

Kathleen Voyer
Directrice générale
À toute notre communauté d’affaires,

Chaque année, le rapport annuel nous offre un moment 
privilégié pour prendre du recul, mesurer le chemin parcouru et 
reconnaître le travail accompli collectivement. En 2026, notre 
Chambre a poursuivi son rôle essentiel auprès des entreprises 
d’ici, en demeurant à l’écoute de leurs réalités et en portant 
leur voix avec conviction.

Dans un contexte économique encore marqué par l’incertitude, les coûts d’exploitation, les 
enjeux de main-d’œuvre et les transformations rapides du marché, nos entrepreneurs ont 
continué de faire preuve d’agilité, de créativité et de persévérance. Leur capacité à s’adapter, à 
innover et à investir dans leur milieu mérite toute notre admiration.

Je tiens à remercier sincèrement nos membres, qui sont au cœur de notre mission. Votre 
confiance, votre participation et votre engagement donnent tout son sens à notre travail. Grâce 
à vous, la Chambre demeure un lieu de rassemblement, de représentation et de mobilisation 
pour le développement économique régional.

Merci également à nos partenaires, dont l’appui fidèle nous permet de déployer des initiatives 
porteuses, de créer des occasions de maillage et d’offrir des services adaptés aux besoins 
de notre communauté d’affaires. Votre contribution renforce notre capacité d’action et notre 
impact sur le terrain.

Je souhaite aussi souligner l’implication de notre conseil d’administration, de nos mentors, de 
nos comités et de toutes les personnes qui, par leur temps, leurs idées et leur dévouement, 
contribuent à faire grandir notre organisation. Votre engagement est précieux et inspirant. Je 
remercie Marc-Alexandre Tremblay, qui, par son leadership, son écoute et son engagement 
envers la mission de la Chambre, a assumé la présidence au cours de la dernière année.

Je tiens à adresser un merci tout particulier à Mado, véritable pilier de notre organisation, pour 
son professionnalisme, sa rigueur et sa présence essentielle au quotidien.

L’année qui s’ouvre devant nous sera porteuse de nouveaux défis, mais aussi d’occasions 
concrètes de croissance, de collaboration et d’innovation. Ensemble, nous continuerons 
à défendre les intérêts de nos membres, à soutenir les entrepreneurs et à promouvoir un 
développement économique, humain, durable et inclusif.

Merci à chacun et chacune de participer activement au rayonnement de notre milieu!

La CCI LSJE représente et rassemble les entreprises du secteur Lac-Saint-Jean-Est 
en favorisant la prospérité économique et le rayonnement de celles-ci, en facilitant 

les collaborations fructueuses et en défendant activement leurs intérêts.
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Notre équipe
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MENTORAT
La Chambre est fière de compter sur un réseau de mentors dévoués, 
expérimentés et engagés à accompagner les entrepreneurs. Ces 
personnes offrent bénévolement leur temps et leur expertise pour 
guider les mentorés dans leurs parcours entrepreneuriaux.

Partenaires :

Le Regroupement des Chambres de commerce du 
Saguenay–Lac-Saint-Jean a rencontré le ministre 
régional et les députés provinciaux pour porter la 
voix des entreprises et faire avancer les priorités 
économiques de notre région.

C’est le 26 février dernier qu’avait lieu la 3e édition du 
RDV Transition verte.  L’événement, une initiative de 
la Chambre de commerce et d’industrie Saguenay-
Le Fjord, a été réalisé en collaboration avec plusieurs 
partenaires, dont le Regroupement des chambres 
de commerce du Saguenay–Lac-Saint-Jean. Nous 
remercions les partenaires, les conférenciers ainsi que 
les panélistes pour cette journée enrichissante! 

COLLABORATION
DÉCEMBRE 2025

FÉVRIER 2026 - RDV TRANSITION VERTE

Engagement
Adaptabilité

Collaboration
Intégrité

VALEURS 
Être une référence incontournable
pour le milieu socioéconomique.

(Soutenir, stimuler, unir)

VISION



5 À 7 DE LA RENTRÉE
1ER OCTOBRE À L’ORÉE DES CHAMPS

Le 1er octobre, à L’Orée des champs, la CCI LSJE a donné le coup 
d’envoi de sa saison d’activités. Événement rassembleur, le 
5 à 7 de la rentrée a été l’occasion de dévoiler les finalistes de la 
38e édition du Gala des Lauréats. Au total, 17 finalistes répartis 
dans 6 catégories ont été présentés, mettant en lumière la 
diversité, le dynamisme et l’excellence des entreprises et 
organisations membres de notre territoire.

Présentée par Rio Tinto, la 38e édition du Gala des Lauréats de la Chambre de 
commerce et d’industrie Lac-Saint-Jean-Est s’est tenue le jeudi 6 novembre 2025 
au Complexe Jacques-Gagnon, dans une formule souper-gala rassembleuse et festive. Pour 
une deuxième année consécutive, l’animation a été confiée à David Brassard, alors que 
Maxim Doucet a offert une prestation à titre d’artiste invité.

Événement phare de la CCI LSJE, le Gala des Lauréats met en lumière l’excellence, 
l’engagement et les réalisations remarquables des entreprises et organisations membres 
sur le territoire de la MRC de Lac-Saint-Jean-Est. Cette soirée constitue également une 
occasion privilégiée de célébrer le dynamisme entrepreneurial régional et de reconnaître 
la contribution essentielle des acteurs économiques au développement de notre milieu.

Dans le cadre du Brunch de Noël, deux personnalités de 
l’année ont partagé des parcours professionnels inspirants, 
empreints d’engagement, de vision et de dépassement. 
Leur témoignage a permis aux participants de réfléchir à 
l’importance d’oser aller plus loin, de saisir les occasions et 
de contribuer activement au rayonnement de notre milieu. 
Nous remercions chaleureusement Josée Gauthier, du Groupe 
Coderr, ainsi qu’Éric Larouche, de l’Auberge des Îles, affiliée à 
Hyvi, pour leur générosité et la richesse de leur partage.

Le premier Rendez-vous RH, tenu le 24 mars, a ouvert la réflexion sur la dimension 
humaine du changement dans le monde du travail. Sous le thème La place de l’humain 
dans le monde du travail de demain, l’activité a permis d’aborder l’importance de 
valoriser les idées, l’adaptation et la collaboration au sein des organisations. Ce sont 
120 personnes qui se sont réunies pour apprendre, échanger et se permettre de réfléchir 
collectivement aux façons de placer l’humain au cœur de l’évolution des milieux de 
travail. Cette première édition a confirmé l’intérêt du milieu pour des espaces d’échange 
axés sur les enjeux humains, la transformation des organisations et l’avenir du travail.

Le 4 juin, la Chambre de commerce et d’industrie Lac-Saint-Jean-Est a tenu la 
37e édition de son Tournoi de golf, un rendez-vous annuel très attendu par la communauté 
d’affaires régionale. Présenté par Josée Gauthier, du Groupe Coderr, et Éric Larouche, 
de l’Auberge des Îles, affiliée à Hyvi, l’événement a permis aux participants de se 
rassembler, d’échanger et de renforcer leurs liens dans un cadre convivial, au cœur de 
l’un des plus beaux parcours de golf au Québec, soit celui de Saint-Gédéon.

Présenté par Promutuel Assurance du Lac au 
Fleuve, le dîner-conférence du 11 février a porté sur 
la richesse intergénérationnelle en milieu de travail. 
Les participants ont pu mieux comprendre les 
différentes générations et découvrir des pratiques 
favorisant une communication plus efficace et des 
interactions plus harmonieuses.

Collaboration UQAC : Richard Rioux, conférencier

Le dîner-conférence du 22 avril, intitulé Le climat 
de travail : une responsabilité partagée, a mis 
en lumière l’importance du soutien social entre 
collègues dans la création d’un milieu de travail 
sain, bienveillant et mobilisateur.

Collaboration UQAC : Élaine Boulet, conférencière

VISITE EN ENTREPRISE

Marc-Alexandre Tremblay
Président
Au moment où j’ai accepté la présidence de la Chambre de 
commerce et d’industrie Lac-Saint-Jean-Est, je ne voulais pas 
simplement occuper une fonction. Je voulais contribuer à bâtir un 
milieu d’affaires encore plus fort, plus connecté et plus ambitieux.

Au cours des dernières années, j’ai eu le privilège de rencontrer des 
entrepreneurs extraordinaires. Des gens qui prennent des risques, 
qui innovent, qui créent des emplois et qui font rayonner notre 
région bien au-delà de ses frontières. Cette expérience m’a rappelé 

une chose : la plus grande richesse du Lac-Saint-Jean, ce ne sont pas seulement nos entreprises, ce 
sont les personnes derrière elles.

Notre rôle, comme Chambre, n’est pas uniquement d’organiser des activités ou de défendre des 
dossiers. C’est surtout de créer des occasions. Des occasions de se rencontrer, de développer des 
partenariats, d’apprendre les uns des autres et de faire grandir nos entreprises.

Évidemment, les défis n’ont pas manqué. Le contexte économique est demeuré incertain, les enjeux 
de main-d’œuvre persistent et plusieurs décisions gouvernementales ont eu un impact direct sur 
nos membres. Dans ces moments, nous avons choisi d’être présents, d’écouter, de représenter vos 
intérêts et de faire entendre votre voix.

Je suis particulièrement fier du travail accompli par notre conseil d’administration, nos comités 
et notre équipe permanente. Ensemble, nous avons continué à moderniser notre Chambre, à 
développer de nouveaux projets et à renforcer notre présence auprès de la communauté d’affaires. 
Une organisation n’avance jamais grâce à une seule personne; elle progresse grâce à une équipe 
qui partage une vision commune.

Je tiens d’ailleurs à remercier chacun des administrateurs, nos partenaires, Kathleen et Mado, ainsi 
que tous nos bénévoles. Votre engagement fait toute la différence.

Enfin, merci à vous, chers membres, pour votre confiance. Vous êtes la raison d’être de cette 
Chambre. Continuez d’oser, d’investir, de collaborer et de croire au potentiel de notre région.

Je quitte ce premier mandat avec beaucoup de gratitude et la conviction que le meilleur est encore 
devant nous. Parce qu’une communauté d’affaires unie est capable de réaliser de grandes choses, 
et j’ai pleinement confiance en la suite.
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38E ÉDITION DU GALA DES LAURÉATS
PRÉSENTÉE PAR RIO TINTO - 6 NOVEMBRE

BRUNCH DE NOËL
PRÉSENTÉ PAR MG ASSURANCES - 11 DÉCEMBRE

RENDEZ-VOUS RH
LA PLACE DE L’HUMAIN DANS LE MONDE

DU TRAVAIL DE DEMAIN - 24 MARS

37E TOURNOI DE GOLF
4 JUIN

AU GROUPE AUTOCAR JEANNOIS

11 février

Le climat de travail - 22 avril
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Dans le cadre de cette visite en entreprise, le Groupe Autocar Jeannois a souligné une étape 
marquante de son histoire avec la célébration de son 50e anniversaire et l’inauguration de 
son nouveau siège social. Ce nouvel espace regroupe les activités administratives ainsi 
que l’entretien mécanique des véhicules, témoignant de la croissance et de la solidité de 
l’entreprise. Aujourd’hui, avec 275 employés et une flotte de 200 véhicules, le Groupe 
Autocar Jeannois confirme son rôle important dans le secteur du transport et son apport 
au dynamisme économique régional.
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