
Kies richting in de sociale infrastructuur; 
doe mee met de interactieve serious game  
Bepaal samen met collega-gemeenten een toekomstbestendige koers 

Gemeenten en sociaal ontwikkelbedrijven staan 
voor de uitdaging om in een snel veranderende 
arbeidsmarkt passende oplossingen te vinden voor 
inwoners met een afstand tot werk. Dit vraagt om 
scherpe keuzes, samenwerking en een heldere 
visie. Met een interactieve serious game helpt het 
Adviesteam Sociale Infrastructuur jouw gemeente 
om richting te bepalen en in actie te komen.



Voor wie is dit traject bedoeld?
Dit traject is bedoeld voor kleinere en middelgrote gemeenten 
met een eigen impulsbudget, of gemeenten met samenwerkings- 
vraagstukken rond SOB’s. In de eerste fase krijg je als beleids-
maker de kans om samen met ons de game inhoudelijk in  
te richten, zodat deze aansluit bij de lokale situatie en behoeften. 
Daarna speel je de game met je eigen team. Met wie ga jij  
de uitdaging aan? Denk aan: je teammanager, iemand van  
het sociaal ontwikkelbedrijf en een klantmanager/consulent. 

Wat is de interactieve game?
Onder begeleiding van het Adviesteam werk je aan lokale 
vraagstukken, om zo de sociale infrastructuur opnieuw  
in te richten. In een beveiligde digitale omgeving voltooi  
je met je team concrete opdrachten. Tegelijkertijd deel  
je ervaringen met collega-gemeenten in een vergelijkbare 
situatie. 
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“	�Hoe zorgen we dat mensen 
duurzaam uitstromen naar 
regulier werk?

“	�Hoe creëren we regionaal 
voldoende draagvlak en 
samenwerking met collega-
gemeenten en het UWV?

“	�ArtificiaI Intelligence en 
tech hebben impact op  
de arbeidsmarkt.  
Hoe spelen we daar slim  
op in?



Hoe werkt het?
De game wordt ingericht op basis van de gedeelde opgaven 
rondom de inrichting van de sociale infrastructuur.  
Deze informatie wordt in drie werksessies opgehaald. Daarna  
volgen vier interactieve, digitale werk- en spelsessies waarin je  
als team werkt aan richting en actie:
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1. Verken je 
vertrekpunt 
Waar staan we nu en 
wat is onze uitdaging? 
(Onderzoek)

2. Koerskeuzes
Welke richting kiezen  
we en wat betekent  
dat concreet? 
(Interactieve simulatie)

3. Transitieverhaal
Hoe vertalen we onze  
keuzes naar samenwerking 
en impactvol gedrag?  
(In de praktijk)

4. Eerste stap  
Welke actie zetten we  
morgen al in gang?  
(Actiegerichte challenge)

Waarom meedoen?
De game geeft inzicht in wat past bij jullie context en helpt:
•	� Richtingen onderzoeken en inzien wat de impact is  

voor inwoners;
•	� Concrete stappen zetten en samenwerking versterken;
•	� Aan je eigen lokale opgave werken en leren  

van collega-gemeenten;
•	� Bouwstenen creëren voor een gedragen visie op  

de sociale infrastructuur.  

Tijdsinvestering & planning
Ontwerpfase:  
•	 3 sessies 
•	 3 uur in totaal 
	 (oktober en  
	 november ‘25) 
•	 Hybride/op locatie

Speelfase: 
•	 4 werk- en spelsessies
•	 1 uur per week,  
	 exclusief ‘huiswerk’ 		
	 (december ’25 - 
	 februari ’26, in overleg)  
•	 Digitaal

Kom binnen 6 weken tot de juiste bouwstenen voor de  
lokale visie op de sociale infrastructuur. Meld je direct aan bij 
jouw strategisch adviseur of via socialeinfrastructuur@vng.nl 
Deadline aanmelding: 21 oktober.

“	�Aan je eigen lokale opgave werken 
en leren van collega-gemeenten
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Programma Toekomstbestendige  
Sociale Infrastructuur  
Het programma Toekomstbestendige Sociale Infrastructuur 
ondersteunt gemeenten en sociaal ontwikkelbedrijven bij  
de transitie naar een inclusieve arbeidsmarkt. Het Adviesteam 
helpt gemeenten met advies en praktische hulp bij o.a. juridische, 
financiële en strategische vragen. 

Het programma is een samenwerking tussen Cedris, Divosa  
en Platform Sociaal Domein (VNG), en wordt gefinancierd door  
het Ministerie van SZW. 

Voor meer informatie:
socialeinfrastructuur@vng.nl

www.platform-sociaaldomein.nl
Nassaulaan 12, 2514 JS Den Haag
Postbus 30435, 2500 GK Den Haag
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