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Schema Aanpak ter Voorkoming Escalatie in Eindhoven 

Problemen worden 
voorkomen door preventie 
en tijdig gesignaleerd als 
ze zich voordoen. 

Mensen hebben hulp 
nodig. In de reguliere 
3D-aanpak wordt samen 
een plan gemaakt en 
uitgevoerd. 

Complexe domeinover 
stijgende problematiek. 
Samenwerking is niet 
effectief of stagneert. 
De veiligheid is in gevaar. 

Totale escalatie. 
Dreiging maatschappe 
lijke onrust. Mogelijke 
aandacht media. 1 3 42 

CASUSREGIE CASUSREGIE CASUSREGIE CASUSREGIE 

N.v.t. WIJeindhoven of WIJeindhoven of WIJeindhoven of 

Regieteam+ specifieke taakvelden Regieteam+ specifieke taakvelden Regieteam+ specifieke taakvelden 

PROCESREGIE PROCESREGIE PROCESREGIE PROCESREGIE 

N.v.t. Regieteam+ (0- 100 jaar) Zorg- en Veiligheidshuis Scenarioteam onder coördinatie van 
Programmamanager veiligheid 

IN OVERLEG MET IN OVERLEG MET IN OVERLEG MET IN OVERLEG MET 

Sociale basis, partners nuldelijn Gedragswetenschappers service-
bureau, Zorg- en Veiligheidshuis, 
maatschappelijke (keten)partners 

Specialist veiligheid, gedragsweten-
schappers service-bureau, gebiedscoör 
dinatoren, maatschappelijke ketenpartners, 
ketenpartners veiligheid en justitie 

Driehoek, wethouders, Zorg- en Veiligheids 
huis, communicatieadviseur, overige partijen 

Piket veiligheid: informeren 

OPERATIONEEL VERANTWOORDELIJK OPERATIONEEL VERANTWOORDELIJK OPERATIONEEL VERANTWOORDELIJK OPERATIONEEL VERANTWOORDELIJK 

Managers van de betrokken partijen in de Afdelingshoofd Regieteam+ Manager uitvoering Sociaal Domein Afdelingshoofd Veiligheid 
sociale basis 

BESTUURLIJK VERANTWOORDELIJK BESTUURLIJK VERANTWOORDELIJK BESTUURLIJK VERANTWOORDELIJK BESTUURLIJK VERANTWOORDELIJK 
Wethouder Wethouder(s) Wethouder(s) of Burgemeester Burgemeester 


