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REGULAMENTO INTERNO DA DIREGAO DA ASSOCIACAO

GRACE - EMPRESAS RESPONSAVEIS

Capitulo |
DisPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2
OBIETO

O presente Regulamento Interno da Direcdo (Regulamento) estabelece as regras aplicaveis ao
funcionamento da Dire¢do do GRACE — Empresas Responsaveis — Associacdo (GRACE), bem como as
normas de conduta dos respetivos membros, em complemento aos Estatutos, ao Cédigo de Etica e aos
demais documentos relacionados com a governa¢do do GRACE que estejam ou venham a estar em

vigor.

Artigo 2.2
EXERCiclO0 DAS COMPETENCIA DA DIRECAO

1. A Diregdo é o drgdo social responsavel pela administracdo das atividades do GRACE nos termos
estatutdrios, devendo exercer as suas competéncias de acordo com os mais elevados padrées de ética
e profissionalismo, assegurando que cada um dos seus membros atua, a todo o momento, de acordo

com o seu dever fiduciario de proteger os melhores interesses do GRACE.

2. Todos os membros da Dire¢do do GRACE assumem a obrigacdo de desempenhar o seu cargo de
forma comprometida e diligente, enformada por exigentes padrdes de conduta, assegurando
permanentemente uma lideranga ética, desprovida de outros interesses que ndo sejam os interesses

proprios do GRACE.
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3. Os membros da Direcdo comprometem-se a levar a cabo uma participacdo ativa, construtiva e
assidua nas reunides de Direcdo e a envolver-se de modo empenhado nas atividades que forem

definidas por este 6rgdao como sendo prioritarias ou de relevante interesse para o GRACE.

4. Atento o disposto nos numeros anteriores, a ndo comparéncia de um membro da Direcdo a mais de
4 (quatro) reunides deste 6rgdo por ano, seguidas ou interpoladas, sem justificacdo aceite pela
Direcdo, conduz a uma falta definitiva do membro da Direcdo em causa, devendo proceder-se nos

termos estipulados no artigo 14.2 do presente Regulamento.

5. N3o obstante o GRACE se vincular através de um reduzido nimero de assinaturas de membros da
Direcdo, em obediéncia ao principio da transparéncia qualquer documento relevante que diga respeito
a atividade do GRACE ou ao seu funcionamento, deve ser do conhecimento explicito de todos os

membros da Direcao.

Capitulo Il
ESTRUTURA DA DIRECAO E DEVERES GERAIS
Artigo 3.2
COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

1. Nos termos dos Estatutos e do Regulamento Eleitoral, a Direcdo do GRACE é constituida por um
numero impar de membros com um maximo de 17 (dezassete) membros efetivos e de 3 (trés)
membros suplentes, podendo ser atribuidos determinados pelouros a alguns dos membros efetivos,

por deliberacdo unanime da Direcdo.

2. A Direcdo é coadjuvada pelo Conselho Consultivo, pela Comissdo de Etica e pelas comisses que

deliberar constituir.

3. Os membros suplentes poderdo participar nas reunides da Direcao, devendo sentir-se incentivados

a fazé-lo, ainda que nao dispondo de direito de voto.

4. O mandato dos membros da Dire¢do que eventualmente venham a ser chamados a exercer o cargo
em resultado de vacatura do lugar anteriormente ocupado por um membro efetivo, dura até ao final

do periodo pelo qual os restantes membros da Dire¢ao foram eleitos.
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5. Embora designados por prazo certo, os membros da Direcdo mantém-se em funcdes até nova

designacao, salvo destituicdo ou renuncia.

Artigo 4.2
RESPONSABILIDADE PELAS DECISOES DA DIRECAO

1. Nos termos da lei, e exceto se se verificar uma situacdo de impedimento, os membros da Dire¢do
presentes em cada reunido ndo poderdo abster-se de votar, sendo cada membro da Dire¢do
responsavel pessoal e solidariamente com os restantes membros pelas deliberacdes adotadas,
medidas tomadas e atos praticados pela Direcdo que ndo tenham merecido a sua expressa

discordancia exarada na ata da respetiva reunido.

2. No caso de o discordante ter estado ausente, tendo-se feito representar por outro membro da
Direcdo, deve exarar os motivos da sua discordancia na ata da primeira reunido posterior em que esteja

presente.

Artigo 5.2
DEVER DE SIGILO

1. Todos os membros da Dire¢ao estao vinculados ao dever do sigilo no que concerne ao processo de

formacdo de decisGes, bem como no que toca as deliberagées tomadas em reunido de Direcdo.

2. Os membros de Dire¢do estdo ainda vinculados ao dever do sigilo relativamente a todos os projetos

que possam requerer o mesmo.

Artigo 6.2
CONFLITOS DE INTERESSES

1. Os membros da Dire¢do abster-se-do de participar em processos conducentes a deliberagdes
relativamente as quais se possa verificar um conflito entre os interesses do GRACE e os interesses do

Associado que esse membro eventualmente represente.
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2. Sempre que um membro da Dire¢do tenha ou possa vir a ter, por conta prépria ou de terceiro, um
interesse pessoal em assunto sujeito a deliberacao da Direcdo, deverd informar a Direcao de tal facto,
a qual ajuizara em que medida o referido interesse pessoal pode ser entendido, nomeadamente por
terceiros, como capaz de influenciar uma decisdao imparcial e objetiva, caso em que o membro em

causa ficard impedido de votar.

Capitulo 11l
COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRECAO
Artigo 7.2
COMPETENCIA DO PRESIDENTE

1. A Direcdo é presidida e representada pelo respetivo Presidente, eleito em Assembleia Geral Eletiva.

2. Sempre que o Presidente ndo possa participar numa reunido de Dire¢do, sera substituido por um

Vice-Presidente ou por outro membro da Direcdo por si designado para o efeito.

Artigo 8.2
COMPETENCIA DOS VICE-PRESIDENTES

Compete aos Vice-Presidentes coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungbes e, bem assim,

representar institucionalmente o GRACE nas faltas ou impedimentos do Presidente.

Artigo 9.2
COMPETENCIA DO TESOUREIRO
Compete ao Tesoureiro:
(a) Receber e arrecadar as receitas e satisfazer as despesas autorizadas pela Diregao;

(b) Organizar o orcamento anual, fazer o seu seguimento mensal e reportar periodicamente a
informacdo relacionada com a situacdo econdmico-financeira do GRACE aos restantes membros da

Diregao; e
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(c) Colaborar com a Diretor Executivo no inventdrio dos bens e equipamentos da GRACE.

Artigo 10.2
CONFLITOS DE COMPETENCIA

Os conflitos de competéncias, positivos ou negativos, sdo resolvidos entre os membros da Diregao.

Capitulo IV
REUNIOES DA DIRECAO
Artigo 11.2
FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

1. A Direc¢do reunird ordinariamente uma vez por més (com exce¢do do més de agosto), em data a fixar
pelo Presidente, apds consulta dos restantes membros da Direcdo e, extraordinariamente, sempre que

convocada pelo Presidente ou por quaisquer dois membros.

2. O Presidente da Diregdo é responsavel pela conduc¢do dos trabalhos da reunido, apresentando os
pontos da ordem de trabalhos e concedendo a palavra aos presentes, de modo a assegurar o normal

funcionamento da reunido.

3. A convocatéria para reunides extraordindrias da Diregao devera ser comunicada aos respetivos

membros, no minimo, 7 (sete) dias Uteis antes da data definida para o efeito.

4. O Presidente podera, em caso de for¢ca maior ou de urgéncia, convocar a Direcdo sem a antecedéncia

referida no numero anterior.
5. As reunides da Direcdo sdo secretariadas pelo Diretor Executivo, que lavrara as respetivas atas.

6. Compete ao Diretor Executivo, a elabora¢cao da agenda, de acordo com os assuntos despachados
para esse efeito pelo Presidente, distribuindo aos membros da Dire¢do a agenda e a respetiva

documentacdo de apoio até ao segundo dia util anterior a reuniao.

7. A Diregdo pode, pontualmente e desde que tal se justifique em fun¢do dos assuntos em agenda,
convocar outras pessoas para assistirem as reunides ou a parte delas e a participarem nos trabalhos,

ainda que sem direito de voto.



Artigo 12.2
QUORUM E DELIBERAGOES
1. ADirecdo ndo pode deliberar sem que esteja presente ou representada a maioria dos seus membros.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, qualquer membro da Dire¢do pode estar presente e
intervir nas reunides da Direcdo através de meios de comunicagdo que assegurem, em tempo real, a

transmissdo e rececdo simultaneas de voz ou de voz e imagem.

3. Qualquer membro da Direcdo pode fazer-se representar numa reuniao, incluindo nas que ocorram
através dos meios de comunicacdo previstos no nimero anterior, apenas por outro membro da

Direcdo, mediante simples comunicacdo escrita ao Presidente, com cépia ao Diretor Executivo.

4. Cada membro da Direcdo sé pode assegurar a representacao de um outro membro da Direcdo em

cada reunido.

5. Os membros da Direcdo ndo podem votar sobre assuntos relativamente aos quais se verifique um
interesse do GRACE em conflito com o do Associado que representem, nem sobre os assuntos em que

se devam considerar impedidos nos termos do nimero 2 do artigo 62 do presente Regulamento.

6. Com excegao dos casos em que a lei, os Estatutos ou o presente Regulamento exijam maiorias
qualificadas ou unanimidade, as deliberagdes da Dire¢do sdao tomadas por maioria dos votos dos
membros da Direcdo presentes ou representados, dispondo o Presidente, ou quem o substitua, de

voto de qualidade, em caso de empate na votacdo.
7. Exigem maioria qualificada de dois tercos dos votos emitidos as seguintes deliberacdes:
(a) A recusa de admissdo de um novo Associado;

(b) A indicacdo de novos membros da Dire¢do para completar o mandato, nos termos do nimero 3 do

artigo 142 do presente Regulamento;

(c) Aprovacgdo e alteragdo de Regulamentos do GRACE e demais documentos ou instrumentos de

governagdo que sejam da competéncia da Diregao.

8. Em casos pontuais, e desde que a urgéncia do assunto o justifique, as delibera¢cdes da Dire¢do
poderao ser tomadas por correio eletréonico, considerando-se aprovadas se, em resposta a proposta

enviada por um membro da Diregdo (ou pelo Diretor Executivo, a pedido desse membro), forem
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recebidas respostas favordveis por parte da maioria dos membros da Direcao, devendo em todo o caso
a deliberacdo em questao ser ratificada na reunido de Direcdao seguinte e ficar registada em ata,

aplicando-se ainda, com as devidas adaptacdes, o disposto no niumero 8 do artigo 11.2.

Artigo 13.2
ATAS

A ata de cada reunido sera redigida pelo Diretor Executivo, devendo ser submetida aos membros da
Direcdo para anadlise e eventuais comentarios até 5 (cinco) dias Uteis antes da reunido ordindria

subsequente e ser submetida a aprovacdo da Direcdo.

Capitulo V

ALTERACOES DA COMPOSICAO DA DIRECAO

Artigo 14.2
SUBSTITUICAO DOS MEMBROS DA DIREGAO POR NAO ASSIDUIDADE

1. Nos termos do disposto no numero 4 do artigo 12 supra, a ndo comparéncia de um membro da
Direcdo a mais de 4 (quatro) reunides deste érgdo por ano, seguidas ou interpoladas, sem justificacdo
aceite pela Dire¢do, conduz a uma falta definitiva do membro da Direcdo, o qual deverd renunciar ao

cargo nos melhores interesses do GRACE, procedendo-se a sua substituicdo nos termos seguintes.

2. Para efeitos de substituicdo por ndo comparéncia, a participagdo numa reunido de Dire¢do através

de representacgdo por outro membro da Direcdo, equivale a auséncia.

3. Cabe a Diregdo, por iniciativa prépria ou a pedido do membro em causa, qualificar as auséncias dos

seus membros, considerando-as ou ndo devidamente justificadas.

4. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a substituicdo do membro da Dire¢do que haja
renunciado nos termos do numero 1., é efetuada por cooptacdo, podendo esta incidir sobre um

membro suplente da Direg¢do, escolhido por esta sob proposta do Presidente.
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5. Caso o membro a substituir seja Vice-Presidente da Direcdo, o seu cargo serd atribuido a um membro

efetivo da Direcao, escolhido por esta sob proposta do Presidente.
6. Caso o membro a substituir seja o Tesoureiro, cabe a Dire¢ao atribuir o cargo a um outro membro.

7. Caso o membro a substituir seja o Presidente da Direcdo, verificar-se-a o disposto no numero 1 do

artigo seguinte.

Artigo 15.2
OUTRAS SUBSTITUIGOES

1. Caso o Presidente da Dire¢do renuncie ao cargo, seja substituido por decisdo do Associado que o
indicou ou seja destituido pela Assembleia-Geral, a Direcdo, deliberard por unanimidade se um dos
Vice-Presidentes devera assumir a Presidéncia até ao final do mandato ou se, em alternativa, ocupard
o lugar de Presidente da Direcdo a pessoa eventualmente designada como substituta pelo Associado

originariamente eleito como Presidente.

2. N3do se verificando unanimidade, deverd proceder-se a convocag¢dao de Assembleia Geral para a

eleicdo de um novo Presidente, que exercera o cargo até ao final do mandato em curso.

3. Caso, no decurso de um mandato, se verificar a cessagdo definitiva de fungdes, seja por que motivo
for, de 8 (oito) ou mais membros da Dire¢do, devera proceder-se a convocagdo de Assembleia Geral
para eleicdo de novos membros, os quais deverdo ser propostos pela Diregdo e exercerdo o cargo até

ao final do mandato em curso.

4. O disposto no numero anterior ndo sera aplicavel se, a data de verificacdo do evento nele referido,
tiverem decorrido mais de dois tercos do periodo de duracdo do mandato em curso, funcionando

nesse caso a Direcdo com o numero de membros sobrante, até ao final do mandato.

Artigo 16.2
RENUNCIA DOS MEMBROS DA DIREGAO

1. A renlncia de qualquer membro da Dire¢do é dirigida ao Presidente da Assembleia-Geral,
produzindo efeitos imediatos, exceto se o renunciante indicar outra data para a cessac¢do de fungoes,

a qual ndo podera em todo o caso ser superior a 30 (trinta) dias apds a data da renuncia.
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2. Com vista a protegdo dos melhores interesses do GRACE, nomeadamente de indole reputacional e
de credibilidade, deverdo renunciar ao cargo os membros da Dire¢ao que representem Associados cujo
bom nome e imagem se encontrem fortemente afetados em resultado de violagGes, ou suspeicdo de

violac¢des, dos principios referidos no numero 1 do artigo 5.2 dos Estatutos do GRACE.

3. A obrigacdo a que se refere o nUmero anterior recai com particular incidéncia sobre o Presidente da

Direcdo, desde logo face aos seus deveres de representagao institucional do GRACE.

Capitulo VI

ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Artigo 17.2
PRINCiPIOS ORIENTADORES DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS

A admissao de novos Associados deve promover os valores e principios do GRACE estipulados no artigo
5.2 dos Estatutos e no Codigo de Etica, sendo o respetivo processo levado a cabo nos termos do

Regulamento de Admissao e de Quotas e do disposto no artigo seguinte.

Artigo 18.2
PROCESSO DE CANDIDATURA DE ASSOCIADOS

1. As pessoas coletivas que pretendam aderir do GRACE devem enviar a atenc¢do da Direcdo ou do

Diretor Executivo os seguintes documentos, disponiveis no site institucional:
(a) Proposta de Adesao;
(b) Declaracdo de Admissao.

2. Os documentos acima referidos, devidamente assinados, podem ser entregues presencialmente na

sede do GRACE ou enviados por correio fisico ou eletrénico.

3. Apds rececao dos documentos de adesdo, o Diretor Executivo instrui o processo de candidatura e,
no prazo maximo de 20 (vinte) dias de calendario, leva a cabo uma das seguintes a¢des, sempre em

articulagdo com o Presidente da Dire¢do:
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(a) Informa o candidato da sua admissao;
(b) Submete a Dire¢do uma proposta de recusa da admissdo do candidato;

(c) Solicita informacdo adicional ao candidato e, no prazo de 20 (vinte) apds a rececdo da referida

informacdo, procede de acordo com as alineas (a) ou (b) do presente nimero.

4. A admissdo de novos Associados nos termos dos nimeros anteriores deve ser objeto de ratificagdo

pela Direcdo e publicada no site institucional do GRACE.

Capitulo VII
DisPOSICOES FINAIS
Artigo 19.2
ALTERACOES AO REGULAMENTO

Qualquer decisao de alteracdo ao presente Regulamento deve ser tomada por voto favoravel de dois

tergos dos membros da Diregao.

Artigo 20.2
ENTRADA EM VIGOR

O presente Regulamento foi aprovado na reunido de Diregao de 15 de setembro de 2020 e entra em

vigor no dia 1 de janeiro de 2021.
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