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Declaração de Admissão
Ao aderir ao GRACE – Empresas Responsáveis, (nome do representante legal), representante legal de (nome da empresa), declara que a organização:

1. reconhece que os princípios, valores e boas práticas da responsabilidade social e sustentabilidade norteiam a condução da sua atividade;

2. reconhece que a partilha dos princípios, valores e boas práticas é fundamental para que estes se enraízem nos modelos de gestão de todas as empresas portuguesas ou internacionais a operar em Portugal;

3. conhece e aceita os Estatutos do GRACE, compromete-se a cumprir as respetivas disposições e a defender e promover o bom nome da Associação;
4. compromete-se a participar ativamente nas atividades do GRACE, contribuindo para as engrandecer e para reforçar o respetivo impacto na comunidade; e

5. compromete-se a partilhar as boas práticas implementadas de responsabilidade social e sustentabilidade, de modo a que a sua experiência possa constituir um modelo a seguir por outras organizações, potenciando deste modo a criação de sinergias.

Declara ainda que a organização pauta a sua atividade pelas melhores práticas relativas:
6. ao estabelecimento claro e divulgação ampla da missão, visão e valores, bem como de código de conduta e ética;

7. ao respeito pelo colaborador e pelo indivíduo, desde a sua integração na organização até à passagem à situação de reforma ou desvínculo laboral, tendo em atenção, entre outros, temas como:

a. a diversidade, inclusão e não-discriminação
b. o assédio moral e sexual

c. a transparência na relação com o colaborador e o respetivo envolvimento no processo de planeamento da organização, aos níveis adequados

d. o desenvolvimento de carreiras e a justa recompensa pelo desempenho devidamente objetivado e avaliado

e. a saúde e segurança no local de trabalho

f. o equilíbrio entre a vida profissional e familiar;

8. à proteção do ambiente;

9. ao envolvimento com a sociedade, incluindo as comunidades locais e as mais desprotegidas, através do mecenato, do voluntariado empresarial ou outras formas de apoio institucional;
10. ao posicionamento no mercado, nomeadamente em matéria de relação com clientes, fornecedores e concorrentes;

11. à prestação de contas cabal e transparente em formatos e linguagens devidamente adaptadas aos stakeholders a quem se destina a informação.

Declara, finalmente e em consequência, que a organização está comprometida com os princípios da Sustentabilidade e da Responsabilidade Corporativa, nos termos supra referidos.
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