ACADEMIA GRACE

REGULAMENTO
Ano Letivo 2024/2025

1. Enquadramento

O GRACE — Empresas Responsdveis € uma Associagao dotada de utilidade publica, que tem
como principal objetivo a promogado da responsabilidade e da sustentabilidade das organizagdes
e o fortalecimento de um movimento global de empresas responsdveis, comprometidas com os
principios da sustentabilidade nas suas diversas dimensdes e com o exercicio de uma cidadania

empresarial ativa.

Consciente da responsabilidade que tem em ampliar o impacto positivo das empresas na
Comunidade, através do desenvolvimento de projetos capazes de criar sinergias entre
stakeholders de diversa natureza e da cooperagdo com outras entidades da sociedade civil, o
GRACE identificou as Instituicdes de Ensino Superior como parceiros de exceléncia, pelo papel

fundamental que lhes cabe na formacdo e capacitagdo dos jovens.

Neste contexto, e de modo a atingir os seus objetivos, o GRACE implementou o projeto
Uni.Network com o propdsito de promover a ligacdo e a aproximacdo entre as Entidades
Académicas portuguesas e as Empresas na temdtica da Responsabilidade e Sustentabilidade
Corporativas, fomentando a aproximacdo entre o mundo empresarial e as Instituicoes de Ensino
Superior, de forma a haver maior convergéncia entre a saida dos jovens do mundo académico e

sua entrada na vida profissional.

A Academia GRACE é um dos pilares de atuacdo do Uni.Network, e tem como objetivo o
desenvolvimento de projetos académicos (individuais ou de grupo) sobre Responsabilidade

Social e Sustentabilidade.



Os contornos essenciais da Academia GRACE sdo os seguintes:

v" A elaboracdo de um projeto académico, individual ou em grupo, sobre o(s) tema(s)
definido(s) anualmente pela Direcdo do GRACE, com aplicabilidade ao contexto

empresarial;

v" A avaliacdo dos trabalhos por um Juri que integrarad elementos designados pelo GRACE

(ver ponto 10. Juri);

v" A distincdo dos autores dos melhores projetos académicos apresentados, nos termos

definidos no presente Regulamento.

2. Temas

No ano letivo 2024/2025, os alunos deverdo dar resposta aos seguintes temas:

A. Upskilling & Reskilling

Os Indices de Digitalizagdo da Economia e da Sociedade (IDES) anuais tém revelado que o pais
permanece abaixo da média europeia no que toca as competéncias digitais do seu capital
humano. Portugal ocupa o 15.2 lugar entre os 27 Estados-Membros da UE na edi¢do de 2022 do
IDES. Os progressos relativos de Portugal sdo, de modo geral, ligeiramente inferiores aos dos
paises homoélogos, pelo que ha margem para o pais acelerar os seus esforgos de digitalizacao.

A sociedade e os mercados de trabalho estdo em constante transformagdo. O rapido
crescimento dos mesmos aliado ao avanco tecnolégico, impulsionou as empresas a oferecer aos
seus colaboradores formacdo e desenvolvimento para otimizarem o seu desempenho
(upskilling) ou mesmo para adquirir novas competéncias para uma nova funcao (reskilling). Esta
aposta na formacdo e na aquisicdo de competéncias gerara um conjunto de beneficios como
dispor de colaboradores melhor preparados para responderem as exigéncias do mercado e do

negocio, aumentar a produtividade e diminuir o turnover da empresa.

Assim, e considerando a importancia do Upskilling & Reskilling nas empresas e nos seus
colaboradores, apresente uma proposta, em formato de projeto, de como as empresas (uma
empresa, um grupo empresarial, um setor, etc., a nivel nacional) podem e devem lidar com o
avango tecnoldgico, sobretudo no que diz respeito a formacdo e a aquisicio de novas

competéncias por parte dos seus colaboradores.



B. Inteligéncia Artificial: contributo para o ESG

Os fatores ESG sdo indicadores ambientais, sociais e de governagdo corporativa, criados para
medir o grau de compromisso das organizacdes relativamente aos objetivos do
desenvolvimento sustentavel. Origindrios da sigla inglesa ESG (Environmental, Social and
Governance), que em Portugal traduzimos para ‘Ambiente, Social e Governagdo’, surgiram no
quadro dos objetivos estratégicos associados a Agenda 2030 e aos ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel) e foram adotados como critérios para a avaliagdo do
desempenho das empresas e instituicdes em matéria de sustentabilidade, no quadro europeu

das finangas sustentaveis.

O impacto no clima e nas temperaturas da Terra resultantes da queima de combustiveis fésseis,
do abate das florestas e da criacdo de gado é cada vez maior. As quantidades de gases com efeito
de estufa provenientes destas atividades acrescem as quantidades naturalmente presentes na
atmosfera, reforcando o efeito de estufa e o aquecimento do planeta. Em 2015, a Unido
Europeia assinou o Acordo de Paris, que visa limitar o aquecimento global a 1,5°C, tendo mais
tarde assumido o compromisso de se tornar no primeiro continente a atingir a neutralidade
climatica em 2050, através do Pacto Ecoldgico Europeu, traduzido num pacote de medidas que
devera permitir as empresas e aos cidad3dos europeus beneficiarem de uma transicdo

sustentdvel, justa e inclusiva.

A Inteligéncia Artificial (IA) é a capacidade de uma maquina para reproduzir competéncias
semelhantes as humanas como é o caso do raciocinio, a aprendizagem, o planeamento e a
criatividade. A IA manifesta-se como uma das ferramentas mais impactantes para impulsionar
praticas empresarias sustentdveis e poderd estar na origem de transformacdes significativas
com influéncia nas indUstrias e na economia mundial. Entre as principais vantagens destacam-
se, entre outras, a otimizagdo de processos, e a criacdo e reconfiguracdo das cadeias de valor de

modo a torna-las mais sustentaveis.

Assim, e considerando os pilares ESG e a evolucdo da IA, apresente uma proposta, em formato
de projeto, de como as empresas (uma empresa, um grupo empresarial, um setor, etc., a nivel

nacional) podem recorrer a IA para construirem um futuro mais sustentavel e inclusivo

atendendo aos fatores ESG.



3. Objetivos

Pretende-se com esta iniciativa:

e Permitir aos alunos premiados, com base nos critérios definidos no ponto 7. Critérios
de Avaliagdo, o acesso a participacdo numa iniciativa na darea da inovacao,
empreendedorismo ou sustentabilidade onde ird beneficiar também de networking

relevante para o seu percurso pessoal e profissional;

e Sensibilizar os alunos para a importancia da Responsabilidade e Sustentabilidade
Corporativas e promover a adogdo, pelas Empresas, de boas praticas nesta matéria,
através do desenvolvimento de trabalhos académicos inovadores, com possivel

aplicabilidade no tecido empresarial portugués.

4. Destinatarios

A Academia GRACE destina-se a alunos de licenciaturas, pds-graduacées e mestrados,

portugueses ou estrangeiros, das Instituicdes de Ensino Superior parceiras do GRACE.

N3o poderdo candidatar-se a Academia GRACE:
e As pessoas pertencentes aos érgdos sociais e equipa técnica do GRACE;
e Parentes e afins em linha direta dos membros do Juri;

e Vencedores de anos anteriores que tenham usufruido do Prémio.

5. Condicdes de participagao

As candidaturas podem ser apresentadas individual ou coletivamente (maximo 4 elementos) e
podem ser redigidas em lingua inglesa ou portuguesa, podendo cada candidato (ou grupo de
candidatos) submeter apenas um Unico trabalho. Cada aluno ndo podera participar em mais de

uma candidatura individual ou coletiva.

Os trabalhos deverao incidir sobre os temas definidos pela Direcdo do GRACE, procurando

desenvolver um projeto pratico que responda ao desafio langado.

Embora se aceitem materiais media (imagens, videos, dudio), as candidaturas devem basear-se
num trabalho escrito, com o maximo de 30 paginas, tamanho de letra 11, que devera incluir os

seguintes campos:



e Titulo

e Resumo

e Introducdo/Enquadramento
e Corpo do trabalho

e Conclusdes

e Bibliografia

Para formalizagdo da candidatura, os participantes deverdao remeter todo o conteudo do
trabalho e o formuldrio de candidatura preenchido com a sua identificagdo integral. Caso a
candidatura seja coletiva, deverd identificar-se o porta-voz para efeitos de interface com o

GRACE.

Cada candidatura devera ser orientada por um(a) Professor(a) Coordenador(a), que assegura o
cumprimento do Regulamento e a adequacgdo do trabalho ao tema selecionado, cujo nome e

contacto e-mail deverdo igualmente ser referidos no formulario.

O formulario de candidatura esta disponivel aqui e encontra-se igualmente disponivel em:

https://grace.pt/academia/

Todos os documentos deverdo ser submetidos no formuldrio indicado ou, no caso de
impossibilidade do mesmo, enviados para o endereco eletrénico academiagrace@grace.pt.
Caso ndo seja possivel submeter ou enviar os documentos por via eletrénica, os mesmos
deverdo ser remetidos em formato digital, com uma cdpia do formulario de candidatura para o

seguinte endereco:

ACADEMIA GRACE

GRACE — Empresas Responsaveis
Rua do Viriato, 13B

1050-206 Lisboa


https://form.jotform.com/242414452394354
https://grace.pt/

6. Prazos

e O prazo de envio das candidaturas decorrerd até ao dia 28 de abril de 2025.

e O anuncio dos vencedores sera efetuado em evento publico em junho de 2025.

7. Critérios de avaliagao

A avaliagdao das candidaturas a ACADEMIA GRACE sera realizada de acordo com os seguintes
critérios:

e Pertinéncia da abordagem face ao tema escolhido;

e Originalidade na abordagem do tema;

e Aplicabilidade ao contexto empresarial portugués;

e Impacto na Comunidade;

e Impacto Interno na empresa;

e Replicabilidade.

8. Categorias de Prémio

De forma a diferenciar os trabalhos aos quais o PREMIO é atribuido, o Juri podera atribuir as

seguintes categorias, sintetizadas na Imagem 1:

e Prémio Academia GRACE, ao trabalho que se destacar em todos ou na maioria dos
critérios de avaliacdo;

e Prémio Ideia, ao trabalho que se destacar nos critérios Pertinéncia e Originalidade;

e Prémio Agao, ao trabalho que se destacar nos critérios Aplicabilidade e
Replicabilidade;

e Prémio Impacto, ao trabalho que se destacar nos critérios Impacto Interno e Impacto

na Comunidade.



Prémios

Prémio ACADEMIA GRACE

Prémio Ideia Prémio Agao Prémio Impacto

Impacto na

Replicabilidade Impacto Interno 3
v e Comunidade

Pertinéncia ’ Originalidade Aplicabilidade ’

Critérios

Imagem 1. Esquema sintese da relagdo entre os Prémios e os critérios de avaliagdo

9. Prémios

A Academia GRACE distinguira os vencedores com quatro prémios, de acordo com as categorias
definidas no ponto 8., na drea da inovacdo, empreendedorismo ou sustentabilidade,

beneficiando de networking relevante para o seu percurso pessoal e profissional.

Por ultimo, todos os vencedores terdo a oportunidade de apresentar publicamente, na
ceriménia de anuncio e entrega do PREMIO, o seu trabalho em formato pitch, e de verem o

mesmo divulgado nos varios canais de comunicacdao do GRACE e parceiros.

A cerimonia publica referida serd organizada pelo GRACE e terd lugar por altura do més de junho.

10. Jari

O Juri serd composto por pessoas de reconhecida competéncia e idoneidade, representantes
das éareas associativa, empresarial, académica e institucional bem como da Economia Social/
OrganizagGes da Sociedade Civil. Competird ao GRACE nomear todos os membros do Juri e

designar o seu Presidente.



O Juri sera auxiliado na avaliacdo dos projetos por uma Equipa Técnica, cuja constituicdo sera

da responsabilidade do GRACE.

A Equipa Técnica do GRACE e o Juri poderao solicitar aos candidatos ou professor coordenador
identificados esclarecimentos adicionais sobre os projetos apresentados e exigir a entrega de
documentos comprovativos de algumas das suas declaracbes, tendo a prerrogativa de os

desclassificar caso ndo se confirme a veracidade das mesmas.

O Juri terd as seguintes atribuigdes:

1. Garantir o rigor e a transparéncia em todo o processo de analise e avaliagdo das
candidaturas;

2. Eleger os projetos vencedores da Academia GRACE;

3. Decidir a ndo atribuicdo de prémios Academia GRACE caso a falta de qualidade dos
projetos ou a ndo conformidade com os objetivos estabelecidos no ponto 2, assim o

justifique.

As deliberagdes do Juri serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes,

tendo o Presidente do Juri voto de qualidade. Nas decisGes do Juri, ndo havera lugar a recurso.

Os membros do JUri ndo podem designar substitutos. Em caso de impedimento ou falta

definitiva de algum dos membros do Juri, este funcionara com os restantes membros.

11. Comunicagao

O GRACE assume a responsabilidade pela difusdo da Academia GRACE através do seu site, pela
divulgacdo junto dos associados e InstituicGes de Ensino Superior nacionais, bem como pela

utilizacdo de érgdos de comunicacgdo social ou quaisquer outros meios considerados adequados

para o efeito.

12. Consideragoes finais

O GRACE garante a confidencialidade dos projetos durante todo o processo de avaliacdo dos

mesmos, sendo as informacées utilizadas somente para os fins definidos neste Regulamento.



O GRACE nao comparticipa nos valores das deslocacdes ou estadias despendidas pelos alunos
premiados no ambito da concretizacdo dos prémios, sendo os respetivos encargos da

responsabilidade dos alunos.

O GRACE poderd, por razdes ponderosas e fundamentadas, alterar o presente regulamento,

bem como a composicdo do Juri.

O GRACE sera alheio a qualquer relagdo de colaboragao duradoura, de carater laboral ou outra,
gue venha a ser estabelecida entre os alunos premiados e as empresas ou organizagdes com as
quais contactarem fruto do Prémio, devendo, porém, ser informado do estabelecimento de tal

relagao.

Quaisquer duvidas relacionadas com a Academia GRACE poderdo ser esclarecidas através do

endereco eletrdnico academiagrace@grace.pt ou através do site https://grace.pt/academia/.



mailto:academiagrace@grace.pt
https://grace.pt/

