G GRACE=

Responsaveis

Critério

¢

C¢C

CC¢C

Abrangéncia
(Quem é afetado?)

Pequeno grupo de
pessoas, unidade
especifica ou setor

isolado da empresa

Profundidade
(O quanto
transforma?)

Duracado
{Quanto tempo dura
o efeito?)

Mudancas
superficiais e
incrementais, sem
alteracao estrutural

Resultados
pontuais, impacto
temporario ou
depende de
constante reforco

Comunidade local,
multiplas areas da

organizacao,
fornecedores diretos

Sociedade, mercado,
setor inteiro,
cadeia produtiva global

Melhora processos e
praticas, mas sem
transformar
completamente o
sistema

Modifica profundamente
o modelo de
negdcio, cultura ou
padrées da sociedade

Sustentavel no médio
prazo, mas pode
exigir manutencao

continua

Autossustentavel no
longo prazo, gera
transformacao
permanente

Replicabilidade

Dificil de escalar,

(Pode ser depenldme e
' condigBes
ampliado?) ;
especificas
Nivel de Ac¢des simples com
Investimento grande impacto

Nivel de Recursos

Automatizado ou
de facil
implementacdo

Adaptavel a outras

realidades, mas
pode exigir ajustes

Necessidade de
parcerias

Equipas dedicadas,

formacao
necessaria

Facil de expandir
globalmente, modelo
acessivel e aplicavel em
larga escala

Infraestruturas
Complexas

Mobilizacdo Intensa,
envolvimento de
especialistas




