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2025 foium ano particularmente simbdlico para o GRACE — Empresas Responsaveis.
Celebramos 25 anos de compromisso com a promocdo da sustentabilidade, da ética
e da conduta empresarial responsdvel em Portugal, num contexto global marcado
por profundas transformacdes politicas, econémicas, sociais e ambientais. Este
marco representou ndo apenas um momento de celebracdo, mas sobretudo uma
oportunidade para reafirmar a relevancia do GRACE enquanto plataforma de
didlogo, capacitacdo e acdo coletiva, ao servico das empresas e da sociedade.

Ao longo deste ano, o GRACE reforcou o seu papel enquanto parceiro estrategico
das empresas, apoiando-as na integracdo progressiva dos principios ESG nas suas
estratégias, propostas de valor e operacées, com uma abordagem pragmatica,
colaborativa e alinhada com os desafios reais do tecido empresarial portugués e
com as exigéncias regulatérias. A participacdo ativa em foruns internacionais, como
a COP30, adinamizacdo de iniciativas de partilha de tendéncias e boas praticas e o
envolvimento dos nossos Associados na construcdo de ferramentas e referenciais
de acdo refletem uma associacdo madura, capaz de antecipar tendéncias e de
transformar compromisso em impacto.

Em 2025, o GRACE consolidou a sua rede e presenca junto das empresas, com a
adesdode 54 novas empresas e um crescimento liquido de 8% no total de Associados
face a 2024, alcancando 378 membros. Este crescimento ndo se reflete apenas no
numero de empresas, mas também no compromisso com a sustentabilidade, tendo
67% dos Associados um Score ESG elevado ou médio-alto, significativamente
acima da média do tecido empresarial global, onde apenas 31% alcancam este
nivel, de acordo com a andlise da Informa D&B. Ao longo do ano, nos 11 Clusters
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ativos foram lancadas 7 ferramentas e apresentados ao Governo 4 documentos de influéncia de Politicas
Publicas. Realizaram-se ainda 32 acdes de formacdo com mais de 1.400 participantes. Paralelamente, o GRACE
fortaleceu parcerias com 240 entidades de Economia Social.

Estes resultados reforcam a nossa posicdo como a maior associacdo portuguesa dedicada a sustentabilidade
e a responsabilidade social, refletindo a eficacia das iniciativas de proximidade, colaboracdo setorial e
desenvolvimento de ferramentas de apoio aos Associados.

Entramos agora em 2026, ultimo ano do mandato da
DirecGo para o triénio 2024-2026, com um profundo
sentido de responsabilidade e de ambicdo. Os 25 anos
do GRACE sdo um legado construido por muitas maos,
mas também um ponto de partida para o futuro. Cabe-
nos garantir que este percurso continua a ser marcado
pela relevancia, pela credibilidade e pela capacidade

de mobilizar as empresas para uma transicdo justa,
sustentdvel e inclusiva. E com esta conviccdo que
seguimos, certos de que o caminho se faz em
conjunto, com uma visdo partilhada, compromisso

e consisténcia de acdo.

Isabel Barros
Presidente do GRACE - Empresas Responsdveis,
em representacdo da Sonae SGPS






PRIORIDADE NA FLEXIBILIDADE

13

APOSTA CONTINUA E CONCILIACAO DE VIDA ENVOLVIMENTO
COLABORADORES g\ FORMACAO A EQUIPA PROFISSIONAL EPESSOAL DA EQUIPA EM INICIATIVAS
(1 Saida) DO COLABORADOR - MANUTENCAO DE VOLUNTARIADO
1 64 DO CERTIFICADO EM CONCILIACAO
- EFR - ENTIDADE FAMILIARMENTE 1 1 2
(43% certificada) HORAS NO TOTAL

Os recursos humanos constituem um dos ativos estratégicos para o sucesso do GRACE, tendo sido objeto
de uma aposta consistente ao longo de 2025. Assumindo novas responsabilidades, termindmos o ano com
uma Equipa de 13 colaboradores tendo a oportunidade de integrar uma nova contratacdo, seguida de um
estdagio pelo IEFP. Neste periodo decorreu ainda uma Licenca de Maternidade com contrato de substituicdo
duracdo de 24 de marco a 30 de junho.

ssume-se como um pilar fundamental na valorizacdo e desenvolvimento da nossa Equipa. Em
RACE beneficiou de um total de 164 horas de formacdo, das quais 71 horas (43%) corres-
do certificada.

lvimento da Equipa em iniciativas de voluntariado continuou a refletir o compromis-
onsabilidade social e a cidadania ativa. Em 2025, foram dedicadas 112 horas ao
ara o apoio a diversas iniciativas de impacto social e para o reforco da cultura

promoc¢do do Bem-Estar dos colaboradores e com a conciliacdo
|, o GRACE manteve, pelo quinto ano consecutivo, a Certificacdo
rma 1000-5). Esta certificacdo, atribuida pela ACEGE e pela
uma cultura organizacional assente na responsabilidade
tacdo de praticas que promovem o equilibrio entre as
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de e Equipa em 2025

ezembro de 2025 o GRACE conta com 12 colaboradores com contrato de traba-
egurando as funcdes permanentes da Associacdo, e 1 colaborador em regime de
icos (recibos verdes), afetos a projetos especificos ou a necessidades especializadas.
ra reflete uma gestdo responsdvel dos recursos humanos equilibrando estabilidade orga-
nal na flexibilidade na resposta a projetos e iniciativas estratégicas.
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AREAS DE
RESPONSABILIDADE
E EQUIPA EM 2025

www.grace.pt

Diretora Executiva Coordenacado, Marketing Marketing
Maria Jodo Simdes Parcerias e Inovacdo e Comunicacdo e Comunicacdo
de Almeida Teresa Themudo Ana Santana Lopes Rita Neiva Santos

Marketing
e Comunicacdo

Margarida Casadinho
(Estagio IEFP desde
marco, integrou a equipa
a 26 de setembro)

Cidadania
Responsavel

Diana Gameiro Lopes

Cidadania
Responsavel

Maria Lucena e Vale
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Colaboracéo Colaboracao Colaboracdo Colaboracao
e Influéncia e Influéncia e Influéncia e Influéncia
Francisco Calado Maria Guedes Maria Jodo Santos Goncalo Lopes

(saiu em'junho de 2025)

AREAS DE
RESPONSABILIDADE
E EQUIPA EM 2025

Conhecimento Conhecimento Conhecimento Administrativa
e Transformacdo e Transformacdo e Transformacdo Manuela Barata
Sérgio Mascarenhas David Santos Jodo Aires Pereira

(saiu em setembro de 2025)

www.grace.pt
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. Orgéios Sociais bleia Geral Conselho Fiscal
Presidente

Central de Cervejas representada Moneris SGPS representada

por Carlos Oliveira

Vogais

Pfizer Portugal representada
por Ménica Ventosa
Tabaqueira Il representada
por Ana Marreiros

ia representada

www.grace.pt
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Direcdo

Presidente
onae SGPS representada
r Isabel Barros

Il. Orgdos Sociais

riana Ribeiro Ferreira
ousa representado
Amaral Frazdo

www.grace.pt

EDP representada

por Marta Bastos dos Santos
Grupo Casais representada

por Jodo Crispim

Grupo Pestana representada
por Marta Casteldo Costa
INCM representada

por Barbara Vasconcelos
Informa D&B representada

por Teresa Cardoso de Menezes
JLMGEA representada

por Maria Jodo Soares

Sair da Casca representada

por Nathalie Ballan

Sociedade Ponto Verde representada
por Ana Isabel Trigo de Morais
Telles representada

por Joana Telles de Abreu

Suplentes

L “Oréal representada
por Delia Garcia Goméz
Olimec representada
por Juliana Oliveira
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Il. Orgdos Sociais
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Na Assembleia Geral de 1 de abril foi comunicada a alteracdo dos Representantes da Pfizer
que até essa data era representada por Catarina Marcelino e do BPI que era representado por
Barbara Costa Pinto. Respetivamente Vogal do Conselho Fiscal e membro da Direcdo.

Na Assembleia Geral de 3 de dezembro foi comunicada a alteracdo dos Representantes da
Moneris que, até 1 de abril, era representada por Rui Pedro Almeida e da Tabaqueira Il que era
representada por Rosalina Tanganho. Respetivamente Presidente e Vogal do Conselho Fiscal.

Relatério de Gestdo 2025
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Il. Orgdos Sociais
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O Conselho Consultivo,
Presidido por Concei¢do Zagalo,

€ constituido por:

Carla Pinto (Consultora do Fundo
para a Inovacdo Social)

Cristina Siza Vieira (Presidente da Direcdo
Executiva da AHP - Associacdo da Hotelaria
de Portugal)

Filipe Almeida (Presidente da Estrutura de Missdo
Portugal Inovacdo Social)

Helena Gongalves (Professora Catedratica
de Responsabilidade Social Universidade
Catolica Porto)

Inés Oom de Sousa (Comissdo Executiva
do Banco Santander Totta)

Jodo Afonso (ex vereador CMLisboa)

Jodo Pedro Tavares (Presidente da ACEGE)
Margarida Couto
Nuno Gama de Oliveira Pinto (Comissdo Europeia)

Nuno Moreira da Cruz (Diretor Executivo Center
for Responsible Business & Leadership
Catolica-Lisbon)

Pedro Calado (Gulbenkian)

Maria do Rosdario Zincke dos Reis (Presidente
da Assembleia Geral da Plataforma Salde
em Didlogo)

Jodo Sa Nogueira

Jodo Reis

Relatério de Gestdo 2025
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l1|. Associados

Em 2025, chegamos aos 378
Associados, num ano de forte
aposta no crescimento

e na expansdo territorial.

Associados

S

www.grace.pt
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[.C:)DJ\QC:)D Distribuicdo das Entidades por Score ESG

fonte: InformaDB

[I|. Associados

Ao analisar o Perfil

dos Associados GRACE

(estudo levado a cabo
pela Informa DB) é possivel

ver que 67% dos Associados

GRACE tem um Score ESG

elevado ou médio-alto,

face a 31% do tecido
empresarial
global.

Ln
[
(@]
(o]
o
0
-
n
[}
U]
(]
o
.2
c
‘0
+
o
(V]
x

www.grace.pt




3.2025 - AS AREAS
DE ACAO




www.grace. pt

O ANO DE 2025

FOCADO NUMA ABORDAGEM

DA SUSTENTABILIDADE INTEGRADA

NO NEGOCIO
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32

Acodes
com mais de 1.400
participantes
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%@ 240 entidades

parceiras de
Economia Social

Q00
i) 77 pedid
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de voluntariado,
de 53 Associados

COP30

RAS Participacdo
/Bw/\“/' da COP30

BELEM 2025
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Em 2025, continudmos a trabalhar a estratégia definida no
ano anterior, focada na aceleracdo da jornada dos Associados
em 10 tematicas materiais que foram identificadas consoante
os setores de atividades presentes na mancha de Associados.
Todas as dreas tematicas foram acompanhadas e tiveram a
curadoria de conhecimento de um Knowledge Partner e Lider
da Direcdo.

Relatério de Gestéo 2025



D&l Journey
« Lideres da Direcdo:
Accenture e L'Oréal

Saudde Mental
& Bem-estar
» Knowledge Partner: Escola

Nacional de Salde Publica
* Lider da Direcdo: CUF

www.grace.pt

« Lideres da Direc
e Sair da Casca

Financiamento Sustentdve
« Knowledge Partner: Center
for Sustainable Finance -

Universidade Catodlica
Portuguesa
e Lider da Direcdo: BPI

Relatério de Gestéo 2025



N hxd g
ferramentas
W 7 lancadas

s envolvidos < 4 ferramentas

rs em revisdo

. COLABORACAO
E INFLUENCIA

ipacoes em Conselhos
ultivos e projetos de
eiros

G

www.grace.pt



‘V

. COLABORACAO

www.grace.pt

E INFLUENCIA

. PARCERIAS

No dominio das parcerias, 2025 foi marcado pela continuidade e consolidacdo
das relacoes ja estabelecidas. A nivel internacional, o GRACE participou em
diversas iniciativas e encontros, contribuindo com a partilha das melhores
praticas portuguesas em responsabilidade e sustentabilidade corporativa em
varios foruns internacionais, designadamente no BITC, CSR Europe, CEV -
Centre for European Volunteering, Impact Europe, Forética e Ethos Group.

A nivel nacional, foram mantidas e reforcadas as colaboracées com parceiros
com 0s quais existem protocolos em vigor, nomeadamente a Santa Casa da
Misericordia de Lisboa (SCML), a Confederacdo Portuguesa do Voluntariado
(CPV), o Pacto para a Gestdo da Agua, o Inclusive Community Férum (ICF),
o Oeiras Community Valley, a Rede Europeia Anti-Pobreza (EAPN) e o CLIP
— Recursos e Desenvolvimento, para além de diversas parcerias de natureza
informal.

Em 2025, foi igualmente assegurada a continuidade da parceria com
a AESE Business School, no dmbito da atribuicGo de Bolsas de Mérito
a Associados GRACE para o Programa de Direcdo de Empresas, bem
como da parceria de divulgacdo do GreenFest, o maior evento de
sustentabilidade em Portugal.
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E INFLUENCIA

. PARCERIAS

O GRACE manteve ainda o estatuto de parceiro institucional do Jornal
de Negodcios no contexto do projeto “Negdcios Sustentabilidade
20|30" e do “Prémio Nacional de Sustentabilidade”, tendo igualmente
passado a integrar o conjunto de parceiros dos CSO Awards.

O GRACE manteve ainda a sua participacdo ativa em:

¢ Programa Gilead Génese, Comissdo Consultiva

% Nobre Casa de Cidadania, Conselho Institucional

¢ Plataforma de Apoio aos Refugiados, Comissdo Executiva

¢ APPDI-Associacdo Portuguesa para a Diversidade e Inclusado,
Conselho Consultivo

vt Rede Nacional SDSN - Sustainable Development Solutions
Network (filiada na Rede Global das Nacées Unidas - SDSN Global),
Comissdo Consultiva

v¢ Viagem pelo Clima - Get2c, membro do juri

v¢ Prémios Herdis PME, membro do juri
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etwork continuou o seu propdsito
icas e as empresas nas tematicas
de Corporativa.

Nest

+ 11°

a: Inteligéncia Artificial: contributo
para o ESG

ram submetidos 100 trabalhos
volvemos 359 alunos
volvemos 7 entidades académicas
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E INFLUENCIA

l1l. UNLLNETWORK

(Coompass)
“Tradutor De Linguagem Gestual Com
Inteligéncia Artificial” do Instituto Portugués
de Administracdo de Marketing (IPAM)

* Mentoria especializada nas dreas
de desenvolvimento tecnoldgico, de produto
e negocio, na implementacdo do projeto.

@ (IES-SBS)
Projeto “Chat com IA para Whatsapp” do Instituto
Politécnico do Porto (IPP)

* Bolsa para o Impact Bootcamp promovido
pelo IES-SBS

@ (Missdo Continente)

Projeto “Programa Erasmus Profissional:
Reskilling e Mobilidade Interempresarial na Rede
GRACE” do Instituto Portugués de AdministracGo
de Marketing (IPAM)

* Entrada gratuita no QSP Summit

7Prémios da Academia:

@ (Auchan Retail Portugal):
Projeto “IA Verde: Plataforma de Inteligéncia
Artificial para Transformacdo Sustentavel

nas PMEs Portuguesas” do Instituto Politécnico
de Portalegre (IPL)

* Reunido com a Direcdo de Responsabilidade
Social da Auchan Retail Portugal e uma visita
as instalacées da empresa

@ Instituto Politécnico
de Santarém

* Premiou a primeira participacdo da universidade
neste concurso

@

no Instituto Portugués de Administracdo
de Marketing (IPAM), contando com a participacdo
dos premiados e das empresas apoiantes.
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2 Empresas participantes em sessdes na Academia GRACE
sobre os temas da filantropia corporativa e da responsabilidade
social nas empresas.

do Santos (WY Group)

RESPONSABILIDADE SOCIAL NO SETOR
IBUICAO:

inho (Sonae MC)

ncoes foram realizadas no més de abril no Instituto
ilidade e Administracdo de Lisboa (ISCAL).


https://www.iscal.ipl.pt/eventos/seminario-de-marketing-internacional-com-apoio-do-projeto-uninetwork-grace-empresas-0
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/seminario-de-marketing-internacional-e-de-distribuicao-e-logistica
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l1l. UNLLNETWORK

A Academia GRACE Link for Impact resulta de
uma reestruturacdo estratégica do anterior
modelo da Academia GRACE. A experiéncia
acumulada nas edicoes anteriores demonstrou
que, apesar do elevado numero de candidaturas
e da qualidade dos projetos apresentados,
muitos ndo tinham continuidade pratica apods
o momento do concurso. Perante esta andlise,
tornou-se necessdrio evoluir para um modelo
mais robusto, orientado para a implementacdo
efetiva de solucdes e para a criacdo de impacto
real nas organizacoes.

Neste contexto, a Academia GRACE Link for
Impact foi concebida como um programa mais
completo, comfoco claro na passagem daideiaa
pratica. O novo modelo desafia os participantes

LANCAMENTO
DA ACADEMIA GRACE
LINK FOR IMPACT:

a desenvolver um Minimum Viable Product
(MVP),ouseja,umaversdoinicialefuncional
de uma solucdo, com as funcionalidades
essenciais para testar a sua viabilidade em
contexto real, recolher feedback e validar
o seu potencial de impacto antes de uma
implementacdo em escala.

Os projetos contam com mentoria técnica e
especializada assegurada pela Coompass,
empresa tecnoldgica com experiéncia
consolidada nas dreas da responsabilidade
social e da sustentabilidade, garantindo
acompanhamento préximo ao longo de
todo o processo de desenvolvimento.
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Paralelamente, o GRA O tema definido
apoio financeiro no valor Voluntariado 360°

atribuido de forma fasea o Ano Internacio
diferentes etapas do pro assinalar em 2026
sua progressdo e concreti os participantes a
de forma mais e
Apos a conclusdo do p integrada, promo
desenvolvidos serdo testado impacto mensurav
com o envolvimento da Miss para as organizaco
Auchan Retail Portugal, que
parceiros estratégicos nesta

é e implementacdo.

www.grace.pt
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Pretende-se com esta iniciativa:
* Permitir aos alunos premiados o acesso a participa
dainovacdo, empreendedorismo ou sustentabilidade
de networking relevante para o seu percurso pessoa

* Sensibilizarosalunos paraaimportdnciadaResponsc
Corporativas e promover a adocdo, pelas Empresc
matéria, através do desenvolvimento de trabalhos a
possivel aplicabilidade no tecido empresarial portug

www.grace.pt
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D Outros indicadores:

Il. CONHECIMENTC : D *82h0O0 horas
E TRANSFORMA

* + de 1.400 Participantes i
em acdes GRACE (777 A
646 Ndo Associados)

%* 27 oradores de 2
Associadas

*15 Interve
enquantc

ICACAO DGERT

www.grace.pt
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Em 2025, o GRACE reforcou o seu Catdlogo de Formaca
de novos temas e com oferta de formacdo certifi
simultaneamente a continuidade de conteldos estratéc
essenciais para adisseminacdo de conhecimento e a partil

Temas abordados em 2025, em acdes de catdlogo:
* Comunicacdo responsavel

* Diversidade, Equidade e Inclusdo

* Gestdo de voluntariado corporativo

* Avaliacdo de impacto

* Reporte de sustentabilidade e enquadramento regulatc
* Dupla materialidade

* Cadeia de valor e compras sustentaveis

* Financiamento sustentavel

* Alteracdes climaticas

* Natureza e biodiversidade

* Experiéncia de doenca mental no trabalho
* Etica no trabalho

* Acessibilidade digital
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CONHECIMENTO
E TRANSFORMACAO

Temas abordados em 2025, em acdes tailor made:
* Sustentabilidade Corporativa

* Reporte de sustentabilidade

* Integracdo de ODS

* Diversidade, Equidade e Inclusdo

* Assédio no trabalho

Estruturamos as acoes em diferentes linhas de formacado:

* Webinars ZoomIn: Formacdes online para por a par das novas exig
— ESG Spoiler Alert — manter a par da evolucdo dos temas G
da Sustentabilidade — ou dar resposta as duvidas e questoes g
Associados — Consultorio ESG;

* Workshops Primeiros Passos: Formacdes curtas para sensibilizaca
praticas e transmissdo de saber-fazer elementar sobre os tema

* Cursos de Formacdo Certificada: Formacdo técnica para a capac
quadros envolvidos na operacionalizacdo na empresa dos tema

* Programas de Formacdo Avancada: Formacdo executiva para a
sobre os temas GRACE.
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42

79

EDICAO

DO CATALOGO
PEDIDOS +GIRO
5 pedidos 161 Entidades

da Economia
Social

43

EDICAO
CATALOGO
DE NATAL

87 Entidades

L

de apoio na

Estratégia de
Responsabilidade
Social/Programa
de Voluntariado

o4

ASSOCIADOS

240 | =
CONSTRUIR
PARCEIROS PONTES

Funchal

W

1 PARTICIPACAO

ATIVA na Proposta
de alteracdo da Lei
do Voluntariado

CAMPANHA
DE APOIO E DE
EMERGENCIA

(Sismo no
Myanmar)

5

NOVAS
NEWSLETTER
+ CIDADANIA

W

PREPARACAO
E RECOLHA DE

DADOS para o
Mecanismo da
Transparéncia
da Economia
Social
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do “Construir Pontes”, desta vez
adeira, em maio de 2025, com o

azdo, membro da Direcdo GRACE

po Sousa. O evento tem com o
s-praticas de acdes de cidadania

a colaboracdo entre empresas e

estana Casino Park, no Funchal,
participantes, 10 deles oradores,

des e 4 Organismos Publicos/do
fortalecer relacdes e analisar a

elecer pontes entre os diferentes

mover o Networking. Contdmos

de Didrio de Noticias da Madeira

Relatério de Gestdo 202
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11l. CIDADANIA
RESPONSAVEL

No GRACE, acreditamos que apenas uma colaboracdo estreita entre em-
presas e organizacoes sociais permitird responder de forma eficaz aos desa-
fios globais nas suas diversas dimensdes — econdmica, social e ambiental.
Neste contexto, em 2025 foi lancada a 4.2 edicdo do Catdlogo +GIRO, que
contou com a participacdo de 161 parceiros da economia social, organiza-
coes ambientais, bem como projetos e negdcios sociais. Esta iniciativa dis-
ponibiliza as empresas e aos seus colaboradores multiplas oportunidades
de envolvimento e apoio, incluindo a prestacdo de servicos, respostas a ne-
cessidades de voluntariado, bem como acdes de capacitacdo e sensibiliza-

cdo em diferentes dreas.

www.grace.pt
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CIDADANIA
RESPONSAVEL

olvidas iniciativas de Responsa-
do o estabelecimento de pontes

ado apoio no estabelecimento
ocial, organizacdes ambientais,
ntre outras.
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da Casca, GRAFE, JC Decaux,
signacdo de 1% do IRS”, para as
dores, explicando o procedimento

a uma instituicdo de sua escolha.
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7:? DE NATAL

Em 2025, o GRACE promoveu mais uma edicdo do Catdlogo de Natal,
l1l. CIDADANIA

A que contou com a participacdo de 87 entidades da Economia Social. Esta
RESPONSAVEL

ferramenta permitiu a divulgacdo, junto dos Associados GRACE, dos
servicos e produtos disponibilizados por estas organizacdes para a época
natalicia. Ao optarem por colaborar com estes parceiros sociais, as empresas
contribuiram para a sustentabilidade das organizacdes envolvidas e para a
promocdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

www.grace.pt
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CIDADANIA
RESPONSAVEL

A proposta inicial ¢
um selo GRACE,
Entidades da Econo

reformulada apods

de iniciativas se
em desenvolvime
alternativa, foi lanca
a diversos interloc
o Instituto de Seg
(ISS), INE (Institutc
Estatistica) e Secret
para a Simplificacdo
um Canal Nacional ¢
Organiza¢oes de Ecc
o Mecanismo da

da Economia Social
modelo da Informac
Simplificada, visanc
e harmonizar o ref
a fiabilidade da
promover a confianc
integracdo das OES
de valor sustentdve
disponibilizou-se p
tecnicamente com
definicGo do model
na mobilizacdo de
setor empresarial,
social, para a concre
iniciativa.
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E COMUNICACAO

Cerca de 8
NEWSLETTERS TINY PODCASTS
i lancados
enviadas ;

ENVIOS WEBSITE

+ DE 100.000 + DE 23.000

utilizadores

LANCAMENTO

CASA PORTUGUESA
DA SUSTENTABILIDADE

3 videocasts gravados e lancados

COP30

Site, pagina dedicada com
mais de 1.200 utilizadores
Media - envio de press
release sobre a presenca
do GRACE na COP30
Entrevista e artigos
de Teresa Themudo na TSF
e Jornal de Negocios
Artigo Maria Jodo Simdes
de Almeida no PT GREEN

LINKEDIN

+ DE 14.000

seguidores
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+1.200

Utilizadores

:

g

%
4

newsletters
‘ mais de 100.000 envios

Novos Utilizadores

S
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IV. MARKETING

E COMUNICA(;AO 25 anos do GRACE

Webinar “Caminhos Futuros”
campanha de divulgacGo GRACE através de mupis
JC Decaux lancamento da
Moeda GRACE 25 anos em colaboracdo com a Casa da Moeda

8 episodios dos
“Tiny Podcasts”

site da “Casa Portuguesa da
Sustentabilidade”

www.grace.pt
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IV. MARKETING
E COMUNICACAO

Em 2025, o GRACE - Empresas Responsdveis, sob o patrocinio da Sonae e
da MC, marcou presenca na COP30

o GRACE
reforcou o seu papel enquanto plataforma de referéncia na promocao da
sustentabilidade e da conduta empresarial responsavel

G

www.grace.pt
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IV. MARKETING
E COMUNICACAO

evento préprio no Pavilhdo de
Portugal, “Nature and Biodiversity in Action: Corporate and Scientific
Synergies in Portugal”

Com a moderacdo da Get2C e a participacdo
da Fundacao Oceano Azul e do ICNF

~
C

www.grace.pt
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IV. MARKETING
E COMUNICAC,:AO A presenca do GRACE no Pavilhdo de Portugal na COP30 constituiu uma

oportunidade estratégica para dar visibilidade ao trabalho desenvolvido
pelo GRACE

G

Y ) |
“Crénicas de Pedro Barata na COP30”.

S

www.grace.pt



‘V

V. GOVERNANCE

Durante 2025, realizaram-se duas Assembleias
Gerais Ordindrias em Lisboa, com extensdo
ao Porto e transmissdo por meios telemdticos,
assegurando assim a participacdo ativa de
todos os Associados, independentemente da

com o objetiv
do GRACE sob
dos Associados n
identificados, bem
Responsabilidade Socia
Responsdvel. Esteinstrumen
o grau de desenvolvimento da
cada um dos temas materiais.

Ao longo do ano, o questiondrio foi reforcado
junto dos Associados que ainda ndo o tinham
preenchido e passou a integrar o processo de
adesdo de novos Associados.
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. BALANCO DAS ATIVIDAD
NAO REALIZADAS

as Materiais ndo foram
uma aposta noutros formatos
acdo, nomeadamente presenciais.
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Ang N° Taxa de
Il. MOVIMENTO Em 2025 demos as Boas-vindas AssaciEEE Cres'e“t°
ASSOCIATIVO aos 54 novos Associados >
Abilways » AFINOMAQ » Agroinsider » Aquaterra - Azul Empirico » ASA-Apoldnia, Sodcios

e Associados ¥ BBVA Consumer Finance » Brandkey » Brighten Strategy & Operations,
» C Sustentavel — BONGREEN » Circle Capital » Code For All — Code For All » Code For All -
UBBO » Cofidis » Dicas do Planeta » Doutor Financas » Emagine » Fundacdo Pedro Queiroz

Pereira » Garoupa INC » Generis » Gi Group — GIETT » Grupo Bensaude » Grupo Pilar — Frutas
Patricia Pilar » Grupo Pilar — Grupo Patricia Pilar » Grupo Pilar — Demodouro » Grupo Pilar -
Hortoriba » Grupo Pilar — Lloretrans » Grupo Pilar — Frutas Montecristo » Grupo Pilar — Tomates
do Oeste » Grupo Primor » Grupo RAR - Colep Packaging » INLOOP Creative

» Lactogal » Mdo Livre » Mapei Portugal » Maze Impact » Monteiro Fabrics » NORS
GROUP, » Projectual » Pur’ple » Ralational Lab » Serlima Services » Sfgo » Sotecno
Gaio » Sustenuto » Tale House » Teatro Nacional D. Maria |l » Terra Farmers » The
Sustainability Network » Timestamp - Sistemas de Informacdo » UNIMARK - Aqui é Fresco,
» Unimarketing » Universidade do Minho - Escola de Economia, Gestdo e Ciéncia Politica,
» UPPARTNER » Valantic.
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RESULTADOS
FINANCEIROS

Andlise Econémica e Financeira

Os resultados obtidos pela Associacdo em 2025 foram positivos em
11.611,22 €, refletindo assim uma ligeira diminuicdo em relacdo ao ano
anterior, resultante em parte das variagdes das seguintes rubricas:
Gastos com o Pessoal (aumento do nimero médio do pessoal) e
ao aumento dos Fornecimentos e Servicos Externos que se deve

essencialmente ao projeto dos 25 Anos do GRACE. .
uros

Resultados a 31.12.2025 | 2024 | 2025 A 2024/2025

| OutrosRendimentos | 235 | - | (235
Resultado Liquido do Periodo

Rendimentos:

Os rendimentos da Associacdo repartem-se em proveitos operacionais
(Quotas, Donativos, Atividades e Subsidios) no valor total de 696.734,89
€, representando um aumento de 15.622,56 € em 2025 comparativa-
mente a 2024, essencialmente, face ao aumento em 8% do ndmero de
associados e ao patrocinio angariado para a presenca do GRACE na
COP30 fosse possivel.

Contudo, em resultado do efeito “Stop the clock”, verificou-se uma di-
minuicdo no numero de inscricdes, bem como a ndo concretizacdo de
alguns cursos inicialmente previstos.

Relatodrio de Gestdo 2025



lll. RESULTADOS
FINANCEIROS

www.grace.pt

Euros
Rendimentos l 2024 l 2025

| ProjetoGio [ 1095 [ - |

| Patrocinios | - | 8000 |

Total 681112 696735

0% 5% 1%
0%

Q4%
® Quotas

Projeto Giro

Donativos

Workshop/ Capacitacdo e Sensibilizacdo
Gastos:
A estrutura de gastos do GRACE é constituida fundamentalmente por
fornecimentos e servicos externos e gastos com pessoal, conforme o
mapa abaixo.
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-66%

) Fornecimentos e Servicos Externos
Gastos com Pessoal
Depreciacoes
Outros gastos

Euros

Fornecimento e Servicos Externos (226218)

Gastos com o Pessoal (451070)
Depreciacoes | (2358)
Outros Gastos (5529)

www.grace.pt
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RESULTADOS
FINANCEIROS

Balanco
Euros

Ativo | 2024 | 2025 A 2024/2025

| Outroscréditoseativosndocorrentes | | [ |

| Estadoeoutrosentespublicos | 38 [ 69 | 31 |

| | |
Fundos Patrimoniais e Passivo | 2024 | 2025 A 2024/2025

| Possivondocorrente: | [ | |

121779

Total dos Fundos Patrimoniais e do Passivo

O ativo liquido total no final do periodo de 2025 atingiu os 234.432 €.
Este valor corresponde, na sua maioria, a disponibilidades, constantes
na rubrica de ativos correntes.

Relatério de Gestdo 2025
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RESULTADOS
FINANCEIROS

FACTOS RELEVANTES
OCORRIDOS APOS
O TERMO DO PERIODO

O passivo regista um total de 107.764 €, representado em exclusivo p

passivo corrente, nomeadamente, pela rubrica de Diferimentos (17.250 €) cujo v

é referente a quotas de 2026 faturados em 2025 e pela rubrica de Outros passivos
correntes incluindo, maioritariamente, acréscimos de gastos no montante de 81.349 €.
A situacdo liquida de 126.668 € reflete os resultados gerados no periodo de 2025 e nos
periodos anteriores.

Dividas ao Estado e a Seguranca Social:
A Associacdo ndo tem quaisquer dividas a Administracdo Fiscal nem a Seguranca
Social, nem a quaisquer outras entidades publicas.

Resultados:
O resultado liquido do periodo cifrou-se em 11.611,22 € positivos.

Proposta de Aplicacdo de Resultados:

A Direcdo propde que o Resultado Liquido do Periodo positivo, no valor de 11.611,22 €
(onze mil, seiscentos e onze euros e vinte e dois céntimos), seja transferido para re-
sultados transitados.

A Direcdo informa que ndo ocorreram factos relevantes, apds o termo do periodo.
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Agradecimentos
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pelo trabalho de Auditoria e Certificacdo das Contas do GRACE,
a LCG pela colaboracdo na area de contabilidade e na preparacdo
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perfil da massa associativa do GRACE.

Estendemos igualmente o nosso agradecimento a todos os
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Reconhecemos também o papel fundamental dos Parceiros que
colaboraram na execucdo do plano de atividades, fortalecendo e
enriquecendo 0s NOssos projetos.

Relatério de Gestdo 2025



Destacamos e agradecemos em particular a todos os que cessam
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Grant Thornton

Edificio Amadeo Souza Cardoso
Alameda Antdnio Sérgio, 22, 11.° B
1495-132 Algés.
T: +351214 123 520

: gLlisboa@pt.gt.com

Avenida Arriaga, 30 - 1° B
9000-064 Funchal

T:+ 351 291 200 540
E-mail: gt funchal@pt gt.com

Avenida da Boavista, 1180, 4.°
4100-113 Porto

Relatério de Auditoria Loz

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Opinido

Auditamos as demonstragdes financeiras anexas do GRACE — Empresas Responsaveis — Associagao (a
Entidade), que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2025 (que evidencia um total de 234.432
euros e um total de fundos patrimoniais de 126.668 euros, incluindo um resultado liquido de 11.611 euros), a
demonstrag&o dos resultados por naturezas, a demonstragéo das alteragdes nos fundos patrimoniais e a
demonstragao de fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela data, e as notas anexas as demonstragoes
financeiras que incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em
todos os aspetos materiais, a posi¢ao financeira do GRACE — Empresas Responsaveis — Associagdo em 31
de dezembro de 2025 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data,
de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Nao ativo adotada
em Portugal através do Sistema de Normalizagao Contabilistica.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos
termos dessas normas estédo descritas na secgao “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei € cumprimos os
demais requisitos éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar
uma base para a nossa opinido.

Responsabilidades do érgao de gestao e do 6rgao de fiscalizagdo pelas demonstragoes
financeiras

O orgéo de gestao é responsavel pela:

- preparagéo de demonstragdes financeiras de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
para Entidades do Setor N&o Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de Normalizagao
Contabilistica;

Grant Thornton & Associados — SROC, Lda. www.grantthornton.pt

inte / Matricula n.° 502 286 784 . Inscrita na C.R.C. Cascais
Inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 67, na C.M.V.M. sob 0 n.° 20161403
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elaboragéo do relatério de atividades nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

criagdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagéo de
demonstragdes financeiras isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou a erro;

adog&o de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as
matérias que possam suscitar dividas significativas sobre a continuidade das atividades.

O o¢rgéo de fiscalizag&o é responsavel pela supervisdo do processo de preparagéo e divulgagéo da
informagao financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstragdes financeiras
como um todo estéo isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou a erro, e emitir um relatério
onde conste a nossa opinido. Seguranga razoavel € um nivel elevado de seguranga, mas ndo € uma
garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetara sempre uma distorgao material
quando exista. As distorgées podem ter origem em fraude ou erro e s&o consideradas materiais se,
isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisdes econémicas dos
utilizadores tomadas com base nessas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo material das demonstragdes financeiras, devido a fraude
ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e
obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa
opinido. O risco de ndo detetar uma distorgao material devido a fraude é maior do que o risco de ndo
detetar uma distorgao material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagéo,
omissdes intencionais, falsas declaragdes ou sobreposigédo ao controlo interno;

obtemos uma compreensao do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas nao para expressar uma
opinido sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

avaliamos a adequag&o das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgagtes feitas pelo érgdo de gestao de acordo com a Norma Contabilistica
e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Nao Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema
de Normalizagéo Contabilistica;

concluimos sobre a apropriagao do uso, pelo 6rgéo de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos
ou condigdes que possam suscitar duvidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar
continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a
atengdo no nosso relatdrio para as divulgagdes relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou,
caso essas divulgagdes nao sejam adequadas, modificar a nossa opiniao. As nossas concluses sao
baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condi¢des
futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

avaliamos a apresentacao, estrutura e contetido global das demonstragdes financeiras, incluindo as
divulgagdes, nos termos da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Nao
Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de Normalizagéo Contabilistica; e
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comunicamos com os encarregados da governagéo, entre outros assuntos, o &mbito e o calendario
planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia
significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informagéao constante do
relatorio de atividades com as demonstragdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatério de gestao

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer que o relatério de gestao foi
preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor e a informagao nele
constante é coerente com as demonstragdes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e a
apreciagao sobre a Entidade, ndo identificamos incorregdes materiais.

8 de abril de 2026

Grant Thornton & Associados — SROC, Lda.

Representada por Pedro Lisboa Nunes

ROC registado na CMVM com o n.° 20160813

do 2025

de Gest

orio

Relat



www.grace.pt

Relatério e Parecer do Conselho Fiscal
Aos Associados do
GRACE - Empresas Responsaveis — Associagao (“Entidade” ou “GRACE”)

Em conformidade com legislagdo em vigor e com as competéncias que nos estao atribuidas pelos
Estatutos nos termos do mandato que nos foi conferido, vem o Conselho Fiscal apresentar o Relatério
e Parecerrelativo aos documentos de prestagdo de contas, designadamente, balango, demonstragéao
dos resultados por naturezas, demonstragdo das alteragdes nos Fundos Patrimoniais, demonstragéo
de fluxos de caixa, e anexo as demonstragdes financeiras e Relatério de Gestado da responsabilidade
apresentado da Diregdo do GRACE relativamente ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2025.

Acompanhamos mediante contactos estabelecidos com a Sociedade de Revisor Oficial de Contas e a
Diregdo do GRACE, com a periocidade e a extensdo que consideramos adequada, a evolugédo da
atividade, principais acontecimentos e a gestéo desenvolvida no periodo.

Foi, ainda, avaliada a informagao financeira respeitante ao exercicio de 2025 fornecida pela Diregéo e
efetuadas as andlises julgadas convenientes e adequadas. Comprovamos a adequagdo das politicas
contabilisticas e o cumprimento do normativo legal e estatutario em vigor.

No ambito das nossas fungdes, examinamos o balango em 31 de dezembro de 2025, a demonstragéo
dos resultados por naturezas e a demonstragdo dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data
e o correspondente anexo. Adicionalmente, procedemos a uma andlise do Relatério preparado pela
Direcéo e da proposta de aplicagéo de resultados nele incluida.

O Conselho Fiscal regista com particular aprego a evolugdo do papel do GRACE enquanto agente
mobilizador e influente na promogdo da sustentabilidade no tecido empresarial e na sociedade
portuguesa, consolidando a sua posi¢do como plataforma de referéncia, capacitagéo para os desafios
emergentes que se colocam as empresas no seu percurso rumo a um futuro mais sustentavel e inclusivo.
Este reforgo da capacitagdo advém néo sé das mudltiplas atividades e iniciativas desenvolvidas ao longo
de 2025 - que incluiram a promogéo do didlogo intersectorial, programas de voluntariado corporativo,
agdes de sensibilizagdo e formagdo em tematicas ESG, bem como a participagdo ativa em féruns
internacionais, como a COP30 - mas também, e de forma muito significativa, do crescimento continuo
da Rede de Associadas, que atinge em 2025 os 378 associados, refletindo um crescimento liquido de
8% no total de Associados face a 2024, reforcando a posicdo do GRACE como a maior associagédo
portuguesa dedicada a sustentabilidade e a responsabilidade social.

Este resultado, permitiu que as receitas provenientes de quotizagdes aumentassem em 15.622,56 Euros
(para 645.973 Euros). Também o patrocinio angariado para a presenga do GRACE na COP30 permitiu
que fosse possivel.

Ao nivel dos custos, foram registados aumentos ao nivel dos Gastos com Pessoal (aumento do nimero
meédio do pessoal) e ao aumento dos Fornecimentos e Servigos Externos que se deve essencialmente
ao projeto dos 25 Anos do GRACE.,
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Desta forma, o GRACE registou, em 2025, um resultado liquido de 11.611,22 Euros, valor inferior em
6.444,78 Euros ao verificado em 2024.

Finalmente, e em face do que antecede, somos de parecer que merecem aprovagao:
O Relatorio de Gestao da Diregao e as Demonstragdes Financeiras do Exercicio de 2025;
A proposta apresentada pela Diregao, de aplicagdo do Resultado Liquido de 2025.

Gostariamos, como nota final, de reconhecer toda a colaboragao e parceria institucional desenvolvida ao
longo deste mandato com a Diregdo e a sua Presidente Isabel Barros, e salientar o trabalho meritorio
que tem vindo a ser desenvolvido.

Lisboa, 31 de margo de 2025

0 Conselho Fiscal

Moneris, SGPS, representada por Carlos Duarte de Oliveira — Presidente

33 por Ménica Galego Ventosa — Vogal

ke

Tabaqueira Il, representada por Ana Marreiros - Vogal

www.grace.pt
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Coordenacao GRACE

Maria Jodo Simdes de Almeida
Teresa Themudo

Margarida Casadinho

Edicdo
grafe.pt

Design
grafe.pt

Fotografia
Miguel Brilhante
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